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DOCUMENTO DE TRABAJO 2
CONOCIMIENTO DEL CENTRO Y DEL ENTORNO ESCOLAR
A.— ENTRONO SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVO.

El colegio Virgen Milagrosa esta ubicado en la calle Marqués de Pidal nUmero 16 de Oviedo. Pertenece a I
titularidad de la Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.

El hecho de estar situado en el casco urbano de la ciudad de Oviedo, (zona céntrica) dota al colegio de bue
comunicaciones en el ambito de servicios, pero sobre todo, tiene facil acceso a los recintos artisticos —
culturales con lo que cuenta la ciudad de Oviedo. Sin embargo, aunque el Centro goce de privilegiada
situacion, los alumnos en un porcentaje muy elevado provienen del extraradio de la ciudad: Ventanielles,
Naranco, Corredoria, Argafiosa, Carisa, Tenderina, que utilizan diariamente el transporte y comedor escola

El nimero actual de alumnos es de 926, correspondiente a unas 750 familias. La edad media de los padres
sita entre los 30/40 afios y el nimero de hijos por familia esta entre 1 6 2. Una gran mayoria de padres ha
elegido este centro para sus hijos por el nivel de seriedad y de trabajo, y una minoria por la proximidad y ot
causas.



INDEPENDENCIA

—
-

La mayoria se manifiestan catélicos, menos son los catolicos a su vez practicantes e insignificantes los que

se confiesan no creyentes. De forma analoga se manifiestan respecto a la formacion de sus hijos. La mayo
creen que es responsabilidad conjunta de la familia y del colegio.

Por el nivel de estudios de los padres existe un predominio de técnicos de grado medio, lo que repercute a
hora de valorar la categoria profesional, predominando trabajos técnicos de grado medio y obreros
cualificados. De lo anteriormente expuesto, podemos deducir que la situacidon econdmica familiar es media.

Es muy significativo el nimero de inmigrantes y existentes en el colegio, tanto en el &mbito de familias
completas, como nifios nacidos en el extranjero y adoptados por familias espafiolas.

B.—ElL CENTRO ESCOLAR.

La arquitectura del colegio se diferencia bastante de lo habitual en este tipo de edificaciones. El arquitecto ¢
dirigio obra fue Saez de Oiza. Esta constituido por un unico edificio con planta en forma de U. Consta en sL
totalidad de ocho pisos (incluyendo el sétano y la planta baja), con dos patios: uno cubierto y otro descubiel
usados en turnos de un mes, siempre que el tiempo lo permita.

En la planta baja esta la porteria, la secretaria, el saldn de actos, el patio cubierto, el gimnasio y salas de
visitas. Y en el sétano se encuentran los comedores y un gimnasio de longitudes reducidas. Las aulas se si
en los seis pisos principales:

1° Pisoa aulas de psicomotricidad, musica, las 6 aulas de educacion infantil, las 3 aulas de 1° de educacion
primaria y 2 de los 3° de educacion primaria.

2° Pisoa aula de apoyo, capilla, 2 aulas de 2° de primaria, el otro 3° de primaria, las 3 aulas de 4° de primar
las 3 de 5° de primaria y un 6° de primaria.

3° Pisoa el departamento de J.M.V.(Juventudes Marianas Vicencianas), el aula de audiovisuales, 1 aula de
de primaria, 2 aulas de 6° de primaria, y 6 aulas de E.S.O.: los 1°s y 2°s.



4° Pisoa el aula de tecnologia, los laboratorios de fisica y quimica, la sala de profesores, el aula de
departamentos, el despacho del psicélogo, la biblioteca, y 5 aulas: las de 3° de E.S.O.y 2 de los 4° de E.S.

5° Pisoa aulas de tutoria, aula de plastica, un aula de 4° de E.S.O. y la Comunidad.
62 Pisoa usado Unicamente por la Comunidad de Religiosas.

Las aulas estan dispuestas siguiendo un orden: a mayor edad, mayor altura, dado que los alumnos mas
pequefios no pueden estar situados en pisos altos ante la imposibilidad de subir escaleras. La mayoria de |
aulas de un mismo curso estan en el mismo piso, excepto las de 2° y 3° de primaria que se disponen entre
segundo y tercer piso y primero y segundo respectivamente. Los laboratorios y las aulas mas especificas s
sitian en el cuarto piso, debido a que son utilizadas sobre todo por los alumnos de secundaria, que estan
situados en ese piso y en el anterior y posterior por lo que no seria razonable situar estas aulas en otro pisc
biblioteca también se sitGa en el

cuarto piso; esto se debe no tanto a la cercania a las aulas de la E.S.O., dado que la biblioteca es usada
también

por los alumnos de primaria, sino a la abundante luz natural que posee este emplazamiento.

Respecto a la disposicion del mobiliario dentro de las aulas, exceptuando las aulas de infantil (que debido &
las caracteristicas de sus alumnos tienen un mobiliario distinto y gran parte del aula destinada al juego), la
mayoria de las clases tienen una disposicion tradicional con pupitres dobles situados formando filas y
orientados todos hacia la pizarra. Dos aulas no siguen esta disposicion: 1° C y 1° A de primaria, en ambas |
disposicién es semejante.

El organigrama del centro es el

siguiente:
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Organos unipersonales:

- Entidad titulara El titular Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul asume la ultima responsabilidad del
centro. Se responsabiliza de la continuidad de los principios y criterios de actuacion que garanticen la calid:



de la educacién que se quiere impartir. Formula su politica educativa, concibe y marca la orientacion
especifica del colegio.

— Director técnicoa Propuesto por la Entidad Titular en ejercicio de su derecho, al Consejo Escolar para su
aprobacion. Es el responsable de coordinar los objetivos y el trabajo de la Comunidad Educativa, en
colaboracién con todos sus miembros. Vela por el cumplimiento del P.E.C. Promueve y coordina la
renovacion pedagoégica — didactica del centro y el funcionamiento de los departamentos. Convoca y preside
personalmente o por delegacion las reuniones de los 6rganos colegiados del Centro. Propone el plan de
reuniones y actos académicos del Centro.

- Jefe de estudiosa Su nombramiento se produce a propuesta del Director responsable de promover y anin
la accién educativa — cultural en el Centro. Mantiene relacién a través de los profesores — tutores o
personalmente, con los familiares de los alumnos. Ordena y coordina los distintos ciclos.

— Coordinacion de pastorala Es la responsable de promover y animar la accién evangelizadora del Centro,
forma respetuosa con la libertad personal. Coordina las actividades de la Educacion del Fe.

— Secretariaa Su nombramiento se realiza a propuesta del director. Asiste como tal a las reuniones de los
drganos colegiados y redacta las actas de los acuerdos que se toman. Lleva al dia el registro de
correspondencia y la ordenacion del régimen administrativo del Centro.

— Administradoraa Su misién es organizar y velar por la buena utilizacion de los fondos que se reciben. Al
final del curso debe presentar un balance de su actuacion a la Junta Econdmica. Se encarga del pago de
facturas y néminas, de llevar el libro de cuentas y actas de cuentas y actualizar el inventario.

Organos colegiados:

— Consejo escolara Es el 6rgano representante de toda la Comunidad Educativa y de participacion de todo:
estamentos. Ejerce sus funciones en el respeto de los derechos de los padres, profesores, alumnos, persot
administrativo y de servicio y entidad titular. Aprueba y evalla la Programacion General del Centro. Fija las
directrices de las actividades complementarias y extraescolares. Aprueba el presupuesto y balance econén

- Equipo directivoa Organo ordinario de gestién del Colegio. Funcion: Planear metas; Establecer estrategia
de funcionamiento; Conducir un grupo humano a la consecucion eficaz de los objetivos; Promueve y coordi
la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro; Impulsa la formaciéon permanente del profesorado; Coordi
la actuacién de todos los érganos y personas que componen la Comunidad Educativa.

— Claustro de profesoresa Esta compuesto por un nimero total de 48 profesores. En el ambito informativo e
todos los campos. En el ambito consultivo en asuntos como equipamiento didactico. En el ambito decisorio
consensuado en cuestiones pedagodgicas. Ejerce funcion tutorial: coordinando los objetivos educacionales ¢
relacién con el grupo de que es tutor; Recibiendo informacién de todas las personas que se relacionan con
alumnos; Dando regularmente informacion a los mismos; Confiando en los alumnos y respetandolos siempi

— Otros componentes de la Comunidad Educativaa Los padres; Los alumnos; El personal de administraciér
servicios.

¢.— CURRICULUM CENTRO EDUCATIVO
c.1l - Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.)

En lineas generales el P.E.C. asume y desarrolla los contenidos basicos del Caracter Propio de todos los
Centros Educativos Vicencianos y se completa con la reflexion hecha sobre la LOGSE y todas aquellas



normas del MEC. Es una respuesta a los siguientes interrogantes:
* ¢ Cuales son los fines especificos que han de orientar la actividad escolar en el colegio?
* ¢, Qué perfil de persona queremos formar?
» ¢En qué sistema de valores se va a inspirar y fundamentar nuestra accién educativa?
» ¢, Cual va a ser la organizacién y la estructura participativa del Centro?
La Comunidad Educativa quiere que sea un plan de Trabajo que responda y atienda a la realidad y a la vid:
del Centro, y que sefiale las pautas sobre las que cimentar una unidad de accion pedagdgica dentro de un
planteamiento curricular abierto y flexible.
Incluye los siguientes elementos:
1) Introduccion.
2) Principios y fines educativos:
- Finesa

- Formacién integral del alumno de acuerdo con una concepcién cristiana del hombre, de la vida y del
mundo.

— Educamos para la libertad, justicia.

— Formamos en el respeto, pluralidad étnico-linglistica y cultural.

- Principiosa

— Orientamos al alumno en su trabajo.

- Los padres deben patrticipar activamente en al vida del Centro y prestar su apoyo.
- Fomentar la afectiva igualdad de derechos entre sexos.

3) Perfil de persona.

4) Organos.

» Criterios pedagdgicos.

Rasgos definitorios del Centro:

Proyecto educativo basado en el Caracter Propio:

Educar, es ademas de transmitir conocimientos, posibilitar una experiencia personal, creando actitudes que
generen acciones. El ideal de persona puede estar estructurado de acuerdo con el desarrollo fisico, intelect
afectivo y cristiano.

MADUREZ FiSICA E INTELECTUAL: Pautas a conseguir:



— Motricidad y habilidades fisicas.

— Comprensién intelectual.

— Asimilacion y expresion intelectual.

- Sensibilidad artistica.

— Habilidad técnico—profesional.

MADUREZ AFECTIVA: Metas a alcanzar:

- Visién positiva de si mismo.

— Capacidad de trabajo.

- Libertad responsable.

— Convivencia social.

— Solidaridad y servicio.

- Sensibilidad ante problemas socio—econémicos.
- Sentido ético de la vida.

MADUREZ CRISTIANA:

— Dimension trascendente de los valores humanos.
- Maduracion de la fe.

— Bases culturales de la fe.

- Vivencia y expresion de la fe.

- Diélogo fe cultura.

— Binomio fe justicia.

Sistema de valores gue fundamentan la accion educativa:

La accion educativa se fundamenta en una concepcion de persona, definida por un sistema de valores
concreto, que perfila un modelo u horizonte de felicidad en el que creemos. Este sistema de valores viene
definido por: Amor (fraternidad); Respeto; Sensibilidad por los necesitados; Responsabilidad; Justicia y
solidaridad; Libertad; Alegria.

La explicacion de este sistema de valores es un principio pedagdgico fundamental que viene a concretar
nuestro Proyecto Educativo.

Por otra parte, estos valores con sus actitudes y normas, creemos son la base o fundamento curricular a



partir de los cuales se desarrollaran en todas las areas y disefiaran los contenidos actitudinales referidos a
uno de los blogques tematicos.

c.2 — Proyecto Curricular de Etapa (P.C.E.)

El Proyecto Curricular de Etapa es un documento que recoge la secuenciacion de los temas del curso. Es ¢
Anexo | del Proyecto Curricular de Centro.

La Programacion general del 1° ciclo de educacion primaria consta de los siguientes apartados:

- Introduccién general.

— Secuenciacién de contenidos (1° y 2° de primaria)

— Secuenciacién de procedimientos (1°y 2°)

— Secuenciacién de actitudes (1°y 2°)

- Metodologia.

- Criterios de evaluacion.

c.3 — Programacion General Anual (P.G.A))

La Programacion General Anual es el documento en el que se refleja el funcionamiento, los medios human
y materiales disponibles y la relacién del colegio conforme a profesores, padres y alumnos. Se redacta a pe

de la Memoria Anual del curso anterior. Es aprobado por el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

Y como he realizado las practicas en el primer ciclo de primaria expondré de forma general algunos de los
elementos que forman la programaciéon general anual de dicho curso:

1. Objetivo General: Conocimientos de la importancia que tiene el vivir y actuar en justicia para crear un
ambiente de paz y armonia.

- Lineas de accion.

— Obijetivos especificos de ciclo: Construir la justicia entre todos.

2. Linea Estructural: Nuestro modelo de educacion exige que el Centro sea una autentica Comunidad
Educativa. El conjunto de personas y estamentos que lo forman se integran arménicamente, a través de un

participacién y de una accion educativa coherente.

- Organos de gobierno: esta compuesto por: el consejo escolar, el claustro de profesores, la asociacion de
padres de alumnos (APA) y el consejo de alumnos.

- Organos de coordinacion docente: que a su vez estd compuesta por: el equipo directivo y la comision de
coordinacién pedagdgica

3. Linea Educativa: Potenciamos la motivacion y el estimulo como base del crecimiento personal del alumn
para que llegue al maximo de sus posibilidades.

- Plan tutorial (la llevan a cabo los tutores con el grupo de alumnos correspondientes).



- Formacién permanente.
— Actividades extraescolares.
— Actividades culturales.

4. Linea Didactica: Damos la debida importancia a la creatividad y al desarrollo de la capacidad intelectual
alumnos, de modo que él mismo sea el constructor de su propio saber.

— Departamentos
- Aula de apoyo.
- Evaluacion de los alumnos:

« la evaluacion sera continuada, tendra caracter formativo, diferenciada segun las distintas areas o
materias y estard integrada en el proceso educativo de manera sistematica.

« las actividades de evaluacion estaran orientadas a detectar los progresos realizados por los alumno
todos los @mbitos de su desarrollo.

» Se hard a través, sobre todo, del seguimiento diario y de la observacion del trabajo, rendimiento
constante y actitudes habituales de cada alumno, tratando de exigirle y estimularlo para que ponga
juego todas sus posibilidades.

» Se favorecera la autoevaluacion, teniendo en cuenta los nuevos logros que las propias carencias; si
bien hay establecidas unas pautas generales para todos los cursos. Creemos que, atendiendo a la ¢
y al nivel, deben ser capaces de :

1.- Lograr una buena presentacion de sus trabajo.

2.— Saber concretar las respuestas.

3.— Tener claridad de ideas/eje/base.

4.— Utilizar un vocabulario adecuado (propio de la materia).

5.— Realizar el trabajo diariamente.

6.— Atender y mostrar interés de forma habitual.

— Calendario de evaluaciones.

5. Linea Convivencial: Concienciarnos de la necesidad de la justicia como base de la paz y el bienestar.
6. Linea Pastoral (departamento de orientacion).

c.4 — Memoria Anual.

La Memoria Anual es el documento que trata de realizar un balance en el que se refleje el grado de
consecucion de los objetivos previstos, en este caso para el curso 2001/2002, asi como la vida del Centro ¢

sus dimensiones Didactica, Educativa y Convivencial.

Incluye los siguientes apartados:



1. Objetivo General: Se realiza una valoracion de los resultados obtenidos con: alumnos/as; profesores;
padres. Se sefialan también las dificultades encontradas, las estrategias y propuestas y la consecucién o n
los objetivos especificos de ciclo.

2. Linea Estructural: Se valora la actuacion de los érganos de gobierno y de coordinacion.

3. Linea Educativa: Se sefialan las estrategias llevadas a cabo por el personal docente. Asi como los plane
accion tutorial y de formacién al profesorado. Se hace una relacion de las actividades culturales llevadas a
cabo por los distintos cursos; de las actividades extraescolares y los concursos en los que el Centro ha
participado; También se detallan y valoran los encuentros—celebraciones entre padres e hijos dentro del
Colegio.

4. Linea Didactica: Se valora el trabajo con los alumnos y de los distintos departamentos, incluyendo los de
Festejos, Pastoral y Orientacién. También hay una memoria de las actividades realizadas en el aula de apc
junto con los la relacién de todos los resultados académicos (clasificados por cursos) y una valoraciéon de
estos.

5. Linea Convivencial: Ademas de una valoracion del curso pasado se afiaden una serie de sugerencias pa
Curso siguiente.

6. Linea Pastoral: Se detallan y valoran el objetivo general, las actividades pastorales y la pastoral especific
J.M.V.

7. Evaluacion de la Programacién General del Centro: Se evalla la consecucion general de la P.G.A.

He realizado un pequefio extracto de la memoria del curso 2000/2001 del ciclo de primero de primaria,
aungue se habla también de otros cursos, sobre el programa de desarrollo, y es el siguiente:

Atencién a la diversidad: La demanda recibida se centro en la evaluacion psicopedagogica de los alumnos
4° y una de 2° de primaria, asi como la revision de los tres alumnos con Necesidades Educativas Especiale
(n.e.e.) evaluados en cursos anteriores y que aun permanecen en Primaria.

Las seis evaluaciones psicopedagogicas se realizaron siguiendo paso por paso el proceso de intervencion
propuesto en el Plan de Trabajo:

» Cumplimentacion por parte del tutor/a de la hoja de evaluacion.

« Definicién de las dificultades de cada alumno/a conjuntamente con los profesores implicados.

 Entrevista con la familia, para la autorizacion de la evaluacion y la recogida de informacion.

 Evaluacion individual del alumno/a: aplicacién de pruebas individuales estandarizadas, analisis del
nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje

* Elaboracion de un informe escrito.

» Devolucién de la informacion a los tutores y a la familia.

» Emisidn de orientaciones a profesores y padres y, en su caso, asesoramiento para la elaboracion de
ACI.

» Seguimiento del alumno/a, mediante entrevistas con los tutores para evaluar la adecuacion de la
respuesta educativa y asesorar en los procesos de toma de decisiones relativas al alumno/a.

Cabe resenfiar que el apartado referido al seguimiento, aunque este curso se ha realizado una revision de lc
alumnos evaluados en el curso anterior, continua siendo demasiado puntual desde mi punto de vista, no
pudiendo realizarse un seguimiento mas regular de los alumnos valorados debido fundamentalmente a
factores temporales: la ausencia de tiempo libre de los tutores para poder mantener alguna reunién con la
psicopedagoga y la atencién quincenal al Centro que debilita mucho las intervenciones y que no permite



tampoco disponer del tiempo suficiente para atender nuevas demandas y a la vez realizar seguimiento.

Asi pues, concluyendo, se han emitido seis informes psicopedagogicos, de los cuales dos hacen referencia
alumnos de 4° que presentaban importantes dificultades de aprendizaje fundamentalmente en el campo de
lectoescritura y dos son informes de progreso de alumnos de 5° y 6°, cuyas necesidades educativas especi
se han considerado en el curso pasado de caracter permanente y por ello se han emitido los correspondien
dictamenes de escolarizacion, con la finalidad de darles de alta en N.E.E., aunque no ha sido trasmitidos pt
comision de

escolarizacién. Se han emitido asi mismo un informe de progreso de una alumna de 6° con dificultades de
aprendizaje asociados a retraso especifico lector y un informe psicopedagogico de una alumna de 2° con ci
retraso escolar.

Conclusiones: Al ser el 2° curso que la orientadora interviene con cierta continuidad en el Centro se ha
establecido ya una dinamica de trabajo, aunque cabe resefiar que para este Centro con gran nimero de
alumnado, la dedicacién de esta orientadora es muy escasa Yy no es posible dar una respuesta global dentr
campo de la

orientacion educativa, la intervencién es muy puntual y queda limitada a evaluaciones psicopedagogicas
aisladas a las que es dificil dotar de un seguimiento adecuado. Por otra parte la labor de la atencion a la
diversidad queda fundamentalmente en manos de los tutores, puesto que la profesora que hace labores de
apoyo no puede ejercer con continuidad su labor, debido a que debe compartir su tarea con sustituciones, ¢
hace que los tutores estén necesitados de ayuda en la atencién a las N.E.E. y que esta orientadora no disp
del tiempo suficiente para orientar las adaptaciones curriculares necesarias a los nifios que las necesiten.

DOCUMENTO DE TRABAJO 3
CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD DEL AULA.
a.l - El Aula.

El aula de 1°C del Colegio Virgen Milagrosa de Oviedo es de dimensiones reducidas. Los pupitres se
disponen en forma de U invertida. Esta disposicion de los pupitres varié durante mi estancia en el Centro y
también cambié la posicién de los alumnos excepto a varios alumnos que tienen tendencia a distraerse con
facilidad, contindian estando al lado de la mesa de la profesora.

La luz es natural,(aunque a veces resultaba insuficiente por lo que la luz artificial era necesaria a partir de
ciertas horas del dia), ya que proviene de las diversas ventanas que hay en la clase que dan hacia la calle.
situacion de la clase es una ventaja a la par que un inconveniente; La ventaja reside en que la clase es bas
cdlida (frente a la frialdad de otras aulas que dan al patio interior). El inconveniente radica en el exceso de
ruido proveniente de la calle, acrecentado por las obras que se efectuaron durante varios dias coincidiendo
mi periodo de practicas y que alteraron sensiblemente la actitud de los alumnos mostrandose mas agitados
nerviosos y cansados y, por tanto, con menos predisposicién al trabajo.
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El aula cuenta con seis armarios en los que los nifios y la profesora cuelgan los abrigos y mandilones, y la
profesora se reserva dos de ellos para guardar el material de la clase (libretas nuevas, boligrafos,
pegamento,...) ya que todo el material, excepto los libros de texto, se los

proporciona el centro. El resto del material, como diccionarios, carpetas y Utiles de musica y plastica, se sitt
en las estanterias que estan al fondo de la clase y al lado de los armarios, los cuales son repartidos por el
encargado de esa semana cuando se necesitan.

El aula también cuenta con una pequefa biblioteca que los nifios pueden usar a la hora de lectura (en el ca
de que no se suba a la biblioteca del colegio) y siempre que algin nifio acabe pronto sus tareas.

Al fondo del aula existe un corcho en el que los nifios cuelgan los trabajos que hacen en plastica (como car
o0 murales) y que de ese modo puede ser observado por todos ellos y por todos los que entren en la clase, |
gue les proporciona un sentimiento de orgullo.

Por ultimo sefialar que la disposicién de la clase favorece mucho la comunicacion ya que la mayoria de los
alumnos tiene la ventaja de ver a todos sus comparieros sin necesidad de andar moviéndose o volviendo Iz
cabeza para atras. Este aspecto es muy positivo a la hora de poner cosas en comun o de hacer pequefios

debates o discusiones.

a.2 — Aspectos didacticos.

Modelos de ensefianza aprendizaje.

El desarrollo diario de una clase era mas o menos este: la profesora lee con los nifios la leccion en voz alta
luego pasa a explicarlo paso a paso todo lo que han leido. Después la profesora hace el primero de todos I
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ejercicios para que los nifios sepan como tienen que hacerlos. A medida que los van acabando le entregan
libro a la profesora para que ésta se los corrija. Los nifios que no acaben llevan ese trabajo para casa. Des;
se cambia de asignatura aunque no de tema ya que se trata el mismo tema desde las distintas areas (lengt
matematicas y conocimiento del medio).

La asignatura de inglés se realiza de modo diferente, los alumnos no poseen un libro, la profesora primero |
ensefa palabras y expresiones mediante juegos y luego ven un video en el que estan la mayoria de las pal
y expresiones que con anterioridad la profesoras les ha explicado (fundamentalmente colorean y unen con
flechas).

En otras asignaturas, como plastica, gimnasia, musica y religion, los alumnos no cambian de profesora, pot
que tampoco cambian de modelo de ensefianza.

Gestion de la clase.

La tutora de la clase les imparte todas las asignaturas incluidas plastica, muasica, gimnasia y religién, a
excepcion de inglés.

Existen una serie de normas consensuadas y aceptadas en mayor o menor medida por todos, como son:
- Leer la oracién de pie.

— Dejar el mandilén en la silla durante la hora de comer, y en armario por la tarde.
— No tener juguetes a la vista durante las horas de clase.

— No dejar las carpetas en el suelo.

— No arrastrar las mochilas de ruedas.

— Levantar la mano para hablar.

- No hablar cuando esté hablando un compafiero.

— No tirar papeles al suelo.

Ademas existen cuatro cargos de responsabilidad:

o Abrir y cerrar las ventanas.

0 Regar las plantas.

0 Orden de armarios.

0 Repartir los materiales.

Las cuales tienen una duracion de una semana, tras la cual se lleva a cabo la evaluacién de cada response
por los alumnos y la profesora de forma dialogada. Luego se rota el cargo entre otros cuatro alumnos.

Sistema de evaluacion.

La evaluacidn es continua. Todos los dias la profesora anota quien termina los ejercicios en clase, los que |
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lo hagan tienen que acabarlos en casa. También la mayoria de los dias les manda leer en voz alta para sat
van mejorando en su lectura, o bien le tiene que mandar un libro para que lo lea en casa y asi practique la
lectura.

Al terminar cada tema se efectiia un examen de global de todo lo que han dado en todas las materias. El
método de corregir es el mismo que cuando hacen ejercicios en clase, es decir, cuando uno acaba se lo en
a la profesora para que se lo corrija y anota la nota en la libreta de calificaciones.

Todos los lunes, las profesoras de cada ciclo se relinen para poner en comun el estado de sus clases y pat
programa la semana.

a.3 - Interaccion profesor—alumno.

Formas de comunicacion.

La comunicacién es fundamental dentro del aula. La relacién con el profesor se establece de modo person:e
cuando el alumno se acerca a la mesa de éste bien para preguntar una duda o bien, porque el profesor le t
llamado. Esta relacion es mas general cuando la duda del alumno se plantea y resuelve en voz alta, lo que
evita el tener que responder a la misma duda varias veces.

La relacién con el grupo en general es muy buena, ya que el clima de confianza con la profesora es total.
La relacién con los padres se lleva a cabo en las reuniones que se celebran a lo largo del curso, cuatro en |
(una al principio, y las otras tres al final de cada trimestre), a las que asisten la mayoria de los padres por Ic
que el contacto es mas grupal que personal. Durante el desarrollo del curso escolar se realizan encuentros
entre la profesora y los padres previa solicitud de alguna de las dos partes. También se mantiene un contac
menos directo entre ambas partes mediante la agenda personal de cada alumno en la que se anotan distin
cuestiones.

B.- CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS.

b.3 - Estado fisico y cuidado personal.

Habitos de higiene.

Los alumnos tienen habitos de higiene muy buenos. Excepto en la hora de educacién fisica para la que no
llevaban camiseta para cambiarse ni se duchaban al terminar, aunque a estas edades es normal y ademas
horas de educacion fisica coinciden siempre al final del dia por lo que no es tan raro que no lleven ropa par
cambiarse.

Habitos de alimentacion.

Los alumnos suelen desayunar antes de ir a clase, principalmente cola—cao con galletas o bolleria. Pero un
dato muy significativo y preocupante es que la mayoria de ellos no llevan nada para tomar a la hora del
recreo, lo que les obliga a pasar toda la mafiana sin ingerir alimento alguno y esto afecta en gran medida a

nivel de atencion y de predisposicion a la tarea.

Sélo una pequena parte de ellos se queda a comer en el comedor. Los demas es porque viven cerca del
colegio, o bien, porque van a comer a casa de algun familiar (tios o abuelos principalmente)

La mayoria de ellos asegura que merienda al llegar a casa, principalmente un bocadillo o galletas con leche
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b.2 — Niveles de desarrollo.
Desarrollo intelectual.

El nivel intelectual de los alumnos es bueno, si bien se presentan casos que bien por tener un nivel superio
resto o, por el contrario, inferior destacan sobre los demas. En general la mayoria suele asimilar bien los
conceptos y la explicaciones y no presentan mayores dificultades al realizar las tareas.

Es muy significativo que a estas edades (se les puede llamar tempranas) se notan mucho las diferencias er
cuanto al aprovechamiento del tiempo entre los alumnos, ya que s6lo una minoria aprovecha muy bien el
tiempo y tiene gran sentido de la responsabilidad por lo que no es necesario estar recordandole continuame
qgue es lo que debe hacer sino que desde un principio sabe lo que debe hacer y no pierde el tiempo; mientr:
gue la mayoria de los alumnos, si bien casi siempre acaban la tarea, es necesario llamarles la atencién det
a que se distraen con gran facilidad.

Desarrollo socio—afectivo.

Los alumnos presentan un nivel socio—afectivo bueno. Aunque, como ocurre con el intelectual, se notan cla
diferencias entre ellos.

También se empiezan a ver las diferencias que existen entre los nifios y las nifias en esta area del desarrol
ya que los nifios expresan sus sentimientos con mayor dificultad (en general) mientras que las nifias los
muestran sin mayores reparos.

Desarrollo motriz.

El desarrollo motriz es bueno, el esperado para su edad y nivel intelectual. Se notan casos aislados en |los ¢
este desarrollo no es el esperado, cabe sefialar que en la mayoria de esos casos existe también un leve re
en el ambito intelectual y/o socio—afectivo.

b.3 — Creatividad.

En el ambito de expresion plastica no existen grandes diferencias entre los distintos alumnos; todos tienen
buena disposicidn hacia la asignatura de plastica, que tienen dos horas a la semana.

También los alumnos pueden mostrar su creatividad plastica en las distintas campafias del centro como en
celebracion del dia de la Paz (que coincidié con mi estancia en el colegio) para la cual realizaron entre toda
clase un mural y, en el ambito individual, cada uno realizé una bandera alusiva a un pais que esta en situac
de guerra.

En la asignatura de musica tienen la posibilidad de aprender a manejar instrumentos musicales sencillos y
aprenden canciones y ritmos que les permiten mejorar su desarrollo en varios niveles.

b.4 — Relaciones con sus iguales.

Las relaciones entre la clase son muy buenas; si bien empiezan a surgir pequefios grupos, generalmente
mixtos, que se aislan un poco del grupo general, algo normal teniendo en cuenta que a estas edades ya se
empieza a manifestar un caracter o personalidad lo que hace que se agrupen por afinidad; pero no se obse
ninguna rivalidad entre los distintos grupos. Estos grupos se hacen muy evidentes a la hora del recreo, si bi
la mayor parte de las veces jueguen todos juntos, especialmente cuando juegan en el patio grande.

Es muy significativo el hecho de que no hay ningun nifio que presente dificultades de relacion con toda la
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clase, si bien se dan casos gue se relacionan muy bien con una minoria, pero que su relacién con el resto c
grupo es nula o casi nula.

DOCUMENTO DE TRABAJO 4

CONDUCTAS PROBLEMATICAS

A.—- DESCRIPCION DE UNA SITUACION PROBLEMATICA.
a.1l — Descripcion del problema.

Barbara presenta una actitud bastante pésima ante el trabajo diario del aula. Cuando la profesora esta
explicando un ejercicio suele hacer caso omiso de estas explicaciones, luego tarda mucho en empezar su t
no porque no lo entienda o le resulte dificil sino porque simplemente no le apetece o no le interesa. Cuandc
los demas apuntan los deberes en sus agendas ella suele no apuntarlos, entonces hay que decirle que los
apunte y esperar a que lo haga. Esta situacién no se repite todos los dias, algunos llega con ganas de hace
tarea y suele hacerla bien e incluso acabarla de los primeros, lo que demuestra que su nivel intelectual es
normal, en algunas areas incluso es alto.

El origen del problema radica en que Barbara necesita llamar constantemente la atencién de algin modo, y
para lograr esta atencidn por parte del profesor se vale de varios métodos. También creo que es su modo ¢
destacar en el aula y hacerse notar entre sus compafieros.

Las causas de esta conducta radican en su situacion personal. Barbara es chilena y fue adoptada por una
familia espafiola cuando tenia 3/4 afios. Cuando llego a Espafia a pesar de que el espafiol es su idioma
materno, no se

relacionaba con sus padres adoptivos, parecia como si no los entendiera o no quisiera entenderlos. Por o ¢
me han

contado, tard6 mucho tiempo en interaccionar con ellos. Actualmente las relaciones han mejorado mucho,
pero de todos modos yo creo que esta situacion familiar es la causa de su conducta en el aula.

a.2 — El profesor tutor frente al problema.

La profesora tiene un conocimiento claro del problema. Barbara es uno de las dos personas gque estan sent
junto a la profesora, por lo que ésta estd mas atenta a su trabajo diario y puede apoyarla mas. Aunque esta
también supone que Barbara consigue uno de sus objetivos que es llamar la atencidon y destacar. El resulta
de esta situacion es positivo ya que desde que esta ahi sentada trabaja mas.

a.3 — Influencia en el grupo de iguales.

La influencia de la actitud de Barbara en el grupo de iguales es bastante, y suele ser negativa porque les st
distraer de lo que tienen que hacer y su actitud les anima bastante a comportarse del mismo modo. De todc
modos también cabe sefialar que cuando Barbara hacia algo bien todos la animaban a que siguiera asi y s
portara bien siempre.

La actitud del grupo hacia ella es muy buena, nunca la dejan de lado y la animan bastante; no se siente
desplazada en ningln momento, se lleva bien con toda la clase.

a.4 — Plan de actuacion.
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No existe un plan de actuacion especifico, tan solo los efectuados por la profesora, aunque la profesora ha
tenido que pedir consulta y ayuda al psicdlogo del centro para trazar juntas un plan de actuacién. No obstar
la nifia acude a unas clases que se imparten en el mismo centro en el que una profesora de apoyo la ayuds
ciertas materias.

DOCUMENTO DE TRABAJO 5
EVALUACION PERSONAL
A.—- VALORACION DEL CENTRO ESCOLAR.

La acogida que he recibido durante mi estancia de practicas ha sido muy buena. El primer dia cuando
llegamos ya nos estaban esperando, nos repartieron por las clases e incluso alguna de nosotras pudo esca
entre dos clases el curso que preferia por su especialidad.

La actitud por parte del personal del colegio has sido en todo momento favorable, no sélo mi tutor, sino el
resto del personal han estado en todo momento pendientes de que me encontrase a gusto y me han ofrecic
ayuda y mostrado su disponibilidad ante cualquier duda que pudiera surgirme.

Respecto al sistema de trabajo llevado a cabo, casi siempre estuve con mi tutora que ademas de su grupo
una hora de inglés a cada clase de 1° y 2° de primaria por lo que conoci 6 grupos de alumnos. Durante las
clases le ayudaba a corregir los ejercicios de los alumnos y en algunas ocasiones pude preparar yo misma
clases. También ayude a corregir y evaluar los exdmenes que realizaron.

La orientaciones que recibi fueron principalmente en el ambito de correccién de ejercicios y de como tratar
los nifios dentro y fuera del aula.

B.- VALORACION PERSONAL.

La integracién dentro del centro fue muy buena ya que se nos traté muy bien. Las practicas fueron muy
positivas y

creo que son fundamentales dentro de la carrera ya que nos ensefian realmente como es un colegio y en
particular un aula y nos ayudan a comprender mejor todo lo que estudiamos y a entender mejor a los alumr
También nos muestran el proceso de ensefianza / aprendizaje desde un punto de vista distinto y hasta aho
desconocido para nosotros que es el del profesor. Hasta ahora conociamos tan sélo como se ve el aula de:
perspectiva del alumno pero ahora ya sabemos como se ve desde el otro lado, desde la mesa del profesor,
nos ayudara a comprender mejor este proceso y también a entender mejor a los profesores.

Mediante las practicas podemaos descubrir si de veras nos gusta lo que estamos estudiando porque es dure
este periodo cuando nos damos cuenta de si estamos a gusto dentro del aula o, si por el contrario, preferin
otra cosa.

C.-OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS.

Seria recomendable que las practicas durasen mas tiempo ya que son fundamentales dentro de la carrera:
tiempo actual dedicado a ellas resulta demasiado breve para conocer con detenimiento el funcionamiento ©
centro, la gestién de la clase, los alumnos,...

ANEXO |

ORGANIZACION DE LA FIESTA DEL PATRON.
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El primer paso a seguir para organizar la fiesta del patrén en un colegio de educacién infantil y primaria ser
gue cada profesor (sobre todo en el 2° y 3° ciclo de primaria) preguntara a su clase que ¢ qué les gustaria h
para celebrar la fiesta del patrén?, estas sugerencias se pondrian en comdn en una reunion a la que asistie
todos los profesores para recopilarlas. Después se informaria a los alumnos de lo que al final se va a hacer
seria recomendable que se les informara en cada clase por separado ya que todos juntos seria dificil llegar
entendimiento.

Se podrian realizar las siguientes actividades:

» Educacidn Infantila Se les podria ensefiar canciones alusivas al patron que serian cantadas delante
todo el colegio.

» Educacién Primariaa

— 1° Cicloa Se les contaria la historia del patrén y realizarian dibujos sobre él que se expondrian por el
colegio.

— 2° Cicloa Podrian escribirle una carta pidiéndole algo, o contandole alguna cosa.

— 3° Cicloa Podrian escribir y representar una obra de teatro que narrase la vida del patrén y representarla
todo el colegio.

El dia de la fiesta, primero acudirian todos a una misa en honor del patrén, en ésta los alumnos de infantil
cantarian las canciones que se les hubiera ensefiado y asi serian mas participes de la eucaristia ya que de
su corta edad no suelen ser parte importante de este tipo de celebraciones.

Una vez celebrada la fiesta, se llevaria a cabo la representacion por parte de los alumnos del tercer ciclo de
primaria de la obra que preparasen. También se podrian leer las cartas que cada grupo eligiera como mas
representativas dentro de su clase.

Ademas de esto se podrian llevar a cabo otro tipo de eventos, con los padres incluso, para lograr que todo
colegio supiera algo mas sobre la vida del patrén y para lograr una mayor unidad entre padres, alumnos y
profesores.

ANEXO |

PRACTICAS DE LABORATORIO.

El trabajo en grupos cooperativos.

El trabajo en grupo es uno de los que plantean mayores dificultades al profesorado. En general, no hay
silencio en el aula, se observa un cierto desorden, algunos de los grupos tienen problemas para organizars
unos estudiantes van a remolque de los otros, hablan entre ellos de temas alejados del objeto del trabajo, €
Todo ello hace que, en general, el trabajo en grupo no se valore como una forma de organizacion del aula
para el aprendizaje.

Pero el trabajo en grupo, en determinados momentos, tiene cualidades y ventajas que lo hacen imprescindi
Permite que cada estudiante aprenda a integrarse en un colectivo, a compartir las ocupaciones, a coordinal
esfuerzos, a encontrar vias para solucionar problemas y a ejercer responsabilidades. El mayor valor y la ms
dificultad del intercambio intelectual en un grupo se basa en que ponen al individuo ante puntos de vista

diferentes al suyo. En las discusiones en gran grupo es dificil que se produzca este esfuerzo de comprensic
En general, las discusiones son conducidas por el ensefiante, y el alumnado sabe que sus intervenciones s
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so6lo etapas que conducen al momento en que el profesorado explica la interpretacion correcta. Por ello, la
mayoria de estudiantes no participan activamente en la discusion ya que s6lo esperan identificar la verdad |
profesor.

Las condiciones intelectuales de la cooperacion se cumplen en un grupo cuando cada integrante del mismc
capaz de comprender los puntos de vista de los demas y

adaptar su propia accién o contribucién verbal a la de ellos. El estudiante razona con mas légica cuando
discute

con otro. Frente a los demas, lo primero que se busca es evitar la contradiccion y, también, buscar la
objetividad, demostrar, dar sentido a las palabras y a las ideas, etc. Durante los periodos formativos, la I4gi
es una moral del pensamiento, impuesta y sancionada por los demas (Aebli, 1958).

La cooperacién es lo que permite sobrepasar las intuiciones egocéntricas iniciales y tener un pensamiento
movil y coherente. Es dificil que se adquieran habitos intelectuales rigidos y estereotipados cuando hay la
obligacién de tener en cuenta otros puntos de vista ademas de los propios y de establecer relaciones entre
propios pensamientos y los de los comparieros.

Todo ello comporta que el trabajo en grupo favorece a todo tipo de estudiantes, tanto a los que tienen
dificultades de aprendizaje como a los que no. A los primeros, porque el pequefio grupo facilita la expresior
de sus dudas y puntos de vista, cosa dificil en el marco de un gran grupo. A los segundos, porque la necesi
de explicar los propios razonamientos obliga a concretarlos y desarrollarlos de manera logica, escogiendo |
palabras mas adecuadas. Es bien sabido que sélo es capaz de explicar algo a los demas cuando esta bien
aprendido.

Al mismo tiempo facilita el trabajo del profesor. En el pequefio grupo tiene lugar un proceso de regulacion d
muchas de las dificultades de sus compafieros, por lo que al ensefiante sélo le llegan los problemas que el
grupo no ha sabido resolver.

Pero, como se ha sefialado, conseguir que el trabajo en grupo sea cooperativo no es facil. Los valores soci
predominantes no facilitan la ayuda mutua entre los comparieros y habitualmente se manifiestan multitud d«
conflictos ajenos al objeto del trabajo.

En los siguientes apartados se describen algunas ideas que, con el objeto de facilitar el trabajo cooperativo
hacen referencia a:

* La construccién de los grupos.
 El tipo de trabajos.
« La relaciéon entre el trabajo individual y el trabajo en grupo.

LA CONSTRUCCION DE LOS GRUPOS.

En la experimentacion llevada a cabo, para la organizacion de los grupos (que estan formados habitualmer
por cuatro miembros) se tuvieron en cuenta un conjunto de condiciones. Algunas de las mas importantes
fueron:

« Diversidad de niveles, es decir, que los grupos fueran heterogéneos en cuanto a la capacidad para
aprendizaje.

» No inclusién de dos alumnos con capacidad de liderazgo en el mismo grupo.

* No inclusién de dos alumnos con problemas de comportamiento en el mismo grupo.

» Para algunas actividades, los grupos se organizaron en funcion de los intereses de los componente
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Ello permiti6 diversificar las tareas. Asi, por ejemplo, en la realizaciéon de una pegquefia investigacion
0 una actividad de aplicacién, un grupo comunicé los resultados utilizando medios audiovisuales;
otro, programas informaticos; otros, dibujos, maquetas o similares, etc.

La distribucién del alumnado la llevo a cabo cada profesor o profesora negociando la compasicién del grup
con el alumnado. Los objetivos a la propuesta inicial del ensefiante se utilizaron para modificarla
parcialmente.

Algunos profesores propusieron que los estudiantes se agruparan por parejas segun sus afinidades person
y luego organizaron los grupos reuniendo dos parejas. En algunas clases, los grupos se estructuraron a pal
de los resultados de sociogramas.

En cualquier caso en los que no se conaocia a los estudiantes por ser su primer afio en el Centro, se utilizar
criterios basados en el azar u otros como, por ejemplo, el orden alfabético o el mes de nacimiento. Este tipc
agrupacion fue, evidentemente, provisional, pero facilité que se conocieran estudiantes que no se relaciona
entre ellos.

En cualquier caso se promovio la cohesién entre los integrantes de cada grupo. Para ello, se animé a los

estudiantes a verbalizar intereses o caracteristicas comunes a todos los miembros del grupo, a estructurar:
funcionamiento (distribuyendo las tareas que puedan variar a lo largo del tiempo) y, sobre todo, a explicar I
compromisos con relacién a la ayuda que estaban dispuestos a prestarse mutuamente y al método de trab:s

Esta explicacion se realizé a través de diferentes medios. Uno de ellos fue el establecimiento de contratos
escritos, en los cuales cada grupo verbalizaba sus compromisos. Estos contratos son muy importantes par:
fijar las reglas de juego del aprendizaje cooperativo que el ensefiante quiere promover en el aula.

En general, los contratos se establecen en los primeros dias de clase, cuando el grupo - clase se esta
estructurando, y en ellos los alumnos plantean sus compromisos no solo con relacién al pequefo grupo, sir
también en cuanto a sus propuestas de negociacion con el profesorado sobre el método de trabajo en el aL
sistema de calificacion, los examenes, las ayudas que soliciten, etc.

Todo ensefiante sabe que algunas de las clausulas de este tipo de contactos no son a menudo respetadas
por él mismo como por el alumnado. A pesar de ello, tienen el valor de servir como vehiculo de explicaciéon
de los valores que se quieren promover en el aula y del grado de acuerdo con ellos, en cuanto a intencione
cada una de las partes. Deben revisarse periddicamente y analizar tanto los aspectos que se van cumplien
como los que no.

Los ejemplos siguientes muestran diferentes tipos de contratos.

» Contratos elaborados de forma autbnoma por grupos de alumnos. Este tipo de contratos son
redactados entre los miembros de un grupo que después de discutir entre ellos y ellas y llegar a
acuerdos consensuados. Un ejemplo es el redactado por un grupo de estudiantes de 2° curso de ES

Reglas del contrato didactico:

« No discutirse tanto por las ideas que cada uno pueda tener y que quiera imponer al grupo.

» Ser mas solidarios con los demas y sus compafieros.

« Si se trabaja en grupo, trabaja todo el grupo y no se deja a uno de lado solamente porque no sepa
tanto.

» Hacer a menudo charlas para aclarar nuestra relacion.

¢ Que haya grupos mixtos.

» Tener buena relacion con los profesores.
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¢ Que no haya discriminaciones entre grupos.

* Que no haya como una especie de director del grupo y que todo el mundo sea igual.

« Si hay alguien que no quiera trabajar, que los demas intenten convencerlo de trabajar.
» Ayudarse entre grupos.

« Contratos redactados por el profesor a partir de un intercambio inicial en gran grupo. Este tipo de
contratos los redacta el ensefiante después de una primera discusién en pequefios grupos y una pu
en comun con toda la clase. En ella se comparan las diferentes ideas y puntos de vista de cada gruj
del propio ensefiante y se llega a un acuerdo consensuado. Ejemplo de este tipo de contratos se
muestran a continuacion:

 Contrato de un grupo - clase consensuado por un grupo de 1° curso de ESO al inicio del curso escolar:
CONTRATO: TRABAJO COOPERATIVO EN EL AULA.
Objetivos:
 El grupo es el que avanza:
» cooperando en la realizacion de los trabajos
» ayudandose dentro del grupo cuando alguien tiene dudas
« colaborando para mantener la convivencia dentro del grupo y para crear un buen ambiente de traba
en el grupo y el aula
» esforzandose para llevar el mismo ritmo de trabajo entre todos
 El grupo se ha de organizar:
« llevando siempre el material necesario para trabajar
« teniendo las cosas organizacién y preparadas
* responsabilizandonos de los trabajos que se hacen
« aceptando y llevando a cabo las distintas tareas que tenemos asignadas los miembros del grupo
(secretario, portavoz, planificador y responsable del material)
» La comunicacion requiere:
« hablar con voz normal para no estorbar a los comparneros/as
« escuchar a los compafieros/as y al profesor
 poner atencién para poder comprender las cosas que se explican
« colaborar en la solucion de problemas y trabajos

+ Otros compromisos:

El grupo se compromete a respetar y cumplir los acuerdos de este contrato a lo largo de todo el curso. Este
contrato sera revisable.

Alumnos/as Responsabilidad

a

b
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d

Firma de los componentes del grupo

« Contrato de un grupo - clase consensuado al inicio del curso escolar el 2° curso de BUP:
CONTRATO: EL TRABAJO COOPERATIVO EN EL LABORATORIO

¢ Por qué se plantea este contrato?

En el trabajo cientifico es muy importante el trabajo en grupo y la discusion entre sus componentes. Es cas
imposible avanzar en el conocimiento sin aprender a colaborar, ya que sé6lo asi se pueden aprovechar las
habilidades y los conocimientos que aporten cada uno de los miembros del equipo.

Ademas, es motivo de satisfaccion llegar a resolver problemas a partir de la colaboracion entre compariero:
compafieras. Cuando hay un buen ambiente, las horas de clase y de estudio son gratificantes.

Por ello sera importante establecer las condiciones que han de permitir trabajar cooperativamente.

Condiciones
Para poder trabajar en grupo con éxito, sera necesario aceptar y poner en practica los siguientes acuerdos:

« Planificar las tareas: Nos comprometemos a planificar el trabajo a realizar antes de llevarlo a cabo,
pensando en el tiempo que disponemos y en los intereses y las necesidades de cada miembro del grupo
evitar que el trabajo lo realice uno sélo y a elaborar los resultados y conclusiones conjuntamente.
Realizar la tarea: Estamos de acuerdo en dedicar el tiempo a la realizacion de las tareas que el profesor
proponga o que el grupo decida. Aceptamos seguir las indicaciones del responsable para cada tarea. No
proponemos tratar cuidadosamente el material del laboratorio y a no malgastar los productos quimicos.
También a dejar nuestro material limpio y en su lugar.
Respetar a cada miembro del grupo: Nos comprometemos a tratarnos correctamente y a ayudarnos a
resolver las dificultades de cada uno. Si se produce algun conflicto entre nosotros intentaremos resolverlc
si es necesario, con la ayuda del profesor.
Participar activamente: Estamos de acuerdo en realizar cada uno nuestra parte del trabajo y a evitar que
haga sé6lo uno. En escuchar a todos los comparieros y comparfieras del grupo y a comentar lo que aporta
En compartir nuestro tiempo y nuestras ideas y recursos. En discutir las dudas y dificultades con los
miembros del grupo antes de preguntar al profesor.
Controlar el volumen de nuestra voz: Aceptamos hablar en voz baja y no molestar a los grupos. En caso
contrario se nos podra separar del grupo y proponer trabajos individuales. Cuando se hagan puestas en
comun, pediremos la palabra antes de intervenir y estaremos atentos a las indicaciones del profesor.
Repartir las tareas y responsabilidades: Estamos de acuerdo en asumir las tareas y responsabilidades qt
sean necesarias para realizar los diferentes trabajos. A repartirnos y a cambiarlas cuando creamos que S
conveniente, de forma que todos los miembros del grupo pasen por todas las tareas.
 Autocontrolar el trabajo: Estamos de acuerdo en autocontrolar nuestro trabajo, procurando que esté bien
hecho y a tiempo. Estamos de acuerdo en que un miembro del grupo sea el responsable de ayudarnos a
controlar el trabajo que debemos realizar.

Responsabilidades dentro del grupo
Coordinador/a:

« coordinar el trabajo que hara el grupo
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 supervisa y entrega el trabajo del grupo al profesor
* si surge algun problema lo comunica al profesor

Secretario/a:
 anota los acuerdos que tome el grupo
« anota los resultados que van obteniendo los miembros del grupo
« rellena las hojas de autoevaluacién del grupo
Responsable del material:
 se encarga de conseguir el material que el grupo necesita para realizar la tarea
« controla el material que utiliza el grupo y anota las perdidas o desperfectos
* supervisa que el material de laboratorio utilizado quede limpio y ordenado al acabar cada sesién

Portavoz del grupo:

e comunica al profesor o a los otros grupos los resultados obtenidos por el grupo y/o sus conclusiones
interpretaciones

Planificador/:

« controla que la dinamica del grupo se corresponda con la planificaciéon que ha llevado a cabo
 propone cambios para mejorar los resultados del grupo o de alguno de sus miembros

Aceptacion del contrato
Después de discutir los diferentes apartados de este contrato proponemos las siguientes modificaciones:

Grupo Oviedo

FIRMAS:

* COORDINADOR/A

*» SECRETERIO/A

* MONITOR/A

* PORTAVOZ

* PLANIFICADOR/A

* PROFESOR DE FISICA'Y QUIMICA

EJEMPLOS DE PRACTICAS DE LABOROTORIO
La primera de las practicas corresponde a un curso de primero de ESO:
» Separacién de una mezcla heterogénea de sal, azlcar en polvo etanol.

Objetivos:

Uso del conocimiento de algunas propiedades de los componentes de una mezcla para separarlos mediant
procesos fisicos.

Material hecesario:
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Sal, azucar, hierro en polvo, etanol, papel de filtro, vaso de precipitados, varilla, erlenmeyer, embudo y plat
Procedimiento:

» Mezcla en un vaso de precipitados la sal, el azlcar y el hierro. Para separarlos debemos conocer las
caracteristicas de cada sustancia.

» Envuelve el iman en un pequefio papel fino y acércalo a la mezcla. ¢ Qué sustancia se separa?

» Afiade etanol al resto y agita con la varilla. ¢ Qué componente se ha disuelto?

» Vamos a filtrar. Prepara el filtro. Déblalo por la mitad. De nuevo lo doblas por la mitad y lo colocas en el
embudo. Introduce el embudo en el erlenmeyer.

* Vierte el contenido del vaso en el embudo. ¢ Qué sustancia queda en el embudo?

* Coloca el liquido filtrado en el plato y déjalo reposar un dia. ¢, Qué queda en el fondo del plato?

» Separacién de una mezcla heterogénea de agua y aceite.

Objetivos:

Comprobar que la diferencia de densidad entre dos sustancias nos permite separarlas.

Material necesario:

Agua, aceite, dos vasos de precipitados, embudo de decantacién y erlenmeyer.

Procedimiento:

« En un vaso de precipitados mezcla el agua y el aceite.

» Deja reposar la mezcla. Al cabo de un tiempo observaras que el aceite queda flotando sobre el agua. ¢ A
crees gue es debido?

« Vierte el contenido del vaso sobre el embudo de decantacion (acuérdate de mantener cerrada la llave de
paso de la parte inferior) y agita.

» Deja reposar la mezcla hasta que un liquido se sitde sobre el otro.

» Destapa el embudo y abre la llave de paso de la parte inferior (con cuidado y lentamente) hasta que el

liquido mas denso pase al erlenmeyer. El menos denso permanecera en el embudo de decantacion.

La segunda de las practicas es el reconocimiento de tipos de enlaces presentes en sustancias quimicas,
realizada por un curso de segundo de ESO:

Objetivo;
Reconocimiento de sustancias iénicas, convencionales y metalicas.
Material necesario:

Tubos de ensayo, vaso de precipitados, azucar, sal comun, bicarbonato sddico, cera, unos trozos de papel
aluminio y un clavo de hierro.

Procedimiento:

» Consigue unos gramos de las siguientes sustancias: un terrén de azucar, sal comun, bicarbonato sédico,
cera, unos trozos de papel de aluminio y un clavo de hierro.

« Pon cada sustancia en un tubo de ensayo diferente y anota su contenido. Introduce cada tubo de ensayo
agua hirviendo unos minutos y anota los resultados. ¢, Cuales se funden facilmente?

« El aluminio, la cera y el clavo no se disuelven. Pon un poco de cada una del resto de las sustancias en b
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separados con agua destilado. Sumerge ahora los electrodos. ¢ Qué compuestos conducen la electricida
cuando estan disueltos?

Ver documento de trabajo 3.

1
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