ACCIDENTE DE TRABAJO

Acontecimiento no deseado que da por resultado perdida por lesiones a las personas, dafio a los equipos, |
materiales y/o el medio ambiente. Generalmente involucra un contacto con una fuente de energia, cuya
potencia supera la capacidad limite de resistencia del cuerpo humano o de las estructuras.

CLASIFICACION

« accidentes en los que el material va hacia el hombre.
» Golpeado por

 Atrapado por

» Contacto con

« Accidentes en los que el hombre va hacia el material.
* Pegar contra

» Contacto con

 Aprisionado por

 Caida a nivel

» Caida a desnivel

3.— Accidente en los que el movimiento relativo es indeterminado

* Por sobre esfuerzo
* Por exposiciéon

A cada uno de los tipos de accidentes corresponden medidas preventivas especificas, de modo que mientr
mas sepamos de ellos, mas facil se nos hara la prevencion de los accidentes

RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION

El responsable de hacer la investigacion es el supervisor de la linea. Pero, ¢ Porqué él y no el encargado ¢
seguridad, por ejemplo?

Las razones para que la investigacion la haga el supervisor son:

« El, es quien mejor conoce tanto el trabajo como a los trabajadores.
« Es el responsable por la seguridad de su gente
» Es quién debe aplicar la accion correctiva y, por lo tanto debe estar convencido de ella.

Por estas razones, el supervisor debe hacer la investigacién, ademas con esto, muestra su compromiso co
trabajador, con la empresa y con el mismo. La labor del Asesor de Seguridad o Prevencionista de Riesgos,
sera la de ayudar al supervisor en la investigacién y la de facilitarle los medios para llevarla a buen termino.
Una vez encontradas las causas que motivaron el accidente, sera obligacion del supervisor usar todos los
medios que estan a su alcance para eliminar dichas causas.

FACTORES DE LOS ACCIDENTES



* Materiales:

Instalaciones, equipos, Utiles, herramientas, productos y sustancias.
e ambientales

Entrono fisico, medio ambiente

 organizativos

Organizacion, métodos y procedimientos de trabajo

e humanos

Comportamiento (aptitud y actitud), carga mental, fatiga, ambiente psicosocial



