APRENDIZAJE

Proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la

experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion.

Definir el Aprendizaje no ha sido tarea facil, por lo que existen gran cantidad
de conceptos, tantos como teorias que lo explican. Para poder entender los
estilos de aprendizaje es necesario explorar las diferentes teorias que
subyacen en ellos. Sin embargo, antes de explorar dichas teorias, se puede
decir de forma ecléctica, que el aprendizaje es un proceso de adquisicion de
una disposicion, relativamente duradera, para cambiar la percepcion o la

conducta como resultado de una experiencia.

CARACTERISTICAS

El aprendizaje se caracteriza por:
* Ser un proceso de naturaleza compleja
» Ser la adqusicién de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad
» Ser susceptible de manifestarse en un tiempo futuro

* Contribuir a la solucién de situaciones concretas

* Ser un producto, ya que comprueba de forma concreta el proceso de

aprender

» Ser producto o fruto de la interaccién social

» Significativo, porque lo que se va a aprender adquiere para el aprendiz un

significado y sentido personal

* Formativo, ya que el estudiante a través del aprendizaje se apropia de los

valores principales acumulados por la sociedad



e Activo, debido a que el estudiante tiene una busqueda activa de
conocimiento; y a que posee una posicion activa y protagénica en las

diferentes etapas de su aprendizaje.

LEYES DEL APRENDIZAJE

e |.- El alumno debe estar colocado en un NIVEL de curriculum en donde el

pueda desempefiarse mejor.

* |l.-El alumno debe establecerse METAS razonables y apropiadas que el

puede alcanzar en un periodo de tiempo prescrito y razonable.

 |ll.- El alumno debe recibir MOTIVACION a través del estimulo y apoyo, y
debe lograr el CONTROL a través de las directivas y disciplinas, a efectos

de asimilar, utilizar y experimentar el material educativo.

* |V:- El aprendizaje del alumno debe tener una MEDIDA apropiada aplicada

a los resultados.

* V.- el aprendizaje del alumno debe recibir reconocimiento y RECOMPENSA

por su valor, esfuerzo e importancia.

TIPOS DE APRENDIZAJE

*Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto soélo necesita
comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada. El
contenido o motivo de aprendizaje se presenta al alumno en su forma final, sélo se
le exige que internalice o incorpore el material (leyes, un poema, un teorema de
geometria, etc.) que se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo o
reproducirlo en un momento posterior, el estudiante recibe el contenido que ha de
internalizar, sobretodo por la explicacion del profesor, el material impreso, la

informacion audiovisual, los ordenadores.



*Aprendizaje por descubrimiento: el estudiante debe descubrir el material por si
mismo, antes de incorporarlo a su estructura cognitiva. Este aprendizaje por
descubrimiento puede ser guiado o tutorado por el profesor.Lo que va a ser
aprendido no se da en su forma final, sino que debe ser re-construido por el
alumno antes de ser aprendido e incorporado significativamente en la estructura
cognitiva, el sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva; descubre los
conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema

cognitivo.

* Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el estudiante memoriza contenidos
sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no encuentra
significado a los contenidos, surge cuando la tarea del aprendizaje consta de
asociaciones puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo hace arbitrariamente.
Supone una memorizacion de datos, hechos o conceptos con escasa 0 nula
interrelacion entre ellos, se produce cuando el estudiante memoriza contenidos sin
comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no encuentra

significado a los contenidos.

*Aprendizaje significativo: se da cuando las tareas estan interrelacionadas de
manera congruente y el sujeto decide aprender asi. En este caso el alumno es el

propio conductor de su conocimiento relacionado con los conceptos a aprender.

*Aprendizaje por reforzamiento: Define la manera de comportarse de un agente
a un tiempo dado en un tiempo exacto. Puede verse como un mapeo entre los
estados del ambiente que el agente percibe y las acciones que toma, cuando se
encuentra en esos estados. Corresponde a lo que en psicologia se conoce como
reglas estimulo-respuesta o asociaciones. Este elemento es central ya que por si

solo es suficiente para determinar el comportamiento.

*Aprendizaje por observaciéon: considera que podemos aprender por
observacion o imitacién. El aprendizaje observacional sucede cuando el sujeto
contempla la conducta de un modelo, aunque se puede aprender una conducta sin

llevarla a cabo.



Pasos:

e *Adquisicion: el sujeto observa un modelo y reconoce sus rasgos

caracteristicos de conducta.

* *Retencion: las conductas del modelo se almacenan en la memoria del
observador. Se crea un camino virtual hacia el sector de la memoria en el
cerebro. Para recordar todo se debe reutilizar ese camino para fortalecer lo

creado por las neuronas utilizadas en ese proceso

» *Ejecucion: si el sujeto considera la conducta apropiada y sus

consecuencias son positivas, reproduce la conducta

» .*Consecuencias: imitando el modelo, el individuo puede ser reforzado por
la aprobacién de otras personas. Implica atencion y memoria, es de tipo de

actividad cognitiva.

» *Aprendizaje Combinado: Siendo el aprendizaje combinado una forma de
aprender que integra la ensefianza presencial con la virtual, tiene algunas
caracteristicas de la ensefianza presencial y otras de la educacion a

distancia.

REPRESENTANTES
« JEAN PIAGET

En sus trabajos, Piaget distinguié cuatro estadios del desarrollo cognitivo del
nifio, relacionados con actividades del conocimiento. Piaget hizo hincapié en
comprender el desarrollo intelectual del ser humano. Sus estudios practicos los
realizd con nifios. Para Piaget el desarrollo intelectual es un proceso de
reestructuracion del conocimiento: El proceso comienza con una forma de pensar
propia de un nivel. Algun cambio externo en la forma ordinaria de pensar crea

conflicto y desequilibrio. La persona resuelve el conflicto mediante su propia



actividad intelectual. De todo esto resulta una nueva forma de pensar y estructurar

las cosas, un estado de nuevo equilibrio.
* LEV SEMENOVICH VIGOTSKY

Durante toda su vida Vygotsky se dedic6 a la ensefianza. Su teoria defendié
siempre el papel de la cultura en el desarrollo de los procesos mentales
superiores. La teoria de Vygotsky subraya las relaciones entre el individuo y la
sociedad. Vygotsky consideraba que el estudio de la psicologia era el estudio de
los procesos cambiantes, ya que cuando las personas responden a las
situaciones, las alteran. Una de sus mayores criticas de la teoria de Piaget es que
el psicologo suizo no daba bastante importancia a la influencia del entorno en el

desarrollo del nifio.
« FREDERIC SKINNER

Psicologo estadounidense nacido en Susquehanna, Pensilvania, en 1904.
Estudio en Harvard y ensefi6 en las Universidades de Minnesota (1937-1945),
Indiana (1945-1948) y Harvard y desde su posicién de privilegio influyé en toda
una generaciéon de estudiantes en lo que se refiere al estudio experimental del

aprendizaje.

Skinner basaba su teoria en el andlisis de las conductas observables.
Dividi6 el proceso de aprendizaje en respuestas operantes y estimulos
reforzantes, lo que condujo al desarrollo de técnicas de modificacion de conducta
en el aula. Trato la conducta en términos de reforzantes positivos (recompensa)
contra reforzantes negativos (castigo). Los positivos afiaden algo a la situacion
existente, los negativos apartan algo de una situacién determinada. En los
experimentos con los dos tipos de reforzantes las respuestas se incrementaban.
Invento la caja que lleva su nombre, siendo estudiante en Harvard; creo la primera

de estas cajas para facilitar el estudio de la conducta de alimentacion de las ratas.

« JEROME BRUNER



Psicélogo estadounidense nacido en Nueva York. Se gradué en la universidad
de Duke en 1937; después se fue a Harvard donde en 1941 consigui6 su titulo de
doctor en psicologia. Las teorias de Bruner tienen como punto de referencia a
Vygotsky y Piaget. Para Piaget, el desarrollo del lenguaje constituye un
subproducto del desarrollo de otras operaciones cognitivas no linguisticas. Bruner
piensa que esta teoria tiene el defecto de que no establece una correlacion entre
el desarrollo del lenguaje y el desarrollo cognitivo. Con la psicologia soviética tiene
puntos en comun, pero el punto mas fuerte de unién entre la teoria de Vygotsky y
la de Bruner, es que para ambos, la interaccion y el dialogo son puntos clave en
su teoria. Comparten la idea de que muchas de las funciones intrapersonales,
tienen su origen en contextos interpersonales. Muchos teoricos procedentes del
campo de la ciencia, también han tenido una enorme influencia en el desarrollo de
su teoria. Su teoria es radicalmente social, son las interacciones con los adultos
las que constituyen la clave que explicaria la adquisicién del lenguaje. Para
Bruner, el nifio no adquiere las reglas gramaticales partiendo de la nada, sino que
antes de aprender a hablar, aprende a utilizar el lenguaje en su relacién con el

mundo.



