PsicologA—a de 1A°

E.U. de Magisterio Virgen de Europa
La LA—nea de la ConcepciAsn (CA;diz)
1 - IntroducciAn a la PsicologA-a
Conceptos clave de PsicologA-a

¢ Aprendizaje. Cambio relativamente estable en la conducta de un individuo debido a la experiencia.

e CogniciA3n. Proceso mental que ayuda a comprender y a conocer.

¢ Crecimiento. Cambios en altura y en peso.

e Desarrollo. Cambios cognitivos y fA—sicos que son previsibles y permanentes en la persona. Se van
produciendo en el transcurso de la vida de la persona.

e PsicologA—a de la EducaciAn. PsicologA—a que se ocupa de entender y perfeccionar el proceso de
enseA+anza-aprendizaje.

e PsicologA—a Evolutiva. AquA®©Ila que estudia el cambio de las estructuras mentales de las personas
a lo largo de su vida.

TAOrminos utilizados por Piaget

e AcomodaciA3n. Un sujeto modifica su conducta sobre un objeto cuando descubre que no le es
satisfactoria.

e AdaptaciA3n. Cambio de conducta por factores ambientales.

e OrganizaciA®n. CreaciAn de un nuevo esquema mental.

e Equilibramiento. IncorporaciA3n de nuevos datos a un esquema mental anterior, modificAjndolo.

* Estadios. SegA°n Piaget, “cortes” en el desarrollo cognitivo de la persona. Se caracterizan por:

¢ su ordenada y constante sucesiA3n
® su carAjcter acumulativo

Son tres:

ler estadio .................... 0 -2 aA+os

24° estadio ... 2-12 aA+os

3er estadio .................... de 12 aA+os en adelante

¢ Etapas. Periodos que dividen la vida de la persona en base a su pensamiento y a su comportamiento.

Son cuatro:
1A% etapa 0 sensoOriomotora .................cooeeeeen.., 0-2aA+os
2A% etapa o preoperacional ...............c.coccvvevvennn. 2-7aA+os
3A%etapa o de las operaciones concretas .......... 7 - 12 aA+os
4A“ etapa o de las operaciones formales ............ de 12 aA+os en adelante
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Escuelas psicolA3gicas
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MA ;s acerca del conductismo

Un estA—mulo entrante (Input) llega a la mente y provoca una respuesta de salida (Output).

Condicionamiento clA;sico. Presentando el estA—mulo neutro junto al estA—mulo incondicional, tantas veces

como sea necesario, conseguiremos que se produzca la
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asociaciA3n EN RI (respuesta incondicional), convirtiA©ndose A©sta en RC (respuesta condicionada).
Pensar en la experiencia del perro con la comida y la campana.

Condicionamiento instrumental. Condicionamiento operante. Introducen los tA©rminos de refuerzo
(positivo o negativo) y de recompensa/castigo, respectivamente. SegA°n se apliquen unos u otros se podrAj
favorecer o no una determinada conducta.

Aprendizaje observacional o por imitaciA3n. No todas las conductas se producen por condicionamiento. En el
Ajmbito social se imitan.

MA ;s acerca del PsicoanA jlisis




El PsicoanAjlisis se centra en los deseos, sentimientos y temores de los sujetos, es decir, en su desarrollo
afectivo (cuya meta es la madurez emocional). SegA°n Freud, el sujeto es pasivo y se encuentra frente a las
fuerzas biolA3gicas (energA—a instintiva Q) y las fuerzas sociales (experiencias sociales) sobre las que tiene
poco control.

Freud estructura la personalidad en:

Ello. Aparece desde el momento del nacimiento y es inconsciente. Contiene los deseos y temores. Busca la
satisfacciA3n de la persona (se rige por el principio de placer).

Yo. Se forma a partir del Ello cuando A©ste entra en contacto con la realidad. Es consciente e inconsciente.
Su funciA3n es la de mantener el equilibrio entre el Ello, la realidad exterior y el Superyo.

Superyo. Es totalmente consciente. Alberga las normas y prohibiciones. Sus funciones son la de inhibir los
impulsos del Ello y la de persuadir al Yo para que se adapte a las normas.

RelaciA3n de la PsicologA—a con otras ciencias

PsicologA—a FisiolA3gica. Estudia el Sistema Nervioso y los fundamentos biolA3gicos de la conducta.
PsicologA —a Social. Estudia la conducta del hombre en la sociedad.
PsicologA—a CIA-nica. Estudia los problemas de la conducta.
PsicologA—a Industrial. Estudia la conducta humana en el Ajmbito laboral.
Modelos de desarrollo psicolA3gico

Modelo mecanicista

Corresponde a Skinner.

La metAjfora bA;jsica es la mA;quina (por tanto, el sujeto es pasivo).

Los cambios son continuos y cuantitativos.

3

El concepto de desarrollo sA3lo se utiliza a nivel descriptivo (el desarrollo es multidireccional y reversible;
toda conducta puede reducirse a una suma de elementos simples).

Cuando aprendemos algo, lo copiamos de la realidad (realismo).
La conducta la explican con asociaciones E R.

La personalidad es un conjunto de reflejos y hA;bitos.

Modelo organicista

Corresponde a Piaget 'y a Freud.

La metAjfora es el ordenador como procesador de informaciA3n (sujeto activo).



Los cambios son cualitativos y discontinuos.

El desarrollo es unidireccional e irreversible (ninguna conducta puede reducirse a una suma de elementos
simples).

La conducta la explican en base a la estructura mental del sujeto.

La personalidad se entiende como fuente de los actos.

Dimensiones de la conducta humana

DimensiA3n cognitiva. Procede del modelo de procesamiento de la informaciA3n. Los seres humanos
tenemos un Sistema Nervioso que organiza nuestro conjunto de actividades, con la ventaja de actuar de una

forma flexible.

DimensiA3n biolA3gica. La conducta humana tiene raA—ces biolA3gicas (por ejemplo, el funcionamiento de
los dos hemisferios cerebrales).

DimensiA3n evolutiva. La conducta humana posee una dimensiA3n temporal: las estructuras mentales no son
innatas, las construye el sujeto a travA©s de su interacciA3n con el medio.

DimensiA3n social. El ser humano es, por naturaleza, social. El modelado de la conducta se produce
inicialmente en la familia y mA;s tarde en el grupo de iguales, en la educaciA3n y mediante los medios de
comunicaciA3n.

El mA©todo cientA—fico

TambiA©n llamado mA©todo hipotA@tico-deductivo, consta de las siguientes fases:

1A%, ObservaciAn. RecopilaciA®n sistemAjtica de datos, de la manera mAs objetiva posible.

2A*. FormulaciA3n de hipAstesis. Dar suposiciones para intentar explicar un fenA3meno.

3A*. DeducciA’n. De las hipAdtesis surgen predicciones verificables.

4A®. VerificaciA’n. Si las hipA3tesis se verifican en un gran nA°mero de casos, las suponemos ciertas para el
conjunto total de situaciones.

MA®©todos de investigaciA3n en PsicologA—a del Desarrollo
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e SIN CON'I:ROL
e ObservaciA3n

Se define como la selecciA’n de una conducta para su posterior registro, sin haberla manipulado. Puede ser:

® SegA°n el grado de estructuraciAsn: sistemA tica (observaciAn cientA—fica que parte de un plan
previo de recogida de datos) / no sistemA jtica

® SegA°n el grado de inferencia: directa (registro de conductas externamente perceptibles) / indirecta
(registro de conductas que necesitan ser inferidas a partir de sus manifestaciones).

® SegA°n el papel del observador: no participante / participante (existe interacciAn entre el



observador y el sujeto observado).

® SegA°n el lugar de observaciAn: naturalista (recogida de datos en el ambiente natural del sujeto, por
ejemplo, la escuela) / de laboratorio (tiene la ventaja de permitir un mayor control en la recogida de
datos, pero el sujeto no se halla en su ambiente habitual).

® SegA°n el conocimiento de que estA; siendo observado: conocida (puede conllevar problemas de
reactividad, ya que el individuo podrA—a comportarse de forma diferente a como lo harA—a sin la
presencia del observador) / desconocida (mediante cA;maras de video, espejos bidimensionales, etc.
Presenta problemas A©ticos de invasiAn de la intimidad).

Fases

1A Elegir las conductas adecuadas para ser observadas, mediante una clasificaciA’n previa basada en un
sistema de categorA—as exhaustivas y mutuamente excluyentes.

2A° Establecer el sistema de registro de los datos.
3A° Establecer los intervalos de observaciAn y la muestra de sujetos.
4A° Determinar el lugar de observaciAn, controlando todas las variables que pueden sesgar los datos.
5A° Reclutar a los observadores (y asignarles su papel: participante / no participante). Determinar las
caracterA—sticas personales que deberAn poseer. Proporcionarles un entrenamiento previo para que su
observaciA3n sea fiable.
6A° ElaboraciAn de un informe.

e IntrospecciA3n o auto-observaciA3n
Fue introducido por Wundt y tiene naturaleza subjetiva. Consiste en dirigir la atenciAn a los estados
interiores del sujeto para analizar lo que allA— sucede con relaciA’n a la variaciAn del estA—mulo. Este
mAO©todo ha decaA—do debido a diversas dificultades: por ejemplo, los sujetos estA;n sometidos a una
situaciA’n dual (piensan y se observan a la vez).

e MA®©todo correlacional
Consiste en estudiar la posible covariaciAn entre diversas variables (piA@nsese en la edad cronolA3gica de
un niAzo y sus resultados en un test de inteligencia). Razones A®ticas impiden la manipulaciA’n de variables

que pueden ir en contra de los derechos de los sujetos.

e PLENO CONTROL
¢ Experimento

En el mA©todo experimental se distinguen tres tipos de variables: independientes, dependientes y
exstraAzas. La variable independiente es la que provoca la conducta que se pretende estudiar; la
dependiente corresponde al cambio en la conducta producido; y las variables extraAxas son aquA®©llas que
tambiA©n actA°an sobre la variable dependiente, pero que no son objeto de estudio

del experimento. Se ha de procurar neutralizar el posible efecto de las variables extraA=as,
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mediante la creaciA’n de un ambiente artificial de control.



¢ Experimento de campo

En A©I se cumplen todas las condiciones necesarias para el experimento, salvo una: se realiza en marcos
naturales. Su ventaja radica en el mayor realismo que se obtiene en los resultados.

e MA®©todo cuasi-experimental

Ocupa un lugar intermedio entre los mA©todos experimental y correlacional, pues es mAjs flexible y realista
que el primero y tiene mayor potencia para establecer relaciones causales que el segundo.

* MA TODOS CLA NICOS
* MA®©todo clA—nico propiamente dicho

Consiste en investigar la conducta de un individuo a partir de los informes verbales del propio sujeto y de la
observaciA’n realizada en la clA—nica, fundamentalmente. Adolece de excesiva subjetividad. De A®I no se
derivan leyes generales debido a su concreciA’n en conductas individuales.

e MA©todo de Piaget

En IA—neas generales, consiste en hacer hablar al sujeto libremente y en descubrir, en el transcurso de la
conversaciAn, las tendencias que presenta sin tratar de canalizarlas.

e MA TODOS AUXILIARES (son complementarios de los anteriores)
¢ Estudio de los resultados de la actividad del individuo

Estudio de sus dibujos, escritura, lenguaje oral, trabajos manuales, juegos, etc.
¢ Entrevista

Puede ser libre (para hacerse una idea general de la situaciA3n del sujeto) o semiestructurada (para
profundizar en algA°n aspecto determinado; las preguntas siguen un esquema prefijado).

e Cuestionarios

Entrevista en la cual las preguntas estA;n bien concatenadas. Cabe distinguir dos tipos de cuestionarios: los
de opiniones y los de conocimiento.

¢ Inventarios

Consisten en el enunciado de ciertas frases o palabras de las que el sujeto tiene que elegir unas cuantas o
marcar su posiciA’n frente a ellas. Permiten estudiar las actitudes e intereses que posee el sujeto.

¢ Estudio de casos
Mediante tA©cnicas como los juegos de rol, puede estudiarse alguna peculiaridad de la conducta.
¢ Tests o pruebas evolutivas
Son pruebas destinadas a comparar los conocimientos o habilidades de un individuo con los de un modelo

estandarizado que ofrece la sociedad en la que vive. Los mAs utilizados son los test de inteligencia, que
ofrecen una indicaciA’n instantA;nea del desarrollo intelectual.



e MA©todos sociomAOtricos
Sirven para determinar el grado de aceptaciAn o rechazo entre los miembros de un grupo social.
6
DiseA+os de investigaciA®n en PsicologA—a del Desarrollo

DiseA+o transversal. Trata de estudiar el cambio, recogiendo datos de individuos de distintas generaciones
pero de un mismo momento histA3rico.

DiseA +o longitudinal. Es el diseA+o evolutivo por excelencia. Los acontecimientos actuales pueden predecir
algo del futuro y a su vez son entendidos en base a los acontecimientos pasados. Se realiza con grupos

independientes de individuos de una misma generaciAn y distinta edad.

DiseA+o secuencial. Es un diseA+o hA—brido entre los dos anteriores. Tiene en cuenta, a la vez, las
diferencias de generaciA3n y de edad.
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