TEMA 8 CRITERIOS DE APLICACION DE LA NORMA LABORAL.

1. LA APLICACION DE LA NORMA LABORAL

2. LOS CRITERIOS DE APLICACION DE LA NORMA LABORAL.

A-EL PRINCIPIO PRO-OPERARIO.

B-EL PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE.

C-EL PRINCIPIO DE APLICACION DE CONDICION MAS BENEFICIOSA.
D-EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.

3. LAS NORMAS LABORALES Y EL PRINCIPIO DE JERARQUIA NORMATIVA.
4. LA APLICACION TEMPORAL Y ESPACIAL DE LAS NORMAS LABORALES.
1/ LA APLICACION DE LAS NORMAS LABORALES.

Cuando hablamos de la aplicacion de la norma laboral, hacemos referencia a varios aspectos.
1 : Los 6rganos jurisdiccionales y los érganos administrativos.

2 : Los principios de aplicacion, que son.

A : los principios comunes al resto del ordenamiento juridico, que ya conocemos:
1- Los principios generales del Derecho.

2- El principio de jerarquia normativa.

3- Los principios sobre aplicacién temporal y espacial de las normas.

B/ Los principios especificos del ordenamiento juridico laboral.

Estos principios residen en la singularidad que tiene el Derecho del Trabajo, singularidad de la que podemc
destacar algunas manifestaciones:

1 : las especificas finalidades que persigue el Derecho del Trabajo: la tutela efectiva del trabajador.

2 : en el ambito laboral, la jerarquia de las normas laborales se estructura de un modo singular. La norma q
prevalece es la norma de rango inferior.

3 : la existencia de fuentes especificas como el convenio colectivo.
4 : el juego del principio de norma mas favorable.

5 : la existencia de érganos administrativos y judiciales especializados en Derecho de Trabajo.



2/ LOS CRITERIOS DE APLICACION ESPECIFICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Es absolutamente necesario el conocimiento de éstos principios especificos para interpretar y aplicar
correctamente el Derecho del Trabajo.

1- El principio pro—operario.
Este es un principio de creacioén jurisprudencial y se aplica cuando una norma laboral tenga varias
interpretaciones posibles, caso en el que se aplicard aquella interpretacién que resulte mas beneficiosa par

trabajador.

Se fundamenta en el cardcter tuitivo, es decir, protector, que tiene el ordenamiento laboral, al partir de la
inferior situacién de los trabajadores frente al empresario.

Sus requisitos de aplicacion son:

—que exista una norma dudosa, con varias interpretaciones posibles, asi pues, NO CABE aplicar éste princ
cuando:

—la norma tenga un sentido claro.
—tampoco se aplicara cuando se deduce de los hechos.
—tampoco cabe aplicar éste principio cuando se deduce de la interpretacién de un contrato de trabajo.

Por todo esto, cuando tras la aplicacién de los criterios generales de la interpretacion de las normas segun
establece el articulo 3 del Cadigo Civil, el precepto siga siendo dudoso, se aplicara éste principio.

Este es un criterio de aplicacion subsidiaria con respecto a otros criterios interpretativos. Sélo cuando el
articulo 3 del Codigo Civil no esta claro, se aplicara.

Para concluir, éste es un principio de escasa virtualidad, sin embargo, se aplica mas en el campo del Derec
de la Seguridad Social que en el campo del Derecho del Trabajo.

B/ EL PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE.

El articulo 3 del Estatuto establece que los conflictos originados entre los preceptos de dos 0 mas normas
laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan respetar, en todo caso, los minimos de derecho
necesario, se resolveran mediante la aplicacion de la mas favorable para el trabajador, apreciada ésta en s
conjunto, y en computo anual, respecto de los conceptos cuantificables. De éste hecho se desprenden cuat
conclusiones:

1-La aplicacion del principio de norma mas favorable requiere la existencia de un conflicto entre dos 0 mas
normas laborales, estatales o pactadas, aplicables a un mismo caso.

No se mencionan las normas internacionales y normas comunitarias. Ahora bien, se entendera que tambiét
ellas se aplica éste principio, ya que forman parte de nuestro ordenamiento juridico.

El conflicto, asi planteado, se resolvera mediante la aplicacion de lo mas favorable para el trabajador,
apreciado en su conjunto. De esto se desprende que la norma que prevalecera sera la mas ventajosa para
trabajador globalmente considerada, con independencia de que tal norma resulte menos favorable en el
supuesto concreto al que se aplica.



Asi mismo, la determinacion de lo mas favorable respecto a conceptos cuantificables (dinero, vacaciones,
horas extras, etc.) se realizara tomando, como médulo temporal, el afio.

Las normas en conflicto deberan respetar, en todo caso, los minimos de derecho necesario no pudiendo
ninguna de ellas fijar condiciones menos favorables que las establecidas, con caracter minimo en el Estatu
de los Trabajadores, en el Derecho Comunitario o en el Derecho Internacional.

Los minimos de derecho necesario son:

Los minimos de derecho necesario.

Los minimos de derecho necesario absoluto.

Los minimos de derecho necesario relativo.

Los minimos de derecho necesario son niveles minimos de proteccion, no susceptibles de supresion, comc
descansos minimos, pero si de mejora.

Los minimos de derecho necesario absoluto son preceptos absolutamente inmodificables, ni siquiera para
mejorados, como las normas que regulan los contratos de trabajo, es decir, el articulo 15 del E.T, y la Ley ¢
Procedimiento Laboral.

los minimos de derecho necesario relativo son preceptos inmodificables por encima de ésos maximos.

Sin embargo, con respecto al articulo 3 es necesario hacer ciertas aclaraciones:

Cuando las normas de rango inferior mejoran a las de rango superior, no existe conflicto entre las mismas.
caso concreto se aplica la norma de rango inferior, no en aplicacién del principio de norma mas favorable,
sino en virtud del principio de norma minima.

Cuando las normas de rango inferior establecen condiciones menos ventajosas que las normas de rango
superior, la norma inferior esté infringiendo la norma superior, por lo que no se aplicara el articulo 3.3 del

E.T. sino que se aplicara la norma superior, en virtud del principio de jerarquia normativa.

Por todo esto, éste principio es de escasa aplicabilidad. La concurrencia de convenios se da cuando dos
convenios colectivos se superponen, pretendiendo regular un mismo conjunto de relaciones de trabajo.

Sin embargo, el E.T. establece una regla especial para resolver la concurrencia de convenios. El articulo 8¢
desgrana éste hecho.

Asi pues, solo en circunstancias muy excepcionales, en las que el articulo 84 no se podria aplicar, cabria
resolver la concurrencia de convenios aplicando el articulo 3.3 del E.T.

C/ EL PRINCIPIO DE CONDICION MAS BENEFICIOSA O CONDICION AD PERSONAM.

El principio de condicion mas beneficiosa es también de creacion jurisprudencial, a partir de dos preceptos
E.T:el3.1.Cyel 8.1.

Se formula éste principio de la siguiente manera:

Las condiciones contractuales mas beneficiosas, expresas o tacitas, son en principio, inatacables por el
empresario, y subsisten incluso en el supuesto de alteracién del cuadro normativo al amparo del que nacier



Son requisitos necesarios para la aplicacién de éste principio:

En primer lugar, que tales condiciones mas beneficiosas tengan origen contractual, a saber, que se deriven
contrato de trabajo, o que se deriven de una condicién unilateral del empresario, ya sea expresa o tacita. A
pues, NO CABE respetar las condiciones mas beneficiosas de origen normativo, y ello es asi porque su asi
ocurriera, se acabaria bloqueando cualquier politica de regulacién de las condiciones de trabajo y se creari
dos tipos de trabajadores, los sometidos a la regulacién anterior, mas beneficiosa, y los sometidos a la
normativa nueva.

En segundo lugar, tales condiciones no sean licitas ni menos favorables o contrarias a las disposiciones lec
y los convenios, seguln establece el articulo 3.1.C, del E.T.

Son consecuencias de la aplicacion de éste principio:

Las condiciones pactadas, o concedidas unilateralmente por el empresario son inatacables por éste, y subs
aunque cambien las hormas estatales y los convenios al amparo de los que nacieron, ahora bien, el trabaja
si puede renunciar a éstas condiciones mas beneficiosas, con el limite al respeto a los minimos legales y a
condiciones pactadas en convenio colectivo.

Los limites a la condicion mas beneficiosa y el principio de absorcién y compensacion:

El respeto a las condiciones mas beneficiosas de origen contractual, queda limitado por el juego de la
absorcion y compensacion de condiciones que actla del siguiente modo:

Las mejoras normativas, legales y por convenio colectivo, no se suman a las condiciones mas beneficiosas
disfrutadas a titulo individual, sino que éstas ultimas van siendo absorbidas por las elevaciones generales,
salvo pacto en contrario.

D/ EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS.

Se fundamenta en el caracter tuitivo o protector del Derecho del Trabajo, que pretende evitar renuncias hec
por los trabajadores y en su perjuicio, siendo presumiblemente forzados a ello por el empresario, que se
encuentra en posicion preeminente con respecto al trabajador.

En el ambito del Derecho Civil, la regla general es lo contrario, es decir, la renunciablidad de derechos. El
articulo 6.2 del Cédigo Civil establece que se admite la validez de las renuncias de los derechos establecid
en las leyes, salvo cuando la renuncia contrarie el interés y el orden publico o perjudiquen a terceros.

En el ambito laboral, la renuncia de derechos por parte de los trabajadores, podria ser considerada contrari
interés y al orden publico, de ahi que la regla general existente sea la de la irrenunciabilidad.

El articulo 3.5 del E.T establece la regulacion del principio de irrenunciabilidad.

La lectura de éste precepto induce a interpretar que son irrenunciables los derechos reconocidos en norma
cualquiera que sea su rango, leyes, convenios o reglamentos, por tanto son irrenunciables salvo en aquello
supuestos en los que se reconozca la libre disposicién del derecho.

Son particularidades de éste principio:

La irrenunciabilidad sélo se predica del trabajador, nunca del empresario.

Los derechos adquiridos por los trabajadores mediante pactos o concesiones unilaterales si son renunciabl



La dejacion o no—ejercicio del derecho no puede ser impedida por el legislador.

Los derechos reconocidos en costumbres laborales autbnomas si son renunciables, segun establece el arti
3.4 del E.T.

3/ LA NORMA LABORAL Y EL PRINCIPIO DE JERARQUIA NORMATIVA.
Este principio rige en el Derecho del Trabajo igual que en el resto del ordenamiento juridico.

Esto significa que predominan las normas superiores con respecto a las normas inferiores. Asi mismo, se
deduce la ilegalidad de aquella norma que contradiga lo dispuesto en una norma de rango superior.

En primer lugar: el derecho social europeo, que se iguala a la constitucion.
2°. las normas internacionales, que son los tratados internacionales ratificados y publicados.
3°. las normas con rango de Ley.

40, los reglamentos, que pueden ser Decretos del Consejo de Ministros o las Ordenes Ministeriales, que
emanan de los Ministros.

5°. los convenios colectivos.
6°. la costumbre laboral auténoma.

Finalmente, los principios generales del Derecho, que adquieren el rango de la norma en que se encuentral
positivizados.

Por otro lado, las normas autonémicas solo se aplican y rigen en su ambito territorial, por lo que no se
integran en el orden jerarquico nacional.

Por todo esto, éste principio es de una singularidad especial en el &mbito del Derecho del Trabajo.

En cuanto al principio de norma minima, en Derecho del Trabajo y en virtud del éste principio, las normas
superiores actlan como normas minimas, susceptibles de mejora por las normas inferiores.

En cuanto al principio de jerarquia normativa, en Derecho del Trabajo y en virtud de éste principio, cuando
una norma inferior empeora las condiciones de una norma de rango superior, prevalecera ésta ultima.

Asi mismo, y otra vez en virtud del principio de norma minima, cuando una norma de rango inferior mejora |
dispuesto en una norma de rango superior, se aplicara la norma de menor rango.

Por todo esto, en el Derecho del Trabajo la norma de rango inferior, que es normalmente el convenio
colectivo, se aplica prioritariamente sobre disposiciones legales y reglamentarias. Por ello se dice que en
Derecho del Trabajo rige una jerarquia dinamica.

4/ LA APLICACION TEMPORAL Y ESPACIAL DE LAS NORMAS LABORALES.

LA APLICACION TEMPORAL.

En materia de entrada en vigor y fin de vigencia, rigen las condiciones o reglas generadas por el Codigo Ci
contenidas en el articulo 2.1 del CC, que establece que las normas o leyes entraran en vigor a los veinte di



de su publicacién en el BOE, si en ellas no se dispusiera otra cosa, y en el articulo 2.3, que establece que |
leyes sélo se derogan por otras posteriores. La derogacion tendra el alcance que expresamente se dispong
se extendera siempre a todo aquello que en la Ley nueva, sobre la misma materia, sea incompatible con la
anterior. Por la simple derogacién de una ley no recobran vigencia las que ésta hubiere derogado.

LA RETROACTIVIDAD.

Significa esto la posibilidad de que una norma extienda sus efectos hacia el pasado, afectando a situacione
nacidas bajo una norma anterior derogada por la norma nueva.

La regla general en el ordenamiento juridico espafiol es la de la irretroactividad de las leyes, segun estable
el articulo 2.3 del CC. Sin embargo, en el Derecho del Trabajo se utiliza éste recurso en los Convenios
Colectivos, que retrotraen la fecha de los efectos econémicos de los mismos con anterioridad a su entrada
vigor.

Asi mismo, el articulo 9.3 de la Constitucion establece cuales son las materias irretroactivas en todo caso. |
tanto, son irretroactivas, con caracter general, las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
los derechos individuales.

LA APLICACION ESPACIAL DE LAS NORMAS LABORALES.
EL DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DEL TRABAJO.

Pese a su denominacion, éste Derecho es derecho interno, y esta contenido, practicamente en su totalidad
el titulo preliminar del CC en su capitulo V.

El objetivo final de éste derecho es resolver el problema de cual es la legislacién aplicable a las relaciones
laborales en las que interviene un elemento extranjero, es decir, empresario, trabajador, lugar de celebracic
del contrato o lugar de ejecucion de la prestacion del servicio.

La respuesta dada a éste problema con caracter general por parte del Derecho Internacional Privado es de
caracter territorialista, a saber, a las relaciones de trabajo que se conciertan y se ejecutan en territorio espa
se les aplicara el Derecho del Trabajo Espafiol, segun establecen los articulos 8.1y 12.3 del CC, que nos
hablan de las leyes de policia y de orden publico.

Sin embargo, se dan dos excepciones al principio de territorialidad.

La primera viene dada por el articulo 10.6 del CC, con respecto a las obligaciones nacidas del contrato de
trabajo admite la posibilidad de sometimiento a la Ley. S6lo en defecto de expreso sometimiento, se aplicar
la Ley del lugar donde se presten los servicios. Ahora bien, el obligado respeto al orden publico que impone
articulo 12.3 del CC, exige que el sometimiento de los contratantes a una ley extranjera no serd aplicable e
orden interno cuando reconozca menos derechos que la norma interna. Asi ocurria con el caso de
sometimiento a la ley de un pais menos desarrollado socialmente que el nuestro. Por otro lado, el articulo 3
del ET establece que a los trabajadores esparioles contratados al servicio de empresas espafiolas en el
extranjero les seran de aplicacion las normas laborales espafiolas. Todo ello sin perjuicio de las normas de
orden publico aplicables en lugar de trabajo, normas que actlan como un suelo minimo sobre el que se ele
las normas espafiolas.

Con relacién a ésta excepciéon, contemplamos dos supuestos.

« El desplazamiento de una empresa espafiola a un pais mas desarrollado socialmente que el nuestro, en
caso se aplicara la norma del pais donde se presten los servicios, en virtud del "estatuto territorial".



« El otro supuesto seria al contrario, aplicandose entonces las normas espafiolas, con el limite de las norm
de orden publico imperantes en el pais que se trate.

ANEXO 1
TEORIA DE LOS ESTATUTOS

Es uno de los sistemas o doctrinas que se utiliza para solucionar la problematica fundamental del derecho
interestatal: los conflictos de competencias. La teoria de los estatutos, como las demas teorias que se enur
para fundar las normas del derecho internacional privado, giran alrededor de dos principios. Segun el prime
llamado principio territorial, las leyes se dictan para el territorio y tienen su limite dentro del mismo; de
aplicarse con rigor, el Estado podria exigir el reconocimiento de su derecho como exclusivo en su territorio
propio, pero no podria pretender que sus normas fueran reconocidas fuera del territorio de su Estado. Seg(
segundo, llamado principio personal, las leyes se dictan para las personas y acompafian a éstas fuera del
territorio; de aplicarse con rigor, el Estado no podria hacer valer ninguna autoridad sobre los extranjeros
residentes en su territorio. La idea basica del sistema de estatutos es que la soberania del Estado se ejerce
sobre las personas que estan sometidas a ella, sobre las cosas inmuebles que constituyen su territorio y sc
los actos que se realizan dentro de su esfera de accion. Por lo tanto, la teoria de los estatutos establece: la
personas se rigen por la legislacion de su patria, sea cual fuere el pais en que se encuentren (estatuto pers
las cosas se regiran por la legislacion del pais en que estén situadas (estatuto real); y los actos se regiran f
las leyes del pais en que se realizan (estatuto formal, condensado en la maxima locus regit actum, o el actc
rige por el lugar).

Cadigo civil, articulos 8 a 11.
EL PRINCIPIO PRO OPERARIO

Esta expresion latina forma parte de la locucidn in dubio pro operario (en caso de duda, a favor del
trabajador). Es un principio fundamental de la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas laborales.
Dicho principio trae origen del principio civilistico favor debitoris, (en favor del deudor), de constante
aplicacion en el ambito del Derecho de obligaciones. El principio pro operario, que ha de inspirar siempre el
los casos dudosos a los encargados de decidir un conflicto de intereses de orden laboral, ha encontrado
formulaciones mas concretas que deben tenerse en cuenta también por los propios interesados o particular
gue intervienen en la relacion laboral. Tal es el caso del llamado principio de norma mas favorable, que
orienta al intérprete de la norma para que, caso de confluir varias normas aplicables a un mismo supuesto
hecho, debera aplicarse la norma que sea mas favorable a los intereses del trabajador. De aquél deriva el ¢
condiciébn mas beneficiosa, principio que aconseja aplicarla entre normas que se suceden en el tiempo,
apreciada en su conjunto y en cédmputo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Estatuto de los trabajadores, articulo 3.



