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« INTRODUCCION

A lo largo de esta Unidad daremos a conocer lo que es el curriculo, sus elementos esenciales y la concreci
que se lleva a cabo.

2. OBJETIVOS



El objetivo global, I6gicamente, es que el lector tenga un concepto claro de lo que es el curriculo como bas
para la realizacién de adaptaciones en el mismo, pero, para ello, serd conveniente perseguir una serie de
objetivos especificos que son los siguientes:

» Conocer lo que es y lo que implica el curriculo establecido.

* Que el alumno conozca los elementos curriculares como elementos con posibilidades de ser adapta
en todo proceso de Adaptacién Curricular.

 Lograr que el lector sea capaz de establecer los pasos basicos a seguir en el proceso de adaptaciot
curriculo.

3. DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

Es preciso matizar una serie de conceptos sobre el curriculo, sus componentes y sus niveles de concrecior
Asi pues, comenzamos con los puntos sefialados, siendo el primero de ellos, como es légico, el concepto ©
curriculo.

» Concepto de curriculo.—

Nos parece adecuado ofrecer diferentes conceptualizaciones del curriculo para poder entender mejor lo qu
supone. Asi, destacamos las siguientes:

» La Ley Organica 1/1990 de 3 de Octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo entiende pc
curriculo el conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cac
uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo que regulan la practi
docente.

 Tyler (1977) considera que el curriculo pretende familiarizar a los educadores con una forma de
organizacion de los contenidos y de la ensefianza de tal forma que reconozcan los fines, las nociong
las experiencias que pueden ser ser atendidas y explicadas. Por tanto, el curriculo es un instrument
de educacion.

 Por su parte, para Tanner (1975), el curriculo es la reconstruccidn del conocimiento y la experiencia
desarrollada sistematicamente bajo el auspicio de la escuela para capacitar el alumno a incrementa
control sobre el conocimiento y la experiencia.

» Taba (1962) considera que ell curriculo es un plan de aprendizaje. Establece que para planificar el
curriculo se deben tomar decisiones sobre tres aspectos:

» Seleccién y ordenacién de contenidos
» Seleccién de experiencias de aprendizaje
» Seleccién de las condiciones 6ptimas que se produzca el aprendizaje

* Por otro lado, Roman y Diez (1999) consideran dos aspectos de la conceptualizacién del curriculo
basicos: Curriculo como cultura social convertida en cultura escolar por medio de los profesores y d
las instituciones escolares y como modelo de aprendizaje—ensefianaza en el cual se enmarcan los
programas escolares.

» Mas recientemente tenemos a Lorenzo Delgado (1998) que analiza el curriculo de la siguiente
manera: El curriculo no es sdélo un producto en el que se indica lo que el alumno debe aprender en |
escuela (objetivos a conseguir, contenidos a desarrollar, procedimientos y recursos a poner en jueg



etc.). Es, sobre todo, la actividad mediante la cual la escuela: socializa a las nuevas generaciones,
transmite la cultura y sistematiza los procesos de ensefianza—aprendizaje () La actividad de dar forn
de cristalizar en la practica una determinada concepcién (teoria) de la ensefianza, que es el curricul
es de naturaleza compleja y dindmina. (en Saenz Berrio, 1998: 93-94)

* Por su parte Escamilla y Blanco (1996:15) entienden por curriculo el compendio sistematizado de lo
aspectos referidos a la planificacion y el desarrollo del proceso de ensefianza—aprendizaje. Se
considera equivalente a términos como plan o programa (aunque con un fuerte componente
técnico—pedagdgico). Los elementos del curriculo de acuerdo con la LOGSE son los obijetivos,
contenidos, principios metodoldgicos y criterios de evaluacion.

En definitiva, como hemos podido observar, existen puntos basicos que vienen a matizar lo que es la esenc
del curriculo, tal y como lo entendemos nosotros. Estos puntos se concretan en los siguientes:

» Unién de objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.

* Presentes a lo largo de niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo.

* Instrumento educativo

« Medio para capacitar al alumno e incentivar el control sobre sus conocimientos y experiencias.

 Plan para el aprendizaje

« Transmisor de la cultura escolar, como parte de la social.

* Modelo de ensefianza—aprendizaje

« Su fin es socializar al alumno, transmitir la cultura y sistematizar el proceso de
ensefianza—aprendizaje

» Su naturaleza es compleja y dindmica

« Planifica y desarrolla en proceso de ensefianza—aprendizaje

« Tiene un alto componente técnico—pedagogico

Asi, podemos definir curriculo como un modelo de ensefianza—aprendizaje, de naturaleza compleja y
dindmica, con un componente técnico y pedagdgico, que actia a modo de plan o programa para transmitir
cultura escolar por medio de obijetivos, contenidos, metodologia y evaluacién que capacitaran al alumno
para su insercion social de forma auténoma. En definitiva, es un instrumento educativo del que se vale el
sistema escolar para lograr la plena formacién de los alumnos en el ambito pedagdgico, psicoldgico,
epistemoldgico y social.

 Elementos del curriculo.—
Los elementos del curriculo responden a una serie re interrogantes que resultan claves:

* Qué, como y cuando ensefar
* Qué, como y cuando evaluar

El qué ensefiar son los objetivos y los contenidos; el cuando ensefiar responde a la secuencia que de esos
objetivos y contenidos se hace; el como ensefiar, hace alusién a la metodologia que se va a utilizar para log
interiorizar los objetivos y contenidos en los alumnos; el qué evaluar, son los criterios de evaluacion, el
cuando la secuencia de los mismos y, por ultimo, el como evaluar es la forma en que se va a llevar a cabo |
evaluacion, tanto del alumno, como del proceso. Esto lo podemos observar en el siguiente grafico.

QUE ENSENAR

Objetivos Contenidos

Seleccidén



COMO ENSENAR Secuencializacion CUANDO ENSENAR
Actividades de ensefianza—aprendizaje

Metodologia

QUE, COMO, CUANDO EVALUAR

RODRIGUEZ DIEGUEZ en Saenz Berrio (1998; 158)

() ha sido afadido por la autora al gréafico original de Rodriguez Diéguez en aras de una mayor claridad a
lo anteriormente expuesto

Pasamos, por tanto, a concretar cada uno de los puntos expuestos.
« QUE ENSERNAR

Como adelantabamos en lineas anteriores, el qué ensefiar se encuentra compuesto por objetivos y
contenidos. Pasamos, por tanto, a desarrollar los aspectos principales de cada uno de ellos.

* Objetivos.—

» Afirmamos, junto con Rodriguez Diéguez (1998) que: Un objetivo educativo puede definirse como e
comportamiento esperado en los alumnos como consecuencia de un conjunto de procesos interacti
efectuados en el aula (en Saenz Berrio, 1998: 159)

Este mismo autor, citado también por Roman y Diez (1994), considera que estas caracteristicas basicas de
objetivos son las siguientes: son comportamientos observables que deben lograr los alumnos y se refieren
conductas observables que estos deben lograr por medio de un proceso de ensefianza—aprendizaje.

En definitiva, podemos afirmar que los objetivos son capacidades que deben desarrollar los alumnos como
consecuencia del proceso de ensefianza—aprendizaje. Se pueden considerar, por tanto, intenciones educat
(ya que es algo que se pretende que logren los alumnos) con un caracter planificador (ya que son el fin del
proceso de ensefianza—aprendizaje, para lo cual nos serviremos de unos contenidos y de una metodologia
determinados).

Estas capacidades, a desarrollar en los alumnos deben ser:

« Cognitivas

* Expresivas

* Motrices

» Afectivas

» De insercion social

Es decir, ya no sélo se pretende que los alumnos desarrollen una serie de contenidos academicistas, sino
por medio de todas las areas curriculares, sea la etapa que sea, el fin es que los alumnos se encuentren
capacitados, no s6lo a nivel cognitivo, también en lo que a su lenguaje oral y escrito (expresivo y receptivo)
refiere, a su desarrollo tanto fisico como motor, asi como a nivel afectivo y de insercidon social que, en
definitiva, es el ultimo fin que pretende el sistema educativo. Por tanto son objetivos que abarcan a todo el
individuo, como ser unificado, pretendiendo de él su completo desarrollo como persona.

Asimismo, es l6gico pensar que los objetivos van a ser diferentes en funciéon de la edad del sujeto y del are



curricular en la que se centren. Por tanto, pueden ser divididos en:

« Objetivos generales de etapa
» Objetivos generales de area

Los objetivos generales de etapa son los objetivos que pretendemos que nuestros alumnos logren al finaliz
una etapa determinada (Educacion Preescolar, Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secunde
Obligatoria y cada una de las modalidades de Secundaria no obligatorias), por medio de todas las areas
curriculares.

Asimismo, los objetivos generales de area son aquellos que pretendemos gque nuestros alumnos alcancen,
también al finalizar la etapa, pero en cada una de las areas curriculares concretas (a su vez, ayudaran al lo
de los objetivos generales de etapa).

Estos serian los dos grandes blogues de objetivos pero, l6gicamente, para lograr alcanzar un objetivo de et
se deberan ir logrando objetivos en cada uno de los ciclos que el nifio va superando vy, dia a dia, en cada u
de las areas curriculares (por medio de los objetivos establecidos para cada unidad didactica en cada area
concreta). Esto podemos verlo, a modo esquematico, en el siguiente gréfico:

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

OGA OGA OGA

OoC OoCcoCcococococococ

OuD OUD OuD OUDb OuD OUD OuUD OUD OUD OUD OUD OUD OUD OUD OUD OUD OuD OUD
(OGA = Objetivo General de Area;

OC = Objetivo de Ciclo;

OUD = Objetivo de Unidad Didactica u Objetivo Didactico)

Asi pues, el actual sistema educativo, establece unos minimos a alcanzar por los alumnos al finalizar la eta
(Educacion Preescolar, Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria), estos minimos se
adaptados y secuenciados por ciclos (unién de dos niveles o cursos con un alto componente evolutivo) y es
minimos, a su vez, se adaptaran a cada nivel o curso y aula. Todo esto se llevard a cabo por un proceso de
adaptacion curricular.

En definitiva, los objetivos de cada area, en cada nivel (1°, 2°, 3°, etc) se encuentran programados por med
de Programaciones de Aula (tercer nivel de concrecion del curriculo que mas tarde desarrollaremos), dentr
de estas programaciones los temas tienen una visién de conjunto y estan unificados, no son independiente:
esto se lleva a cabo gracias a las Unidades Didacticas (o0 agrupaciones e contenido) para las cuales se
programan, a su vez, objetivos concretos.

En definitiva, los objetivos que el alumno va logrando en cada una de las Unidades Didacticas, son los
llamados Objetivos Didacticos que, a su vez colaboran a que el alumno alcance los objetivos establecidos
la Programacién de Aula en un nivel determinado. Estos objetivos, a su vez, ayudan a lograr los objetivos
establecidos en las Programaciones Didacticas (2° nivel de concrecion curricular que mas tarde
desarrollaremos) para el ciclo en cuestion y la consecucién de los objetivos de los diferentes ciclos lleva a |
consecucion de los Objetivos Generales de Area al finalizar la etapa. La accién de las diferentes éareas,
ayudara a la consecucién de los objetivos establecidos como necesarios al finalizar la etapa u Objetivos



Generales de Etapa.

En conclusiodn, los objetivos son capacidades a alcanzar por los alumnos, por medio de areas, contenidos,
metodologia, recursos y un largo etcétera cuyo fin sera el desarrollo integral del alumno.

* Contenidos

Estamos de acuerdo con Roman y Diez (1998), cuando definen los contenidos en un doble sentido: En sen
amplio, como un conjunto de saberes, culturalmente organizados, que integrar capacidades—destrezas,
valores—actitudes, conceptos—hechos y métodos—procedimientos. En sentido estricto consideramos al
contenido como la estructura basica de una ciencia en su vertiente tedrico—practica (Roman y Diez, 1998:
111)

Como adelantabamos en el apartado anterior, el fin Gltimo que deben lograr los alumnos, son los objetivos |
se fijan (en las Unidades Didacticas, en las Programaciones de Aula y en las Programaciones Didacticas
—tanto para el ciclo como para la etapa-). Pero este fin tiene un medio de lograrlo que le es propio: los
contenidos. La LOCE los considera, por tanto, el medio para lograr los objetivos.

Estos contenidos aparecen en las distintas etapas como Bloques de Contenido propios para cada area
curricular. Se denomina Bloque de Contenido a una unidad de contenidos coherente y sistematizada sobre
teme determinado, como adelantabamos, en un area concreta. Estos bloques son los mismos para cada ar
lo largo de toda la etapa, aunque van aumentando en complejidad, de forma ciclica y ampliada, segun se
avanza en niveles. Dichos bloques deben estar relacionados entre si dentro de dicha area, no deben ser
considerados compartimentos estancos e independientes unos de los otros.

Asimismo, se considera que todo aquello que un alumno puede aprender puede, l6gicamente, ser ensefiad
Por tanto, debemos eliminar la idea de contenido como un mero concepto que el alumno debe memorizar. |
el contrario, se consideran los contenidos en una triple dimension:

* Conceptos

* Procedimientos

* Actitudes
Es decir, no se debe sbélo ensefiar conceptos (o el saber propiamente dicho), debemos también utilizar
procedimientos (o el saber hacer) y actitudes (el saber comportarse) como medio para lograr objetivos que
capaciten al alumno de forma global. En cualquier caso, vamos a centrarnos, de forma individual, en cada t
de estos contenidos.
Asi para definir el Concepto, como contenido de aprendizaje, si seguimos a Escamilla y Blanco (1996),
diremos que supone la elaboracion o representacion de ideas generales que se obtienen a partir de la
consideracion de determinados aspectos de los objetos, hechos, simbolos, fenbmenos que poseen ciertas
caracteristicas comunes. Este tipo de contenidos permiten al alumno organizar la realidad y poder predecirl
Los conceptos, a su vez, pueden ser de tres tipos, dependiendo de su grado de concrecién en la realidad:

* Hechos

* Conceptos

* Principios

Estos tres tipos de conceptos (siendo los tres contenidos), van de una mayor a una menor concreciéon y



especificidad, y la unién de los mas concretos va generando la existencia de los mas abstractos. Es decir,
varios hechos conforman un concepto y varios conceptos conforman un principio. Esto lo vemos concretadt
en los siguientes graficos (el primero mas general y el segundo con ejemplos concretos).

PRINCIPIO
Concepto Concepto Concepto
Hecho Hecho Hecho Hecho Hecho Hecho Hecho Hecho Hecho
DEMOCRACIA:CONSTITUCION ESPANOLA
Cambio social Pueblo Soberano Pluralismo politico
1978 Referendum Derechos Monarquia Sufragio Libertad del Libertad de Legislacion Financiacién
Deberes Parlamentaria universal ciudadano asociacién de partidos de partidos por
El estado
En definitiva, los contenidos conceptuales son los hechos, conceptos y principios (de mayor a menor
concrecion) que el alumno debe saber para poder lograr los objetivos establecidos con caracter general. Er
cualquier caso, el alumno no debera quedarse con este tipo de contenidos exclusivamente, también sera
necesario que tome como medio contenidos de tipo procedimental y actitudinal, los cuales pasamos a
desarrollar
Asi, podemos definir Procedimiento como una serie de acciones ordenada que orienta y ayuda al logro de
fin concreto. Supone el saber hacer del alumno y este saber hacer puede implicar procedimientos cognitivo
motrices y, al igual que los contenidos conceptuales, pueden presentar distinto grado de generalidad y
concrecion, segun las acciones implicadas. Asi, de mayor a menor generalidad, nos encontramos con:

* Procedimientos

» Técnicas

« Estrategias
El procedimiento se puede definir como el método de ejecutar una accion, la técnica como el conjunto de
procedimientos y recursos del que se sirve una ciencia y la estrategia como el conjunto de reglas que aseg
gue la accién sea adecuada (segun la Real Academia Espafiola).
Los contenidos procedimentales no deben ser confundidos con la metodologia. Los primeros hacen alusiér
lo que el alumno debe saber hacer, por el contrario, la metodologia se refiere a la forma de ensefar del
profesor, por tanto son conceptos claramente delimitados que no deben unirse, ya que uno se refiere al hac
del alumno y otro a la forma por medio de la cual, se capacita para ese hacer.
Por ultimo, la_Actitud se considera la tendencia, o disposicién adquirida y relativamente duradera, a evaluar
de una forma determinada, un objeto, persona, suceso o situacién y a actuar en consonancia. De la misma
forma que los contenidos anteriores, los actitudinales se encuentran divididos en tres, del mas especifico al

mas global, pasamos a concretarlos:

« Actitudes



* Valores
* Normas

La actitud corresponde a la disposicion de animo manifestada de alguna forma (pacifica, amenazadora,
pasota), es decir, algo concreto que el alumno puede manifestar en un momento determinado; el valor seri:
subsistencia y firmeza de algun acto, suele ser compartido por un grupo como positivo o negativo; la norma
tiene un valor mas general (ya que abarca actitudes y valores) y puede ser considerada como la regla que
debe seguir 0 a la que se deben ajustar las conductas, tareas, actividades, etc.

+ COMO ENSENAR

Dentro del cobmo ensefiar, podemos distinguir diferentes componentes. En orden de mayor a menor
globalidad, podemos concretar:

* Principios metodol6gicos
» Técnicas y estrategias
* Actividades

Pasamos a desarrollarlos de forma individual
* Principios metodol6gicos

Los principios metodoldgicos se encuentran establecidos en los Reales Decretos y Decretos de Desarrollo
Curriculo y se refieren a lo que se debe hacer, a nivel de centro, ciclo y aula, para lograr que los alumnos
alcancen los objetivos generales. Entre estos principios destacamos los siguientes:

« Partir del nivel de desarrollo y conocimientos previos del nifio, para establecer la linea de actuacion
seleccionar las actividades mas adecuadas. Por tanto, no hay que plantear actividades que resulten

demasiado faciles en su realizacién, pero tampoco tan complejas que se conviertan en desmotivant
por inaccesibles.

» Asegurar el aprendizaje significativo. Este aprendizaje no se debera producir de manera mecanica,
sino que supondra la relacidn sustantiva de los nuevos contenidos con lo que ya sabe. Igualmente
de resultarle funcional y Gtil para desenvolverse en situaciones cotidianas.

 Efectuar aprendizajes significativos por si s6lo, aspecto clave sera por tanto la potenciaciéon de la
autonomia personal y social y de la comunicabilidad del alumno.

» Madificar los esquemas de conocimiento previo que el alumno posee acortando la distancia entre el
nivel de desarrollo real y el potencial, avanzando desde estructuras simples a otras mas complejas
(uso de fonemas aislados, en silabas y en palabras).

» Reconocer que el aprendizaje significativo requiere una intensa actividad tanto fisica como mental p
parte del nifio. Por lo que sera preciso conseguir: motivacion, intuicion, individualizacion,
socializacién y globalizacion.

« Establecer multiples oportunidades de relacién del nifio con sus iguales y con otros adultos por lo gt
se priorizara la atencidn en el aula ordinaria y se orientara a la familia para que las potencie fuera de
la escuela.

» Proporcionar un_ ambiente rico en estimulos, acogedor y seguro que permita y contribuya al desarro



pleno de sus capacidades.

» Colaborar con la familia para asegurar la adopcién de las mismas pautas de actuacion que garantic
la coherencia en la intervencion educativa.

« Utilizar un_enfoque globalizador, ya que el ser humano no aprende en compartimentos estancos, toc
forma parte de un todo de aprendizaje, por tanto sera preciso ofrecer los contenidos al alumno de
forma globalizada, poniendo en relacién las diferentes areas, temas transversales y contenidos en ¢
area concreta.

« Estrategias y Técnicas

Estos términos, se refieren a la forma, mas concreta, de desarrollar estos principios metodoldgicos dentro ¢
aula. Asi, la estrategia se refiere a la manera de relacionarnos con los alumnos, de forma global: asi, se
pueden utilizar estrategias directivas o no directivas (en funcién del grado de control y direccién que
ejerzamos sobre el grupo), globales o analiticas (segln pretendamos, un menor o mayor grado de compleji
y organizacion, respectivamente), expositivas o de indagacion (si el profesor es profesor-transmisor de
conocimientos o profesor-mediador de los mismos.

Por su parte, la técnica, es algo mucho mas concreto que la estrategia, dentro de la estrategia que
desarrollemos, podemos utilizar una técnica u otra. Las técnicas a desarrollar pueden ser muy diversas, en
las multiples existentes podemos destacar: técnicas de instruccién directa (cuando el profesor dice lo que h
gue hacer), técnicas de ensefianza mediante busqueda (cuando el profesor actila como mediador y los alu
buscan una de las posibles soluciones), técnicas de encadenamiento hacia atras (cuando se va retirando le
ayuda desde el Ultimo paso hasta en primero), técnicas de dramatizacién (cuando los alumnos adoptan
diversos papeles), técnicas de ensayos discretos (cuando se permite que los alumnos lleguen al objetivo pc
medio de aproximaciones), técnicas de ensefianza incidental (cuando los alumnos eligen el momento, el
estimulo y la situacion)...

Y asi un largo etcétera de posibles técnicas y estrategias que se pueden llevar a cabo dentro del aula, tenie
siempre como marco los principios psicopedagdégicos antes desarollados.

* Actividades

Dentro de la concrecién existente en la metodologia, el elemento mas concreto son las actividades. Si
seguimos los tipos de actividades propuestos por el Ministerio de Educacion y Ciencia en 1992, podemos
destacar las siguientes:

» Actividades de _conocimientos previos—introduccién—motivacion. La finalidad de este tipo de
actividades es conocer (a comienzo de ciclo, de curso, de unidad didactica...) los intereses que
manifiestan los alumnos, de forma individual y colectivamente, sus opiniones y los aciertos y errores
gue demuestran en relacion con los contenidos que pretendemos desarrollar mas adelante. Este tip
actividades también pretende suscitar el interés y la participacion de los alumnos en el nuevo
aprendizaje.

« Actividades de desarrollo. Son las que se realizaran especificamente para la consecuciéon de los
objetivos propuestos, éstas deberan adaptarse al nivel de los alumnos (detectado en las actividades
anteriores). Asimismo, deben procurar que el aprendizaje que se lleve a cabo sea funcional y
transferible a otras situaciones, asi como la consolidacion e interiorizacién de lo que el alumno va a
aprendiendo.

« Actividades de consalidacién. ampliacion v refuerzo. Este tipo de actividades ofrecen la posibilidad



los alumnos de afianzar el desarrollo que han llevado a cabo en las capacidades trabajadas, segln
necesidades, sus caracteristicas y su ritmo de aprendizaje.

« Actividades de evaluaciéon. Deberan formar parte del proceso de enseflanza—aprendizaje y su fin es
ajustar dicho proceso segun la informacién que se haya obtenido.

+ CUANDO ENSENAR

Hace referencia a la secuencia que se realiza de objetivos, contenidos. Esta secuencia se va a llevar a cab
forma propia por cada centro educativo en concreto en ciclos y cursos o niveles.

La secuencia por ciclos se realizard por medio del Curriculo Prescriptivo y de las Programaciones Didactice
(propias para cada centro), las cuales deberan ser aprobadas por el claustro de profesores como 6rgano
colegiado. De la secuencia por cursos se encargara en profesor tutor de cada grupo, en coordinacioén con I
profesores especialistas de las diferentes areas curriculares, por medio de la Programacion de Aula. Dentrc
aula y del nivel concreto, la secuencia de Unidades Didacticas (y dentro de éstas, la secuencia de contenid
la realizard el profesor encargado del area especifica.

En definitiva, la Administracién Educativa establecera los objetivos minimos y los contenidos y criterios de
evaluacion (secuenciados estos dos ultimos por ciclos) que el alumno debe tener adquiridos al finalizar la
etapa educativa en la que se encuentre, cada centro adaptara esos minimos a su centro y a su poblacion y
profesor los adaptara y secuenciara a su nivel y grupo especificos para el curso escolar en el que se encue
Lo podemos ver reflejado en el siguiente grafico:

SECUENCIACION DE OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Etapa Administracion Educativa

Ciclo Programaciones Didacticas

(Claustro)

Curso Programacion de Aula

(Tutory

profesores especialistas)

Aprendizajes Unidad Didactica

(profesores especialistas)

De esta manera se garantizan unos minimos comunes a toda la poblacién y a todo el alumnado,
proporcionando también la posibilidad de una adaptacién (proceso de adaptacion curricular) a cada centro,
cada grupo y a cada alumno, logrando, de esta forma, un escuela comprensiva (con un marco comuin a tod
a la vez que flexible y adaptada a la individualidad de cada centro y da cada grupo.

* QUE COMO Y CUANDO EVALUAR

La evaluacién debe considerarse como un proceso continuo (a lo largo de todo el proceso de

enseflanza—aprendizaje), sistematico (con rigor y segun un plan trazado de antemano) formativo (debe sen
para realizar modificaciones en el proceso de enseanza—aprendizaje de acuerdo con las necesidades que ¢
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vayan detectando) y flexible (con posibilidad de irlo adecuando, tanto a los alumnos, como al propio proces
gue debe encontrarse enfocado a comprobar cémo van progresando los alumnos, lo que llevara a ajustar y
reajustar la respuesta que se les ofrece.

Asi pues, teniendo clara la definicién y los principios clave de la evaluacion, pasamos a responder a los
interrogantes basicos que nos planteabamos:

» En relacion con el qué evaluar, podemos decir que evaluaremos, tanto el proceso de ensefianza col
el proceso de aprendizaje.

Dentro del proceso de ensefianza se deberéa evaluar, tanto el centro, como la labor del profesor. En lo relati
al centro habra que valorar los recursos, tanto materiales como humanos, puestos a disposicion de los
alumnos; los espacios y los tiempos; la coordinacion entre los distintos profesionales, etc. En lo relativo a la
labor del profesor, al finalizar cada Unidad Didactica sera necesario, evaluar su labor por medio de criterios
de evaluacion que den informacién sobre: la adecuacion entre objetivos, contenidos y metodologia; la
motivacién que ha ejercido sobre los alumnos; si ha valorado contenidos en la triple dimension; si ha ofrecic
a cada alumno la respuesta que precisa, etc.

Dentro del proceso de aprendizaje, habra que valorar el progreso gue ha tenido el alumno, en relaciéon con
capacidades establecidas. Para ello se utilizaran criterios de evaluacion, que deben estar en total relacion c
los objetivos propuestos en cada una de las Unidades Didacticas. De esta forma, sacaremos la informacion
necesaria para poder ajustar la respuesta a cada alumno, en funcién de los resultados obtenidos.

» En relacion con el como evaluar, se deberan poner en marcha distintos tipos de estrategias y técnic
tanto para recoger, como para analizar los datos.

Asi, para recoger los datos, y siguiendo a autores como Llorente y Salmerdn (1999), Casanova (1994) y
Escamilla y Llanos (1994), destacamaos técnicas como: técnicas de observacion (que puede ser directa o
indirecta, esta Ultima por medio de entrevistas y cuestionarios), técnicas de encuesta (como entrevistas,
pruebas orales y escritas, de opcién multiple, de desarrollar...), técnicas que desencadenan procesos
comunicativos (como debates, dramatizaciones...).

Para analizar los datos deberemaos, siguiendo a Casanova (1994) y a Dominguez (1998), haremos uso de |
triangulacién (es decir, al menos deberemos recurrir a tres aspectos diferentes) tanto de fuentes (profesore
padres, alumno...), como de tiempos (inicio, mitad y final), de espacios (aula ordinaria, patio, casa...), de
estrategias y técnicas (como las sefialadas) o de evaluadores, analizando el contenido de toda la informaci
recogida y analizada de esta manera, de tal forma que sea una informacion precisa, sistematica y exhausti\
que ayude a orientar el proceso de ensefianza—aprendizaje.

No obstante, no s6lo son importantes las técnicas a poner en practica, también debemos destacar los
instrumentos a utilizar entre ellos, destacamos: las listas de control, los registros de conductas, las escalas
estimacion, los diarios de clase, los informes de evaluacion, el expediente académico, las actas de evaluac
el libro de escolaridad, etc.

« Al Ultimo interrogante al que hay que responder, en relacion con la evaluacion, es del de cuando
evaluar. Si, como ya comentabamos, la evaluacién debe ser un proceso continuo, no deberemos
conformarnos con evaluar al finalizar el proceso de enseanza—aprendizaje. Por el contrario, la
evaluacion debera ser inicial, media y final.

La evaluacidn inicial, debera realizarse al comenzar un nuevo aprendizaje, para poder partir del nivel que

presenta el alumno y ofrecerle la respuesta que precisa. A lo largo de todo el proceso, se debera realizar ur
evaluacion media que sirva para y reajustando el proceso, en caso necesario. Al finalizar dicho proceso, se
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preciso realizar otra evaluacion para comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos inicialmente.
Esta evaluacion final, podra servirnos también de evaluacion inicial del siguiente aprendizaje.

Todas ellas van a tener, por tanto, un caracter formativo, ya que serviran para ir orientando el proceso de
ensefianza—aprendizaje a los resultados que vayamos obteniendo.

En definitiva, todos los elementos curriculares son susceptibles de ser adaptados a lo largo de diferentes
niveles, los cuales pasamos a desarrollar

« Niveles de concrecién curricular y documentos de centro.—

Nos encontramos ante un proceso de adaptacion del curriculo que tiene como ultimo escalén la Adaptacior
Curricular Individual. Pero que es precisamente eso, un proceso de adaptacion curricular que debemos
analizar. A modo de gréfico, podemos ofrecer el siguiente que ayude a clarificar este proceso. No obstante
gueremos primero explicar en qué consiste:

En el lado derecho nos encontramos con los diferentes niveles de concrecion curricular:

« Primer Nivel de Concrecion del Curriculo o Disefio Curricular Prescriptivo. Fijado por la
Administracién Educativa y comun para todo el territorio nacional (Reales Decretos de Ensefianzas
Comunes) y para cada comunidad con competencias plenas (Decretos de Desarrollo del Curriculo).
Indica los minimos a alcanzar por los alumnos al finalizar cada una de las etapas educativas.

» Segundo Nivel de Concrecién del Curriculo o Programaciones Didacticas. Supone la adaptacion del
curriculo prescriptivo (por etapas) a cada centro educativo. Debe tener como referencia el contexto
el que se encuentra el centro, su comunidad educativa y su Proyecto Educativo, que desarrolla las
sefas de identidad del centro respondiendo a tres interrogantes: ¢ quiénes somos? ¢ qué queremos’
¢,cOmo nos organizamos?.

» Tercer Nivel de Concrecién del Curriculo o Programacion de Aula. Supone la adaptacion del
Proyecto Curricular de Etapa al nivel concreto ya al grupo de alumnos especificos con los que cuen
cada profesor.

» Cuarto Nivel de Concrecién de Curriulo o Adaptacion Curricular Individual. Destinada a alumnos
gue presentan necesidades educativas especiales y que toma como referencia la Programacion de
Aula.

NIVELES DE CONCRECION DEL CURRICULO
DOCUMENTOS CURRICULARES Contexto
1°DCP

RD.EE.MM. PEC

D.Des.c' ¢ Quiénes somos?

¢,Cuales son nuestros objetivos?

¢, COmo nos organizamos?

Proceso de adaptacion del curriculo
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2°PD
Estructuracion de los Aula: alumnos,
elementos del curriculo profesor

Proceso de adaptacion del curriculo
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