BLOQUE I. INTRODUCCION
TEMAS 1y 2. EL CONCEPTO DE ESTRUCTURA SOCIAL
Comprender y analizar los contextos y problemas sociales concretos. Estructura social son los contextos.

Definicion de estructura social: es la configuracién de la sociedad en cualquiera de sus multiples aspectos ¢
en su conjunto referido a un momento histérico dado. Por configuracion, entendemos todas aquellas
interrelaciones sociales cuyo caracter aunque cambiante parece mas duradero y estable.

La estructura social es una construccion humana que nace y se transforma mediante la accion social y las
consecuencias de ésta. Al mismo tiempo la estructura coacciona poderosamente la accion social que
reproduce en mayor o menor medida la estructura existente.

La estructura social comprende basicamente 4 elementos (relacionados entre si):

« Las interacciones normativas que se refieren a los comportamientos tanto individuales como grupales
siempre de acuerdo con las normas y los valores que prevalecen en los grupos sociales y en la sociedad
acuerdo también con las costumbres aceptadas. Ejemplo: roles sociales (saludos, modo de vestir).

« Estructuras de desigualdad. Ejemplo: las clases sociales, desigualdades de género, desigualdad padecid
algunas minorias.

« Instituciones sociales y con ello la organizacion social. Las grandes instituciones sociales son la familia,
educacion, trabajo, religion

» Aspectos demograficos y medioambientales. Envejecimiento de la poblacién y contaminacién como
ejemplos.

Hay que distinguir entre estructura y sistema. La estructura se refiere a la realidad, a lo que realmente exist
Como sistema nos referimos a un modelo formal, como por ejemplo sistema capitalista, sistema politico. Si
embargo, el aspecto de la realidad, la estructura, cumple una caracteristica sistémica basica: el cambio en

de los elementos del sistema o de la estructura afecta en mayor o menor medida el resto de los elementos

mismo.

EL CAMBIO SOCIAL

Todo cambio social es estructural. Aquello cambiante pero mas permanente en la sociedad. Puede ocurrir ¢
un ambito estructural pero también puede ocurrir en varios pero siempre repercutira en los otros ambitos. N
referimos entonces al cambio en la estructura.

Cuando se observan cambios en la mayor parte de los elementos estructurales, es decir, cuando esta
concluyendo un proceso de cambio social entonces podemos afirmar que se ha producido un cambio en la

estructura.

ALVIN TOFFLER La tercera ola: tercer gran tipo de sociedad: sociedad postindustrial, sociedad
tecnol6gicamente avanzada.

La primera ola seria la sociedad tradicional mientras que la segunda ola seria la sociedad industrial. En nue
sociedad postindustrial todavia existen elementos de las anteriores sociedades.

Como observar el cambio social. Todo analisis o estudio de cambio a de contemplar tres aspectos:



« El tiempo. El analisis debe comparar un tiempo histérico dado con otro histérico o con el presente.
« Los acontecimientos se refieren a las diferencias ocurridas que han surgido (o nuevo o distinto).
* Permanencia, duracion del nuevo fenédmeno observado.

iiMUY IMPORTANTE! Lectura de G. ROCHER. Podemos concretar:

El cambio social es toda transformacién observable en el tiempo que afecta de una manera no efimera ni
provisional a la estructura o funcionamiento de la organizacién de una colectividad dada y modifica el curso
de la historia. Siempre referido a la colectividad, no al individuo

En todo cambio social interviene por un lado, agentes/actores sociales individuales o colectivos y por otro
lado, factores y condiciones. Estos impulsan el cambio social en una determinada direccion aunque tambiéi
pueden frenar.

« Agentes individuales del cambio social. Son los individuos en la medida en que ejercemos una
marcada influencia en la sociedad. En general, como ejemplos tipicos tenemos a personas destacas
en los medios de comunicacion, cientificos, politicos, filésofos

« Agentes colectivos se refieren a los grupos o colectivos sociales. Como ejemplos tenemos los
movimientos sociales, grupos de interés (cualquier grupo formado en torno a un tema comun), de
presion (ejercen presion sobre el gobierno).

 Factores y condiciones. Las condiciones son mucho mas generales y los factores se refieren a algo
mucho mas concreto. Ejemplo: Internet es una condicién de cambio social si nos referimos a cémo
van cambiando los delitos en la sociedad. Pero si Internet se introduce en un pueblecito de Espafia
convierte en un factor de cambio ya que produce cambios en las familias de ese pueblo. Los factore
condiciones mas generales son la educacion, el desarrollo tecnoldgico, demogréficos,
medioambientales, los sistemas de valores y creencias.

PLANTEAMIENTOS TEORICOS para ver la estructura social. Vamos a ver 3 corrientes. Unos basados en
la estructura, otros en la accion y el tercero dice que intervienen tanto la estructura como la accion.

(La macrosociologia se centra en la sociologia desde la estructura social considerando la sociedad como ui
todo. Utiliza métodos cuantitativos mientras que la microsociologia, que se centra en la accién social
(sobretodo en grupos pequefios) usa métodos cuantitativos.)

La PRIMERA CORRIENTE son planteamientos que consideran la estructura como el resultado natural y no
consciente de las acciones humanas, es decir, como algo que existe independientemente de la voluntad
humana. El individuo seria en gran medida el producto de esta estructura, a la que interioriza de un modo n
consciente. En esta teoria se incluyen la mayoria de los tedricos clasicos como TONNIES, MARX,
DURKHEIM, SPENCER y COMTE.

Esta corriente encuentra su desarrollo en el funcionalismo y parcialmente en el neofuncionalismo (MERTOLI
y PARSONS). También esta corriente se encuentra en el estructuralismo con autores como LEVI-STRAUS
También algunos marxistas y neomarxistas.

El funcionalismo y algunos teéricos estructuralistas no marxistas como LEVI-STRAUSS, consideran la
sociedad y su estructura como un todo integrado y estable, integrado de normas y valores que evoluciona c
homogéneo a lo heterogéneo. Sus caracteristicas mas destacadas son el orden y el consenso.

El cambio social se produce mediante el consenso final entre los intereses diversos o incluso opuestos de |
distintos grupos sociales. Este consenso se produce cuando nuevos problemas requieren nuevas solucione

En cambio, MARX y los tedricos marxistas ponen de relieve las contradicciones de la vida social que se



resuelven en una permanente lucha o conflicto. Este conflicto siempre crea nuevas contradicciones. Es dec
el conflicto es el motor del cambio social. Toda estructura es una estructura de clases en permanente confli
Las acciones sociales que provocan o intervienen en el conflicto son siempre colectivas.

La SEGUNDA CORRIENTE se basa en que la estructura social seria el resultado de las interacciones
sociales entre los individuos. Los fenbmenos sociales se producen, explican y deben ser comprendidos a Iz
de las creencias, las disposiciones, los recursos y las relaciones entre los individuos y los grupos sociales. .
los individuos los que construyen y reconstruyen constantemente con sus interacciones la sociedad y sus
estructuras. No son los individuos el resultado de lo social interiorizado, como dice la primera corriente, sinc
gue son los que construyen permanentemente lo social.

De esta corriente, también llamada nominalista o individualista, son teorias muy diversas que van desde un
tipo de atomismo saocial (eleccion racional, la estructura es una suma de interacciones interindividuales) ha:s
teorias que plantearian una convergencia entre estructura y acciéon social como por ejemplo BERGER y
LUCKMANN.

También pertenecen a esta segunda corriente autores clasicos como WEBER, MEAD y SCHUTZ. También
esté el interaccionismo simbdlico y la sociologia de la vida cotidiana (etnometodologia).

El planteamiento de BERGER y LUCKMANN. Trata de superar la dualidad entre teorias centradas en la
estructura y las que giran en torno a la accién. Lo hacen en La construccion social de la realidad 1966, que
sienta las bases para la tercera corriente.

Sostienen que individuo y sociedad, estructura y accion se condicionan mutuamente. Este proceso pasa po
tres momentos:

 La externalizacion: se refiere a la estructura y al orden social que es el resultado de la actividad
humana pasada y s6lo existe si esa actividad humana sigue produciendo.

« La objetivizacion alude a los procesos de institucionalizacién, los procesos que crean habito, rutina,
de legitimacion de hechos y acciones sociales. Estos hechos y acciones se convierten en realidades
objetivas 0 generalmente aceptadas. Estas realidades objetivas son exteriores al individuo porque Ic
considera normal.

« La internalizacion se refiere a la asuncion (asumir) subjetiva o personal de algo considerado como
objetivo aunque este algo, realidad, haya sido producido o construido previamente por otros
individuos, es decir, que aquello que consideramos objetivo es el resultado de acciones subjetivas. |
individuo internaliza la realidad social construida ante todo el proceso de socializacién.

Segun BERGER y LUCKMANN toda accion o interaccion social se encuentran mediatizadas por la realidad
internalizada como verdad objetiva. Aun asi, esta internalizacion no impide gue las interacciones sean
innovadoras, es decir, que transformen la realidad. EI cambio social se produciria a partir de esas acciones
innovadoras.

La TERCERA CORRIENTE la estudiaremos con GIDDENS y BOUDIEU.

El desarrollo tedrico de GIDDENS esta en La constitucion de la sociedad. La estructura social condiciona la
accion social pero al mismo tiempo la posibilita. Los actores sociales no son idiotas sociales, es decir, no
reproducen ciegamente los elementos estructurales. Tienen un alto grado de conciencia, superior a lo que
pueden verbalizar.

Y en este sentido GIDDENS distingue entre conciencia discursiva (verbalizar) y conciencia practica
(dmbito de la experiencia de los actores sociales, aquello que nos son capaces de verbalizar). Sin embargo
actores sociales se encuentran condicionados en su libertad de accién por dos razones principales:



1- Los actores suelen reproducir inconscientemente aspectos estructurales.

2- Se encuentran limitados por las consecuencias no intencionales de la accién social, es decir, consecuer
gue se escapan de su control. Es decir no somos duefios de las consecuencias de la accion. IMPORTANTI

BOURDIEU sostiene que en el mundo social existen estructuras objetivas que son independientes de la
conciencia de los actores sociales. Este es un planteamiento también frecuente en el estructuralismo.

Bourdieu dice que la intencién deliberada y consciente de los actores sociales actia en la construccion de |
realidad social mediante la accion. Sostiene que la intervencion consciente de los actores sociales se encut
condicionada por lo que denomina habitus, que es la parte propiamente estructural aunque también puede
tener connotaciones de acciéon. Desarrolla esta teoria en su obra La distincién. Criterio y bases sociales del
gusto. La distincién se refiere a como los grupos sociales y estratos sociales se distinguen unos de otros pc
sus modos de vida.

El habitus se refiere a la reproduccién social, a como los individuos interiorizan los elementos estructurales
de su medio ambiente social. El habitus hace alusion a las estructuras sociales de nuestra subijetividad; cac
uno extrae de lo objetivo lo que subjetivamente le parece valido. Principalmente, se refiere a los modos de
pensar, de hacer y de comportarse que han sido interiorizados en el proceso de socializacion. Es lo que
BOURDIEU llama la interiorizacion de la exterioridad.

Cada habitus individual combina de un modo distinto y especifico multiples experiencias sociales. Cada
individuo sintetiza a su modo y posiblemente transforme creativamente.

Otro concepto de BOURDIEU es el campo que es el ambito de lo simbdlico en el que tiene lugar la
exteriorizacion de lo interiorizado. También es el ambito de las relaciones entre actores individuales y
colectivos. En el campo, los actores sociales tanto individuales como colectivos, ponen en juego Ssus recurs
de cualquier indole. Pueden ser las habilidades, los conocimientos, niveles educativos, recursos econémicc

En esta interaccién que tiene lugar en el campo, los recursos, también llamados capital por BOURDIEU,
pueden aumentar o disminuir. BOURDIEU dice que el campo es donde se libera una permanente lucha por
aventajar a los otros, defendiendo los propios intereses procurando distinguirse de los demas. Esta lucha e
porque existe una desigual distribucién de recursos.

LUHMANN. Este autor no se encuentra en ninguna de las corrientes mencionadas. Sociélogo aleman. Su
obra mas importante es La sociedad de la sociedad. Rompe con todos los planteamientos que hemos visto
hasta ahora. Utiliza una nueva logica. Su orientacion es multidisciplinar, no descarta ningin ambito del sabe
que pueda servirle en su TEORIA DE LOS SISTEMAS SOCIALES.

Mas gue de teorias se tratar de métodos; no nos da una explicacién causal, nos ayuda a investigar. Hay tre
grandes teorias que destacan sobre el resto de planteamientos que incorpora en su teoria:

» Teoria general de sistemas
» Teoria de la comunicacién o de la cibernética
» Teoria de la evolucién en sus desarrollos mas actuales

Dice que no podemos hablar de estructura y de accion sino de sistemas y comunicacién; toda accion es
comunicacion. En su obra dice que es una sociedad que se describe a si misma: se refiere al tipo de sociec
compleja en la que vivimos.

Sostiene gue esta sociedad puede ser estudiada y comprendida sélo si se la considera como un sistema gt
observa a si mismo, como un sistema autogenera su creciente complejidad. La complejidad es otro concep



sosteniendo que sociologicamente podemos reducir la complejidad al analizar una parcela mas o menos
pequefa de la realidad social, parcela que arrojara luz sobre otras parcelas. Sin embargo, cada vez que es
ocurre tenemos que ser conscientes que un mayor conocimiento de la realidad produce un aumento de la
complejidad.

Partiendo de que la sociedad se observa si misma se pueden crear unos planteamientos teéricos validos.

LUHMANN sostiene que todo comportamiento exteriorizado es social. Todo aspecto social que cubre cierta
consistencia puede concebirse en términos sistémicos, por ejemplo tanto el amor como la globalizacion. Pa
LUHMANN un sistema social es un conjunto abierto de elementos estructurales o de subsistemas en
constante proceso de evolucion hacia una creciente complejidad, hacia un infinito de probabilidades que
pueden darse o no. Estas probabilidades que pueden darse o no las denomina contingencias.

Cualquier conjunto que nosotros definamaos dentro de un sistema también sera un sistema. Ejemplo, la fam
como sistema y dentro la pareja como sistema.

Los sistemas o subsistemas crean ellos mismos unos contenidos que los diferencian de su entorno, es dec
otros sistemas. Esos contenidos que los diferencian se refieren a si mismos como un todo con una entidad
especifica.

Ejemplo, una pareja se constituye, a partir de un momento las cosas no se constitucionalizan por cada
miembro de la pareja por separado sino a los dos juntos como una pareja.

Los sistemas son autoreferenciales para existir y para afianzarse, se comportan con su entorno refiriéndose
lo que supone ese sistema. Los sistemas dependen de su capacidad autoreferencial y autopoiética, es deci
autoelaboracion. La dinamica generada en el propio sistema es denominada por LUHMANN autopoiesis.
Esta se realiza mediante la comunicacion. Ejemplo, en una pareja necesitan una autoelaboracion para no
romperse.

LUHMANN sostiene que el individuo aislado, no comunicado, es una entidad psiquica que no forma parte ©
sistema social, psiquico personal. Su proceso autopoiético no seria la comunicacion, sino la conciencia.

LUHMANN dice que si un sistema pierde sus capacidades autopiéticas, si pierde si capacidad autoreferenc
(si la pareja ya no relaciona el mundo con las dos personas, si pierde esa identidad de pareja), entonces de
existir.

BLOQUE II. CAMBIO SOCIAL Y TIPOS DE SOCIEDAD
TEMA 3. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDADES
Principales caracteristicas de los tres tipos de sociedad que existen: tradicional, industrial y postindustrial.

« La sociedad tradicional es todo tipo de sociedad anterior a la sociedad moderna. Sus principales
rasgos son:

« Estructura basada en la tradicién, en la que destaca la valoracion de los fines y conocimientos
heredados y la experiencia.

 La visién en este tipo de sociedades se orienta hacia el pasado. La movilidad social (el cambio de
estatus) es escasa.

» La economia es de subsistencia basada en la extraccion de materias primas y la artesania. Las
materias primas son sometidas sélo a un minimo proceso de transformacion. La economia de
subsistencia satisface las necesidades primarias, porque no existe en estas sociedades apenas



capacidad para almacenar productos por periodos mas o menos largos.

La division del trabajo es bastante homogénea y por regla general las tareas son distribuidas por
sexos, grupos de edad y oficios.

La organizacion social gira basicamente en torno al grupo familiar y sélo en segundo lugar en torno
los oficios.

El modelo familiar predominante es la familia extensa. Contrario a lo que ocurre hoy en dia, en la
sociedad tradicional las familias extensas viven en nlcleos de poblacién mas bien pequefios y bastz
aislados entre si. Son familias comunicadas entre si.

La sociedad tradicional es socialmente muy integrada. El individuo se integra en la comunidad por e
lugar que ocupa en el sistema de parentesco. Salvo excepciones el estatus social es un estatus ads
frente a estatus adquirido.

Existe en estas sociedades un fuerte control social ejercido por la comunidad y en segundo termino
por la institucion religiosa.

Una de las caracteristicas es el predominio de lo sagrado sobre lo profano o lo laico. Y también la
fusion entre lo sagrado y lo profano. El pensamiento religioso predomina sobre el pensamiento
I6gico-racional y cientifico.

La sociedad industrial es la sociedad capitalista que se desarrolla en occidente a raiz de la revolucic
industrial inglesa. Se inscribe en el mas amplio desarrollo de capitalismo y de la modernidad. Sus
caracteristicas son las siguientes:

La organizacion de la sociedad industrial gira en torno a la racionalizacién de la produccion, el capit:
financiero, las nuevas clases sociales (paulatino crecimiento de las clases medias) y al proceso de
urbanizacion.

Es una sociedad de progresiva complejidad. Por tanto es una sociedad no integrada. Los niveles de
integracién son siempre precarios y se produce un constante incremento de las desigualdades socic
y también un aumento de fenémenos anomicos.

Trabajo asalariado como profesién se convierte en la institucion central social.

Familia nuclear sustituye a la familia extensa.

Creciente movilidad social o movilidad vertical. Creciente cambio de estatus pero cada vez mas un
estatus adquirido. Todo individuo puede optar a las oportunidades que brinda la sociedad.

El proceso de urbanizacion vinculado a la industrializacién provoca importantes movimientos
migratorios campo-ciudad. El cambio social se va acelerando.

La economia se basa en la concentracion de capital, la inversion y la fabricacion racional de bienes
que produce excedentes.

Predomina lo que conocemos como sector secundario. Los niveles de especializacion se acentlan,
decir, la division del trabajo es cada vez mas heterogénea. La mujer se va incorporando en el proce
de produccion (trabajo asalariado).

Se valora el conocimiento racional adquirido, no la experiencia. También se valora la
experimentacion cientifica con una orientacion hacia el presente. Transformar y dominar la naturale:
es la meta.

Se inicia el consumo masivo de bienes.

Racionalizacion progresiva de todas las parcelas de la vida social.

El proceso de secularizacion implica la ruptura entre lo sagrado y lo profano. La religion pasa al
ambito de lo privado y un creciente niumero de individuos interpreta la realidad de acuerdo con los
conocimientos objetivos sin recurrir a explicaciones sobrenaturales.

La sociedad postindustrial es un tipo de sociedad que surge en la segunda mitad del siglo XX y
luego pasa al resto de paises industrializados.

Sinénimo de esta sociedad es SOCIEDAD DE SERVICIOS. Es una de sus principales caracteristica
es decir, la expansién del sector terciario, de servicios. Hablamos de este tipo de sociedad cuando



aproximadamente el 60% de la poblacion activa trabaja en este sector.

* Otro sinénimo es el de SOCIEDAD TECNOLOGICAMENTE AVANZADA puesto que otra de las
mas destacadas caracteristicas es el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

« Otro es la de SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO. Importante!! EI conocimiento se convierte en
recurso estratégico, es decir, si en la sociedad industrial el principal recurso era el capital financiero,
en la postindustrial debe ir acompafiado de conocimiento. Por ejemplo Arabia Saudi tiene una renta
per capita elevadisima en cambio no tiene elevados niveles de especializacion y no genera
conocimiento.

* Otro sinénimo es el de SOCIEDAD DE LA INFORMACION. Ciencia, tecnologia y el conocimiento
confluyen en el desarrollo y la omnipresencia de la informacién y a su vez esta potencia los avances
de la ciencia, la tecnologia y el conocimiento. La informéatica se convierte en un recurso capaz de
transformar la produccién y la posibilidad de una interconexién instantanea de las personas
transforma las interrelaciones sociales y la economia.

» Relacionado con todo lo anterior cabe destacar la aceleracién del cambio social que produce muchc
efectos no deseados. En este tipo de sociedades, involucradas en un ritmo de cambio acelerado, la
orientacion del tiempo se dirige hacia el futuro mediante la prevision, anticipacion o prospectiva. Est
es el estudio de las posibles futuras tendencias, estudios abiertos en los que se van introduciendo
elementos nuevos.

» También es llamada SOCIEDAD DEL CONSUMO ya que otra caracteristica es el consumo masivo
de todo tipo de bienes que convive en contradiccién con una progresiva individualizacién.

« Debe tenerse en cuenta que la sociedad postindustrial es causa y efecto del capitalismo avanzado
siguiendo una dinamica de expansion que esta dando lugar al desarrollo de las nuevas tecnologias
dando lugar al proceso de globalizacion.

FUERA DEL TEMA: conceptos de modernidad, capitalismo e industrializacion.

La modernidad es un término amplio y abstracto. Se refiere a todo el amplio proceso iniciado en Europa en
Renacimiento y a los modos de vida y la organizacion social surgidos partir del s. XVII (siglo de las
revoluciones cientificas), el hombre deja de ser el centro del universo. Durante finales del XVIl y principios
del XIX, estos nuevos modos de vida son ampliamente difundidos y se convierten en huevo modelo de
sociedad, LA SOCIEDAD MODERNA.

Incluye el florecimiento del arte como el desarrollo del pensamiento, nuevas formas politicas y del derecho,
distinto sistema econdmico, desarrollo de la tecnologia y nuevos modos de vida. Una caracteristica es la fe
la razén: racionalidad ultima del comportamiento humano.

Lo que denominamos postmodernidad es un tipo de pensamiento 0 mas bien una actitud ante la vida surgic
en Francia a mediados de los 60 y radica basicamente en la toma de conciencia de que la RAZON puede
producir monstruos como el holocausto, armas nucleares o destruccion del medio ambiente.

El capitalismo se refiere a un nuevo modelo o sistema econémico que opera en gran medida con
independencia del poder politico, a pesar de los esfuerzos de control econémico establecido por los estado
Sus caracteristicas son la acumulacién de capital, generacion de plusvalia y el criterio de maxima eficacia y
maximo beneficio al menor coste. Este sistema econdémico tiene importantes consecuencias sociales porqu
capitalismo y modernidad evolucionan conjuntamente.

La industrializacién hace alusion en primer término a un tipo de produccién en el que un creciente nimero
de personas y creciente volumen de renta estan vinculados a actividades del sector secundario, sector
manufacturero. Se trata de la forma moderna de produccién basada en los principios de racionalidad técnic
econémica. También la produccién industrial tiene importantes consecuencias sociales en las que destacar
formacion de la clase obrera, creciente division del trabajo y el proceso de urbanizacion. En los inicios del
proceso de industrializacion efectivamente esta no es concebible al margen del sistema capitalista, pero co



posterioridad, en el s. XX, otros sistemas econdmicos (economia estatal de planificacién central). Se adapitt
desarrollo la produccién industrial que hace que la sociedad se moderniza.

MARX. Fundamenta su estudio en la importancia de lo econémico. Existe en Marx un determinismo
econdémico. Comparte con los cientificos sociales de su época esa fe en la razén, la idea de una evolucién
social hacia la heterogeneidad y también la idea de que los seres humanos deben desarrollar la ciencia.

Para Marx la existencia humana y su evolucion se fundamenta en las condiciones materiales de las que
dispone y que crea. No es la conciencia de los hombres lo que determina su existencia sino por el contraric
su existencia en la sociedad lo que determina su conciencia soy lo que la sociedad me deja ser. Este
planteamiento se conoce como materialismo histérico y en Engels como materialismo dialéctico.

Segun Marx todo tipo de sociedad se define por su modelo de producciéon. En este modo de produccion las
relaciones de propiedad y la distribucién de los bienes son los aspectos basicos que definen las formas de
organizacion social. Lo que determina la aparicion de un nuevo modo de produccion, el capitalismo, es la
contradiccion entre las viejas relaciones de produccién y el desarrollo alcanzado por las fuerzas productivas
gue se refieren a la fuerza de trabajo, los conocimientos, métodos, técnicas aplicadas a la produccion.

Lo que determina la apariciéon de un nuevo modo de produccion es el conflicto entre las viejas y las nuevas
clases dominantes y otro conflicto entre las nuevas clases dominantes y las dominadas. El modo de
produccién capitalista se fundamenta en la acumulacion de capital y en la racionalizacién de la produccion.

Dice Marx que hay tres factores que posibilitan la creciente concentracion de capital en manos de la nueva
clase dominante (la burguesia). Se potencian y condicionan mutuamente:

« La racionalizacidn de la produccién. La organizacién racionalmente pensada y organizada con el fin de
obtener la maxima eficacia, resultados, tasas de productividad y beneficios al minimo coste.

« La constante innovacion de los medios industriales, de la produccién. También plantea que no se tienen
cuenta los factores sociales adversos.

« La plusvalia o incremento de valor que procede basicamente de la explotacion del trabajo asalariado.

Sostiene gue la racionalizacion inherente al modo de produccion capitalista producira condiciones no
racionales que finalmente provocaran la destruccién del capitalismo. Lo no racional en Marx es todo lo
contrario a la emancipacion del ser humano. Ningin modo de produccién desaparece antes de haber alcan
su maximo desarrollo: la maduracién del capitalismo tendria lugar a finales del XIX y su decadencia seria ul
cuestion inminente.

Marx se equivoca en esta prediccion pero no en el profundo analisis que realiza del capitalismo, hondo y
acertado estudio de los aspectos econdmicos de toda organizacién social.

WEBER. La teoria de Marx impulso numerosas teorias posteriores entre las que hay que destacar el ampli
estudio realizado por Weber. Al igual que Marx, Weber indaga en la historia de las grandes civilizaciones
humanas, especialmente las culturas india, china y Roma; haciendo énfasis no sélo en los aspectos politicc
econdmicos y sociales sino en las creencias, ideas y valores predominantes en cada una de ellas.

Weber dice que las obras humanas son creadoras de valores o se definen por referencia a valores, por tant
analisis del desarrollo del capitalismo occidental a de tener en cuenta, a parte de las condiciones materiale:
aparicion y la evolucién de una mentalidad especifica.

Realiza un andlisis concreto en La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Este analisis forma parte d
una obra mas amplia sobre el origen y desarrollo del capitalismo. Una historia econémica general y una
historia de varias civilizaciones complejas en las que se alcanzaron niveles de desarrollo que hubiesen



permitido una evolucion hacia modelos parecidos al capitalismo moderno.

Weber dice que tiene que haber una predisposicion psicolégica, ideas, creencias, valores que impulsen el
desarrollo del proceso de racionalizacion (principal caracteristica del capitalismo occidental). Entiende por
racionalizacion el proceso mediante el cual la vida social se organiza segun principios abstractos, normas
impersonales, eficacia técnica, maximacion de produccion, de resultados o de beneficios y minimizacion de
costes.

En la sociedad capitalista la racionalizacion se convierte en el fundamento del orden saocial. No afecta solo
organizacién econémica sino que se extiende hasta las esferas de lo politico, juridico, y se manifiesta en el
racionalismo filoséfico y en el modo en el que se utilizan y se aplican los conocimientos cientificos.

Weber es consciente en su obra de que los valores inherentes al calvinismo estaban ya difusamente presel
en la sociedad de los s. XV y XVI pero que se concretaron en un momento dado en una doctrina religiosa,
es el protestantismo y dentro de esta el calvinismo. Este sociélogo investigo un calvinismo teol6gicamente
elaborado y ampliamente aceptado en Europa y EEUU en los siglos XVII, XVIII.

Afirma la existencia de valores en el protestantismo calvinista, que penetran profundamente en una sociede
en la que ya existen determinados intereses y necesidades, creando y reforzando estos valores una mental
decisiva para el desarrollo del capitalismo. Los valores son los siguientes:

 Trabajo profesional

* Individuo moral

 La organizacion

» El método

* La eficacia

« El conocimiento (educacion y ciencia)

* La utilidad

« La inversion (no se pueden hacer gastos superfluos ni tener lujos mundanos)
« Exito profesional y material

* Riqueza

Estos valores exaltados originalmente por el calvinismo, con el tiempo van perdiendo su vinculacion religios
Como valores ya secularizados pasan a formar parte de lo que Weber denomina el espiritu del calvinismo.
decir, los valores calvinistas en parte legitiman y en parte impulsan el proceso de racionalizacion que
distingue al capitalismo occidental de otras formas histéricas de capitalismo.

La visidn de Weber sobre el futuro o desarrollo del capitalismo no es mas optimista que la visién de Marx
aunque Weber no se atreve a proponer un nuevo modelo de sociedad.

Weber piensa que los valores que impulsaron el espiritu capitalista con el tiempo desapareceran y la riquez
se convertird en un fin en si mismo.

Es probable que en un futuro la racionalidad capitalista se torne en una convulsa lucha de todos contra
todos, si otro nuevo sistema de valores, otros principios no lo evitan.

WALLERSTEIN. Se inscribe en una tendencia neomarxista aunque también tienen muy en cuenta los
planteamientos de Weber sobre el desarrollo del capitalismo con el titulo genérico de El moderno sistema
mundial.

Contra argumenta a Weber; sostiene que en su forma mercantilista, el capitalismo es preexistente a la difus
de las ideas y de los valores protestantes. No descarta que el protestantismo haya ejercido una cierta influe



pero existen otros aspectos. Sostiene que cualquier sistema complejo de ideas (el protestantismo calvinista
puede ser manipulado para servir cualquier objetivo particular, social y politico.

Sostiene Wallerstein que la relativa importancia del protestantismo radica en su calidad de movimiento
innovador, movimiento que se enfrenta al poder conservador de su época. Piensa este sociologo que las lu
reforma — contrarreforma son mas que enfrentamientos meramente religiosos. La contrarreforma no se diri
so6lo contra el protestantismo sino contra las ideas y las formas de vida emergidos del Renacimiento.

Estimacién teérica de Wallerstein sobre el capitalismo. Dice que el modelo sistema mundo nace con el
mercantilismo, desarrollo, crisis general del poder y fragmentacion de la sociedad feudal.

En los s. XV-XVI puede desarrollarse un mercado mercantil competitivo independientemente del poder y dt
control politico. En sus inicios como mercantilismo ese nuevo sistema econémico es solamente europea
convirtiéndose en mundial en el s. XVIIl y consolidandose en los s. XIX y principios del XX.

Walllerstein dice que histéricamente pueden distinguirse principalmente dos tipos de sistemas:

 Sistema mundo: sistemas econémicos dominantes en un momento histdrico dado.
 Imperios mundo: amplias estructuras politicas que contenian distintos sistemas econémicos y
culturales.

El destino final de los sistemas mundo era el de ser absorbidos por un imperio mundo. Los propios imperios
mundo o eran absorbidos mediante la conquista por otros imperios mundo o debido a su propia y creciente
complejidad no controlable por un poder central se desmoronaba.

Argumenta Wallerstein que alrededor de 1500 una de las economias mundiales logro escapar a su destino
ser absorbida por un imperio mundial. Pudo entonces desarrollar su principal caracteristica, la acumulacion
plusvalia. La desigual distribucion de la produccion y por tanto del capital permitié a ese sistema mundo
acaparar monopolios en las redes de mercado. Desde sus limites la meta del nuevo sistema mundo (el
capitalismo), fue la expansion de los mercados y la extensién geogréafica de la division del trabajo siguiendc
principio de racionalizacion.

Asi, dice Wallerstein, naci6 el moderno sistema mundial capitalista y en mas de 500 afios de su existencia |
logrado situarse fuera del control de las entidades politicas.

Fundamental para el desarrollo del moderno sistema mundo fue la creacion de los Estados Nacién: entidad
politicas racionalmente organizadas y estables, pero ademas absorben constantemente las perdidas
econdmicas producidas por el capitalismo. Ello no obsta para que la riqueza de las naciones aumente y pat
gue una floreciente economia refuerce los Estados Nacion.

Desarrollo del sistema mundo. ;Cémo funciona? Wallerstein dice que el sistema mundial capitalista crea
grandes areas de desigualdad. Su configuracién hoy por hoy, es de centro, periferia e intercalada entre aml
la semiperiferia. Esta amortigua la polaridad centro — periferia.

» En la zona centro se encuentra el capital, las altas tecnologias y la investigacibn—conocimiento. Est:
influencia suele darse preferentemente en Estados Nacion demaocraticos que son estables y fuertes
Estan vinculados principalmente las transnacionales.

 La zona periferia se refiere a los paises menos desarrollados, tradicionalmente las excolonias que

transfieren plusvalia al centro, es decir, la periferia es explotada por el centro. Consta de zonas rica:
en materias primas y con abundante mano de obra barata, no especializada.
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» Entre ambos se sitla la semiperiferia. Aquellos paises que por el nivel de desarrollo alcanzado ya n
forman parte de la periferia (México, Brasil, Argentina, Chile) o aquellos paises que han dejado de
pertenecer al centro (republicas exsovieticas).

La sociedad postindustrial o capitalismo avanzado nace en el sistema capitalista avanzado que evoluciona
tras la Il Guerra Mundial. Las principales caracteristicas son:

« Creciente independencia de las actividades de mercado respecto de los poderes politicos y con ello de Ic
mecanismos de control.

« La potenciacién del mercado financiero y de las transacciones financieras que generan enormes plusvali

« Inversién privada en el sector conocimiento (ciencia y tecnologia).

» Concentracién de capital y conocimiento al margen de los ambitos nacionales especialmente en
corporaciones y sociedades transnacionales que aumentan en volumen y diversidad mediante constante:
fusiones.

« La creciente movilidad de capital y conocimiento y de las propias entidades transnacionales impulsadas ¢
movilidad por los avances tecnoldgicos propiciados por la economia capitalista.

El termino sociedad postindustrial fue acufiado por BELL a finales de los 50 para referirse a determinados
cambios en la estructura socioecondmica observada en la sociedad norteamericana y después en Europa.
obra El advenimiento de la sociedad postindustrial. Un intento de prognosis social. Analiza las estructuras
socioecondmicas emergentes con las caracteristicas que ya hemos visto.

En lo esencial, segln Bell, la sociedad postindustrial es una sociedad de servicios, cuyo principal recurso
energético (motor de la economia) es la informacién y cuyo recurso de poder caracteristico es el
conocimiento. La produccién esta vinculada a la ciencia y a la tecnologia por tanto aumenta y se diversifica
especializacion profesional en estos dos ambitos.

Otra obra de Bell trata las contradicciones del capitalismo avanzado, sistema en el cual se desarrolla la
sociedad postindustrial: Las contradicciones culturales del capitalismo. Estas contradicciones se producen
fundamentalmente en 3 ambitos:

 Las_contradicciones en el &mbito socioeconémico se producen entre la caracteristica inherente al
sistema capitalista que es la racionalidad, es decir, la eficacia y la necesidad de economizar, y el
consumo masivo desarrollado en la sociedad con una fuerte tendencia al despilfarro y una concepci
hedonista de la vida. El hedonismo consumista, dice Bell, se opone a la emancipacion del individuo.
El despilfarro no contradice sélo la necesidad de economizar, sino que origina importantes
consecuencias no deseadas. Profundiza en las desigualdades sociales y ocasiona niveles tan
importantes de contaminacion que puede llegar a hacer peligrar la propia estructura socioeconémic:

 Las_contradicciones en el &mbito politico. Sus principales caracteristicas son la justicia, la igualdad
la participacion. Por tanto las necesidades y metas sociales tienen en principio prioridad sobre los
intereses puramente econdémicos. Una realidad de dimensiones crecientes contradice estos principi
Las decisiones politicas se encuentran fuertemente condicionadas por factores econémicos.

 Las_contradicciones en el &mbito cultural. Las metas declaradas en la sociedad capitalista avanzade
son el estimulo de la diversidad cultural, el refuerzo de los actores socioculturales colectivos e
individuales y la autorrealizacién del individuo. Estos fundamentos se encuentran en contradicciéon
por una parte con la cosificacién e intrumentalizacion del individuo en una sociedad dominada por |z
tecnoestructuras.

Como dice BELL el individualismo tiene profundo arraigo en la sociedad occidental, pero la sociedad
tecnoldgica instrumentaliza su autonomia.

TOURAINE aborda el estudio de la sociedad postindustrial desde la accién social, es decir, desde el sujeto
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teniendo en cuenta los grandes cambios estructurales.

Denominara a esta sociedad SOCIEDAD PROGRAMADA en la que la produccién y la difusién masiva de
bienes culturales ocupa el lugar centra que en la sociedad industrial quedaba reservado a los bienes mater
Entiende por bienes culturales el conocimiento, la informacién, salud, educacién y la creacién y proyeccion
la imagen de las organizaciones.

Segun TOURAINE la sociedad programada se caracteriza por la accion instrumental alienante: tipo de acci
estratégicamente planteada y racionalmente organizada orientada al logro de determinados fines. Se refier
la accidn llevada a cabo por las instancias que toman decisiones encaminadas a fines no conocidos o no
suficientemente conocidos ni comprendidos por los actores sociales.

El control de las producciones culturales se convierte en la apuesta mas importante de la sociedad. A esta
accion instrumental alienante se contraponen los movimientos sociales.

Dice Touraine que el sujeto es la contestaciéon de un orden.

Segun Touraine la accién instrumental alienante se concreta en una sutil dominacion social cuyos principals
rasgos son los siguientes:

« La integracién sistémica (en el sistema) se realiza mediante la imposicion de determinados
comportamientos induciendo a los actores a una participacién dependiente; esta participacion no es
autentica. Esta dependencia se consigue mediante la manipulacion y la seduccién. La principal meta es
mantener el sistema reduciendo los conflictos que puedan ponerlo en peligro.

« La elaboracién de las estrategias de manipulacién y de seduccién. La manipulacion cultural actia tanto
sobre las necesidades humanas como sobre la ocupacion del tiempo, como sobre las actitudes y tambiét
sobre los sistemas de valores.

« La seduccién tiene como fin canalizar la accidn social hacia las metas que el poder dominante se ha
propuesto. El poder dominante en la sociedad programada lo representan las grandes organizaciones qu
son politicas 0 econdémicas, 0 ambas. Los organizadores son los que poseen la informacién privilegiada.
Los poderes cuentan con la pereza de los ciudadanos para usar esa informacion.

El poder de gestién consiste en la utilizacion del conocimiento y la informacién con el fin de conseguir las
metas propuestas mediante la manipulacion y la seduccién.

¢, COmo evitar la accidn instrumental alienante? Mediante la accién por parte de los actores sociales, sobret
de los movimientos sociales.

HABERMAS retunda en lo dicho por Touraine. Para Haberlas el verdadero problema es que la organizaciot
instrumental se distancia cada vez mas del mundo de la vida real y de la interaccién que expresa sentido. L
accion instrumental coloniza el mundo de la vida.

Soélo la verdadera comunicacién participativa, es decir, una comunicacion con contenidos que expresa
autenticidad, permitira la asimilacion de la creciente complejidad de esta sociedad y evitara el aumento de |
niveles de alineacion.

TEMA 5. EL CASO ESPANOL. La evolucion de Espafia de una sociedad tradicional a una sociedad
industrial y postindustrial.

Un momento de gran poder en Espafia se inicia con el Descubrimiento de América. El siglo de Oro

(XVI=XVII) es el de los grandes éxitos de Espafia en los ambitos politicos y culturales, es decir, la vocacion
de Espafa no es expresamente econdmica. Se propone conseguir desde los inicios la unidad del Reino y n
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tarde del Imperio. La legitimacion de esa unidad de los dominios es la religién. Ese sentimiento de unidad s
extraordinariamente fuerte hasta finales del s. XVIII. El conservadurismo, que es impulsado por el espiritu d
la Contrarreforma, impedira y luego dificultara la modernizacién de Espafia.

Durante el siglo XIX hay en Espafia distintas revoluciones burguesas, a partir de la Guerra de la
Independencia con Francia, se dan intentos de modernizacion pero no se llega a establecer un gobierno
moderno, y vencen las filas conservadoras.

Un primer intento de liquidar el Antiguo Régimen cristaliza en las Cortes de Cadiz y da lugar a la |
Constitucién moderna en 1812, pero permanece en vigor solo 2 afios. En 1820 se producen nuevos
levantamientos burgueses que conducen al Trienio Liberal (1820-1823) en el que se reinstaura la
Constitucion de 1812.

En el resto de paises de modernizacion las revueltas campesinas preceden a las revoluciones burguesas. !
embargo, en Espafia esas revueltas también se producen pero conservadoras, que no conducen a una refc
agraria.

En Espafia la agricultura se encontraba en una situacion dificil; enormes superficies de tierra eran propieda
de las manos muertas (propietarios eclesiasticos, mayorazgos y érdenes militares) eran consecuencia de |z
amortizaciones de los s. XV—=XVII.

El s. XIX fue el siglo de constantes guerras civiles como las tres guerras carlistas. Las arcas del estado est:
vacias y necesitaban ingresos fiscales. En este siglo habia dos necesidades:
1- Hacer rentable y productivo el campo.

« Obtener ingresos fiscales.

Durante el Trienio Liberal se inicio una timida desamortizacién eclesiastica que no se tradujo en ser decisiv
hasta la acometida por Mendizabal en 1827. Por ley se declararon nacionales y se ofrecieron en subasta
propiedades eclesiasticas y civiles.

Otro momento modernizador fue el Bienio Progresista (1854-1856) que tuvo como resultado la
desamortizacion general que permitio la expropiacién de parte de los bienes. Esta era un paso necesario el
revolucion burguesa, sin embargo, los terrenos no pasaron a manos de una moderna burguesia dispuesta :
cultivarlos sino que fueron absorbidos por una burguesia tradicional, terratenientes. La consecuencia de es
fue que un importante capital quedo inmovilizado y no fue invertido en la industrializacion.

Como sefiala Tamales, los latifundios burgueses sucedieron a los mayorazgos y a las enormes posesiones
Iglesia y se nutrieron con los terrenos municipales arrendables, arruinando a los ayuntamientos.

Aun asi, las desamortizaciones favorecieron la aparicién de una agricultura comercializada e impulsaron el
proceso de urbanizacién. Esta estimulacion econémica tuvo como consecuencia un aumento de la poblacic
Sin embargo, el panorama social no cambio sustancialmente. En torno a 1860 casi % partes de la poblacio
activa eran peones rurales o trabajadores agrarios. Un 20 % partencia a las clases medias 'y un 4 % a la cle
alta. Entre un 55% — 60% de la poblacién era analfabeta.

Un paso importante hacia la modernizacion, la verdadera revolucién burguesa, fue la de 1868 La gloriosa q
dio lugar a las primeras elecciones por sufragio universal masculino. Otra consecuencia fue en 1873 la
instauracion de la | Republica que dur6 solo dos afios. Esto es debido a la dispersion de las fuerzas
revolucionarias burguesas que se desgastan en constantes enfrentamientos entre las distintas facciones de
de un partido, junto a un gobierno siempre reemergente con tintes caciquiles y oligarquicos.
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A mediados del siglo XIX se produce una concentracion de capital y un florecimiento de la banca en aquellc
zonas en las que se haya afincada una naciente burguesia moderna. Esas zonas eran Madrid, Cadiz, Sevil
Valencia y las zonas de industria periférica (Cataluia, Pais Vasco, Asturias). En esas zonas con el desarro
de la industria aparece una nueva burguesia moderna y un proletariado considerable. También es en esas
regiones desde donde se extienden los primeros movimientos obreros socialistas y anarquistas.

Destacan dos movimientos importantes: el movimiento conservador y el movimiento progresista. El primero
se refiere al movimiento carlista que defiende los valores del Antiguo Régimen y tiene arraigo en las zonas
industrializadas. El carlismo apoyara el sistema franquista. El movimiento progresista es el anarquismo cuy
principales fundadores fueron GODWIN, PROUDHAN Y BAKUNIN. En Espafia se seguiria la linea de este
ultimo. El anarquismo en Espafia es extraordinariamente fuerte; el anarquismo desarrolla facciones
extremistas. Abogan por la aboliciéon de toda autoridad y por la instauracién de asociaciones humanas libre:
voluntarias. También asociado al anarquismo esta en Espafia el anarco-sindicalismo.

El movimiento carlista también esta en las regiones de un campesinado acomodado tradicional (Pais Vasce
Catalufia, Valencia, Navarra y Aragon). Su ideologia es antiliberal y autonomista.

El anarquismo llega a Espafa por Catalufia de la mano de BAKUNIN a principios de 1870. Se propaga
rapidamente no sdlo por las regiones mas industrializadas sino también a las zonas latifundistas especialm
en Andalucia.

Desde principios del siglo XX se propaga y cobra la importancia el anarquismo pero también ocurre con los
demas movimientos socialistas y comunistas.

Los afios mas sefialados de las luchas obreras son 1909 (semana tragica de Barcelona) y 1917 que se pro
una larguisima huelga general en la mayoria de las zonas mineras e industriales: inspirada en la revolucién
rusa.

Los levantamientos obreros fueron constantes hasta 1921 teniendo importantes repercusiones politicas. La
Monarquia Constitucional de Alfonso XllI sufrié constantes crisis por estas cuestiones. La aparicion de los
nuevos partidos politicos derivados de los movimientos obreros (socialistas, anarquistas, republicanos,
comunistas y nacionalistas) contribuyo al fraccionamiento parlamentario. A partir de 1917 ningun partido
consiguio la suficiente mayoria como para poder formar gobierno, recurriéndose a los conflictivos gobiernos
de concentracidn (coaliciones). Finalmente esta situacion, unida a la guerra colonial con Marruecos, conduj
la dictadura de Primo De Rivera (1923-1931), bajo el reinado de Alfonso Xlll. Supuso un nuevo retroceso
en la modernizacién politico social y cultural. En cambio, contribuy6 al desarrollo econémico, sobretodo en
las industrias basicas (siderurgia) y también en las infraestructuras.

Después de la dictadura viene la Il Republica, ensayo mas importante que luego posibilitaria una transicion
sin mayores traumas. Dura de 1931-1936. Su importancia radica en la modernizacion que afecta a los
aspectos politico, social y cultural y no hay grandes avances en el &mbito econémico.

Fue efimera y también problematica. Los gobiernos se sucedian a un ritmo vertiginoso: de abril 1931 — juni
1936; hubo 18 gobiernos y 8 presidentes de gobierno. Sin embargo es la primera vez en la historia de Espe
gue se garantiza el ejercicio de los plenos derechos y de las libertades civiles, lo que incluye unas eleccion
por sufragio universal. También se proclama la libertad religiosa y la secularizacion de la ensefianza, la
ensefianza publica es generalizada y se multiplican los programas de alfabetizaciéon. Se introducen importa
mejoras en la legislacion laboral y también en el @mbito de la sanidad, ademas son declaradas autbnomas
regiones historicas de Catalufia, Vascongadas (Euskadi), Valencia y Galicia. También se intenta llevar a ca
una reforma agraria, también frustrada. Aunque durante la Guerra Civil se realizan importantes
expropiaciones de terrenos entregados a campesinos para su explotacién pero con el Franquismo esos ter
vuelven a sus propietarios.
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Hay un gran nimero de partidos politicos, sindicatos y movimientos sociales que desempefian una enorme
contradictoria actividad. A principios de 1936 se producen dos grandes bloques (republicanos y
conservadores) como resultado de las ultimas elecciones. En esa situacion de enfrentamientos generalizad
estalla la Guerra Civil que en 1939 dara la victoria a los conservadores. La modernizacién politica y cultural
tendra que esperar otros 40 afios.

El verdadero desarrollo industrial en Espafia se inicia durante el Régimen Franquista en 1959 con el Plan d
Estabilizacion. Este régimen habia abogado por un sistema de autarquia. Atendiendo a reiteradas peticione
del gobierno de Franco, Naciones Unidas revoca la sancién impuesta y autoriza en 1955 el ingreso de Esp:
en las Naciones Unidas. Gracias a EEUU se ingresa a Espafia en Naciones Unidas. EEUU habia suscrito ¢
Espafia por un lado un pacto de defensa mutua, un convenio de ayuda econdmica a Espafia pero esta no
formaba parte del Plan Marshall (ayuda a los paises que sufrieron la 2° Guerra Mundial). A cambio Espafa
permitiria el establecimiento de las bases militares estadounidenses.

Espafia constituia el flanco sur de Europa, tenia gran importancia estratégica. La entrada en Naciones Unic
supuso para Espafia el acceso a las prestaciones de los organismos econémicos internacionales como el E
Mundial, FMI y también la colaboracién de la OCDE. Los miembros de la OCDE son los paises mas
desarrollados. Estas prestaciones no eran solo econémicas sino que también implicaban apoyos tecnoldgic
Estas ayudas se concedian a cambio de una planificacién de desarrollo que realmente se llevasen a cabo.
Espafia elabora en 1959 de acuerdo a esto el Plan de Estabilizacion.

Con el plan de estabilizacién se inicia realmente el desarrollo global industrial de Espafia. Esta reorganizaci
econdmica va a requerir mayores niveles de especializacion por parte de los cuadros dirigentes, un equipo
tecndcratas encabezado por el entonces ministro de comercio Ullastres. Este, al igual que otros ministros,
pertenecia al Opus Dei. Esta organizacion cree que la sociedad debe reformarse desde arriba. Organizacio
muy afin al régimen. Posteriormente miembros del Opus entrarian en los sucesivos gobiernos hasta 1975.
Estos gobiernos son tecnécratas y burdcratas.

Relaciones Estado-Iglesia en el franquismo. El estado espariol franquista era confesional lo que implico ha
el 67 la ausencia de libertad religiosa y la obligatoriedad de la ensefianza religiosa a todos los niveles
educativos ademas de la obligatoriedad para todos los funcionarios de asistir a todos los actos religiosos. E
1967, como consecuencia del Concilio Vaticano Il, se introduce la libertad religiosa en Espafia. Tuvo efecto
favorable sobre la propia iglesia espafiola porque permitié emerger y manifestarse a los sectores mas
progresistas de la iglesia preocupados por los problemas sociales, libertades y la dignidad de las personas.
este colectivo pertenecian los curas obreros. También el sector ejercié una oposicién a las posturas oficiale
tanto las estatales como las eclesiésticas.

El plan de estabilizacién (de desarrollo) llevara importantes cambio, también sociales que tendran efectos
modernizadores mas amplios. Al plan, que se extiende hasta 1964, le sucederan 3 planes de desarrollo
econémico—-industrial trienales y que finalizan en 1975.

La planificacion del desarrollo econémico se efectud por sectores industriales centrdndose en industria,
energia, construccion e infraestructuras viales. El desarrollo debia hacerse preferentemente en zonas haste
entonces no industrializadas. Se denominaban estas zonas polos de desarrollo regional. Los mas importan
fueron Huelva, Burgos, Galicia, Valladolid, Zaragoza, Sevilla, Cérdoba, Granada, Logrofio y partes de
Asturias. La consiguiente industrializacion de amplias zonas de Espafia provocara en los afios 60y 70 el
mayor movimiento migratorio interior jamas conocido. Consecuencia de esto es el crecimiento urbano muy
acelerado y muy precario. Otra consecuencia es el aumento de la poblacién activa, al que contribuye la
creciente incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. Pero para que esa poblacién activa pueda aume
se necesita mano de obra especializada.

Paralelamente a la planificacion del desarrollo econémico e industrial se planifica también la transformacior
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del sistema educativo. La educacion ha pasado de ser considerada un privilegio de las clases dominantes ¢
ser una inversién del proceso econdémico como capital humano. En 1970 entra en vigor la Ley General de
Educacion constituyendo el primer paso hacia un sistema educativo moderno aunque con todos los
inconvenientes de un régimen autoritario. Se generaliza el acceso a la universidad.

Por otro lado el gobierno también se plantea una reforma agraria. Emprendié dicha reforma partir de 1949
con programas de regadio, colonizacion de la tierra no cultivada y concentracion parcelaria en zonas
minifundistas, sin mayores éxitos; porque simplemente no pudo contar con las inversiones necesarias en el
sector agrario. La explotacion racional del campo solo pudo comenzar cuando el desarrollo econémico
general permitié realizar las oportunas inversiones en el sector agrario, en los 60.

El desarrollo fue sumamente acelerado ya que a mediados de los 70 Esparia ya era industrializada, en el g
producen cambios econémicos y sociales. Sin embargo el proceso de plena modernizacién solo pudo inicia
tras la muerte de Franco.

La politica pacifica hacia la democracia fue posible por un lado, gracias a las experiencias modernizadoras
histéricas entre las que destaca la Il Republica, que habia sobrevivido y también evolucionado bien en la
clandestinidad o en el exilio. Y por el otro lado esa transicion pacifica fue también favorecida por la
traumatica experiencia de la guerra civil y el temor a una nueva confrontacion. Pero a estas experiencias
histéricas habra que afadir nuevas consideraciones:

Tener en cuenta que el desarrollo econémico trajo consigo mayores niveles de bienestar socioeconémico y
considerable aumento de la clase obrera semiespecializada o especializada y un aumento también de las c
medias urbanas. Elevacién de los niveles educativos y en general de los niveles de formacion.

Todo ello supuso cambios en las formas de vida y de mentalidad que predispusieron a la poblacién al camt
posterior. (No forma parte del plan de estabilizacion pero se hace un desarrollo del plan turistico).

Hay que afadir que en esos tiempos existe una nueva generacion de politicos que no habian intervenido
directamente en la guerra civil y no estaban vinculados a los viejos odios. En ese afan por modernizar Espz
mediante la negociacion entre las distintas organizaciones politicas nacio6 la Constitucion Espafiola en 1978
las primeras elecciones democraticas en 1979 colmaron ese dificil camino de Espafia hacia la modernidad.
1985 Espafia entra en la CE. A finales de 80 ya habia desarrollado todas las caracteristicas de una sociede
postindustrial.

TEMA 6. TENDENCIA HACIA LA GLOBALIZACION DE LA SOCIEDAD.

Se les denomina a los cambios estructurales en los &mbitos socioecondmicos, politico y cultural y a los
cambios en las propias interrelaciones sociales que estan transformando la vida de las personas a nivel
mundial.

El termino globalizacién es sinbnimo de mundializacion. La globalizacién es un proceso; globalismo se
refiere a una ideologia. En este caso esta ideologia es neoliberal, dominante a la que algunos autores han
denominado el pensamiento Unico. Aboga por la primacia de los intereses del mercado sobre los intereses
politicos.

Globalidad se refiere a la calidad o cualidad de global.
Conceptos relacionados con globalidad y globalizacion puede ser universalidad pero solamente desde la
perspectiva ideoldgica, filoséfica y religiosa. En lo esencial, la universalidad se refiere a la igualdad de los

seres humanos en lo fundamental y diversos en lo particular. Kant desarrollo el concepto de CIUDADANO
DEL MUNDO.
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La universalidad se basa en la solidaridad que deberia existir entre los miembros de una sola humanidad
universal. Hay tres corrientes de pensamiento universalistas que son:

« Cristianismo
* Racionalismo
¢ Marxismo

GINER y SCARTEZZINI escriben Universalidad y diferencia donde queda plasmada la idea de universalida
como meta moral en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Data de 1948, tras la 22 Guerra
Mundial. Esta declaracion se inspira en la declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano de la
revolucion francesa.

Cuando Kant habla de la ciudadania del mundo es en 1795 y es publicado en Sobre la paz perpetua Alianz
2002.

Otros autores como Giddens y Beck se basan en el planteamiento de Kant para sus elaboraciones actuales
Kant dice que la paz perpetua no existe. Se refiere a que los seres humanos deben aspirar a la concordia y
convivencia en paz entre los pueblos y a la solidaridad universal como metas morales y en aras del propio
perfeccionamiento de la humanidad.

Otro término es el de universalismo. Corriente filoséfica que se refiere al pensamiento y a los valores de la
modernidad. Se sostiene que la modernidad representa un nivel superior en la evolucion de la necesidad
humana. Por extension alude al modo de vida occidental como modelo que deberia ser adoptado por el res
de las sociedades humanas. Es un modelo etnocéntrico, ya que pone en el centro al occidentalismo como
modelo a seguir.

Definicion de GLOBALISMO: creacién de redes de mercado comerciales, financieras y de produccién pero
también de redes culturales, sociales y politicas que se extienden por todo el mundo entero y la existencia
problemas que afectan al conjunto de la humanidad en una relacién de interdependencia desigual.

Destacar que el nacimiento y desarrollo de la sociedad postindustrial y la aceleracion del proceso global so
coincidentes en el tiempo pero también se condicionan mutuamente.

¢, Coémo y cuando surge el proceso de globalizacion? Varios enfoques:

» Wallesrtein junto a otros teéricos como Hobsbawn y Braudel, sostiene que la globalizacion de la economi
se debe a la légica del capitalismo que muestra una vocacion globalizadora desde sus inicios en el s. XV
De esta ldgica del capitalismo habla Marx.

» Otro enfoque, el de Giddens, que sitla los inicios de la globalizacién en el proceso de modernizacién del
XVIII.

» Otro enfoque sostiene que solo puede hablarse de una civilizacién global tras la caida de los regimenes ¢
socialismo real que convierte al mundo en una sociedad de mercado capitalista practicamente sin fronter
ideolégicas y econdémicas (Perimutter).

» Autores como Manuel Castells vinculan el impulso globalizador con el desarrollo tecnoldgico,
especialmente la informatica en los afios 60.

A lo largo de la historia, s. XVI, existen distintos momentos en los que tiene lugar una aceleracién del proce
de globalizacién.

El proceso de globalizacion recibe un impulso decisivo a raiz de la 22 Guerra Mundial en el ambito politico,
econdmico y tecnolégico.
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En el_ambito politico tras la guerra la sociedad humana queda dividida por primera vez en dos bloques: el
liderado por EEUU y el liderado por la URSS. Entre estos dos se sitla un tercero que seria el de los paises
alineados. En 1945 se crea la Organizacion de las Naciones Unidas que con el tiempo integrara la practica
totalidad de los estados nacién existente en el mundo. De las Naciones Unidas hay un precedente, la Socie
de Naciones, tras la 12 Guerra Mundial. Naciones Unidas se instituye como érgano para la cooperacion ent
todos los paises del mundo y el mantenimiento de la paz y la seguridad a nivel mundial. Cuenta con mas de
agencias especializadas que actian a nivel mundial (ACNUR, UNESCO, FAO, OMS, UNICEF). Por el apoy
de Naciones Unidas se crean en los 50 numerosas organizaciones regionales, politicas y econémicas,
europeas, africanas, asiaticas que a su vez interactlan. El rol de los estados nacionales tras la 22 Guerra
Mundial queda reforzado; los interlocutores del dialogo entre las naciones del mundo son los estados nacid
pesar de la Guerra Fria. También en los 50, principios de los 60, los paises todavia colonizados adquieren
independencia convirtiéndose a su vez en estados nacién pasando a formar parte de las Naciones Unidas.

En el ambito econémico los dos grandes bloques politicos crean sus correspondientes estructuras de merc
El bloque capitalista u occidental actiia en una economia de libre mercado mientras que el bloque socialita
una economia de planificacién central funda en 1949 el COMECON, mercado comun de los paises
socialistas cuya denominacion es Consejo de Ayuda Econémica Mutua. Ambos bloques a su vez establece
entre si relaciones comerciales. Los paises menos desarrollados o estan en un lado o en el otro. Por otra p
también se produce un auge de las empresas multinacionales que se estan convirtiendo en empresas
transnacionales. Con la caida o transformacion de la mayor parte de los regimenes socialistas, la red
econdmica de libre mercado, previamente existente, se expande a nivel mundial. Esta expansioén no se hab
podido producir sin el desarrollo de la tecnologia de la informacion.

En el ambito tecnolégico. Sus primeros desarrollos se realizaron con fines estratégico militares durante la
guerra y luego prosiguieron en los afios de la guerra fria. Por regla general, el desarrollo de la tecnologia m
desarrollada suele realizarse en el ambito estratégico militar aunque los sectores militar y civil no estan
separados suelen beneficiarse mutuamente de sus inventos. La tecnologia de la informacién no solo permi
convertir el mundo en una red global de comunicacidn instantanea sino que supondra un crecimiento
exponencial de la ciencia, del conocimiento, de la propia tecnologia de las redes de mercado.

El proceso de la globalizacion es especialmente visible a nivel econdémico y a nivel de la informacién como

destaca Castells en La era de la informacion. Sin embargo se estan produciendo importantes cambios en |
actualidad en las estructuras de poder, estructuras de desigualdades sociales y econémicas y en el ambito
cultura.

McLuhan es el autor que se ha referido y divulgado el término globalizacién en el sentido actual de la
palabra. Guerra y paz en la aldea global y La galaxia Guttenberg. Se refiere al mundo como un lugar Unico
global. En la aldea global todos se comunican con todos en tiempo real como si habitasen en un solo espac
en el que no existen las distancias. La cultura serd compartida rompiendo las barreras nacionales que eran
propias de la galaxia Guttenberg, es decir, de la cultura basada en la letra impresa, los libros, la prensa
Sostiene gue el texto impreso expresado mediante la palabra escrita tiene que ser necesariamente preciso,
analitico y racional. Es decir, mediante la palabra tenemos que expresar exactamente lo que queremos dec
Sin embargo, la comunicacién visual o audiovisual comporta una mayor implicacién de las emociones.

Al igual que ocurrié con la imprenta, la nueva tecnologia de la comunicacién y de la informacion alterara la
cultura y la sociedad. La manipulacion y la seduccion se realizan mucho mas facilmente mediante los
simbolos y las imagenes que no meramente con las palabras. Es mas facil manipular las emociones que el
raciocinio.

En todo caso lo que sostiene Mc Luhan es que son las nuevas tecnologias de la comunicacion las que
realmente determinan la globalizacién (aldea global).
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El planteamiento de Mc Luhan se inscribe en toda una serie de analisis realizados en los 70 y 80 en los que
concibe la direccion del proceso de cambio como una conversion del planeta en un lugar Unico. Esta
conversion se realiza mediante la intensificacion de las interrelaciones econémicas, politicas, sociales y
culturales hasta alcanzar el conjunto del planeta. Las interrelaciones aumentan tanto en extension como en
profundizacion y crean nuevos y mayores lazos de interdependencia.

Caracteristicas fundamentales que definen el proceso de globalizaciéon (HELD, Mc GREW):

* Aceleracion de la interdependencia: intensificacion del entramado o de la red creada entre las distintas
sociedades de modo que los acontecimientos de un pais o conjunto afectan en mayor o menor medida a
otros paises.

» Accidn social a distancia: en el sentido de que las acciones sociales realizadas por actores sociales en ul
lugar de la tierra pueden tener consecuencias para otros actores que se encuentren a mucha distancia dt
primeros. Ello implica una distinta consideracion de las variables tiempo espacio en el analisis de la accié
social. Pero también significa cambios en el comportamiento de los actores sociales.

 Inmediatez que ofrece la comunicacion electrénica: el hecho de que la comunicacion sea instantanea
borrando los limites, transforma la organizacion de la accién social.

» Encogimiento del mundo: la percepcién del mundo como un todo abarcable, manejable y que se nos antc
como mucho mas pequefio. Esto alude a cuatro aspectos:

 La erosion de las fronteras y de las barreras geogréficas en las actividades socioeconémicas y
culturales.

» Reordenacion de las relaciones de poder entre las regiones del mundo y también dentro de cada pa

« Integracion global en el sistema global dominante.

» Concienciacion de la mercantilizacion global lo que incluye la mercantilizacion de las relaciones
sociales.

ANALISIS DE LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES
» Cambios en la estructura politica.

El estado nacién esta inmerso en un proceso de transformacion. En este sentido algunos autores como
Habermas y Giddens se refieren a la crisis del estado nacién en el sentido de que todo cambio positivo o
negativo implica algun tipo de conflicto.

Por estado nacién entiende Giddens aquel que existe en un complejo de otros estados nacidén, es un conjul
de formas institucionales de gobierno que mantiene un monopolio administrativo sobre un territorio con
limites definidos. Su gobierno esta sancionado por la ley y posee control directo de los instrumentos de la
violencia interna y externa. Un estado nacion es un contenedor y continente de poder con limites. Muchos ¢
estos aspectos se estan transformando.

Bell decia que los estado nacion son en la actualidad demasiado grandes para resolver pequefios problem:
demasiado pequefios para resolver grandes problemas. Los estados nacién tienen multiples compromisos
nivel nacional y supranacional. Ejemplo: Espafia con la UE pero a la vez la UE esta comprometida con la U
OTAN, OCDE.

Todos esos compromisos generan redes de interdepencia que trascienden las fronteras. También implican
redes de organizacion mas complejas y una vision mas amplia de los problemas. Todo ello resta eficacia y
capacidad a la resolucion de problemas puntuales que surgen dentro del propio pais. Esta es una de las ra:
fundamentales por las que asistimos a una descentralizacién administrativa y politica; de hecho cada vez s
dan mas competencias a las regiones autondmicas y locales. Esto implica una mayor complejidad politica y
intereses, puesto que la mayoria de las veces de los gobiernos no suele ser coincidente.
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Cuando Bell dice que los estados son demasiado pequefos para resolver grandes problemas, por un lado |
referimos a los compromisos supranacionales y nacionales, por otro lado alude a mltiples problemas de la
global como los problemas medioambientales, terrorismo internacional, operaciones financieras a nivel
global, delitos por Internet, que con anterioridad no se habian planteado. Son problemas que exceden la
capacidad de control de un solo estado y tampoco los estados nacion individualmente tienen capacidad de
sancién. De hecho este tipo de problemas no son abordados con eficacia por conjuntos amplios de estado
nacion.

Entonces podemos decir que el estado nacion aparte de ser un continente de poder, se convierte en conter
en el marco de las redes de estados. Es necesaria la creacion de instituciones internacionales democrética
competencia sancionadora, es decir, capaces de controlar, prevenir y solucionar los problemas de amplio
alcance. La ausencia de tales instituciones implica que muchos estados nacién a nivel internacional actian
dado el vacié de normas, conforme a sus propios intereses y contrario a los comportamientos etica y
legalmente aceptable.

Enlazando con la presente complejidad de las relaciones politicas es conveniente destacar otro aspecto: el
cada vez mas acelerado ritmo de los acontecimientos y la complejidad de los mismos inciden en la
oportunidad y la eficacia de la toma de decisiones porque muy a menudo estas son tomadas sin la necesar
reflexién y profundizacién. Lo que conduce, no pocas veces, a decisiones erroneas y el hecho de que se
cometan imprudencias. Hay que tener en cuenta que la mayor parte de las instituciones actuales no estan
adaptadas a esa nueva complejidad.

Hay otra cuestién que tiene su importancia: en la era de la informacién la politica se encuentra estrechamel
vinculada al espacio de los medios. Castells dice el liderazgo politico se personaliza, y la creacion de image
es creacion de poder. Los actores politicos, dice Castells, cualesquiera que sean, existen en el juego de po
través y por los medios. Este hecho tiene profundas consecuencias en el ambito politico. No se trata tanto
la valia de la persona, grupo o institucion sino de la imagen que proyecta.

Lo contradictorio es que a mediados de los 80, los estados han perdido gran parte del control que solian
ejercer sobre los medios aunque sigan manteniendo cierto grado de influencia.

Pero en la actualidad los que controlan los medios, aunque sea un control algo difuso, son los grandes gruy
de interés que constituyen los nudos en la sociedad red.

Todos estos aspectos conducen a lo que algunos autores denominan crisis o crisis de legitimidad de los
estados nacion.

Castells sostiene a este respecto que la gestiéon politica real y operativa es llevada a cabo por lo que él
denomina un estado real o gestién politica compleja. Esa gestion es llevada a cabo conjuntamente por los
estados nacion, las instituciones internacionales, asociaciones de estados nacién, gobiernos regionales y
locales y organizaciones no gubernamentales de toda indole. Estas ONGs suelen constituirse y defender
intereses individuales, es decir, intereses que van mas alla de los propios estados nacién y de las
oportunidades que estos ofrecen. Esto ocurre por ejemplo en paises donde no existe igualdad de derechos
mujer donde las ONGs actian. Esto hace la gestion politica mas compleja.

Castells dice que es este estado red el que negocia, gestiona y decide las cuestiones globales, nacionales
locales. Este estado red expresa las relaciones de poder dentro del marco de los bloques de poder subyace
a cada nivel del estado. No todos los estados red son iguales, dice Castells, unos pueden llegar a imponer:
intereses a otros.

Castells esta de acuerdo, como la mayoria de los cientificos sociales, sobre el creciente condicionamiento
ambito politico por el &mbito econémico global. A nivel global ya existe un condicionamiento de lo
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econdémico sobre lo politico.
» Cambios en la estructura econdmica

Junto con el ambito de la informacion, este es el mas visible. También como en el ambito politico, los biene
y los servicios que se producen y que se venden lo hacen también a través de una red de redes oligopolica
constituida por redes globales corporativas, es decir, unidas por una misma finalidad. Esta red se extiende
través de las fronteras nacionales y es regulada, en un pequefio grado, por los estados nacion.

La clave para el desarrollo de la economia global debe buscarse en la existencia de mercados sobretodo dt
mercados financieros que funcionan a tiempo real las 24 horas del dia a nivel planetario.

HELD y Mc GREW sostienen que el debate sobre la globalizacion econémica se centra en 4 puntos
principales:

 La extension de la actividad econdémica global. No todas las regiones del mundo participan en esa activid
econdmica que se intenta probar. Uno de los problemas es el de los oligopolios, en su mayoria en manos
las corporaciones transnacionales que realizan el 60% de todas las transacciones comerciales del mundc

» Expansidn mundial de la 32 revolucién industrial, es decir, la industria de las nuevas tecnologias, del
conocimiento, que crean nuevas hegemonias y una distinta y desigual division del trabajo tanto a nivel
nacional como internacional.

 La gobernabilidad internacional en relacién con la gobernabilidad nacional, esto es, los mecanismos
organizativos y de control de la actividad econémica. También se refiere a la necesidad de corregir las
graves desigualdades originadas por la primacia de las leyes del mercado.

» Juego de competencias y la alta productividad a bajo coste a nivel global que esta en contradiccion con I
intereses de las economias nacionales y en contra del Estado de Bienestar. Se refiere a la necesidad de
economias nacionales de adaptarse e incluso a veces a doblegarse, a los requerimientos del mercado gl
y las repercusiones de este hecho en las politicas de proteccion social, derechos sociales de los ciudada

2 Quiénes controlan la economia red? En pequefia medida los gobiernos nacionales. Algunos organismos
mundiales que no llegan a controlar pero si ejercen cierta influencia sobre el equilibrio econémico mundial
interviniendo en situaciones de graves desajustes econémicos. Estos organismos son los que se conocen ¢
BRETTON WOODS. Son instituciones creadas a raiz del final de la Il Guerra Mundial. Se refieren al Banco
Mundial y al FMI. En lo fundamental su funcidon consiste en otorgar préstamos a largo plazo en condiciones
favorables con intereses inferiores a los del mercado a los estados miembros. Estos préstamos suelen proc
de empresas privadas. Y proponen medidas econdmicas correctoras a los gobiernos; esto casi siempre se
convierte en condicién para la concesion de créditos.

Existe otro organismo que es la OMC (Organizacion Mundial de Comercio). Naci6 el GATT (Acuerdo
General sobre Aranceles y Comercio) y se convirtié en la OMC en 1994 que inicio su andadura el 1 de enel
de 1995. Es la Unica instancia de regulacion internacional que dispone de un sistema juridico restrictivo,
regulador, y de capacidad sancionadora. Esta integrada en la actualidad por 149 paises a los que se sumai
paises mas (Arabia Saudi y Tonga).

El organigrama y procedimiento es democratico. La representatividad es de un pais, un voto, lo que favorec
los paises de poblacién escasa, sin embargo, a la hora de tomar decisiones existen dificultades. Esto ocurr
principalmente por dos razones:

* Por las divergencias entre los bloques econémicos regionales y

* Por las presiones ejercidas tanto por parte de los paises mas ricos como también por las corporaciones
transnacionales sobre los distintos conjuntos de paises menos desarrollados.
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Es el organismo que realmente podria ejercer cierto control sobre el comercio del mundo.

Como resumen, en la economia global, el control y el poder son dispersos. Se diluyen y se potencian en re
de redes interconectadas. Los mayores beneficios provienen de las transacciones financieras.

Como sefiala Castells: en la economia global la creacion de valor es esencialmente un producto del estado
financiero. En comparacion con la economia de la era industrial se esta produciendo una creciente
desvinculacion entre produccidn material y producciéon de valor pero para alcanzar el mercado financiero,
para competir en él por un valor financiero superior, las empresas, las instituciones y los individuos deben
afanarse (esforzarse) en innovar, producir, gestionar y crear la imagen de bienes y servicios. Esta nueva
economia, la economia del capitalismo informacional combina por una lado tecnologia de la informacion y
por otro lado informacidn de la tecnologia en la creacién de valor y todo ello a partir de nuestra creencia en
el valor que creamos.

» Cambios en el ambito de la cultura

Al referirse Castells a la creacidn de valor financiero, material y simbdlico que depende en gran medida de
nuestra creencia en dicho valor, Castells dirige nuestra atencidn al ambito de la cultura (esta se refiere a
normas, valores, creencias, a simbolos, significados y conocimientos).

En la sociedad global, red, los simbolos y el conocimiento adquieren especial importancia, por ejemplo: la
imagen es simbolo de un significado compartido con otros, valorado positiva o negativamente.

Beltran, dice que la globalizacién es en buena medida la mundualizacion de la cultura de Occidente, porque
el surgimiento de un solo mundo mercantil empuja un solo mundo cultural.

Asistimos aqui a dos fenémenos:

« Uniformizacion cultural a la que RITZER hacia referencia en su libro La Macdonalizacion del mundo. Se
referia a la homogeneizacion del consumo material y cultural.

« Diferenciacion cultural, es decir, la proliferacion de grupos de toda indole que afirman su diferencia como
por ejemplo los nuevos nacionalismos y fundamentalismos.

Un fendmeno nuevo y propio del proceso de globalizacién es lo que el sociélogo APPADURAI denomina la
desterritorializacion. Los individuos que integran esos movimientos como los fundamentalismos hindd o
islamico, forman en la actualidad complejas redes a través del mundo no vinculadas a un territorio sino a ur
cultura. Y suelen utilizar para sus fines los medios y las técnicas actuales mas avanzadas.

ROBERTSON intenta unir homogeneizacion con heterogeneizacion, es decir, unir lo global con lo local.
Propone el concepto de glocalizacion sociocultural. Se refiere a una dinamica transformadora entre lo local
lo global. Sostiene que lo global se nutre de lo local y a la inversa. En este proceso tanto lo global como lo
local se transforman.

Por ejemplo: lo local (tipo de musicas, teatro, arte, moda, deportes) se convierte en global transformandose
como los vaqueros.

Pero estos productos son utilizados e interpretados a nivel local, lejos de sus origenes y de nuevo sufren ul
transformacion. En este sentido un buen ejemplo es el de los grupos que afirman su diferencia y sin embar
usan medios globalizadotes.

Ese esfuerzo de Robertson pretende explicar la nueva complejidad sin conseguirlo del todo, porque en Ultir
término aboga por la primacia de una cultura postmoderna transformada.
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Ademas el proceso de globalizacién esta creando aparte de graves desigualdades socioeconémicas, confli
de identidad cultural, no s6lo entre los distintos colectivos culturales sino también entre distintas
civilizaciones. Este tema lo puso a debate SAMMUEL HUNTINGON en El choque de civilizaciones.
Sostenia que los futuros conflictos estaran determinados mucho mas por factores culturales que no por
factores econdmicos o incluso ideolégicos.

A este planteamiento se oponen muchos autores e ideas.

TARIQ ALI EI chogue de los fundamentalismos. Sostiene que los nuevos fundamentalismos, como el
islamico, no se oponen a la cultura de la modernidad sino que se oponen a la hegemonia del mercado, es ¢
al fundamentalismo capitalista.

Huntington incide en la escala de valores entre civilizaciones mientras que Tariq sitla el problema en el
ambito de las desigualdades, de la imposicidn del mercado que domina cualquier otra opcion.

Desde otra perspectiva RIFKIN trata en La era del acceso la mercantilizacion de la cultura y de las relacion
sociales. Como Castells, Rifkin destaca como hecho importante que en la cultura global de la sociedad red,
propiedades son cada vez menos fisicas y mas culturales. La propia experiencia vivida tiende a
mercantilizarse como experiencia simulada (gran hermano). Incluso las causas sociales se tienden a
comercializar.

Por otro lado trata Rifkin como las ONGs se convierten en empresas. Con esa constatacion de la
mercantilizacién de la cultura no se plantean respuestas por parte de otras culturas, solo analiza y critica la
cultura dominante pero no propone alternativas.

Castells si analiza las respuestas colectivas al globalismo cultural y econémico al estudiar los nuevos
movimientos sociales que reivindican las singularidades culturales y el control sobre sus vidas frente a la
homogeneizacién globalizadora.

En este sentido, refiriéndose a los movimientos antiglobalizadores distingue entre movimientos de resistenc
y movimientos de innovacion.

« Movimientos de resistencia: pueden ser ejemplos las comunidades de defensa de los valores tradicionale
los nuevos nacionalismos, distintos fundamentalismos y también algunas sectas que suelen ser de tipo
excluyente. Estos movimientos se fundamentan ante todo en la identidad cultural, la religién, las creencia
y en el territorio. En todos los casos suele existir una fuerte vinculacion con el pasado. Su actitud suele s
defensiva y sus valores tradicionales.

» Movimientos de innovacion: intentan construir un nuevo sentido en torno a lo que él denomina
identidad—proyecto. Estos movimientos no se oponen a la globalizacion sino al globalismo. Ejemplo: los
movimientos solidarios con las mas diversas causas especificas, movimientos ecologistas, feministas Su
finalidad no es la conservacion de los valores tradicionales sino la transformacion de la sociedad. Suelen
reivindicar nuevos y mas intensos lazos de solidaridad humana, la emancipacion individual y colectiva y
mayores niveles de calidad de vida.

Esas caracteristicas de los dos tipos de movimientos no significan que un tipo de movimiento puede adquir
las caracteristicas del otro. Los dos convergen en la lucha antiglobalizacion.

La mayor parte de los estudiosos del problema sociocultural actual se muestran de acuerdo en el sentido d
gue se perfilan dos tendencias:

» Un creciente individualismo en las formas de vida y también en las reivindicaciones colectivas que ©
manera creciente concierne el ambito de lo privado. Ejemplo: genero, vivienda, salud
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A ese individualismo se oponen las reivindicaciones de los derechos colectivos, de las solidaridades
colectivas por parte de un creciente nimero de naciones y de pueblos. Se trata de naciones o puebl
arraigados en civilizaciones cuyas jerarquias de valores, es decir cuya concepcion del mundo difiere
del espiritu del capitalismo.

PROBLEMAS GLOBALES Y LA SOCIEDAD DEL RIESGO (BECK)

Los problemas globales tienen en comun el hecho de ser percibidos como una amenaza por la mayoria de
seres humanos. Por ejemplo: el potencial destructivo de las armas nucleares.

La definicién general de la UNESCO de problema global: son problemas nuevos y persistentes que afectan
son percibidos claramente por un gran nimero de personas (problemas omnipresentes). Sus efectos se de
sentir a largo plazo y sus origenes son complejos y dificiles de determinar. (Es cierto que son complejos pe
a menudo si se puede llegar a conocer sus origenes. Es muy dificil establecer responsabilidades pero esa
reparacion de los dafios, los costes no sélo econémicos sino también culturales y politicos suelen ser de tal
magnitud que hay que articular mecanismos de reparto de responsabilidades y costes.

Una clasificacion de los problemas globales seria:

» En primer termino estarian los problemas relacionados con el deterioro del medio ambiente, como |
contaminaciéon atmosférica, del suelo, subsuelo y de las aguas, el calentamiento de la Tierra, el
cambio climatico que trae consigo distintos fendmenos meteorolégicos adversos y la extincion de
especies y el expolio de los recursos no renovables (agua, petréleo, sobreexplotacion de la Tierra 'y
los mares).

» En segundo término se refiere a las crecientes desigualdades, es decir, la dualizacion socioeconém
y tecnoldgica de la sociedad. Esta dualizacién se produce a dos niveles; por un lado entre distintas
areas del mundo y por otro lado dentro de cada sociedad especifica. Esta dualidad se refiere a que
parte de la poblacion tiene acceso y participan de los beneficios de la ciencia, del conocimiento y de
la tecnologia, y otra parte de la poblacién no tiene acceso ni participa de ello. Las consecuencias de
esta dualidad son muy diversas y de amplio alcance porque no afectan solo al binomio
rigueza—pobreza sino también a la educacion, salud, trabajo y el hecho de encontrarse entre los
incluidos o excluidos del sistema social. RIFKIN y CASTELLS tratan este tema.

« El tercer ambito son los problemas demograficos. A nivel mundial se esta produciendo un
crecimiento. El envejecimiento de la poblacién (mas en paises tecnolégicamente avanzados),
crecientes flujos migratorios (en una sociedad global pero que restringe la movilidad de los
trabajadores) y los grupos de asilados y refugiados.

» En el_cuarto ambito estan los efectos no deseados derivados del acelerado desarrollo de la ciencia
la tecnologia. Se trata de un ambito de problemas amplio y complejo porque incluye desde la
aplicacion de las técnicas genéticas hasta delitos por Internet o la propagacion a nivel mundial de
enfermedades (gripe aviar). Incluye también temas como la contaminacion medioambiental. Tambié
incluye distintas fuentes de relaciones de poder y dominacion.

Este cuarto ambito de problemas se refiere a la sociedad del riesgo segun BECK. (Lectura en la que se afic
caracteristicas). Nos define este concepto como aquel que designa una fase de la modernidad en la que la:
amenazas que ha ido produciendo el desarrollo de las sociedades industriales empiezan a predominar. Los
riesgos son amenazas o peligros derivados de las decisiones tomadas por una parte de la humanidad que
pretende dominar el mundo de forma racional-instrumental, es decir, de acuerdo con unos fines
racionalmente propuestos sin realizar un adecuado calculo de los posibles efectos no deseados o perverso
Sin embargo, esas consecuencias inicialmente no deseadas son padecidas por el conjunto de la humanida
siendo de tal indole que ahora exceden la capacidad de control racional (cientifico) existente.

Un ejemplo de esto: a largo plazo es imposible prever las consecuencias de muchos materiales téxicos
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(vertidos de petréleo en el mar) o de las técnicas de clonacion.

GIDDENS distingue en Un mundo desbocado. Los efectos de la globalizacion en nuestras vidas., entre
riesgos externos (riesgos que proceden de circunstancias que el hombre no puede en principio controlar,
relacionadas con la naturaleza) vy riesgos manufacturados (referidos a los efectos no deseados derivados d
conocimiento y de las decisiones humanas). Sostiene que los seres humanos deberian ser capaces de red
estos riesgos manufacturados a un minimo.

A la luz de esto es que si la ultima tecnologia no puede prever las consecuencias que pueden pasar. Esto ¢
dificil porque toda nueva complejidad, hallazgo, conocimiento, interrelacién comporta por un lado nuevas
oportunidades pero también nuevos riesgos. Aungue los debidos controles y perfeccionamientos lleguen a
reducir los riesgos a un minimo no son capaces de eliminarlos del todo.

Una mayor complejidad incluye algin tipo de riesgo a lo que hay que afiadir otra relacion:
Nuevas oportunidades nuevos riesgos
A este ciclo hay que afiadir otros aspectos:

« La creciente aceleracion en todos los ambitos sin la debida previsién potencia los riesgos.

 El juego de los intereses del mercado que hoy por hoy impide que se tomen las oportunas medidas
previsoras, lo que potencia los riesgos y los costes sociales. Este juego se amplia y aumenta.

» Hay que tener en cuenta la inadecuacion de las instituciones actuales, creadas en el contexto de la socie
industrial y que en la actualidad ya no pueden cumplir las necesidades de la sociedad. En los paises
tecnolégicamente avanzados la organizacion politica, econémica y social y los mecanismos de control y
sancién estan vinculados a los Estados Nacion y estos ya no son capaces de gestionar la nueva complej
es decir, los riesgos y problemas globales requieren las mismas soluciones globales.

RELACIONES SOCIALES EN RED Y SOCIEDAD RED

El tedrico social que mas ha contribuido al término sociedad red es Manuel Castells. Desde su perspectiva,
sociedad informacional y sociedad red son practicamente sinénimos. Castells piensa que las caracteristicas
fundamentales de un modo de produccién terminaran por impregnar al conjunto de la organizacion social.
Esto también lo dijo Marx y mas tarde Weber, que mas tarde subrayaria Castells diciendo que la
racionalizacion, propia de la produccién industrial, terminé por penetrar en todos los ambitos de la vida soci

De igual forma sostiene Castells que en la sociedad informacional la interconexién posibilitada por la
informatica, esta dando lugar a un tipo de organizacién social en red. Una organizacién en la que la
generacion, el procesamiento y la transmisién de informacién se convierten en fuentes fundamentales de
productividad y de poder. La interconexidn tecnoldgica impregna la organizacion social de modo que su
caracteristica principal son los vinculos o interrelaciones, es decir, el nicleo se traslada a la relacion. La
sociedad red es una inmensa red de redes, un entramado infinito de vinculos o relaciones cuya estructura e

compleja, abierta y expansiva.

SQUE ES UNA RED? Definir la red segun los criterios que tengamos. Debemos concretar el objeto de
nuestro estudio, establecer los limites de dicho objeto, ya que el entramado de las relaciones sociales,
econdmicas, culturales, politicases infinito.

Castells dice que una red es un conjunto de nodos interconectados. Un nodo en la red es un punto en el qu
confluye la comunicacién o informacién procedente de otros nodos de la red igualmente comunicados.

Una red concreta se distingue de una red mas amplia, que a su vez contiene infinidad de otras redes, por |z
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importancia, la intensidad y la frecuencia de las interacciones entre los nodos que la componen. También
dentro de la propia red concreta existen nodos mas relevantes y menos relevantes en cuanto a intensidad,
frecuencia e importancia de las interacciones.

Ejemplo: red familiar convencional, compuesta por madre, padre, dos hijos, abuelos, amigos, colegio,
vecinos, compaferos de trabajo de los padres, actividades de ocio, relaciones con instituciones. Se vera c¢
la frecuencia de las interacciones disminuye unas con otras por este orden.

Sin embargo, recalca GRANOVETTER, la fuerza de los vinculos o de los lazos fuertes. Por ejemplo, los laz
débiles entre actores 0 nodos pueden servir como puente entre dos grupos con fuertes lazos internos o pue
establecer nexos entre distintas redes.

Las redes son flexibles puesto que su estructura es abierta y dinamica. Pueden incorporar constantemente
nuevos nodos o prescindir de otros nodos de acuerdo con sus necesidades o intereses, que todos los noda
actores comparten. También pueden comunicarse con un sin fin de otras redes sin que por ello se vea
amenazado su equilibrio. Un ejemplo puede ser el movimiento antiglobalizacion, movimiento por grupos de
muy diversa indole y tendencias ideolégicas.

Diferencia entre red y sistema:

Las redes son estructuras abiertas, expansivas y flexibles en cuyo seno existen interacciones mas fuertes c
débiles segun las circunstancias.

Los sistemas se refieren a aquellos vinculos o relaciones que son mas fuertes, mas permanentes dentro de
redes. Podemos hacer un analisis sistémico de esa parte mas integrada dentro del sistema.

La consideracion de red es mas amplia y mas compleja que la de sistema pero también ofrece mayores
dificultades de estudio y de analisis.

Las redes sociales. El analisis de las redes sociales se inicio en los 50 cuando las relaciones fueron mas
complejas. Cabe citar un famoso estudio de ELISABETH BOTT Familia y red social.

La red social es un importante factor de integracion social.

Podemos decir que una red social es una estructura relativamente invisible pero al mismo tiempo muy real
la que estan insertos un individuo, una familia, o un grupo. Normalmente el grado de formalidad de normas
reglas es bajo dentro de la red.

Existen relaciones entre un gran numero de actores, algunos de los cuales son conocidos por los integrante
la red y otros sélo son el eslabén de enlace entre otros actores que pueden incluso desconocer dicha situac

Los elementos basicos de una red social son cuatro:

* Los actores 0 nodos (empresa, organizacion.) individuales o colectivos. Actdan en la red normalmente
como emisores o receptores de informacion, de ayuda, de medios materiales

* Los vinculos entre los actores. Estos son el elemento relacional en la red. Estos pueden ser mas fuertes |
mas débiles pero también puede haber distorsiones en los canales de comunicacion.

 Centralidad que suele calcularse mediante un indice de centralidad se refiere a la intensidad, la importan
y la frecuencia de las relaciones o interacciones entre los actores.

« Tipo de relacién que determina las funciones especificas de una red concreta; clases de informacion que
trasvasa entre los actores. Puede haber varias funciones en una misma red puesto que por ella pueden
circular varios tipos de informacion.
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Para que los vinculos de una red social se mantengan es necesaria cierta proximidad espacio—temporal en
los actores implicados. Esta proximidad puede ser real pero también virtual ya que si no existe una repeticic
de contactos el vinculo se debilitara. Ademas son necesarias ciertas normas o reglas de intercambio en la 1
por ejemplo, las redes basadas en una relacién de amistad suelen regirse por una economia afectiva recipr

Cuando hablamos de red social nos referimos ante todo al conjunto de relaciones mediante las cuales el
individuo estd mas o menos integrado en la sociedad. Por ultimo podemos distinguir entre:

* Red primaria: se refiere a la suma de relaciones de tipo personal que el individuo mantiene con su
entorno.

* Red secundaria: conjunto de organizaciones e instituciones con los que el individuo se relaciona.

» Red terciaria: hace alusién a los lazos que une la primaria con la secundaria. A esta red pertenecen
grupos de autoayuda, ONGs y profesiones como el trabajo social cuyo cometido es hacer de
intermediario.

BLOQUE Ill. ESTRUCTURA SOCIAL Y POBLACION

TEMAS 7Y 8. ESTRUCTURA Y PROCESOS BASICOS DE LA POBLACION MUNDIAL. LA
TEORIA DE LA TRANSICION DEMOGRAFICA.

La poblacion mundial es de mas o menos 6.400 millones de habitantes. De estos aproximadamente el 20%
vive en los paises tecnol6gicamente avanzados y el resto en zonas menos desarrolladas.

En 1950 la poblacién mundial era de 2.500 millones. Entre 1950-1980 se produjo una autentica explosion
demogréfica que todavia no ha sido contenida los suficiente. En estos afios la poblacion crecié un 2,5% ani
lo que significa su duplicacién en 30 afios. Si la poblacion mundial crece un 2% se duplicara en 35 afios, si
crece un 1% se duplica en 70 afios ya que su crecimiento es exponencial.

En la actualidad el crecimiento mundial se sitta en el 1,2% anual. Esta tasa significa que en 2050 la poblac
mundial seré de casi 9.000 millones.

Histdricamente hasta 1600 el crecimiento de la poblacion humana fue lentisimo. Se calcula que en el 3000
a.C. vivian 150 millones de personas en el mundo y en el 1600 d.C. se convirtieron en 500 millones. Sin
embargo a partir de la sociedad mercantil y la posterior revolucién industrial y con unas minimas medidas e
sanidad e higiene, la poblacién mundial empezé a aumentar. A partir de 1950 se da un crecimiento
demogréfico en los paises menaos desarrollados.

En la_actualidad el crecimiento varia entre las distintas partes del mundo. En los paises tecnolégicamente
avanzados se observa un crecimiento cercano a 0 sobretodo en paises exsocialistas, excepto en EEUU (1¢
por su politica de inmigracion y por las minorias étnicas asentadas que tienen tasas de fecundidad muy
elevadas. En los paises menos desarrollados el crecimiento demografico es muy elevado.

En Africa el crecimiento demogréafico anual se sitGa en el 1,8% a pesar del SIDA. En Asia han aplicado
programas de natalidad y cuentan con el 1,4%. En Latinoamérica tiene un crecimiento anual del 1,6%.

La poblacion mundial no podra aumentar indefinidamente. La Tierra y sus recursos no tienen un limite. En |
70 el Informe del Club de Roma tuvo a su favor el haber provocado la toma de conciencia sobre la relacion
entre los limites medioambientales y la explotacion.

Las investigaciones realizadas desde las mas variadas perspectivas ideoldgicas convergen en una misma

constatacion. Aun con el descubrimiento de nuevos recursos que puedan reemplazar a los naturales y con
reducciéon mas drastica del consumo y con ello la reduccién de la contaminacién atmosférica, la Tierra en
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ningln caso podra soportar una poblacién que exceda los 12.000-15.000 millones de habitantes.

Las previsiones de cara a los proximos 50 afios es que los paises tecnol6gicamente avanzados que son er
actualidad, mantendran su poblacién de 1.200 millones, mientras que los paises menos desarrollados pued
llegar a alcanzar entre los 7.800-8.800 millones de personas. Con lo cual la actual relacién del 20% con el
80% cambiaria y se convertiria mas o menos en el 12% frente al 88%; aunque habria que contar con el ave
tecnoldgico que estan sufriendo China e India, que supondra una mayor contaminacion.

También hay que decir que la poblacién mundial esta envejeciendo. En toda la poblacion mundial excepto
en Africa muestran un aumento de la esperanza de vida. En la actualidad (2004) se sitlia la esperanza de v
en 65.4 afios, aunque esta esperanza de vida es mayor en los paises mas ricos y menor en el resto. En las
mas afectadas por el SIDA la esperanza ha bajado de 35 a 33 afios.

En cuanto a poblacién rural y urbana, en los paises menos desarrollados la urbana es de un 41,4% mientre
gue en los paises de la OCDE es del 77,3%. En la actualidad un 40% vive con menos de 2 délares diarios.

Planteamientos tetricos de la demografia.

Los primeros estudiosos del fendmeno demografico se mostraban muy favorables al crecimiento demografi
por varias razones:

* Las altas tasas de natalidad tenian que contrarrestar la alta mortalidad.
» La economia descansaba en el sector primario con lo que hacia falta mucha mano de obra.

Los primeros en abordar el estudio de la poblacion fueron los economistas clasicos como Adam Smith, que
relacionaron el aumento de la poblacién con el aumento de la riqueza y mas especificamente con el
incremento de la Renta Nacional. Cuanto mayor fuese el crecimiento de la poblacién mayor seria el
crecimiento econémico y mayor el poder politico y militar. Esta idea del aumento de la poblacion también
existio durante el franquismo.

Tampoco Marx y Engels eran ajenos a ese aumento favorable de la poblacién y contrarios a la teoria
maltusiana. Sostenian que las enormes bolsas de pobreza de la sociedad industrial eran debidas a la desig
distribucion de la rigueza, explotacion del proletariado. Sin embargo, Marx y Engels argumentaron y
demostraron que histéricamente cada modo de produccion habia creado su propia ley demogréfica que hal
determinado el crecimiento o estancamiento de la poblacion.

El enfoque de Maltus desarrollado a finales del siglo XVIII. Desarrollé su estudio como Ensayo sobre el
principio de la poblacién en lo que afecta la mejora futura de la sociedad. La poblacion britanica se triplicé
en 100 afios. El sector de esta que mas crecia era el de las clases mas bajas. Esas elevadas tasas de nata
acentuaban sus miseras condiciones de vida. La hipétesis de Maltus era frenar el crecimiento demografico
porque de lo contrario se llegaria con toda probabilidad a un grave desequilibrio entre poblacién y recursos
disponibles (alimentacion).

El enfoque de Maltus es el siguiente: puesto que las relaciones sexuales son necesarias y que la alimentac
es imprescindible, de no existir ningun freno, la poblacién crecera de forma exponencial (geométrica)
mientras que los medios de subsistencia creceran a un ritmo aritmético. La poblacion tendera a crecer hast
alcanzar los limites de los medios de subsistencia.

Para Maltus_frenos de la poblacién serian; en primer lugar las circunstancias naturales (epidemias,
hambrunas), en segundo lugar las medidas morales, dependiendo de la voluntad de los individuos, como el
autocontrol en la procreacion y sobretodo la abstinencia sexual en aras de garantizar a los hijos unas
condiciones de vida minimas, y en tercer lugar la incidencia de las crisis econémicas durante las cuales sut

28



los precios y bajan los salarios con lo que aumenta el paro (excedente de mano de obra). La consecuencia
inmediata de estas crisis era un descenso de las tasas de nupcialidad y por tanto de las de natalidad.

La penuria econémica segin Maltus era una necesidad demografica. Los pobres son en gran medida
responsables de su situacion por tanto no tienen derecho a alguno a ser mantenidos por los ricos.

En este ultimo planteamiento de crisis econdmica, Maltus se equivocé en la medida en que la sociedad
industrial se fue afianzando y el proceso de modernizacién, las mejores condiciones de vida junto al progre:
de la ciencia, medicina, tecnologia condujeron a una situacion contraria el bienestar econémico provoco un
cambio de mentalidad (métodos anticonceptivos) provocando un drastico descenso de la natalidad.

Se equivocé parcialmente en su apreciacion de futuros desequilibrios entre poblacién y recursos. A nivel
mundial el crecimiento demografico, que tuvo lugar entre 1950-1980, se ha reducido a la mitad, sin embarc
la generacién de recursos ha aumentado a ritmo anual del 2,5%.

Hoy por hoy el problema de la pobreza en el mundo no obedece a una falta de recursos sino al acceso de
amplios colectivos humanos a los bienes disponibles. En la actualidad los niveles de consumo se sitlan en
relaciéon inversa a la poblacion (25% de la poblacion mundial consume el 75% de los recursos y a la inverse
el 75% de los habitantes mas pobres consumen el 25% de los recursos).

El ritmo de consumo existente en los paises ricos seria insostenible a nivel mundial, tanto desde la perspec
medioambiental como de los recursos no renovables. Es decir, un desarrollo sostenible supone adecuar los
niveles de consumo a las posibilidades medioambientales que tenemos.

Resumiendo a Maltus; de cara al futuro si a de tenerse muy en cuenta esos planteamientos al relacionar pc
lado la poblacion, por otro el medioambiente y por otro lado recursos disponibles.

TEORIA DE LA TRANSICION DEMOGRAFICA

Fue completada por Frank Notestein en 1945. Se pregunté que ocurrié con la poblacién europea con un
crecimiento del 0,06% anual hasta el s. XVII aprox. ¢ Por qué cambia su comportamiento demografico
practicamente coincidiendo con la Rev. Ind. Y la posterior industrializacion?. En la medida en que las
sociedades se van modernizando, pasan fundamentalmente por 3 etapas, pero se caracterizan en un prime
momento por muy elevadas tasas de natalidad y mortalidad.

Estas 22 y 32 etapas son las que pertenecen a la explosién demografica, pq la tasa de natalidad se mantien
muy elevada, mientras que la de mortalidad desciende bruscamente. Al final de esa curva, natalidad y
mortalidad se van aproximando, la poblacion se mantiene estable pero a la vieja. Sin embargo en la 12 etag
tenemos poblacion estable pero muy joven.

A continuacion realizaremos un estudio de las diferentes etapas basandonos en Europa, Espafia y el Mund

« 12 ETAPA Se caracteriza por una tasa de mortalidad y de natalidad alta, propia de la sociedad
tradicional.

» 2°y 3° ETAPA: Los paises industrializados entraron en la segunda etapa a principios del s. XIX.
Contrario a lo que ocurriria en afios posteriores en los paises menos desarrollados, la tasa de natali
y la de mortalidad bajaron paulatinamente aunque hay una mayor disminucién de la natalidad. Entre
1800-1870 la tasa de mortalidad cay6 en 10 puntos mientras que la de natalidad disminuyo entre 7-
puntos. A partir de 1900 la mayoria de los paises europeos iniciaron la tercera etapa con un constar
descenso de la tasa de natalidad que tras las guerras mundiales se estabilizé entre 8 y 10 por 1000
Entre los 50-60 se dio el baby boom y tras este la tasa de natalidad cay6 bruscamente y a partir de
70 los paises de temprana industrializacion se situarian ya en la cuarta etapa con un crecimiento
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practicamente 0.

En Espafia la segunda etapa se inicio en torno a 1910-1915 en que la tasa de natalidad se situaba en el 2¢
1000 y la de mortalidad en el 22 por 1000. Hasta la guerra civil la tasa de natalidad permanece elevada y
estable en un 27-29 por1000. A partir de 1940 Espafia entra en la tercera etapa y con ligeras fluctuaciones
tasa de natalidad se mantiene estable entre 1950-1970 en un 19-22 por 1000. En estos mismos afios la
mortalidad desciende de un 14 por 1000 a un 8,5 por 1000. En 1940 la esperanza de vida era de 50 afios y
1970 era de 72 afios. Entre 1958-1968 hay un pequefio baby boom. El crecimiento vegetativo de la poblac
espafiola se sitla en un 0,8% interanual. A partir de los 70 se observa un descenso muy brusco en la natali
en Espafa y en 1981 finaliza en Espafia la tercera etapa con una tasa de fecundidad de 2,02 hijos por muije
edad de procrear. Esta tasa esta por debajo de la tasa de reproduccion de las generaciones que es de 2,1 |
por mujer. Lo que no garantiza la sustitucion de generaciones. En la actualidad la tasa es de 1,2 hijos. En 1
en la tercera etapa de la transicién el nivel de mortalidad baja bruscamente hasta el 7,55 por 1000.

En los_paises menos desarrollados la segunda etapa se inicia a principios de los 60 con un muy ligero
descenso de la tasa de natalidad y un muy apreciable descenso de la mortalidad. La tasa de fecundidad ca
los paises menos desarrollados entre 1955-1985 de 6,20 a 4,20 hijos mientras que la tasa de mortalidad c:
menos de la mitad, del 25 al 11 por 1000 y la esperanza de vida aumenta de 41 a 57,5 afios. Desde mediac
de los 80 los paises menos desarrollados han entrado en la tercera etapa con una muy lenta pero constant
disminucion de la tasa de natalidad y con la mortalidad en torno a | 10 por 1000.

Donde se aprecia una gran diferencia con los paises desarrollados es en la mortalidad infantil. En los paise
menos desarrollados la mortalidad infantil (menos de 2 afios) se sitla en el 61 por 1000, mientras que en Io
paises de la OCDE el promedio es de 11 por 1000.

» 4° ETAPA paises tecnolégicamente avanzados. Entre 1970-1980 todos estos se encuentran en la
cuarta etapa en la que el crecimiento natural se sita en torno al 0% con tendencia a descender. La
esperanza de vida aumenta constantemente. Las tasas de mortalidad se estabilizan en el 8 y 10 poi
1000.

Factores que intervinieron en la transicion demogréfica

» En los paises industrializados: el conjunto de factores que llevan a la modernizacion inciden en el
comportamiento demografico. La inicial disminucion de la tasa de mortalidad infantil y catastrofica se
debieron a una mejora de las condiciones generales de vida tanto en la alimentacion como a las
condiciones higiénicas. Estas mejoras estaban vinculadas por un lado al proceso de urbanizacién y
por otro a los avances médicos, cientificos y técnicos. Con la mejora de estas, muchos mas hijos
llegaron a la edad adulta de modo que al crecer las familias desmesuradamente era necesario espa
los nacimientos.

El coste de vida en relacién con el salario percibido y el &mbito urbano supuso un mayor gasto en la crianz:
de los hijos y en su educacion. En ese cambio de las mentalidades influyeron el paulatino acceso de la
poblacion a la educacion, la lenta pero constante incorporacién de la mujer al mercado de trabajo y otra
serie de nuevas oportunidades pero también nuevos inconvenientes inherentes a la vida urbana. Todo ello
lugar a un nuevo modelo de familia, la familia nuclear moderna, fundamentada en el vinculo afectivo y en la
libre eleccion del / de la conyuge.

Este nuevo tipo de familia aspiraba a tener un reducido numero de hijos (2-4) con una formacién adecuadz
gue en su vida adulta debian alcanzar y sobrepasar el estatus social de sus padres, ya que la creciente
especializacion del trabajo y las nuevas condiciones de vida permitirian una creciente movilidad social.

Fue sélo a mediados del s. XX cuando se sintetizaron los primeros anticonceptivos hormonales que otorgat
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a las mujeres una mayor libertad sexual y la posibilidad de planificar su descendencia.

En general, Espafia ha seguido un proceso de transicion demografica parecido al resto de paises europeos
a un ritmo mas acelerado y mas tardio. Entre las distintas regiones de Espafia hubo grandes diferencias en
primera parte de la transicién. Asi, Catalufia inicio su tradicion demogréfica en el s. XIX.

Existen coincidencias entre los factores econdmicos y sociales. Pero en la mayor parte de los paises meno
desarrollados no existe esta coincidencia porque ni el proceso de industrializacion ni los adelantos cientificc
ni tecnoldgicos disponibles han incidido en la reduccion de la tasa de natalidad porgue no han modificado
sustancialmente ni las condiciones de vida ni los modos de pensar ni actuar (valores).

El crecimiento de la poblacion en los paises menos desarrollados practicamente triplico al aumento de la
poblacion europea en fase de explosion demografica. Esto se debié:

» A unas tasas de natalidad iniciales mucho mayores y a una mas rapida caida de la mortalidad catastrofic
» Apenas mejoraron los niveles educativos y los indices de alfabetizacion permanecieron bajos durante
muchos afios.

Ademas en momentos de elevado crecimiento demografico el mercado de trabajo fue incapaz de absorber
ingente cantidad de mano de obra. Mano de obra que malvive en los propios paises en los que no existe
ningun tipo de proteccién social, por tanto se ven impulsados a emigrar hacia zonas geograficas mas ricas |
posibilidades de empleo.

En los paises menos desarrollados las politicas de control de natalidad tuvieron poco éxito porgue no iban
acompafiados de mejoras socioecondémicas y de acceso a la educacion y especialmente la mujer.

Los factores gue inciden en las bajas tasas de natalidad de los paises mas desarrollados son:

« El cambio profundo que hubo en el modo de concebir la sexualidad que dejo de vincularse con la
procreacion, porque los anticonceptivos permiten una planificacion de la descendencia y ofrecen una ma:
independencia a la mujer lo que implica

» Una reduccién del control social no solo sobre el comportamiento reproductivo y familiar del individuo
sino también un aumento de la autonomia individual. Esta autonomia se ve reforzada por

» Todo lo que conocemos de la sociedad del conocimiento, individualista que antepone las metas personal

cualquier otro tipo de compromiso. En esta sociedad los hijos suponen un compromiso a largo o muy larg

plazo afiadiendo la cada vez mayor inestabilidad de las parejas.

Prolongacién del ciclo formativo y por consiguiente la tardia o muy tardia incorporacion de los jovenes al

mercado de trabajo. Esta incorporacion supone en la mayoria de los casos una emancipacion tardia. En

Espafia este problema se ve incrementado por adquirir una vivienda; mas de un 60% abandonan el hoga

después de los 28 afios y la mitad de estos lo hace entre los 30-34 afios. En la UE la media se sitla entr

24-25 afios. Lo que vemos en el conjunto de los paises tecnoldgicamente avanzados es que comparten

incorporacioén tardia de los jévenes al mercado de trabajo, a una situacion laboral continuada que depenc

cada vez mas de los niveles de formacién de los propios individuos. La precariedad laboral y econémica
dificulta la mayoria de los casos la decision de formar un hogar.

Falta de politicas de familia con medidas adecuadas a esta nueva realidad. Estas medidas deberian incl

acceso a viviendas protegidas para los jévenes, horarios laborales flexibles, permisos especiales para an

padres, regimenes de subvencién para personas que cuiden a hijos o nifios pequefios, aumento de escu
infantiles y mejores sistemas de becas.

A estos 5 factores afladimos que en los paises con bajas tasas de natalidad la inmigraron no es solo una
necesidad econdémica sino también una necesidad social ya que desempefan funciones que con anteriorid
eran asumidas por la propia familia. También es una necesidad demografica que transitoriamente esta
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paliando el crecimiento negativo. Este crecimiento es transitorio porgue también llegaran a adoptar nuestro:
valores y a tener menos hijos y mas tarde.

EL ENVEJECIMIENTO DE | A POBLACION

Se produce cuando simultaneamente se dan dos supuestos: el descenso de las tasas de natalidad y mortal
un aumento de la esperanza de vida al nacer.

En los primeros momentos en que descienden ambas tasas se produce un rejuvenecimiento porque baja la
mortalidad infantil. En un segundo momento un mayor nimero de personas alcanzan edades mas avanzad
la esperanza de vida aumenta ligeramente. Nos referimos entonces a un envejecimiento relativo. En Espaf
este es perceptible a partir de 1950.

En la medida en que el descenso de la tasa de mortalidad afecta al conjunto de la poblacién y que la tasa ¢
fecundidad se sitla por debajo de 2,1 hijos por mujer, se inicia el proceso de envejecimiento propiamente
dicho. En Espafia este es percibido a partir de 1980.

Hay dos indicadores que miden la incidencia de envejecimiento sobre el conjunto de la poblacién:

« Indice de vejez: relaciona los mayores de 65 afios con los menores de 15 afios. En Espafia en 1981
solo un 11% de la poblacién tenia mas de 65 afios y un 26% tenia menos de 15. El ultimo censo
(2001) mas de un 17% de la poblacién era mayor de 65 afios y un 15% tenia menos de 15.

« Indice de dependencia: se refiere a las categorias de edad que forman parte de la poblacion inactiv:
es decir, lo que no pueden proveerse sus propios medios de vida. Esa poblacion inactiva se relacior
con la activa.

En la mayor parte de los paises avanzados los jévenes no entran en el mercado de trabajo antes de los 20
en algunos casos se calcula la poblacién activa entre 30-65 afios teniendo en cuenta las jubilaciones
anticipadas.

EUROSTAT (Instituto Europeo de Estadisticas) maneja dos categorias:

* De 20-59 afios (con jubilaciones anticipadas)
» De 30-64 afios (caracteristicas de Espafia)

El mayor problema al indice de vejez es que se consideran jévenes a menores de 30 e incluso a menores ¢
afios.

Uno de los grandes problemas del envejecimiento de la poblacién lo constituye el gasto social, un gasto so«
gue se esta disparando en relacién a una poblacidn activa que se esta disparando por la incorporacion de |
mujer al empleo o los inmigrantes. El aumento del gasto social se concreta en el aumento de las pensiones
aumento numérico y aumento en afos de la percepcién de las pensiones (25-30 afios pasados los 65 en It
de 10-15 afos que eran en la sociedad industrial).

También en sanidad hay un aumento considerable de gastos en lo que se refiere a medicamentos: los may
consumen un 77,4% de los medicamentos prescritos. Este gasto esta en relacion con enfermedades organ
neuroldgicas y tratamientos oncolégicos y cardiacos. Hay un aumento en gastos de los servicios sociales.

Sin embargo, algunos estudios recientes mantienen que los costes de sanidad y de sus servicios sociales ¢

algo menores de cara al futuro puesto que las personas llegan en mejores situaciones fisicas y psiquicas el
edades mas avanzadas. Los problemas mas graves se plantean de los 75-80 afios con tendencia al alza.
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Respecto a este tema la mayoria de los paises mas ricos se plantean ya una prolongacién voluntaria de la
activa hasta los 70-80 afos que se concretaria en una flexibilizacion de la edad de jubilacién o también un:
ocupacion parcial compatible con las pensiones, por ejemplo al 50% de trabajo y 50% de pensién. Esto es
posible sélo en ocupaciones que son caracteristicas de la sociedad del conocimiento (sector servicios).

Esa prolongacion de la vida activa supondria una serie de ventajas:

« Una persona activa es socialmente integrada y numerosos estudios demuestran que esta es la mejc
garantia para que conserve sus capacidades vitales una persona mayor.

* Significaria en muchos casos una mejora de la situacion econémica.

« Contribuiria a aliviar los gastos sociales.

El envejecimiento de la poblacién tiene otra serie de consecuencias que algunas se ven en la actualidad de
social, econémico o politico y otras dificiles de prever. De esto habla PAUL WALLACE en El seismo
demogréfico.

CONCEPTO DE VEJEZ

Es la ultima fase del ciclo vital. Es una categoria a la vez biolégica y cultural. Desde el punto de vista
biolégico se refiere a la fase de declive vital previa a la muerte. Culturalmente la vejez es una construccion
social que responde a una imagen simbolica que expresa significados comprendidos y compartidos por los
miembros de una sociedad o cultura.

Todas las culturas distinguen entre cuatro etapas del ciclo vital:

* Nifiez
« Joven- adulto
» Adulto
* Vejez

Normalmente todas las culturas han generado rituales que marcan el paso de una etapa a otra. Las edades
concretas de cada categoria varian de una cultura a otra. Por ejemplo: en la sociedad industrial es la jubilac
en torno a los 65 afios la que define socialmente el umbral de la vejez (comienza la inactividad laboral).

En las_sociedades tradicionales el porcentaje normalmente de las personas mayores de 65 afios son el 5%
la poblacién. La vejez solia asociarse a una imagen de sabiduria con un elevado prestigio social porque el
porcentaje de mayores es reducido. Ademas es reducido en sociedades por la experiencia, el pasado histo
y la obra personal bien hecha.

En estas sociedades los mayores de 65 afios llegan a edades muy avanzadas por regla general en buenas
condiciones fisicas y mentales, estan socialmente integrados y amparados por un amplio grupo familiar. La
sabiduria y el conocimiento derivados de la experiencia son muy valorados sobretodo en relacién con la
formacion de los jovenes y con la solucién de conflictos grupales o comunitarios y también en momentos er
gue habia que tomar decisiones fundamentales.

GIL CALVO en El poder gris recalca que los mayores en la sociedad tradicional disponian de un considerat
poder sacial que provocaba sentimientos contradictorios, por un lado respeto, admiraciéon y amor, y por otrc
lado temor y odio. Aun asi histéricamente la imagen de la vejez era positiva.

En la_sociedad industrial en los modernos estados nacidon es donde surge esa edad magica de los 65 afos.

Primero en el s. XVIII con la introduccién en EEUU y Francia de un régimen de pensiones a militares y
lesionados de guerra, y después a finales del XIX cuando Bismarck impone en Alemania la jubilacion
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obligatoria de los trabajadores a los 65 en calidad de medida apaciguadora frente a los movimientos y
revueltas obreras. Este precedente de Bismarck y las reivindicaciones obreras y sindicales provocaron la
paulatina adopcién del régimen de jubilacion por parte del conjunto de los paises industrializados.

Por aquel entonces la edad de 65 afios coincidia con el momento del deterioro vital que ahora suele produc
a partir de los 75 afios.

Con el desarrollo de la sociedad industrial y la sociedad postindustrial, se produce un aumento de la
poblacion mayor de 65 afios, prolongacion de la esperanza de vida al nacer y también de los que cumplen |
afios. Con lo cual la imagen de la vejez se va deteriorando.

En nuestras sociedades tecnolégicamente avanzadas los aspectos altamente valorados del individuo ya no
experiencia ni la sabiduria asociada a la edad sino la vitalidad, el dinamismo, la productividad, la
competitividad, elevados niveles de consumo, la forma fisica Todos esos aspectos asociados con la plenitu
vital o con la juventud y no con la vejez; si por ello entendemos una imagen etiquetada de decadencia fisice
psiquica, ausencia de vitalidad, de deterioro personal y corporal, decadencia de medios econémicos y tamk
de dependencia de instituciones o de personas.

Las propias personas mayores en nuestra sociedad todavia comparten esa imagen de la vejez aunque no ¢
identificarse con esa pobreza o decadencia.

TEMA 9. LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS
Los movimientos migratorios se refieren a la movilidad horizontal, es decir, al cambio de lugar de residencie

Podemos distinguir entre migraciones interiores, los que se producen de una regién a otra dentro del propic
pais. Y por otro lado, los movimientos migratorios exteriores que son de un pais a otro.

A nivel interior tienen importancia los movimientos migratorios masivos, pq pueden provocar, un
despoblamiento excesivo de algunas zonas y una excesiva densificacién demogréafica de otra. Un
despoblamiento grave o una densificacién excesiva, ocurre normalmente en las migraciones campo-—ciudac
Un despoblamiento grave puede causar el aumento de la pobreza de las zonas, un desequilibrio demogréfi
por sexo y edad de la poblaciéon que queda en el lugar, se suele producir un aumento de ancianos y una
disminucion de jévenes y nifios (tb hay mas hombres).

Una gran densidad demogréfica, da lugar a problemas de hacinamiento humano, infraestructuras insuficien
y toda la problematica que esto conlleva. Este problema se dio en Espafa en los momentos de acelerado
desarrollo industrial y actualmente en los paises del Tercer Mundo (en el Tercer Mundo, las urbes estan
creciendo desmesuradamente).

Los movimientos migratorios suelen producirse desde las zonas mas pobres a las mas ricas, desde el cam,
la ciudad, desde zonas conflictivas hacia otras mas tranquilas; se refiere a las migraciones interiores, (gj. P:
Vasco.), cambios de residencia por razones profesionales, etc.
En lo que se refiere a migraciones exteriores podemos distinguir dos categorias:
» Migraciones socioeconémicas Aquellos que esperan encontrar mejores condiciones econémicas en
otro pais.
» Refugiados vy asilados Aquellos que por distintas razones temen por su vida 0 se encuentran
perseguidos por temas politicos, religiosos o étnicos.

A estas dos categorias podemos afiadir otras 3 de menor entidad:
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— Cambios de residencia motivados por la internacionalizacion del trabajo, (multinacionales,
transnacionales).

- La fuga de cerebros especialmente grave en los paises menos desarrollados, que sigue pasando en Esp:
Son personas altamente especializadas que no encuentran el ambito para desarrollar sus conocimientos, n
encuentran comprension y muchos se ven obligados a marcharse)

— Aquellas personas que buscan una vida mas tranquila, que suelen ser jubilados. Esto ocurre en nuestro
sobre todo en las costas mediterraneas. Lo malo es que cuando se presentan los problemas propios de la ¢
edad, tienen que volver.

+ MOVIMIENTO MIGRATORIOS EN ESPANA:

Las migraciones son un factor importante de cambio social. Espafia es uno de los paises que ha tenido
movimientos migratorios masivos en muchos momentos de su historia.

* MIGRACIONES INTERIORES Como en el resto de los paises, debido al proceso de modernizacién
tb en Espafia se observan importantes movimientos migratorios interiores entre 1850 hasta finales c
1970. Los ultimos se producen por los inmigrantes europeos, que no se les hacen nuevos contratos
trabajo y vuelven a Esparia, pero no a su lugar de origen, sino a otras regiones.

Las migraciones interiores se producen en Espafia, 1° hacia capitales de provincia y luego en mayor medid
hacia las zonas industrializadas. Esto se produce sobre todo en la 12 mitad del s. XX. Aumenta en un 50% |
ciudades de menos de 20.000 habitantes como las de mas de 20.000 hab. (En Espafia se considera ciudac
partir de 20.000 hab.). Sin embargo, los flujos interiores mas importantes coinciden en Espafia con el
desarrollo industrial iniciado.

Hay tres momentos que podemos destacar en los que la migracion campo—ciudad, se movié sobre los 500.
anuales:

Un momento es entre 1964-65, en que el flujo migratorio se dirige hacia los recién creados polos de
desarrollo.

Un 2° momento es entre 1973-74 en que las crisis econdémica afecta a Europa y no se conceden nuevos
permisos de trabajo a los emigrantes espafioles. Los que pensaban emigrar a Europa, lo hacen en Espafia
aquellas zonas en las que hay mejores condiciones de trabajo y de sueldo.

Un tercer momento es entre 1977-79. Se produce un masivo retorno de los emigrantes residentes en Euro
cuyos contratos han finalizado. Aunque en su mayoria pertenecian al ambito rural, regresan a zonas urban:
industrializadas pqg estan a acostumbrados a recibir una remuneracién y unas condiciones de vida diferente

A partir de 1977, la crisis econémica se hara sentir en Espafia y las cifras de paro laboral iran en constante
aumento, hasta alcanzar su maximo nivel a mediados de los 80 con el 25% de parados. Nunca mas se vol
a dar la situacion de pleno empleo que se dio durante los 70 en el campo.

A partir de 1980 los movimientos interiores se estabilizaron en aproximadamente 200.000 personas al afio.
Aunque a partir de aqui si hay un constante aumento de las migraciones dentro de las mismas provincias y
también pero en menor medida entre provincias de una misma autonomia.

Este hecho se debe a razones personales y profesionales pero también a la carestia de la vivienda,

especialmente en las capitales, también al desplazamiento de las empresas por razones fiscales y hay que
afadir la tendencia creciente a buscar un medio ambiente mas saludable.
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En términos generales desde hace unos 10 afos las principales ciudades espafiolas muestran un saldo
migratorio negativo (pierden habitantes) como Madrid, Barcelona, Sevilla.

» MIGRACIONES EXTERIORES desde una perspectiva histérica Espafia es uno de los paises con
mayores movimientos migratorios exteriores. Con anterioridad a 1850 los movimientos migratorios
exteriores estuvieron vinculados a la colonizacion. mientras que los movimientos posteriores (hasta
1970) pueden considerarse basicamente como migraciones socioeconémicas siendo frecuente la
procedencia del campo. Los estudios de migracion hacen referencia a tres corrientes migratorias de
las cuales dos son las mas importantes:

» Emigracion hacia América (permanente)
« Emigracion hacia el norte de Africa (mucho menor)
» Emigracion hacia Europa (de ida y vuelta)

» Emigracion hacia América

La emigracién hacia Cuba y Filipinas con anterioridad a 1850 esta vinculada a la colonizacion pero despué:
ya sera socioeconémica. Pero en ambos casos hasta 1920 se observa una apreciable constancia que se Ir
entre las 100.000-200.000 personas por afo.

Se puede decir que también existi6 una emigracién profesional y politica (exilio), pero sobre este durante la
guerra civil no existen datos fiables. Hay estimaciones del total de expatriados pero que incluyen también Ic
expatriados a paises europeos. Esas cifras se mueven entre el medio millén y el millén de personas.

Durante la guerra civil y hasta 1947 el régimen franquista habia prohibido todo tipo de emigracién pero has
finales de los 50 hubo una nueva emigracién hacia América con un promedio anual de 50.000 personas. Se
trata de una emigraciéon de no retorno debido a las grandes distancias y el coste, y también debido al desec
comenzar una nueva vida en un pais cultural y linglisticamente afin.

Poco se sabe sobre el grado de éxito de estos emigrantes. Los emigrantes hacia América en el s.XX proce
de las regiones periféricas mas pobres entre las que destacan Galicia, Asturias y Canarias y también de las
regiones de maxima densidad demografica como Valencia, Barcelona, Madrid y Euskadi y en ese caso soli
tratarse de una segunda emigracion (la emigracion del campo-ciudad no habia dado los frutos necesarios)

De la emigracién hacia América que en términos generales no tiene grandes efectos socioecondmicos pare
Espafia, si hay que mencionar que en casos aislados de aguellos emigrantes que lograron hacer grandes
fortunas si hay consecuencias ya que retornaron a Espafia en forma de grandes inversiones (sector bancatr

Cabe destacar que desde 1980 se observa por un lado un creciente retorno de emigrantes espafioles de la
4° edad debido a la precaria situacién socioeconémica en algunos paises americanos.

Otro hecho a destacar es por parte de Espafia, que facilita la nacionalidad espafiola a loas descendientes t

de 3° grado de generacion que se debe al problema del envejecimiento de la poblacién y el estancamiento
demogréfico.

» Emigracién hacia el norte de Africa

Hacia Tanez, Argelia y Marruecos. En este ultimo caso si hay una vinculacién politica. Pero el grueso de es
emigracion entre 1850-1936 es mayoritariamente una emigracion agricola mediterranea. Es decir, una
emigracion de campesinos de nuestras costas mediterrdneas donde también cultivaran el campo.

» Emigracion hacia Europa
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Se inicia a finales de los 50 y dura hasta mediados de los 70. Es minuciosamente estudiada. Es también m
cercana en el tiempo. Resulto relevante para el desarrollo socioeconémico de Espafia y pertenece al tipo
contemporaneo de emigraciones. Guarda gran parecido con la emigracion actual que tenemos en Espafia.

Esta emigracion masiva se produce porgue durante la 2° posguerra mundial en los afios 50 Europa se
encontraba en plena expansién econémica e industrial. Su poblacién activa habia alcanzado elevados nivel
de especializacién y necesitaba mano de obra no especializada.

A finales de los 50, principios de los 60 Espafia disfrutaba de una situacién de pleno empleo aunque no
existian datos sobre la poblacién activa del campo. Emigracion porque las remuneraciones eran sumament
bajas y los salarios europeos multiplicaban por cuatro o por cinco las ganancias mensuales obtenidas dural
larguisimas jornadas de trabajo. Existia el pluriempleo aunque estaba prohibido.

A partir de finales de los 50 la emigraron se oriento hacia Suiza, Alemania, Francia, Holanda, Bélgica,
Luxemburgo y Reino Unido. En mucho menor medida a los paises Escandinavos.

La finalidad de los emigrantes era otra, y una vez alcanzado el objetivo solian retornar a Espafia. En muchc
casos eran emigrantes reiterados: emigraban, volvian a casa y emigraban otra vez normalmente hacia las
mismas zonas.

Los mayores flujos se produjeron entre 1960-1973 con un promedio del 7% de la poblacién activa emigrab
esos datos no incluyen a los temporeros o los braceros. Por aquel entonces esas campafias suponian unas
100.000 personas al afo. Esta tasa se mantuvo hasta mediados de los 80. Cuando se produce una crisis.

La mayoria de los emigrantes espafioles constituyeron mano de obra no especializada procedente del sect
primario y en menor medida del sector secundario. También se dio hasta mediados de los 60 grandes
contingentes de emigrantes sin contrato de residencia ni de trabajo porque después se formalizo la
contratacion de trabajadores extranjeros tanto por los paises de acogida como por los paises de origen. De
esa masa de emigrantes una parte era mano de obra semiespecializada, normalmente artesanos y trabajac
industriales que desde los inicios de la emigracion lo hicieron con PTR. Los paises europeos preferian una
mano de obra culturalmente mas facil de integrar.

Por aquel entonces los emigrantes sin papeles no eran perseguidos salvo excepciones, hasta la crisis
econdmica de principios de los 70. La diferencia radicaba en la remuneracion, en las condiciones de trabajc
existencia o falta de prestaciones sociales, es decir, gran precariedad o relativa estabilidad. Las condicione
vida de los emigrantes espafioles sin papeles eran infinitamente peores que las de los que si tenian una
situacion normalizada.

Caracteristicas de los emigrantes espafioles hacia Europa:

» Procedian de las regiones mas pobres de Espafia y con elevadas tasas de paro, sobretodo agricola
Entre estas estaban Andalucia, Valencia, Galicia y Murcia. También de las grandes urbes y también
como segunda emigraciéon (habiendo fracasado la primera emigracién campo-ciudad).

» Esta emigracion era predominantemente masculina, mas del 80% de los emigrantes eran hombres.
Solo un 0,5% eran menores de 15 afos (hijos). Se diferencias estos datos de los de la emigracion a
América en que aqui el 50% eran mujeres y un 15% de menores de 15 afios.

» Con la emigracion espafiola la mayoria de los emigrantes eran analfabetos funcionales, no mas del
15% pasaba de la educacién secundaria. Mientras que los inmigrantes actuales de nuestro pais tier
un alto nivel educativo, mas de la mitad tienen el bachillerato.

* Los grupos de edad de los emigrantes a Europa se movia entre los 20-40 afios. Esto es igual en |o:
actuales inmigrantes (la media es de 31-33 afios).

» EI 50% de los emigrantes a Europa estaban casados, pero solian emigrar solos, esto es por su
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propésito de volver a Espafia cuanto antes y también por la precariedad de la situacion laboral. A es
se suman las dificultades de encontrar vivienda a un precio asequible, escolarizacion de los hijos y |
integracion de la familia por tratarse de lenguas y culturas distintas.

Desde la perspectiva de los paises de acogida solian ponerse trabas a la reagrupacion familiar con el dese
recortar la estancia de los trabajadores y conseguir una mayor disponibilidad de mano de obra. Otra ventaj:
la no reagrupacion era el ahorro de los gastos sociales que suponia una familia.

Por parte del gobierno espafiol y de sus organismos (Instituto Espafiol de Emigracion) solia hacerse énfasi:
los problemas que podia acarrear la reagrupaciéon familiar por varias razones; por un lado asegurar el retorr
de una mano de obra ya adaptada a la produccién industrial y por otro lado era el modo mas seguro de
conseguir el envi6 a Espafia de un maximo de ahorro en divisas.

» La emigracion alivio el paro encubierto (agricola). Hasta 1974 no existié en Espafia el subsidio de
paro.

PROBLEMAS MAS GRAVES A LOS QUE TUVIERON QUE ENFRENTARSE LOS EMIGRANTES EN
LOS PAISES EUROPEOS

En lo que se refiere al trabajo, la discriminacion econémica, el desempefio de los trabajos mas duros y mer
deseados por la poblacion. El hecho de que muchos contratos eran temporales. Existia una contratacion
puramente coyuntural; trabajo sumergido a salarios muy bajos.

En relacién con su integracion, los emigrantes sufrian racismo, discriminacién étnica, formaban guettos,
tenian una accesibilidad a viviendas inferiores. Relaciones minimas con la poblacién autéctona.

En relacién con la familia, dificultad para la reagrupacion, educacion de los hijos (esto tanto en Espafia cornr
en los paises de acogida), falta de expectativas de futuro y los problemas relacionados con el dificil retorno
Espafia. Problemas de pareja cuando emigra solo un cdnyuge por la separacion, distanciamiento de la cult
problemas con los hijos.

Dentro de estos problemas hay que mencionar los problemas legales; los emigrantes se quejaban de no tel
practicamente derechos, sino obligaciones relacionadas con el trabajo y solo permisos limitados de residen
y trabajo. También problemas de arbitrariedad ejercida y demostrada hacia los emigrantes y también sufria
en muchos aspectos una discriminacion legal en la aplicaciéon de la ley.

Practicamente todos estos problemas surgidos en los afios 60 y 70 constituyen también el centro de las
preocupaciones de nuestros actuales inmigrantes. Todos ellos comportan los problemas, sufrimientos de la
emigracion socioeconémica al ser considerados como ciudadanos de segunda o incluso de tercera clase.

Los emigrantes tienen consideracion de héroes sociales en sus paises de origen por eso deben intentar no
perder el prestigio (mantener una imagen falsa que estimula la emigracion).

La discriminacion de los inmigrantes no obedece solo a las diferencias culturales sino que debe relacionars
con los problemas de clase social y sobre todo con la fobia a la pobreza.

LA INMIGRACION SOCIOECONOMICA
Muchas veces existe confusion de datos estadisticos porque se suelen considerar a todos los inmigrantes \
se dividen en inmigrantes socioecondmicos de los demas tipos de inmigrantes. Son personas que desempe

el trabajo que los autdctonos no quieres, ya sean puestos mas bajos o mas altos. Es muy dificil saber
estadisticamente cuando se habla de inmigracion econémica y cuando no.
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Coincidiendo con el momento en que Espafa deja de ser un pais de emigrantes (finales 70, prinpios 80)
Catalufia recibe la primera afluencia de trabajadores magrevies y algo mas tarde de subsaharianos (ambos
trabajan como peones agricolas). En los primeros 80 se sumard las migraciones asiaticas (en los puestos r
especializados en el sector servicios). Las autoras Carlota Solé y Encarna Herrera hicieron la primera
investigacion sobre la inmigracion en Espafia. Destacan como principales problemas que dificultan la
integracion de los inmigrantes los siguientes:

» Pertenencia a culturas diferentes y desconocimiento del idioma.
 Niveles educativos sumamente bajos y analfabetismo.

Ademas se detectan ciertos grados de racismo, especialmente hacia el colectivo subsahariano. En término.
generales podemos afirmar que a partir de principios de los 80 Espafia se convierte en el primer pais recep
de inmigrantes socioeconémicos, a pesar de las crecientes tasas de paro que se dan. Sin embargo no hay
de obra en los puestos menos especializados.

Desde los 80 el contingente de trabajadores inmigrantes ha ido aumentando constantemente:

* Mediados de los 80 100.000 inmigrantes
« Mediados de los 90 264.000 inmigrantes
 Actualidad mas de 1.600.000 inmigrantes, sin contar los sin papeles que no constan como dato ofici

El mayor aumento se ha registrado en los Ultimos 4 afios con tendencia a aumentar en el futuro (los estudic
del INS prevén que en los proximos 4 afios la cifra se podria triplicar). La mayoria de los inmigrantes con
papeles actuales proceden de Latinoamérica y entre ellos destacan los de Ecuador, Bolivia, Pert, Colombie
Argentina y Republica Dominicana. Inmediatamente después esta el colectivo magrebi (marroquies). En
tercer lugar los paises de Europa del este, luego los asiaticos y del Africa subsahariana. De todos ello
aproximadamente el 50% trabaja en sector servicios y 1/3 en el sector agricola y el resto en la construccion

Hay que tener en cuenta que_el paro suele ser mas elevado entre los inmigrantes que entre la poblacion
auténoma. En caso de crisis econémica los inmigrantes son el colectivo mas afectado por el paro. Este hec
aumenta su vulnerabilidad frente a la exclusion social, son mas propicios a caer en ella. Hay un colectivo qt
debemos tener muy en cuenta que son los menores de 16 afios que suponen un 9% de la poblacién
inmigrante. Es un colectivo cada vez mas numeroso y supone para Espafia la segunda generacién de
inmigrantes.

El proceso de socializacion de estos menores tiene lugar entre dos culturas, que es sumamente dificil aung
se viva en las mejores condiciones. Es a este colectivo y a sus familias a los que deben dirigirse los mayore
esfuerzos de integracion. Estos jovenes ya no aceptaran ser relegados como sus padres a ciudadanos de
segunda clase. De no alcanzar una posicion digna en la sociedad, constituirian un colectivo especial,
vulnerable a la exclusién social y a los comportamientos desviados.

La mayor feminizacién de los inmigrantes es una de las principales caracteristicas de las migraciones del s
XXI destacados por los autores Castles y Miller en su libro Era de la inmigracion.

Otras caracteristicas son:
« La heterogeneidad de su origen
» La compleja mezcla de inmigracién temporal y permanente (Espafia con tendencia hacia la
permanencia sobretodo de magrevies y latinoamericanos).
» Un creciente aumento de la inmigracion que ha de relacionarse con los siguientes factores:

» En lo que se refiere a la globalizacion, se produce un aumento de la discapacidad entre zonas de ric
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y pobres. El mercado de trabajo global.
» En lo relacionado con el desarrollo de sectores econémicos debe tenerse en cuenta la potenciacion
sector servicios. Con crecientes demandas de mano de obra no especializada y también especializz

A estos podemos afadir otra con el sociélogo de la poblacién, Antonio Izquierdo (relaciones y explicacion
sociologica de migraciones):

— Niveles educativos: desde principios de los 90 el nivel de los inmigrantes ha aumentado significativament
(25% tiene estudios primarios, 42% bachillerato o FP, 17% estudios universitarios). Este aumento repercute
favorablemente en sus posibilidades de integracion.

Alberto Acosta autor ecuatoriano, profesor universitario de economia en Alemania pero al mismo tiempo es
consultor del gobierno ecuatoriano y de distintas ONGS. Nos dice que a pesar de que los inmigrantes suele
desempeiiar trabajos poco cualificados, su nivel de formacién supera ampliamente el de la media de su pai
El pais de origen ve como se marchan personas muy cualificadas con habilidades técnicas y emprendedor:
gue serian mas habiles para emprender el cambio del pais. Lo que supone una perdida de capacidades pa
pais y esencial para su desarrollo.

También nos comenta que los puestos de trabajo dejados por los emigrantes son ocupados por inmigrante:
interiores o inmigrantes transfronterizos con menores niveles de cualificacion que los de los emigrantes.

PLANTEAMIENTOS TEORICOS DE LAS MIGRACIONES:

« MODELO TEORICO DE PUSH-PULL: (Impulsar-atraer). Dadas las desigualdades econémicas y
sociales entre las distintas regiones del mundo el fendmeno emigratorio e inmigratorio es persistentt
en el tiempo. Los mecanismos que intervienen en la decisién de los emigrantes son: esta decision
responde a una eleccién racional en base al calculo de los costes y beneficios que supone permane
en el lugar de origen o cambiar de territorio y enfrentarse a lo desconocido y a los riesgos que
conlleva con el fin de hallar mejores condiciones de vida.

Este modelo es de inspiracién funcionalista, se pregunta sobre las causas de la emigracién, los factores qu
impulsan a las personas a emigrar:

» Factores negativos del lugar de origen como las dificultades econdmicas, falta de trabajo, pobreza,
conflictos agudos, etc.

 Factores de atraccidn los relacionados con el lugar de destino, factores percibidos normalmente de
forma subjetiva como positivos. Las personas piensan que en el lugar de destino podran satisfacer ¢
necesidades.

Al comparar la ciudad de origen con las posibilidades futuras, que se piensa que existen en otro lugar, esos
factores de atraccién, deben ser lo suficientemente fuertes y contrastables (mediante testimonio directo o
indirecto), como para disponer a las personas a soportar elevados costes materiales y personales que acar
emigracion.

Por regla general no es el individuo que emigra el que elabora las estrategias migratorias, sino que suele se
familia. Es la familia la que suele habilitar los medios materiales que permiten al individuo marcharse fuera,
para enviar normalmente a uno de sus miembros. Esto ocurre sobre todo cuando se trata de una emigracio
retorno, suele ser solo un miembro el que emigra, tb puede ocurrir que afiance su situacion para traer desp:
a la familia entera, aunque para esto suele emigrar algin miembro mas. Es mas comun el primer caso para
emigracion de retorno.

En todo caso, cuando la emigracién es de no retorno, el deseo normalmente de integracidn es mayor que
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cuando se trata de una emigracion de retorno. La eventualidad de retorno o no, depende en gran medida d
politica de inmigracion del pais de destino.

Los emigrantes suelen silenciar los aspectos negativos, los problemas y fracasos vividos en el pais de acog
por dos razones:

» La imagen del éxito les granjea la estima, el afecto y una sana envidia de familiares, amigos y vecin
asi compensan los sintomas padecidos.

« Es una manera de preservar la integridad del yo, su identidad frente a las agresiones y las dificultad
sufridas por la emigracion.

Este modelo no explica ni la concentracion de una emigracion en un determinado lugar ni tampoco su
continuidad.

» TEORIA DE LAS REDES MIGRATORIAS: subsana de algin modo este defecto. Estas redes son ul
conjunto de lazos interpersonales fundadas en el parentesco, la amistad, la vecindad y la pertenenc
la misma comunidad de origen. Esos lazos se dan tanto en el lugar de origen como en el de destino
hecho de que las personas se conozcan entre si provoca que emigren a un determinado lugar y que
esta emigraciéon se mantenga durante largo tiempo. Este hecho obedece a que esa confianza entre
personas provoca una reduccién de los costes y riesgos de los emigrantes. Las personas que
pertenecen a esa red, sobretodo a la de destino, facilita la adaptacién al nuevo lugar y soluciona
muchos problemas a los migrantes recién llegados. Cuanto mas afianzada esté una red, mas
posibilidades existen de que se unan mas personas de la misma procedencia.

« PERSPECTIVA MACROECONOMICA. NEOMARXISTA: desde esta perspectiva podemos asociar
las migraciones socioeconémicas con la teoria del sistema mundo de Wallerstein. Los tedricos de e
corriente sostienen que los emigrantes socioecondmicos realizan los trabajos mas duros y menos
deseados por la poblacion autéctona en condiciones precarias y de muy baja remuneracion, lo que
lleva a pensar que se trata (en términos marxistas) de un nuevo ejercito industrial de reserva (una
masa de trabajadores, excedente, entre las cuales un alto porcentaje esta en paro y que supone un:
mano de obra barata y que ademas abarata el precio del mercado) de la sociedad global, transfirien
de la periferia al centro.

MODELOS DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES

Modelo de asimilacién: también puede denominarse modelo republicano de integracion porque fue
introducida por Francia. Favorece la afinidad cultural o étnica. Mas concretamente por asimilaciéon se
entiende el proceso mediante el cual el inmigrante adquiere la cultura y la lengua de la sociedad receptor
abandonando por tanto las pautas de su propia cultura. Si esto sucede sera considerado como un miemk
mas de la sociedad; desde el momento en que piense, obre y actle, haya aceptado las costumbres y dor
el idioma de la sociedad de acogida, probablemente sera nacionalizado. Este modelo prevalecié hasta
finales de los 60 en la mayoria de los paises y todavia sigue estando presente.

Modelo del crisol (melting pot): surgié en EEUU a principios del s. XX. La idea central es que la
integracion debe implicar a todos los miembros de la sociedad. Al menos tedricamente esta fusion de los
distintos elementos etnicoculturales daria lugar a una cultura distinta, es decir, a un nuevo tipo de socied:
El resultado seria una sociedad de mestizaje nacida de la incorporaciéon de todos los grupos etnicoraciale
culturales que al mezclarse dejarian de existir como tales. Desaparecen las distintas culturas y se convie
en una comun. Si ha habido éxito en el mestizaje entre culturas y etnias afines, por ejemplo entre las
europeas.

Un modelo que no hemos mencionado es el del Reino Unido en el que existe una tolerancia a las nuevas
culturas y si en algin momento alguien quiere nacionalizarse puede. Esto puede crear la aparicién de guett

41



« Modelo del multiculturalismo: se fundamenta en el respeto de la diversidad cultural. EI concepto de
multiculturalismo es mas amplio que una politica de integracién. En este sentido mas amplio solemos
referirnos a la interculturalidad, un proceso mayoritariamente deseado. El multiculturalismo seria un
modelo y la interculturalidad un proceso. La nocién de interculturalidad incluye tanto aspectos del modelo
de mestizaje como del modelo multicultural. El debate cientifico—social gira en torno de simbiosis y de
sincretismo culturales, en tanto que simbiosis se refiere a una armoniosa convivencia entre las distintas
culturas de la que todas ellas se benefician, y que sincretismo se refiere a una fusion o sintesis progresiv
entre las diferentes culturas. Ambos aspectos van de la mano.

Podemos definir el multiculturalismo como la convivencia en una misma sociedad de distintos grupos
étnico—culturales, conservando (si los individuos que la componen lo desean) su propia identidad cultural,
compartiendo todos ellos sin discriminacion los recursos disponibles y observando los principios legales
establecidos por el conjunto de los ciudadanos. Una sociedad multicultural seria aquella en la que los
ciudadanos conviven en pie de igualdad pero con distintas opciones culturales y de intereses (grupos de
interés = objetivos comunes).

Dentro de este modelo de multiculturalismo existen tres corrientes:

 Corriente asmilacionista como la de Giovanni Sartori. Este sostiene que los inmigrantes deben adop
el sistema democrético e integrarse en el. Sartori se siente alarmado por los colectivos islamicos;
sostiene que si no existe un proceso de asimilacion en el sentido de respetar las reglas del pais de
acogida, el propio sistema democratico puede dar lugar a la teocracia. Plantea como limite que no s
puede transgredir el sistema democratico.

 Corriente radical denominada comunitarista: teéricos que defienden en términos muy parecidos la
postura de la historia britanica (la de la tolerancia). La formacién de comunidades étnicas con sus
propias instituciones, reglas y leyes. Abogan por la coexistencia en una misma sociedad de distinto
sistema de normas y valores. Para esta corriente el limite que no se debe transgredir es la democra
En esta corriente existe el peligro de segregacion.

 Corriente intermedia: la mas seguida. Incorpora ambos planteamientos anteriores: aspectos del
mestizaje o0 melting pot y de los distintos grupos étnico—culturales. Touraine pertenece a esta y otro:
autores como Wieviorka y Kymlicka. Esta corriente sostiene que la simbiosis cultural genera ciertos
niveles de mestizaje lo que resulta enriquecedor para el conjunto de los ciudadanos. Los limites de |
manifestaciones identitarias de los distintos grupos culturales lo constituyen los derechos del
individuo. Admite y apoya instituciones especificas de los grupos étnico culturales pero también
sostiene un desarrollo demasiado acentuado. Puede favorecer la creacién de grupos cerrados que
generarian una merma de las libertades de los individuos y por tanto un trato de desigualdad para Ic
miembros de esos grupos especificos y también pueden llegar a constituir una amenaza para el ord
democratico. Los tedricos de esta corriente abogan por una pluralidad cultural integrada y
enriquecedora para el conjunto de los ciudadanos pero siempre en el marco de un sistema de
pluralidad democrético. La mayoria de los paises tecnolégicamente avanzados que son receptores
inmigrantes aspira a ese modelo multicultural, que se ve como una sociedad intercultural y
transcultural.

TEMA 11. TRABAJO COMO INSTITUCION SOCIAL EN CRISIS.

La actividad es un elemento basico de toda vida social. Sin ella, sin trabajo, no se producen bienes ni
conocimiento, tampoco se crean culturas y sin cultura no hay historicidad. No siempre actividad y trabajo sc
sinénimos. Su significado ha variado considerablemente a lo largo de la historia.

Lo que nosotros llamamos trabajo: es la creacién de la modernidad y mas especifico de la sociedad industr

En nuestro tipo de sociedad el trabajo adquirié un valor central en la vida de los individuos y en la estructur
de la sociedad. Este trabajo al que nos referimos es el remunerado, y es en la sociedad industrial en la que
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primera vez los seres humanos venden su fuerza de trabajo definido en horas de trabajo.
En las sociedades preindustriales esto no existia, se cobraba por la obra realizada.

Definicion de trabajo de A. GORZ: entiende por trabajo una actividad en la esfera publica demandada,
definida, reconocida como til por otros y como tal remunerada por ellos. Por el trabajo remunerado o
asalariado es por lo que pertenecemos a la esfera pulblica, conseguimos una existencia y una identidad
sociales. Por el trabajo estamos insertos en una red de relaciones e intercambios en la que nos medimos ¢
otros y se nos confieren derechos sobre ellos a cambio de nuestros deberes hacia el mismo.

En otras palabras, el trabajo socialmente remunerado es en la sociedad a la que pertenecemos, el factor m
importante de integracién y de socializacion.

Si en la_sociedad preindustrial la institucién de la familia ocupaba el lugar central: en la sociedad industrial |
fue y lo sigue siendo, la institucion del trabajo. A parte de constituir el factor central de integracion social, el
trabajo también es fuente de cohesidn social y de identidad personal. Ademas es la base sobre la cual las
personas construyen su proyecto de vida y estructuran su vida cotidiana.

La division del trabajo en mdltiples categorias y especialidades, supuso en la sociedad industrial una
jerarquizacion y estratificacion laboral que quedo reflejada en la estratificacién social, en el sistema de clast
sociales.

El trabajo en cuanto a institucién central de nuestra sociedad también esta cambiando porgue el resto esta
cambiando. Una sociedad compleja, intercomunicada, sociedad red ya no puede funcionar con elementos
estructurales rigidos; y rigida era un tipo de organizacion del trabajo caracteristico de la sociedad industrial
organizacion racional (WEBER) dentro de esta habia un tipo de organizacién muy caracteristico, la
burocracia.

Lo mas destacado de la organizacion racional:

« Implicaba una jerarquia de autoridad y de funciones.

* Implicaba reglas escritas, especificando las funciones y conductas de los empleados.

» Consideraba la profesionalidad como un fin en si mismo, la cual implicaba la promocién en el seno ¢
la empresa y la estabilidad inherente al puesto de trabajo.

Todo esto ahora esta cambiando:

« La profesion se convierte en un medio para alcanzar otros fines, como el consumo.

« El estatus social cada vez esta menos ligado a la profesion.

» La promocidn, si existe, se basa de modo creciente en la capacidad de los individuos y la
competitividad entre ellos.

« La estabilidad laboral también depende cada vez mas del propio individuo, de su capacidad.

« El individuo para por sucesivas ocupaciones, lo que implica su formacién continuada y también la
capacitacion en la toma de decisiones.

Otro tipo de organizacién racional del trabajo es el modelo de organizacion cientifica del trabajo o taylorism
(modelo tedrico) de TAYLOR,; relacionado con este modelo esta el modelo aplicado llamado fordismo
(FORD).

El fordismo partia, como la burocracia de Weber, de una division de funciones. Procuraba adaptar al maxin

cometidos y habilidades. Elevados niveles de productividad eran alcanzados mediante incentivos salariales
(cientificamente establecidos). La motivacion y satisfaccion en el trabajo equivaldria a la satisfaccion del
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trabajador con la remuneraciéon obtenida.

FORD introdujo la fabricacion estandarizada y en cadena de automéviles. Lo que supuso para los
trabajadores incentivos salariales, un régimen mas intenso de trabajo pero también la posibilidad de consur
La meta del fordismo fue convertir la fuerza de trabajo en una de las principales fuerzas de consumo: traba,
para poder consumir.

En la sociedad industrial la concentracion de los trabajadores tanto en lugar como en el tiempo, facilito el
inicio y desarrollo de los movimientos obreros. A mediados del s. XIX, los obreros crean sus primeros
sindicatos y nacieron también los partidos de masas ideol6gicamente vinculados a las teorias marxistas y
anarquistas. Fue la lucha obrera la que consigui6 a principios del s.XX una primera legislacion laboral
después convertida en derecho del trabajo. Con el tiempo el trabajo pas6 de ser un deber a ser un derecho
todo ciudadano.

En la medida en que se afianza la organizacion racional del trabajo en la sociedad industrial, vida privada y
trabajo se fueron separando. En la actualidad ambas tienden a unirse de nuevo, pero en sentido distinto.

NUEVOS TIPOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Estos emergieron a partir de los 70 tras la crisis econdmica mundial. Se transformaron nuevamente a
principios de los 90 con el perfeccionamiento y la generalizacién de las tecnologias informaticas (nueva
economia global). Los nuevos tipos de organizacion no surgen como la organizacion racional de la
administracion del estado, sino directamente del mercado, es decir, de las necesidades de la produccion.

A partir de principios de los 70 los paises industriales emergentes, sobretodo en Asia encabezada por Jap¢
se convierten en serios competidores de los hasta ahora lideres del mercado mundial. La produccion de es
paises era eficaz, innovadora y sobretodo mucho mas barata. Con el fin de poder competir fabricando
productos a precios mas reducidos, comenzo lo que en la actualidad denominamos deslocalizacion: mucho
productos son fabricados, al menos parcialmente, en paises con mano de obra barata.

Se pasa cada vez mas a la subcontratacion de medianas y pequefias empresas. Al mismo tiempo y para h:
competitiva la produccion, se introducen nuevas tecnologias en la produccién para ahorrar mano de obra y
mantener los niveles de beneficio. El proceso incluye muchos aspectos como la potenciacion del sector
terciario (servicios), el aumento de las empresas transnacionales tanto en nimero como en volumeny la
transformacién de la economia.

Los nuevos tipos de organizacion tienen unas caracteristicas:

* Flexibilidad organizativa frente a tipos de organizacion jerarquizadas y rigidas.

» Descentralizacion de cometidos y competencias tanto en las empresas como en las organizaciones.

« La importancia se traslada del hacer, de la eficacia basada en la experiencia, al saber, basada en el
conocimiento.

 La cooperacién y colaboracion activa de los miembros de la organizacion reemplaza la obediencia
jerarquica a los superiores.

Esta mayor implicacién de los trabajadores es introducida por las empresas y las organizaciones
norteamericanas en los 60.

ELTON MAYO: sostiene que mayores niveles de satisfaccion en el trabajo a partir de unas relaciones

interhumanas y una mayor implicacion de los trabajadores en los cometidos de la empresa, repercutiran
favorablemente en una mayor productividad.
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Una modalidad de esta organizacion flexible es la denominada circulos de calidad, esto consiste en que el
trabajo es realizado en grupos pequefios altamente motivados por su participacion directa en la resolucion
problemas que afectan a su ambito concreto de trabajo.

Otro tipo de organizacién es el toyotismo 0 modelo japonés o just in time. Adopta el tipo de organizacién de
los circulos de calidad. Es un modelo de organizacion flexible del proceso de produccion, que debe ajustars
en cada momento a la demanda real del mercado con ausencia de provisiones o stocks. Ademas existe un:
gran versatilidad tecnol6gica, una maquina puede adaptar su fabricacién a distintos elementos. Niveles
Optimos de productividad son conseguidos mediante la sobrecarga de tareas. Esta sobrecarga se produce
dividir a los trabajadores en equipos pequenfios y flexibles motivados por la corresponsabilidad y participacic
directa y un reciclaje profesional constante.

El modelo japonés es la base sobre la cual se van desarrollando las empresas red o empresa horizontal. S
CASTELLS la empresa horizontal se caracteriza por siete tendencias fundamentales:

» Organizacioén en torno al proceso y no a la tarea.

« Jerarquia plana (igualdad)

» Gestion en equipo.

» Medida de los resultados por la satisfaccion del cliente.

* Recompensas basadas en los resultados del equipo.

» Maximizacion de los contratos con los proveedores y los clientes.

« Informacion, formacién y reciclaje de los empleados en todos los niveles.

CASTELLS. Dada la flexibilizacion del mercado, las propias empresas tienen que adoptar una organizacion
flexibilidad en red. Lo que implica ese modelo horizontal que suele ampliarse con la descentralizacion de la
unidades de produccién y con la creciente autonomia otorgada a cada unidad. Estas empresas emplean
plantillas muy reducidas de personas muy cualificadas y subcontratan del mercado los servicios o la
producciéon de elementos de acuerdo con las necesidades puntuales. Las empresas subcontratadas aplicar
vez modelos organizativos similares, contratando temporalmente las personas necesarias para ese proyect
En este tipo de organizacion flexible, contratantes y contratados forman redes entre si para facilitar mayore
flujos de informacion, servicios.reducen gastos, optimizan la productividad y atendiendo a demandas cada \
mas concretas, obtienen cada vez mayores beneficios, rentabilidad y mayor capacidad competitiva.

Lo importante es que distintas empresas se concentran en torno a un proyecto determinado y una vez
finalizado se distribuyen los beneficios para acto seguido involucrarse en otro nuevo proyecto, cambiando |
componentes que va a realizarla.

Las consecuencias de los cambios en la organizacién del trabajo:

» Una_creciente flexibilizacion del trabajo en el contexto de una sociedad mas compleja comporta el aumer
de empleo temporal a todos los niveles alcanzando todas las categorias laborales y profesionales.

« La dualizacién del mercado de trabajo primario v el secundario. Esta es estudiada por M. CARNOY. El
trabajo eventual y mas precario se concentra en el mercado de trabajo secundario del que se contratan
personas 0 equipos para trabajos poco o nada especializados, mayoritariamente de servicios. El mercadt
trabajo secundario se caracteriza por:

* Un empleo de baja remuneracion.

« Falta de perspectivas laborales, es decir, los empleos no conducen a otros de mayor categoria y me
remunerados.

» La extrema vulnerabilidad en tiempo de recesion o crisis econdémica, puesto que son los primeros
empleos que se suprimen.

 La estrecha y estricta supervision o control al que estan sujetos los individuos en el puesto de trabaj
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Lo relevante es el hecho de que el trabajador ocupa un puesto de trabajo secundario (de segunda fila). Lo
importante no es la duracion de la contratacion (que pude variar entre pocos meses y muchos afios), sino |
inseguridad inherente a este tipo de trabajo no especializado, la ausencia de oportunidades de formacion y
promocion.

En el mercado de trabajo primario se encuentran los profesionales altamente especializados y cualificados
que trabajan en puestos igualmente especializados y demandados por el mercado. La continuidad en el tra
depende en muy gran medida del propio profesional. La formacion permanente o0 continua es una exigencie
inexcusable, puesto que garantiza buenos niveles de estabilidad y de promocidn, pero nada garantiza que ¢
profesionales puedan en un momento dado descender al mercado de trabajo secundario de forma eventual

« La individualizacién de las condiciones de trabajo. La flexibilizacién del mercado de trabajo tiene como
consecuencia la individualizacion de los trabajadores separados de los grupos y las instituciones, grupos
vecindades que formaban el contexto social de la empresa en la sociedad industrial.

« La individualizacién del trabajo tiene como consecuencia un debilitamiento de los sindicatos creados por
los obreros y creados para el trabajo caracteristico de la sociedad industrial. (al cambiar el tipo de
organizacion del trabajo también cambia la organizacién creada para este tipo de trabajo). El trabajo
disperso crea lazos superficiales entre los trabajadores que hace casi imposible una accién o movilizacioé
comun. Esto es especialmente grave para los empleados del mercado de trabajo secundario que no han
creado 0 no encuentran unos cauces adecuados para sus reivindicaciones. Los sindicatos que emergen
sociedad industrial no parece que pueda defender los intereses de estos trabajadores. Ademas la mayor
las nuevas empresas no estan sindicalizadas de modo que de entrada, sus trabajadores no tienen defen:
como sefala SENNETT.

« El mercado de trabajo secundario provoca dos tipos de precariedades:

« Material: bajos ingresos, insuficientes, ausencia temporal de ellos o0 una dependencia de las
subvenciones publicas que siempre resultan escasas. No siempre implica una precariedad social es
tipo de precariedad, ello depende de los apoyos sociales de la red social o entidades con las que el
individuo puede contar.

« Social: pero la permanente situacion laboral eventual, los bajos ingresos la alternancia de paro con
temporadas de trabajo, y sobretodo la sensacién del individuo de no lograr nunca salir de este estac
inseguro y precario, comportan muy a menudo una perdida de la autoestima y también del estatus
social, una merma de autonomia del individuo y finalmente un aislamiento social. A la larga, todo ell
produce efectos sobre la salud fisica y psiquica y corrosiona el caracter (SENNETT). La precariedac
laboral y sus efectos son un importante factor de exclusién social, tiene que haber una convergencic
de factores. Los colectivos mas afectados son las mujeres (feminizacién del trabajo precario), los
joévenes con bajos niveles de formacion, las personas de 45-50 afios, los inmigrantes y las minorias
étnicas. Los colectivos que se encuentran por debajo del trabajo primario y secundario conforman Iz
denominada infraclase o subclase social.

EL FUTURO DEL TRABAJO

En el futuro pueden desaparecer ciertos trabajos pero a la vez surgen nuevas especializaciones y cometidc
La crisis del trabajo como institucion central de la sociedad no significa el fin del trabajo.

El nuevo tipo de sociedad genera nuevas aunque distintas posibilidades de trabajo. RIFKIN destaca la
creciente importancia del tercer sector (ONGs, fundaciones)._En el tercer sector se crean un nimero nada
despreciable de puestos de trabajo remunerados, aunque la gran mayoria son voluntarios. El voluntariado
supone prestigio social y satisfaccion, que pueden compensar la insatisfaccion de un trabajo precario.

Se crean puestos en otros ambitos como en la industria del ocio, @ambito de la educacién y formacion
permanentes, en la industria cultural y sobre todo en la esfera de la ciencia y la tecnologia de donde surger
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constantemente nuevas especialidades.

Las empresas u organizaciones red no dejan de producir puestos de trabajo, sino que dejan de producir en
permanentemente vinculado a ellos. En la sociedad del conocimiento, la sociedad del riesgo, el individuo tie
mayores posibilidades de desarrollar sus propias capacidades y potencialidades, pero con ello corre mayor
riesgos. Gana libertad y pierde seguridad.

POSIBLES MEDIDAS CORRECTORAS DE LA CRECIENTE DUALIZACION

« Fomento del autoempleo de la pequefia empresa o de grupos de trabajo—empresa, etc.

» Reparto del trabajo (se descarta esta aspiracion de la reduccién de los dias laborales, en la realidad las
jornadas se estan alargando).

« Alternancia entre temporadas de trabajo y temporadas de reciclaje o formacién permanente.

» Renta basica de ciudadania constituiria un nuevo mecanismo de predistribucién de la riqueza (renta basi
todo ciudadano independientemente de sus ingresos profesionales). En los paises nordicos ya existe alg
parecido que se da a los menores simplemente por ser ciudadanos.

Estan cambiando las actitudes frente al trabajo. Es cada vez mas frecuente que el trabajo remunerado sea
considerado como un medio que luego permitira satisfacer necesidades, aspiraciones, deseos de tipo perst
0 material porgue han cambiado los mecanismos y las actitudes frente a la autorrealizaciéon y al estatus soc
gue ya no dependen tanto de la profesidn, sino crecientemente del conjunto de actividades (remuneradas ©
realizadas por el individuo (voluntariado, trabajo). Las redes sociales de las que cada individuo forma parte.

TEMA 12. EXCLUSION SOCIAL

Exclusion social indica la pérdida o merma de algo que deberia tenerse y a lo que el conjunto de ciudadanc
tiene acceso (ejemplo: derechos, oportunidad y niveles de participacion y determinada calidad de vida que
varia de una sociedad a otra).

La exclusién social no es una condicién sino un proceso, lo que significa que en las fronteras de la exclusi
cambia y queda excluido o no puede cambiar con el tiempo. En la sociedad del riesgo nadie esta a salvo de
entrar en un proceso de exclusion.

Definicion de exclusion en termino formal: es un proceso sacial de separacion de un individuo o grupo
respecto a unas posibilidades laborales, econdmicas, politicas y culturales a lo que otros si tienen acceso y
disfrutan. Es una situacién de separacién o privacién en la que se encuentran determinados individuos o
grupos.

El concepto de exclusion social es relativamente reciente. Con anterioridad (a principios de los 90) fue
adaptado y definido por la UE y después por la eficacia del trabajo. Con anterioridad el término utilizado es
de marginacion social. La diferencia radica en que la exclusion hace énfasis en condiciones estructurales y
marginacion en el sistema de normas y valores que rigen en una sociedad.

CASTEL nos da otra precision del concepto de exclusién social. Considera la exclusién social como el
proceso por el cual a ciertos individuos y grupos se les impide sistematicamente el acceso que les permitiri;
una existencia autbnoma dentro de niveles sociales determinados por las instituciones y los valores en un
contexto dado.

Hay que distinguir tres conceptos fundamentales vinculados a la exclusion social pero que no son sinénimo
desviacion social, marginacién social y pobreza.

» Desviacién social: aguellos comportamientos gue no se ajustan o que incluso violan el conjunto de
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normas y valores predominantes en una sociedad o colectivo humano. Estos comportamientos no
conformes son sancionados. Ningln acto desviante en si lo es a no ser que lo definamos como tal. |
un fendbmeno relativo que depende de las reglas o normas de un determinado colectivo o sociedad ¢
un momento histoérico dado.

La desviacién social siempre se opone a lo que se considera conformidad social. Todos en un momento da
transgredimos las normas y no por ello tenemos comportamientos desviados. Se dan sanciones legales a |
desviacion social como la pederastia por internet. No toda desviacion es delito pero si todo delito es
desviacion. Las conductas desviadas provocan rechazo social, sean delictivas 0 no. En relacién a esa sanc
social podemos decir que el control social es ejercido con el fin de mantener la conformidad social.

Planteamientos tedricos: anomia de Durkheim y Merton. Este ultimo ve la anomia como la respuesta a una
situacion en la que las metas socioculturalmente legitimas se hallan en contradiccion con los medios
institucionalmente disponibles para que todos los individuos puedan alcanzar dichas metas.

Otro planteamiento es el del aprendizaje social y corrientes tedricas del etiquetaje. En el aprendizaje social
destaca Sutherland con la asociacion diferencial. Sostiene que al igual que otras conductas, la conducta
desviada y muy especialmente la delictiva, se aprende la mayoria de las veces en interaccién con otros
individuos. Este tipo de conducta delictiva responde a los mismos mecanismos psicopedagdgicos y sociale:
que cualquier otro tipo de aprendizaje social. Sutherland es consciente de que existen actos criminales cuy
explicacién tiene sus raices en la personalidad el individuo. También pueden existir circunstancias sociales
especificas que no tengan que ver con el aprendizaje social. Estos autores piensan que cualquier individuo
puede convertirse en delincuente independientemente de la clase social a la que pertenezca. Los
comportamientos desviados se aprenden a partir de modelos de conducta con los que el individuo se
identifica, esas conductas ni se inventan ni se imitan, sino que se aprenden en interaccién con otros.

Segun estos autores se aprenden esas conductas delictivas:

« Mediante un estrecho y continuado contacto personal, como por ejemplo con la familia u otros grupos
fuertemente cohesionados aunque siempre existe en el trasfondo un grupo de apoyo. Esa identificacién
puede producirse también con modelos virtuales como por ejemplo modelos que aparecen de forma
reiterada en peliculas, videojuegos

« La identificacion con el modelo de conducta es reforzado ademas por el medio ambiente social
normalmente real pero que también puede ser virtual, mediante un lenguaje que justifica o que expresa
admiracion hacia la conducta desviada.

 Existe un aprendizaje de las técnicas de la violacion de la norma o la comisién de delito y un aprendizaje
rol al que van unidos mecanismos de refuerzo en el sentido de Skinner de estimulo-respuesta.

También se aprenden las respuestas de autojustificacién que consisten basicamente en las siguientes: la
exclusion de la responsabilidad propia (mala suerte, las circunstancias), la justificacion del acto, negar el
hecho de haber causado victimas, descalificar a los que sancionan el acto y la apelacién a causas y valores
superiores.

El comportamiento desviado no significa que el individuo o el grupo no asuman parcialmente el sistema de
normas o valores predominantes en la sociedad. De todos modos puede dejar en un momento dado su
comportamiento desviado y volver a integrarse en aquello considerado normal.

La teoria el etiguetaje es un planteamiento mas amplio. Vincula la desviacion social con el proceso de
interaccion social. Sostiene que ciertos comportamientos que son definidos como desviados han recibido la
etiqueta de desviacién social. Lemert hace distincion entre desviacion primaria y secundaria.

 Primaria: se refiere a comportamientos esporadicos o iniciales no conformes con las normas y valor
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predominantes; comportamientos que pueden darse por una gran variedad de razones.

» Secundaria: es el objeto de estudio de la teoria del etiquetaje. Se inicia a partir del momento en que
produce una reaccién social a comportamientos reiterados que infringen las normas y los valores. E
el transcurso de interacciones subsiguientes estos comportamientos son etiquetados y definidos cotr
desviados y finalmente el individuo o grupo pueden llegar a interiorizar la identidad o el rol con el
que han sido definidos.

BECKER dice que todas aquellas personas y grupos gue por la posicién que ocupan en la sociedad,
representan el orden y la ley, pueden imponer definicién de moralidad y por tanto etiquetas de desviacion.

GOFFMAN expresa unas ideas parecidas con su teoria del estigma: marca o sefial con la que los grupos
dominantes definen, descalifican o discriminan a personas y colectivos sociales. Segun Goffman el estigma
puede ser moral, referirse a un tipo de conducta, puede ser fisico (sefiales de facil percepcién externa) o
también puede ser grupal o tribal. Puede ser fisico y moral a la vez.

La mera pertenencia del individuo a un determinado grupo transfiere las cualidades (negativas) que se han
asignado a este grupo. Al igual que las etiquetas, el estigma esta formado por opiniones y creencias
estereotipadas, muy resistentes al cambio. Las opiniones estereotipadas también forman los prejuicios,
término referido de forma mas general a las relaciones y a las actitudes de los individuos tal y como son
estudiados por la psicologia social.

El etiquetaje no responde a un acto concreto, ni siquiera cuando un ofensor de la ley es juzgado. Responde
un largo proceso de concrecion. El que ese etiquetaje se lleve a cabo o no depende de numerosas
circunstancias, caracteristicas sociales: la reputacion personal, familiar o grupal. también depende del estat
social, de la biografia del individuo, de su capacidad de resistirse al etiquetaje y en caso de delito depende
un lado de las circunstancias, de la reaccién publica por el hecho cometido, de la actuacién policial, del nive
de defensa legal que tenga el individuo.

¢,Qué impacto produce el etiquetaje en el individuo? Dos principales:

» Marginacioén del individuo etiguetado: la marca margina al individuo o grupo aislandolo de la sociedad.
En el caso del delito se convierte en proscrito: si hay condena publica esta se convierte en un verdadero
ritual de degradacién. En todo caso, el etiquetaje tiene repercusiones negativas sobre el medio ambiente
social en el que se mueve el individuo. Los que ejercen el control social, las autoridades, los ciudadanos
gue se conciben como honorables, el personal cualificado de las instituciones suelen considerar las
caracteristicas de la desviacion como rasgo central de la personalidad del individuo provocando de este
modo una redefinicion de la personalidad, una interpretacién biografica retrospectiva. Cualquier aspecto ¢
su vida adquiere un nuevo significado de acuerdo con las expectativas sociales, siempre en torno a la
etiqueta. De modo que al individuo se le adscribe un tipo de personalidad que en un principio no se
corresponde con la suya pero que el individuo puede llegar a asumir.

Alteracién sustancial de su personalidad: alteracién de la identidad del individuo o grupo. Va
interiorizando la imagen de la personalidad desviada. Se va identificando con ella y empieza a organizar
estilo de vida en torno a la desviacion. Una vez adquirido estatus de desviado y habiendo interiorizado la
nueva identidad, le sera dificil salir del circulo vicioso de la desviacién, especialmente en aquellos casos
el que el individuo haya recibido una fuente de rechazo social. Circulo vicioso porque existe en este
proceso un doble condicionamiento o un doble refuerzo, la marginacién y la automarginacion.

Los tedricos del etiquetaje y de la estigmatizacion no sostienen que este sea la causa Ultima de la desviacic
sino que refuerza el proceso de desviacion.

La desviacién social es un concepto que inicialmente solia confundirse con la marginacién social puesto qu
muchos teéricos consideraban la marginacién como un paso previo necesario. En la actualidad se consider
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la inversa, que la marginacion y el proceso de exclusién social pueden conducir a la desviacion social.

Los individuos y grupos considerados desviados sociales forman parte de los colectivos marginados y
excluidos.

» Marginacioén social: ni mucho menos todos los marginados y excluidos son también desviados
sociales. Pero practicamente la totalidad de los desviados sociales si son marginados y excluidos
sociales.

La marginacién fue un concepto inicialmente utilizado por los autores de la escuela de Chicago en los afos
y los 30. en relacién con alguna minoria étnica y racial y otros grupos estigmatizados objetos de segregacic
social. Con posterioridad se incluyeron las desviaciones sociales y finalmente se aplico a todas aquellas
situaciones que en la actualidad comprende el concepto de exclusion social. Solo en ese sentido marginaci
es sinénimo de exclusién. La marginacién suele enfocarse igual que la desviacion social mas en relacién cc
el sistema de de normas y valores que han sido violados por determinados grupos o individuos. Desde la
perspectiva de la marginacion se considera que estos se automarginan o son marginados por la sociedad.

Subyace la idea de que la sociedad es un sistema integrado en equilibrio cuyas normas y valores son los
moralmente validos. Se admite que algunos factores estructurales pueden llegar a intervenir en la marginac
pero no son causa suficiente. En alguna medida el individuo es responsable de su marginacion. Cuando
usamos el concepto de exclusién tenemos en cuenta los condicionamientos y factores estructurales que
propician que determinados grupos o individuos sean expulsados de la sociedad. No por ello se deben obvi
otros factores que también concluyen en la exclusion.

Desde la marginacion social el concepto de exclusién social recibe algunas criticas en el sentido siguiente:

» No se ha elaborado un cuerpo tedrico que explique las causas de la exclusién social en toda su complejic

» Bastantes autores consideran que se trata de un concepto de exclusion politicamente correcto porque es
aceptable para una sociedad con fuertes connotaciones neoliberales. Se trata de un concepto no centrad
el andlisis de las nuevas formas de explotacion.

¢ Pobreza: es un importante factor de exclusién social pero ni todos los pobres son excluidos
ni todos los excluidos son pobres. El concepto de exclusion social es mas amplio que la
pobreza. No son sinbnimos ni necesariamente coincidentes aunque en ambos conceptos
existen zonas de intersecciéon. La pobreza es una carencia de recursos.

Los pobres no excluidos se trata de colectivos cuyo nivel de vida se sitlla por debajo de los estandares
aceptados pero que mantienen vinculos laborales y los sociales necesarios para poder participar en la
sociedad. En cambio determinadas personas y grupos pueden verse excluidos debido a factores distintos &
falta de recursos como por ejemplo los prejuicios sociales, discriminacion por razon religiosa, étnica o racia
discriminacién de sexo, discapacidad fisica o psiquica, etiquetaje y rechazo que llega hasta la criminilizacio
de comportamientos y actividades.

Distinguimos entre pobreza relativa y pobreza absoluta.

» Pobreza relativa: incapacidad de patrticipar en la sociedad debido a la insuficiencia de recursos. La |
habla de pobreza relativa cuando se carece de recursos para obtener el tipo de alimentacion, partici
en las actividades y tener las condiciones de vida y las comodidades que son normales o al menos
ampliamente consideradas como tales en la sociedad a la que pertenecen. Sus recursos se sitlan t;
seriamente por debajo de los poseidos por el individuo medio que quedan de hecho excluidos de la:
formas de vida, costumbres y actividades ordinarias de la sociedad. El umbral de la pobreza estaria
por debajo de la mitad de la renta media por individuo y afio.
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» Pobreza absoluta: grados de carencia econdmica y material que no permite a los individuos satisfac
sus necesidades basicas de subsistencia. Se utilizan como indices para medir esta pobreza la saluc
vivienda, la alimentacion, la educacion, el trabajo, la esperanza de vida al nacer, ingresos per capita
nivel de vida. Para lo paises menos desarrollados utiliza el indice IPH1 y para los paises desarrollac
el indice IPH2 que desde 1998 incluyen como factor importante de pobreza los niveles de precaried
laboral y de paro de larga duracién. Incluye también las capacidades humanas y no solo las
materiales. AMATYA SEN se refiere al considerar estas a que las personas tengan acceso a la
capacitacion y a un adecuado desarrollo de sus posibilidades y facultades.

Con el fin de comprender las connotaciones estructurales de exclusién social hay que saber el concepto de
ciudadania social. Es un status que permite el acceso a los recursos basicos para el ejercicio de los derech
deberes.

La no discriminacion en el acceso a esos recursos constituye la . Necesaria y suficiente de la ciudadania. E
caso contrario los titulares de derechos se encuentran en una situacion de precariedad. Si esto sucede nos
referimos a un déficit de ciudadania y si este es acentuado hablamos de condiciones de exclusion.

MARSHALL distingue tres etapas en el desarrollo de la nueva ciudadania.

« Civil: s. XVIII tras las revoluciones burguesas garantizaban esos derechos, el ejercicio de las libertades
individuales fundamentales, las libertades de pensamiento y expresion, sometimiento a los tribunales de
justicia y también el derecho a la propiedad y el contractual.

* Politica: s. XIX con la institucionalizacién de las democracias liberales y la representacion electoral.
Mediante la participacion demacratica los individuos se convirtieron en electores y elegidos.

 Social: conquista del s. XX. Se generalizé en los estados de bienestar social tras la || Guerra Mundial. Lo
estados de bienestar inauguraron nuevas etapas de la forma de entender la democracia que entrafia gar
juridicas, precisas para los nuevos derechos sociales reconocidos en los textos constitucionales.

En nuestro tipo de sociedad el conjunto de los derechos y deberes civiles, politicos y sociales, conforman e
estatus de ciudadania. En la actualidad los cambios estructurales y la crisis de los estados de bienestar soc
provocan la merma en el disfrute de estos derechos de un creciente nUmero de ciudadanos. La exclusién s
implica una falta de reconocimiento efectivo de derechos sociales los cuales a su vez inciden en un deteriol
de los derechos politicos y econémicos del individuo.

La exclusién social supone también una merma de capital social, una merma de las redes de participacion
social que consolidan y enriquecen a una sociedad.

Principales factores de exclusién social

La exclusién es un proceso que es una sucesion de fases en cada una de las cuales intervienen multiples
elementos y factores que determinan su desarrollo. El proceso de exclusion que sufre un individuo o grupo
interviene multiples variables que precipitan o frenan dicho proceso. En la actualidad la precariedad laboral
un importante factor de exclusion pero no es el Gnico. Distintos individuos pueden iniciar el proceso a partir
de condiciones similares pero muy probablemente sus trayectorias seran muy dispares.

Félix TEZANOS clasifica los factores de exclusion en cinco ambitos relacionados entre si.

1- Econdmicos: se refieren a lo que hemos definido como pobreza. Mas concretamente como carencia de
ingresos, insuficientes o irregulares. La ausencia de fuentes econdmicas alternativas, la dependencia de
subsidios, endeudamiento, la vivienda publica o la ausencia de vivienda.

2- Laborales: son factores como el paro de larga duracion, el subempleo y el empleo precario, la carencia (
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tipo de formacion demandada por el mercado de trabajo, la falta de experiencia laboral y la carencia de las
caracteristicas de empleabilidad. Esta empleabilidad es una activa predisposicion del individuo a adquirir la
condiciones que le pueden llevar a acceder a un empleo. Estas condiciones son facilitadas por el Estado
mediante cursos de capacitacion y reciclaje. Pero por otra parte el propio individuo debe aportar su volunta
validez y recursos propios con el fin de legitimar la ayuda publica que pueda recibir: pasar de demandante
empleo a trabajador emprendedor. El individuo debe responsabilizarse de su propia insercién.

3- Culturales: son la pertenencia a minorias étnicas y otros grupos gue sufren rechazo cultural, social y
politico, también el ser inmigrante especialmente aquellos cuya integracién se ve dificultada por el idioma, |
bajos niveles educativos y de formacién y el analfabetismo funcional.

4- Sociales: falta de vinculos familiares fuertes o falta de apoyo familiar, familias desestructuradas, carenci
de otros vinculos o redes sociales, aislamiento, residencia en zona urbana decaida o marginal o residencia
zonas rurales despobladas.

5- Personales: Tezano mezcla factores sociales y psicoldgicos. La exclusion social es un proceso en el que
individuo se ve involucrado en tanto que persona socialmente conformada y definida, es decir, lo personal
dificilmente cabe fuera de su contexto social. Desde el punto de vista de la psicologia de la personalidad
podemos referirnos a formas mas o menos estables de comportamientos, a como el individuo percibe una
situacion y a como responde a ella. Pueden ser sus habilidades y actitudes, también nos fijamos en otros
rasgos como introversién, extraversion, agresividad, grados de autoestima y de motivacion En este sentido
podemos decir que los rasgos personales valorados socialmente como positivos favorecen la integracion,
mientras que los rasgos considerados como negativos inciden y son factores de exclusién. Tales factores
unidos a la personalidad del individuo son principalmente bajos niveles de autoestima, débil grado de
motivacién, actitudes negativas, pesimismo, pasividad, personalidad violenta

Factores que a la vez psicoldgica y socialmente condicionados serian: los comportamientos violentos, el
alcoholismo, la drogadiccién Otros factores que atafien al individuo pero que_son de indole sacial y cultural
son el hecho de pertenecer a un determinado grupo de edad, sexo, tener antecedentes penales, ser exiliad
politico y refugiado y padecer alguna enfermedad estigmatizada. En lo que se refiere a situaciones objetiva
en las que se encuentran las personas sin que tengan que mediar aspectos psicologicos o sociales, las
discapacidades, las enfermedades, dependencias en términos generales.

Todos los factores de los cinco ambitos influyen en el proceso de exclusion social potenciandose mutuamel

2 Qué dinamica sigue el proceso de exclusién social? R. CASTEL

Define tres zonas con sus correspondientes situaciones fronterizas y factores de riesgo que impulsan el
proceso hacia la exclusioén. Las tres zonas son:

» Zona de integracion: las personas que se encuentran en esta zona se caracterizan por tener un trak
e ingresos estables, con buenas perspectivas de futuro, es decir, con sentimientos de confianza y
sensacion de seguridad en el futuro. Mantienen fuertes lazos familiares y estan integrados en redes
sociales y su actitud basica es de conformidad social. Tienen seguridad personal y material. A
menudo han tomado medidas previsoras como la contratacion de seguros privados, algunos ahorro.
Son personas integradas. Los factores de riesgo que podrian precipitarlos hacia la zona de
vulnerabilidad son:

a) La inestabilidad en el empleo y por consiguiente una inestabilidad econdmica.

b) Un debilitamiento de los lazos familiares y sociales.
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c) Enfermedades
d) Incertidumbres de cara al futuro y de cara a la vida de las personas.

e Zona de vulnerabilidad: se caracteriza por la inestabilidad, un empleo precario y discontinuo que
conlleva inestabilidad econ6mica, la erosiéon en los lazos familiares y sociales, merma de la
conformidad social con signos de inadaptacion, incertidumbres, donde las personas suelen utilizar
medidas correctoras de su situacién como reciclajes profesionales u otros intentos motivadores,
cambios geograficos, de residencia en busca de nuevas y mejores condiciones personales y materis
Es en esta zona en la que deben situarse los mayores esfuerzos de prevencién social. Tal prevencit
gira en torno a la informacion de los recursos disponibles, asistencia a la familia, trabajo, educacion,
la atencion a personas discapacitadas y mayores y politica de vivienda.

Factores de riesgo en la zona de vulnerabilidad son:

a) Crisis de familiares con ruptura

b) Fracaso escolar en los hijos

¢) Mayor fragilidad relacional en el individuo unida a una inadaptacién sociocultural.
d) Merma de la salud fisica o psiquica y posibles discapacidades.

» Zona de asistencia: lo importante es su caracteristica de dependencia de subsidios con una merma
considerable de autonomia y participacion y esto lleva implicita la practica ausencia de trabajo e
ingresos propios. Suele darse un creciente aislamiento social que puede ser compensado por
iniciativas asistenciales de insercidon. Es de destacar la estigmacion social, provocado por los
subsidios que precipita la caida en la exclusion social, tanto por parte del individuo como por parte ¢
entorno. Las medidas compensatorias emprendidas por los individuos no existen, el individuo no
toma la iniciativa, sino que esta depende primordialmente de los servicios sociales

En esta fase es en la que una intervencién eficaz puede sacar a los individuos y familias de su marginalida
Aungue estas expectativas puedan verse frustradas si concurren factores de riesgo como la acusada merm
autonomia personal y material, la posible ruptura de lazos familiares y sociales normales implica nuevos

riesgos como la drogadiccién, el alcoholismo y otras adicciones, trastornos psiquicos y posiblemente delitos

» Zona de exclusién propiamente dicha: se caracteriza por la muy probable inempleabilidad del
individuo. Practica ausencia de ingresos y de lugar de residencia fijo. Las personas viven en un fran
aislamiento social, sus sentimientos son de desesperacion y las actitudes fluctian entre la total
pasividad y esporadicos comportamientos violentos. Aumentan las enfermedades de todo tipo y
también los accidentes. Si esta situacioén se convierte en permanente se llega a lo que CASTEL
denomina la muerte social.

Solo excepcionalmente en pocos casos las personas en ese nivel de exclusién conseguiran normalizar su
situacion. La adaptacién social es un mecanismo de autodefensa frente a situaciones insoportables o muy

dolorosas que creemas no poder remediar. Uno de los grandes peligros de la exclusion severa es la adapte
de la persona a ella.

Colectivos con mayores riesgos de exclusion.

» JOvenes: con bajos niveles de formacion, los procedentes de hogares desestructurados y los que acumul
fracaso escolar. Los jévenes inmigrantes de 22 generacién. Inmigrantes menores que no hayan sido
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acogidos por instituciones ni por familias y por tanto son jévenes sin hogar.

» Mujeres: sobretodo maltratadas y mujeres con bajos niveles de formaciéon que ademas son cabeza de
familia monoparental o que no cuentan con ingresos propios ni con apoyos por parte de la familia.

» Personas mayores: con bajos niveles de ingresos y falta de apoyo familiar. También mayores dependient

« Personas maltratadas: nifios, mayores y maltrato de los hijos a los padres.

» Desempleados: de larga duraciéon o con empleo precario y discontinuo, sin apoyos ni fuentes de ingresos
alternativos.

« Discapacitados: fisicos, psiquicos y sensoriales.

 Inmigrantes: sobre todo los sin papeles y sus hijos. Situaciones de desempleo precario, desestructuraciol
familiar.

Colectivos con estigma saocial con efectos excluyentes, etiguetados como marginales y con bajos niveles
educativos.

« Drogodependientes: y enfermos de SIDA.

* Reclusos y ex reclusos.

» Minorias étnicas: como los gitanos. Con obstaculos en el acceso al mercado laboral, la vivienda y la
educacion.

* Prostitucion

* Sin techo

« Enfermos mentales: especialmente los psiquiatrizados (internados y no diagnosticados) y los que no tien
seguimiento medico.

Los habitantes de barrios marginales o chabolistas sufren por un lado exclusién estructural y por regla gene
pobreza, también mayores riesgos de desviacién social.

Otro colectivo que sufre la exclusién son los habitantes de zonas rurales deprimidas por no tener acceso a
servicios.

TEMA 13. ESTRATIFICACION SOCIAL

Concepto de estratificacion social: estructura de desigualdad entre distintos grupos, capas o estratos que
conforman una sociedad. Histéricamente pueden distinguirse cuatro principales sistemas de estratificacion
social: la esclavitud, el sistema de castas, los estamentos y el moderno sistema de clases.

En todos los sistemas de estratificacién se hayan tres elementos gue designan los niveles de desigualdad.
Estos estan vinculados entre si. Y son:

» Rigueza: o determinados bienes, por regla general, bienes escasos de cualquier indole (materiales o no).
refiere a la cantidad y la calidad de bienes que se poseen, controlan o que se consumen, diferenciando I
grupos entre si.

» Poder: los grados de influencia y dominacién que uno 0 mas grupos sociales son capaces de ejercer sob
otro u otros grupos. El poder incluye el hecho de otorgar el acceso a los bienes valorados como escasos
practica del cierre social consiste en no consentir el acceso a posiciones sociales a individuos o grupos
ajenos a quienes ejercen el poder.

« Valoracion: cG6mo unos grupos sociales valoran a otros grupos en una escala de mas a menos y de menc
mas. Por regla general la valoracién guarda relacion con los niveles de prestigio, posicion y estatus socia
por supuesto incluye los elementos anteriores.

En términos mas generales, se entiende por estratificacion social toda designacion estructural, esto incluye

desigualdad entre sexos, grupos de edad, grupos étnicos y otros colectivos desfavorecidos respecto al con|
de ciudadanos de una sociedad.
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La movilidad social. Cambio de estatus bien ascendente o descendente en el sistema de desigualdad. Cual
mas rigidamente jerarquizada es una sociedad, menor es su movimiento social. Por ejemplo, en el sistema
castas o sociedad tradicional el movimiento social era minimo, mientras que en la sociedad industrial se
observa un movimiento elevado.

En la medida que se acelera el ritmo de cambio social, aumenta también la movilidad social.
En la sociedad industrial la movilidad social es sumamente acentuada, no solo ascendente sino descenden

TEZANOS. Evolucion del sistema de la estructura de clases. Las teorias industrialistas sobre la
estratificacion social ya no son capaces de dar cuenta cabal de la verdadera naturaleza y significado de los
problemas sociales actuales, de las nuevas desigualdades sociales y de los antagonismos emergentes.

CASTELLS: destaco el caracter difuso de las estructuras en la sociedad actual. Pues bien, la estratificacion
social en las sociedades tecnol6gicamente avanzadas es a la vez dual y difuso.

No tenemos ningln planteamiento tedrico sobre ese caracter difuso. El Gnico autor que habla de este tema
BOURDIEU. Lo ilustraremos a la luz de tres autores:

* GOLDTHORPE: se afana en al andlisis de las clases sociales de acuerdo con la estratificacion labo
teniendo en cuenta los criterios de nivel econémico, profesionalidad y grados de influencia y
autoridad.

* VAN PARIJS: distingue entre clases ricas en trabajo y las clases pobres en trabajo.

« DAHRENDOREF: diferencia entre clase mayoritaria e infraclase. Dice que el conflicto dentro de la
clase mayoritaria, y en mucho menor medida en la infraclase, se genera en torno al acceso y disfrut
de los derechos (titularidades) y de los bienes y servicios (provisiones) disponibles en la sociedad. L
infraclase es un colectivo heterogéneo y disperso que no ha desarrollado una conciencia colectiva. |
tanto la infraclase no se puede considerar como clase, es un fenémeno anémico.

CAMBIOS EN LA ESTRATIFICACION SOCIAL (TEZANOS)

Estratificacion muy jerarquizada, muchas clases bajas. Sociedad preindustrial. En Espafia todavia seria asi
mediados del XIX.

Las clases sociales segin Marx tendrian una estructura asi. Sociedad antagénica con un marcado proletar
y una clase burguesa propietaria de los medios de produccién. En Espafia seria asi en el tltimo 1/3 del XIX
Clase media practicamente ausente. No existe movilidad social.

La estructura de diamante. Amplia clases medias que corresponden al tipo de sociedad tal y como la analiz
Weber. Practicamente la clase trabajadora se va reduciendo y aumenta la clase media que ocupa casi toda
piramide. Elites muy reducidas. Aumento de la movilidad. En Espafia este tipo puede ser a partir de los plar
de desarrollo, 1960.

Mas tarde se perfila una estructura dual. En los paises tecnol6gicamente avanzados se empieza a desarrol
este tipo de estructura a partir de la crisis del petréleo y se generaliza a partir de los 90. En este sistema du
no hay lucha de clases. Tampoco existen grupos de clases ligadas a la profesidn tal como planteaba Webe
individualismo es un fendémeno generalizado, se da tanto en la clase mayoritaria como en la infraclase.
PLANTEAMIENTO DE BOURDIEU

Se refiere a los estratos sociales en tanto que fracciones de clase. Aun utilizando el termino de clases, esta
como en Weber, no pertenecen solo al ambito econémico. Lo que determina la posicion de clase son las

55



condiciones sociales de existencia, las cuales, de cada fraccion de clase dependen de los niveles de capita
recursos obtenidos del espacio social que ocupan. El capital al que BOURDIEU se refiere no es un capital
econdmico sino el conjuntote recursos obtenidos de los campos cultural, social, econémico y simbélico que
los grupos de clase poseen en el presente mas los recibidos por herencia social (habitus).

El capital del que disponen los grupos es:

« Cultural: en primer lugar, habilidades y conocimientos adquiridos en el proceso de socializacion. En
segundo lugar los conocimientos y cualificaciones producidos por el sistema educativo (hay que ten
en cuenta los aspectos reproductivos del sistema educativo porque asi los grupos dominantes de ur
sociedad intentan reproducir los valores, las normas y la imagen de la sociedad que desean perpett
Y en tercer lugar, el conocimiento en sentido amplio.

» econdmico: incluye los bienes econémicos y materiales que se poseen o controlan, nivel econémicc
del grupo.

 Social: incluye el conjunto de relaciones y redes de relaciones. Se refiere a las relaciones que el gru
puede movilizar en su beneficio.

 simbdlico: &mbito de la valoracion social. Pero también al &mbito de la manipulacion y seduccion.
Incluye también mecanismos de autoridad y dominacion, prestigios y estatus social

Dice BOURDIEU que los individuos y grupos con parecidos niveles de capital tienden a unirse y a formar
colectivos mas amplios, es decir, fracciones de clase. Disponen de condiciones sociales de existencias,
fracciones de clase y estas dan lugar a practicas y estilos de vida que distinguen unos grupos o fracciones
otras que son puestas en juego en el campo. Estos estilos de vida tienen gran parecido con esta principal
caracteristica de los grupos de estatus en Weber.

BOURDIEU en su obra analiza como la cultura contribuye a la dominacién de unos grupos sobre otros y
como a la reproduccion social.

Utiliza el capital cultural y el econémico como variables independientes, concluye que los grupos dominante
poseen considerables niveles de ambos tipos de capital pero aunque ambos sean convertibles, el capital
cultural tiene un valor especifico e irreductible especialmente en nuestro tipo de sociedad actual.
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