INDEX

+ DEFINICIO DE SINDICAT

* ORIGEN DEL SINDICALISME

» HISTORIA | EVOLUCIO DELS SINDICATS

* TIPUS DE SINDICATS

+ CLASSIFICACIO DELS SINDICATS

* CRONOLOGIA DEL SINDICALISME A ESPANYA
+ EL SINDICAT A LA CONSTITUCIO ESPANYOLA
+ EL SINDICAT MES REPRESENTATIU

* EL SINDICAT A LA EMPRESA

* COMENTARI FINAL

1. DEFINICIO DE SINDICAT

Sindicat és la institucié que betlla pels interessos, defensa i millora de les condicions de treball dels seus
afiliats.

2. ORIGEN DEL SINDICALISME

Trobem l'origen del sindicalisme a les societats capitalistes, en les que es troba una monopolitzacié del pod
en la que el proletariat no té cap mena de influéncia politica ni econémica, i no té cap eina per defensar els
seus interessos com a treballadors.

Aixi doncs s'ha donat al llarg de la histéria diverses fases del sindicalisme. Dintre algunes etapes i sistemes
politics trobem una prohibicié absoluta dels sindicats, el que provoca un sindicalisme revolucionari, un
sindicalisme desvirtuat com el sindicalisme soviétic, fins a arrivar al sindicalisme més apropiat que és el que
ja legalitzat és politicament neutral i aconssegueix el benestar dels seus afiliats mitjangant la negociacio.

3. HISTORIA i EVOLUCIO DELS SINDICATS

El sindicalisme surgeix com a expressio de la voluntat popular de compensar una situacié de poder
monopolitzat pels empresaris, creant un poder popular amb el que fer front a aquesta situacié de inferioritat

Trobem el seu origen en associacions antigremials que es remonten a I'época pre—classica a Egipte, China
India, i a I'época classica amb els romans, on els oficials s'agrupaven fent front al monopoli dels mestres
corporats.

3.1 Prohibicié del sindicalisme

Més endavant, trovem com a una de les consequéncies de la revolucio industrial una prohibicié de les
agrupacions de ciutadans amb un Decret propugnat per Chapelier el 14-17 de juny de 1791, anomenat Lle
Chapelier i inspirat en Rousseau, en la que es prohibia qualsevol mena de intermediari entre el poder i el
poble.

Peré aquesta llei que vedaba les associacions de treballadors i que les penaba amb la llei, només discrimin
las obrers, mai als empresaris. En aquesta actitud se la va anomenar le double standard.

En Espanya la prohibicié dels sindicats prové del Decret de 1813 i Codi Penal de 1822.



3.2 Reconeixement inicial dels sindicats

La prohibicié dels sindicats no va provocar la seva desaparicio ni debilitzacio. La actitud popular de
acceptacio dels sindicats va provocar que els poders revisesin la seva posicio respecte aquests, ja que tot i
prohibits continuaven existint il.legalment.

Aixi és que en temps de Napoleod Il es dicta una llei que modifica el Codi Penal en Francga, en els seus artic
referents al delicte de coalicio.

Amb aquest canvi en la llei només cometia un delicte qui amb ajuda de violéncia, amenaces o fets fraudule
provoqués o intentés provocar una vaga, forcar l'alga o baixa dels salaris o atemtés contra el lliure exercici ¢
la indUstria.

Aixi trobem succesivament el mateix reconeixement en altres paisos com a Anglaterra el 1842, Alemanya €
1869, Italia el 1890 i a Espanya amb la Constituci6é de 1876 i la Llei d'associacions de 1887.

3.3 Reconeixement total dels sindicats

Es veu un reconeixement progressiu del sindicalisme fins arrivar a la seva plenitud de reconeixement amb |
seva introduccié com a dret dintre de les constitucions.

Les primeres van ser la Constitucié Mexicana que reconeix a l'article 123 el dret dels obrers i empresaris a

col.legiar—se en defensa dels seus respectius interessos formant sindicats i associacions professionals, i a

Alemanya en la es garantitzava per tots i per cada profesio la llibertat d'associacié encaminada a la defense
exigéncia de condicions laborals i econémiques.

En 1946 la Constitucié Francessa reconeix el dret de tot home a defensar els seus drets per mitja de l'acci6
sindical, i adherir—se al sindicat lliurement.

En Espanya la Constitucié de 1978 com la de 1931 reconeix el dret de sindicacid. Tenint en compte que
Espanya passa per una etapa de dictadura aixo es produeix en dos etapes, una interrumpida, i una definitiv

4. TIPUS DE SINDICATS
4.1 Sindicats revolucionaris

Com a consequéncia de la anterior prohibici6 i nul.les relacions amb el poder, el sindicat sorgeix com a una
forca totalment contraria a aquest, sense cap mena de disposici6 a la col.laboraci6 i negociacio.

Els sindicats revolucionaris estan inspirats en idees anarquistes, libertaries i socialistes. El seu maxim
representant ideoldgic en la histéria és Sorel.

Per Sorel el sindicat és el instrument essencial de la revolucid integral econdmica, social i politica, amb el g
a de instaurar—se per mitja de la violéncia una societat socialista.

La ideologia del sindicalisme revolucionari es distingeix per tenir un caracter radical, amb uns principis
abstractes, que propugna fins extrems.

Aixi aquesta mena de sindicalisme és troba totalment contrari a la negociacio politica i el porta a la violénci
un sindicalisme revolucionari que atempta contra la democracia, que és la base de totes les societats de les
parlem.



4.2 El sindicalisme pragmatic

El sindicalisme pragmatic és la contraposici6 al sindicalisme revolucionari, aquest negocia amb el poder pe
obtenir millores, no exigeix una reforma sino un canvi progressiu i pacific. Aquest sindicalisme no rebutja le:
lleis sino que les respecte i les canvia o millora. Aquest sindicalisme actlla com als negocis, pactant i
treballant per aconsseguir els seus fins.

D'aqui sorgeix el Conveni Col.lectiu que és una eina fonamental per aquest tipus de sindicat, per aconsegu
els seus objectius i obligar als poders a respectar—los.

5. CLASIFICACIO DELS SINDICATS

sindicats professionals o politics

sindicats internacionals

sindicats sindicats de dret privat o public

sindicats d'oficis i industria

sindicats unilaterals i mixtos

5.1 Sindicats professionals o politics

Es evident que els sindicats tindrien més forca si s'unisin per pactar amb els poders, per6 degut a les difere
tendéncies politiques i ideoldgiques, aixé no sempre es possible. Per aix6 trobem diferents sindicats en els
cadascu pot veure defenssats els seus interessos segons les seves tendéncies politiques i ideolégiques. Al

exemples a Espanya sén UGT, de caracter socialista, 0 Comissions Obreres.

Aixi trobem sindicats professionals o politics. En fet la accio politica esta prohibida als sindicats per6 hi ha
gue tenen les seves prépies tendéncies politiques, i d'altres que s6n estrictament d'un sector professional.

5.2 Sindicats internacionals

També existeixen cada cop més sindicats a nivell internacional com per exemple 'ASSOCIACIO
INTERNACIONAL DE TREBALLADORS, estatuts del qual va redactar Karl Marx i que es va dissoldre al
1876. Per6 hi ha d'altres que prevaleixen al nostre segle com LA FEDERACIO SINDICAL
INTERNACIONAL o LA CONFEDERACIO INTERNACIONAL DE SINDICATS LLIURES.

5.2 Sindicats de dret privat i de dret public

Normalment els sindicats es regeixen pel dret privat ja que es defensen interessos particulars i privats,
diferents als interesos de I'Estat, peré existeixen sistemes politics diferents a la democracia que porten al
sindicat a ésser una entitat conectada als interessos estatals, com el sindicalisme soviétic.

5.3 Sindicats d'oficis i industria

Els sindicats d'oficis i industria agrupa totes aquelles persones que es dediquen a una rama especifica del
sistema productiu.

5.4 Sindicats unilaterals i mixtos



Els sindicats mixtos s6n aquells que agrupen tant empresaris com treballadors, en el cas de suposadament
existeixin diferéncies de interessos. Aixd casi és una utopia. | els sindicats unilaterals sén els que es dediqL
a empresaris 0 a treballadors, peré mai tots dos perque és una contradiccio.

6. CRONOLOGIA DEL SINDICALISME EN ESPANYA
1813. Decret de les Corts de Cadis. Prohibicio del sindicalisme.
1822. Codi Penal. Penalitzacié de les practiques sindicalistes.
1876. Constitucio. Art. 123 llibertat d'associacio.
1887. Llei d'Associacions. Llibertat d'associacions professionals.
1906. Creacio dels sindicats agricoles.
1931-32 Primera regulacio juridica dels sindicats.
Constitucié de la Il Republica
Llei sindical espanyola

 Fuero del Trabajo, després de la Guerra Civil.

« Reforma del Fuero del Trabajo

» Aprovacio de la Llei sindical
1975-78 Transici6 sindical. Fins ara el sindicat habia estat una entitat
controlada pels poders publics, i a partir d'aquesta data s'arrivara
al sindicat lliure i legislat.

« EL SINDICAT A LA CONSTITUCIO ESPANYOLA

« El sindicat és una associacié permanent i autbnoma sense fins econémics, de treballadors per conte aliel
per a la millora econémica i social dels seus membres, especialment per a la millora de les seves condici
de treball.

» Tothom té dret a sindicar—se lliurement, i la llei pot limitar o aquest dret a les for¢ces militars i de seguretat
de I'Estat, Jutjes i magistrats en actiu aixi com als Fiscals, que també tenen limitat el dret a pertanyer a ul
partit politic. NingU pot estar obligat a sindicar—se.

« Lliure dret a fundar sindicats i a dissoldrel's sense autoritzacié prévia, sempre i quan no vagin en contra @
la democracia i la Constitucio.

« Llibertat dels afiliats a escollir un representant sindical

* Dret a l'activitat sindical.

« Dret dels sindicats a redactar estatuts i reglaments i a organitzar la seva administracio interna, i les seves
activitats.

« Constituir federacions, confederacions i organitzacions internacionals aixi com a afiliar—se i retirar—se
d'aquestes.

» No podran ser dissolts sino per l'autoriat Judicial.

« Dret a la negociacio col.lectiva, vaga i plantejament de conflictes col.lectius i particulars .

» Per a que un sindicat tingui personalitat juridica haura de presentar els seus Estatuts a la entitat establert



per aixo.
k)Les normes estatutaries minimes son:

» Denominacio de l'organitzacié

» Domicili i &mbit territorial

» Organs de representacid, govern i administracio.

» Requisits per a la pérdua i consecucié de la condici6 d'afiliat.
* Régim econdémic.

* Publicitat dels Estatuts. Es publicara al BOE.

« EL SINDICAT MES REPRESENTATIU

La major o menor implantacié social d'un sindicat determina la major o menor representativitat. Aquest grat
d'implantacié pot mesurar—se de diferents maneres (nimero d'afiliats, de cuotes d'afiliats, de poder de
convocatoria en una vaga...).

Legalment els sindicats més representatius a nivell estatal son els que acreditin una especial audiéncia,
expresada en la obtencié en aquest ambit del 10 per 100 o més del total de delegats de personal, dels men
dels comités d'empresa i dels corresponents organs de les Administracions publiques.

» EL SINDICAT A LA EMPRESA

La representacio sindical del treballador dintre de I'empresa a la que treballa és un dret que té i que pot
exercitar—lo a través dels organs representatius que sén els DELEGATS DE PERSONAL i els COMITES
D'EMPRESA i SECCIONS SINDICALS.

El nombre de membres del Comité d'empresa depen del nimero de treballadors.

De 50 @ 100 ......ooeeeveeiiiiiiieeeeeeeeees 5

De 101 a 250......cccoveiiiiiiiiieeeeeeeeenns 9

De 251 a 500.......cccceeiiiiiiiiiiieeeaeeeens 13

De 501 & 750.......cccvveimiiiiiiieeeeeeeeens 17

De 751 a 1000........cccevvrruiiiiieeaieeeens 21

Més de 1000........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeennnn, maxim de 75, dos per cada 1000 o fraccié.

L'empresari a d'informar al Comité d'empresa de determinades gliestions com reduccions de jornada, plans
formaci6, reestructuracio de plantilles, control de treball , entre d'altres.

El treballador té dret a participar a les eleccions sindicals i escollir democraticament els seus representants.
COMENTARI FINAL

Aixi doncs veiem una evolucié dels sindicats, que ha progressat amb les societats i les seves necessitats fi
arrivar als nostres dies en els que estan implantats de manera democratica , legal, coherent i pacifica, betll:

pels drets de tots els treballadors i evitant situacions de feudalisme i monopolitzacié del poder que porten a
I'enriquiment d'alguns i el perjudici d'altres.



ELS SINDICATS
Dret

Teresa Trillo



