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Convenio Colectivo

(R.D. 1040/81) (R.D. 572/82)

(O.M. 28-X11-94) (R.D.LG. 1/95, Tit. lll y Disp. Adic. 132)
(R.D.LG. 2/95) (Ley 31/95, art. 35, Disp. Trans. 1.9)
(R.D. 39/97, Art. 21) (Ley 24/99)

¢, Qué es?

Acuerdo suscrito por los representantes de los trabajadores y empresarios para fijar las condiciones de trak
y productividad. Ilgualmente podran regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

Ambito

El ambito de actuacion del convenio colectivo sera el que las partes acuerden siempre y cuando estén esté
legitimadas para ello.

¢, Quiénes estan legitimados para negociar?

« Convenios de empresa o ambito inferior.

« Comité de empresa o delegados de personal (en su caso).

» Representaciones sindicales obteniendo la mayoria en el comité de empresa, cuando el convenio
afecte a la totalidad de los trabajadores de la empresa. En los demdas convenios serd necesario que
trabajadores incluidos en su @mbito hubiesen adoptado un acuerdo expreso a efectos de negociacic
de las representaciones sindicales con implantacion en tal ambito.

« Empresario o representantes legales.

» Convenios colectivos sectoriales

« Sindicatos mas representativos de nivel estatal o de Comunidad Auténoma.

« Sindicatos con un minimo del 10 por 100 de los miembros de los comités de empresa o delegados ¢
personal, en el &mbito geogréfico o funcional del convenio.

» Asociaciones empresariales, que cuenten con el 10 por 100 de los empresarios incluidos en el ambi
del convenio y que ademas ocupen, al menos, el 10 por 100 de los trabajadores de dicho ambito.

Iniciacion del convenio

 La representacion de los trabajadores, o de los empresarios que promueva la negociacion lo
comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion, que debera hacerse po
escrito, la legitimacidn que ostenta, los ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion. L
esta comunicacién se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente en
funcion del ambito territorial del convenio.

« La parte receptora de la comunicacién sélo podra negarse a la iniciacién de las negociaciones por
causa legal o convencional establecida, o cuando no se trate de revisar un convenio ya vencido. En
cualquier caso se debera contestar por escrito y motivadamente.

Constitucién y composicion de la comision negociadora

« En el plazo maximo de un mes, a partir de la recepcion de la comunicacioén, se procedera a constitu
la comision negociadora. La parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de



negociacién y ambas partes podran ya establecer un calendario o plan de negociacion.

» En los convenios de ambito empresarial, o inferior, la comision negociadora se constituira por el
empresario 0 sus representantes, de un lado, y de otro, por los representantes de los trabajadores.

» En los de ambito superior a la empresa, la comisién negociadora quedara validamente constituida, ¢
perjuicio del derecho de todos los sujetos legitimados a participar en ella en proporcién a su
representatividad, cuando los sindicatos, federaciones o confederaciones y las asociaciones
empresariales representen como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de los miembros ¢
los comités de empresa y delegados de personal, en su caso, y a empresarios que ocupen a la may
de los trabajadores afectados por el convenio.

 La designacién de los componentes de la comision correspondera a las partes negociadoras, quien
de mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la asistencia en las deliberaciones de
asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

» En los convenios de ambito empresarial, ninguna de las partes superara el nimero de doce miembr
en los de ambito superior, el nimero de representantes de cada parte no excedera de quince.

» La comisién negociadora podra tener un presidente con voz, pero sin voto, designado libremente pc
aquUlla. En el supuesto de que se optara por la no eleccidn, las partes deberan consignar, en el act
la sesién constitutiva de la comision, los procedimientos a emplear para moderar las sesiones y firm
las actas que correspondan a las mismas un representante de cada una de ellas, junto con el secre!

Negociacion y adopcion de acuerdos

» Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

* En los supuestos de que se produjeran violencias, tanto sobre las personas como sobre los bienes,
ambas partes comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la negociacion en curs:
hasta la desaparicion de aquUllas.

* Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones.

» En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la intervencién de un
mediador, designado por ellas.

Validez del convenio

 Los convenios colectivos han de efectuarse por escrito, bajo sancién de nulidad.

 Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos efectos de
registro, adjuntando original y cuatro copias, actas de las sesiones y hojas estadisticas, segiin mode
oficial, en el plazo maximo de 15 dias desde su firma, la cual ordena su registro y publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o, en funcion del ambito territorial del mismo, en el «Boletin Oficial de
la Comunidad Autbnoma» o de la provincia a que corresponda el convenio, en un plazo de 10 dias.
la autoridad laboral estima que un Convenio Colectivo conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interUs de terceros, podra promover de oficio ante el Juzgado de lo Social o Sala
competente (Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia 0 Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, segun el ambito territorial del Convenio Colectivo sea igual o superior a una Comunidad
Auténoma), la impugnacion de dicho convenio.

Si el convenio no ha sido aun registrado, los representantes legales o sindicales de los trabajadores
los empresarios que sostuvieran la ilegalidad del mismo, o los terceros lesionados podran solicitar d
dicha autoridad laboral que curse al Juzgado o Sala competente su comunicacion de oficio. Si la
autoridad laboral no contestara a dicha solicitud en el plazo de quince dias, la desestimara, o el
Convenio Colectivo ya hubiera sido registrado, se podra impugnar el mismo por los legitimados en
proceso de conflicto colectivo.

« El convenio entrara en vigor en la fecha que acuerden las partes.



Contenido del convenio

« Dentro del respeto a las normas establecidas, los convenios colectivos pueden regular materias de
indole:

» Econdmica (salarios, remuneraciones indirectas, etc.).

« Laboral (jornada diaria, semanal y anual de trabajo y descanso; categorias profesionales; duracion (
contratos; rendimiento exigible, etc.).

« Sindical (comités de empresa, delegados de personal, condiciones de empleo.

« La constitucion de servicios de prevencién mancomunados.

« El establecimiento de criterios para la determinacion de los medios personal y materiales de los
servicios de prevencion propios, del nimero de trabajadores designados, en su caso, por el empres
para llevar a cabo actividades de prevencién y del tiempo y de los medios de que dispongan para el
desempefio de su actividad, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, los riesgos a que estUn
expuestos los trabajadores y de su distribucién en la misma, asi como en materia de planificaciéon d
la actividad preventiva y para la formacién en materia preventiva de los trabajadores y de los
delegados de prevencion.

* Relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales.

« Asistencial (mejoras voluntarias de condiciones de trabajo y de productividad.

 Obligaciones dirigidas a regular la paz laboral.

« contenido minimo deben expresar lo siguiente:

» Determinacién de las partes que lo conciertan.

« Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

» Condiciones y procedimientos para la no aplicacion del régimen salarial que establezca el mismo,
respecto de las empresas incluidas en el &mbito del convenio cuando éste sea superior al de empre

» Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo de preaviso para dicha denuncia.

» Designacion de una comision paritaria de la representacién de las partes negociadoras para entend
de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y determinacion de los procedimientos para solventar las
discrepancias en el seno de dicha Comision.

Eficacia del convenio y clausula de descuelgue

 Los convenios colectivos obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su amb
de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

* Sin perjuicio de lo anterior, los convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran
condiciones y procedimientos por los que podria no aplicarse el rUgimen salarial de los mismos a la
empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion.

« Si dichos convenios colectivos no contienen la citada clausula de inaplicacién, esta ultima so6lo podr
producirse por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores, cuando asi lo
requiera la situacién econdémica de la empresa. De no existir acuerdo, la discrepancia sera solventa
por la Comision Paritaria del convenio. La determinacién de las nuevas condiciones salariales se
producird mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores y, en su defe
podran encomendarla a la Comision Paritaria del convenio.

 El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos reconocidos en
aguél. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el nuevo convenio.

Vigencia del convenio
» La aprobada por las partes negociadoras. Pueden eventualmente pactarse distintos periodos de

vigencia para cada materia o grupo homogUneo de materias dentro del mismo convenio.
» Los convenios se prorrogaran de afio en afio, si no media denuncia expresa de las partes, salvo pa



en contrario.

» Denunciado un convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia sus clausule
obligacionales: los que no regulen directamente condiciones de trabajo, sino que expresan
compromisos obligacionales de los firmantes como las relativas a la paz laboral.

« La vigencia del contenido normativo del convenio, una vez concluida la duracién pactada, se
producira en los tUrminos que se hubiera establecido en el propio convenio.

» En defecto de pacto se mantendra en vigor el contenido normativo del convenio.

« El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este Ultimo, salvo los aspectos que
expresamente se mantengan.

Adhesién y extension

« Las partes legitimadas para negociar un convenio podran adherirse, de comun acuerdo, a la totalide
de un convenio colectivo en vigor, siempre que no estuvieran afectadas por otro, comunicandolo a I
autoridad laboral competente a efectos de registro.

« El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o el Organo competente de las Comunidades Auténome
con competencia en la materia, podran extender las disposiciones de un convenio colectivo en vigor
una pluralidad de empresas y trabajadores 0 a un sector o subsector de actividad, por los perjuicios
derivados para empresarios y trabajadores de la imposibilidad de suscribir en su ambito un convenic
colectivo debido a la ausencia de partes legitimadas para ello.

 La decisién de extension se adoptara siempre a instancia de parte y mediante la tramitacion del
procedimiento que reglamentariamente se determine, que no podra exceder de tres meses, y que a
la ausencia de resolucién expresa se entendera la solicitud desestimada.

» Tendran capacidad para iniciar el procedimiento de extension:

* Sindicatos mas representativos de nivel estatal o de Comunidad Auténoma.

« Sindicatos con un minimo del 10 % de los miembros de los comitUs de empresa o delegados de
personal, segun el ambito geografico o funcional del convenio.

» Asociaciones profesionales que cuenten con el 10 % de los empresarios incluidos en el ambito del
convenio, y que ademas ocupen al menos el 10% de los trabajadores en dicho ambito.

Concurrencia de convenios

» Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de
ambito distintos, salvo pacto en contrario que puede aparecer en un convenio colectivo de ambito
superior, 0 en un Acuerdo Marco.

« En todo caso, los sindicatos, las asociaciones empresariales legitimadas para negociar en el
correspondiente ambito podran, en un ambito determinado que sea superior al de la empresa, nego
acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en los de ambito superior, siempre que dicha decis
obtenga el respaldo de las mayorias exigido para constituir la Comisién Negociadora en la
correspondiente unidad de negociacion.

» Se consideraran materias no negociables en ambitos inferiores el periodo de prueba, las modalidad
de contratacion, excepto en los aspectos de adaptacién al &mbito de la empresa, los grupos
profesionales, el rtUgimen disciplinario y las normas minimas de seguridad e higiene en el trabajo y
movilidad geografica.

Aplicacion e interpretacion

« Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias, de
conocimiento y resolucidén de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion con caracter
general de los convenios colectivos, se resolvera por la jurisdiccion competente.

» No obstante lo anterior en los convenios colectivos se podran establecer procedimientos, como la
mediacion y el arbitraje, para la solucién de las controversias colectivas derivadas de la aplicacion e



interpretacion de los convenios colectivos.

« El acuerdo logrado a travUs de la mediacion y el laudo arbitral tendra la eficacia juridica y
tramitacion de los convenios colectivos, siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscr
el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del conflicto, ur
convenio colectivo.

« Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacion por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los convenios colectivos. Especificamente, cabra el recurso contra el
laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion arbitral Ic
requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos nc
sometidos a su decision.

« Estos procedimientos seran, asimismo, utilizables en las controversias de caracter individual, cuand
las partes expresamente se sometan a ellos.

« En el supuesto que, aun no habiUndose pactado en convenio colectivo aplicable un procedimiento
para resolver las discrepancias en los periodos de consultas, se hubieran establecido a travUs de
acuerdos interprofesionales o convenios colectivos por las organizaciones sindicales y asociaciones
patronales mas representativas, de caracter estatal o de Comunidad Auténoma, 6rganos o
procedimientos no judiciales de solucion de conflictos en el ambito territorial correspondiente,
guienes sean parte en dichos periodos de consulta podran someter de comin acuerdo su controver
dichos 6rganos.

Acuerdo marco

(Ley 11/94) (R.D.LG. 1/95. art 83)
¢, Qué es?

Son acuerdos suscritos entre las organizaciones sindicales y asociaciones patronales mas representativas
caracter estatal o de Comunidad Auténoma y tendran el tratamiento establecido para los convenios colectiv

Pueden ser de dos tipos:

» Acuerdos interprofesionales o estructurales, que podran establecer la estructura de la negociacion
colectiva, asi como fijar las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre convenio
de distinto ambito y los principios de complementariedad de las diversas unidades de contratacién,
fijandose siempre en este supuesto las materias que no puedan ser objeto de negociacion en ambiti
inferiores.

» Acuerdos sobre materias concretas, reguladoras de las condiciones de trabajo, u otras materias
laborales como la solucion de conflictos, de lo que es ejemplo el ASEC.

|26.2. Pacto colectivo extraestatutario

26.2. Pacto Colectivo Extraestatutario

\(Libro IV, Titulo I1. C. Civil)

¢, Qué es?



Acuerdo suscrito entre los trabajadores y empresarios o entre los representantes de unos y otros, que regu
aspectos de la relacién laboral y no reanen todos los requisitos para ser calificado como convenio colectivo
por ejemplo los de legitimacion suficiente de los firmantes.

Este acuerdo solamente obliga a los que lo negocian, bien directamente, bien por sus representantes.

|26.4. Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos |

26.4. Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

(R.D. 2976/83) |(0.M. 28-Vv-84) |
(R.D.LG. 1/95. Disp. final)

¢ Qué es?

Una comision tripartita: Administracién, Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales, que tiene
como funcién el asesoramiento y consulta a las partes de las negociaciones colectivas de trabajo en orden
planteamiento y determinacion de los &mbitos funcionales de los convenios.

Funciones

» Evacuarda consultas mediante dictamenes e informes no vinculantes sobre el ambito funcional de los
convenios colectivos:

» Planteamiento adecuado del &mbito funcional de un convenio colectivo que se pretenda negociar.

« Posibilidad de un acuerdo de adhesién a un convenio colectivo en vigor.

* Interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar su ambito funcional de aplicacién.

 Elaborard y mantendrd al dia un catalogo de actividades que pueda servir de indicador para la
determinacion de los &mbitos funcionales de la negociacion colectiva.

* Elaboracion de estudios.

* Elaboracion de encuestas.

 Efectuar propuestas de la estructura de la negociacién colectiva.

 Cualquier otra que le sea atribuida.

« Emisidn del preceptivo informe sobre la extension de las disposiciones de un convenio colectivo en
vigor a otras empresas Y trabajadores, cuando el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales pretenda
aplicarlo, por existir especiales dificultades para la negociacién, o se den circunstancias sociales y
econdmicas de notoria importancia en el &mbito afectado.

Los informes y dictAmenes de la comision se entenderan siempre sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la jurisdiccion competente y a la autoridad laboral.

¢, Quiénes pueden solicitar la actuacion de la Comision?

« Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

 Cualquier 6rgano o entidad sindical o empresarial que, en virtud de su representatividad, acredite ur
interés legitimo en la consulta que formule.

 Cualquier autoridad laboral o jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados, directa
indirectamente, con la aplicacion o interpretacién de un convenio colectivo.

Composicién de la Comision



Estara integrada por los siguientes miembros:

< Un presidente designado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, previa consulta con las
asociaciones empresariales y sindicales mas representativas.

* Seis representantes por la Administracién del Estado, designados por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

* Seis representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.

» Seis representantes por las asociaciones empresariales mas representativas.

» De cada una de las tres representaciones se elegira un vicepresidente entre sus miembros.
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¢ Qué es?

Una comision tripartita: Administracion, Organizaciones Sindicales y Asociaciones Empresariales, que tiene
como funcién el asesoramiento y onsulta a las partes de las negociaciones colectivas de trabajo en orden a
planteamiento y determinacion de los dmbitos funcionales de los convenios.

Funciones

» Evacuara consultas mediante dictimenes e informes no vinculantes sobre el &mbito funcional de los
convenios colectivos:

 Planteamiento adecuado del @mbito funcional de un convenio colectivo que se pretenda negociar.

« Posibilidad de un acuerdo de adhesioén a un convenio colectivo en vigor.

* Interpretacion de un convenio vigente en orden a determinar su ambito funcional de aplicacién.

 Elaborard y mantendra al dia un catalogo de actividades que pueda servir de indicador para la
determinacion de los &mbitos funcionales de la negociacion colectiva.

* Elaboracion de estudios.

* Elaboracion de encuestas.

 Efectuar propuestas de la estructura de la negociacién colectiva.

 Cualquier otra que le sea atribuida.



» Emisidn del preceptivo informe sobre la extension de las disposiciones de un convenio colectivo en
vigor a otras empresas y trabajadores, cuando el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales pretenda
aplicarlo, por existir especiales dificultades para la negociacién, o se den circunstancias sociales y
econdmicas de notoria importancia en el ambito afectado.

Los informes y dictdmenes de la comision se entenderan siempre sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la jurisdiccion competente y a la autoridad laboral.

¢, Quiénes pueden solicitar la actuacion de la Comision?

« Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

 Cualquier 6rgano o entidad sindical o empresarial que, en virtud de su representatividad, acredite ur
interés legitimo en la consulta que formule.

 Cualquier autoridad laboral o jurisdiccional que tenga competencia en asuntos relacionados, directa
indirectamente, con la aplicacién o interpretacién de un convenio colectivo.

Composicién de la Comision
Estara integrada por los siguientes miembros:

< Un presidente designado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, previa consulta con las
asociaciones empresariales y sindicales mas representativas.

* Seis representantes por la Administracién del Estado, designados por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

 Seis representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.

» Seis representantes por las asociaciones empresariales mas representativas.

» De cada una de las tres representaciones se elegira un vicepresidente entre sus miembros.

» Como secretario de la Comisién actuara un funcionario de la Direccién General de Trabajo.



