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12 SESION.—- ACTUACION DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA DEL MEC (Parte 1)

(Ponente: DiAa. M2 José Muro)

Los equipos de orientacién educativa y psicopedagoégica son apoyos externos a la escuela de caracter
interdisciplinar, y estan regulados por la orden ministerial de 9 de diciembre de 1.992. Estan constituidos pc
psicélogos, pedagogos, trabajadores sociales y, en algunos casos, por logopedas, que prestan un servicio |
asesoramiento y apoyo técnico al sistema escolar en sus diferentes niveles.

Su intervencién se centra fundamentalmente en el apoyo continuado a los centros y la colaboracion con el
profesorado en tareas de planificacion y desarrollo curricular, y atencion educativa acorde con la diversidad
capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos.



Segun las etapas educativas en las que intervienen y el ambito de actuacion que tienen asignado, se puede
diferenciar entre:

» Equipos Generales, que tienen asignado un sector geografico de intervenciéon y se dedican a la
orientacion y atencion educativa en los centros de Educacion Infantil y Primaria

» Equipos de Atencion Temprana, también en el &mbito de un determinado sector geografico,
intervienen en la orientacion y atencion educativa de los centros de Educaciéon Infantil que acogen a
nifios con necesidades educativas especiales, favoreciendo la intervencién y atencién educativa
tempranas y posibilitando su continuidad en etapas sucesivas dentro del sistema educativo. Su gest
se sitla en el marco del convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y la
Comunidad de Madrid.

» Equipos Especificos, cuyo ambito de actuacién es provincial y su intervencion se realiza a instancia
de los Equipos Generales, Equipos de Atencién Temprana, Orientadores de los Centros de Educaci
Primaria o Departamentos de Orientacién de los Centros de Educacién Secundaria. Sus funciones
estan relacionadas con las necesidades educativas de alumnos con alteraciones graves del desarro
discapacidades motéricas, auditivas o visuales.

Los equipos de orientacién educativa y psicopedagogica tienen como finalidad colaborar con los centros
docentes en el logro de sus objetivos educativos. Sus funciones son:

* Funciones en el sector:

En el ambito de sus respectivos sectores educativos, dan cobertura a las necesidades puntuales de orienta
en los centros y tratan de optimizar los diferentes recursos educativos mediante:

» La atencién a las demandas de evaluacién psicopedagoégica de los alumnos con n.e.e. y su orientac
hacia las modalidades de escolarizacion mas adecuadas.

« La colaboracion con otros servicios e instituciones para el asesoramiento técnico a los profesores, I
escolarizacién de alumnos con n.e.e., y la colaboracién y difusion de materiales e instrumentos de
orientacion educativa e intervencion psicopedagégica que sean de utilidad para el profesorado.

« Funciones de apoyo especializado a centros:

A través de su participacion en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica de los centros escolares de atenc
preferente, los profesionales de los EOEP colaboran con el profesorado en la realizacién de las siguientes
tareas:

» Procesos de elaboracién, aplicacién, evaluacion y revision de los proyectos curriculares, como:
adecuacion a los objetivos generales, decisiones de caracter metodolégico, organizacion y desarroll
del Plan de Accién Tutorial, criterios generales sobre la evaluacién del aprendizaje y promocién de
los alumnos, y disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion.

« Aplicacion en el aula de medidas especificas para la atencién a la diversidad del alumnado, tales
como: prevencion y deteccion de dificultades o problemas de desarrollo personal y del aprendizaje,
evaluacion psicopedagdgica, elaboracién de adaptaciones curriculares y actividades de recuperacio
refuerzo, y seguimiento de alumnos con n.e.e. y orientacién sobre su escolarizacion al comienzo de
cada etapa educativa.

» Cooperacion entre los centros educativos y las familias, colaborando en el desarrollo de programas



formativos de los padres de alumnos.

22 SESION.—- ACTUACION DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICA DEL MEC (Parte Il)

(Ponente: D. Cecilio Mirones)

La evaluacidn psicopedagbgica se entiende como un proceso de recogida y analisis de informacion relevar
en los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza—aprendizaje (Orden ministerial de 1
febrero de 1.996).

Tiene caracter interactivo y contextual, sirve para identificar las necesidades educativas de los alumnos que
presentan dificultades de aprendizaje por discapacidad o sobredotacion, ademas de servir para tomar

decisiones sobre las modificaciones curriculares oportunas y los tipos de ayuda personales y materiales.

Por otra parte, es prescriptivo del EOEP el anlisis final de la informacién concretado en el informe y el
dictamen escolar. Tanto al principio como al final es necesaria la autorizacion de los padres por escrito.

Caso practico: Un alumno de 3 afios y 5 meses que se autolesiona, y no se comunica mediante la frase.
Presenta movimientos estereotipados y continuos, dificultad para establecer relaciones de reciprocidad con
compalfieros, no solicita ayuda, y no le gustan las caricias ni los besos.

A partir de este caso practico se vio el proceso seguido a la hora de realizar la evaluacion psicopedagogica
posterior respuesta educativa.

ESQUEMA DIAC

I. Datos relevantes para la toma de decisiones curriculares.
1). Alumno:

a). Informacion sobre el desarrollo general

b). Nivel de competencia

c). Estilo de aprendizaje

2). Contexto:

a). Contexto escolar

b). Contexto familiar

Il. Necesidades educativas especiales

lll. Propuesta de adaptaciones

1). Adaptaciones generales de acceso al curriculo
2). Adaptaciones curriculares

a). Cémo ensenfar y evaluar. Modalidades de apoyo.



b). Qué ensefiar y evaluar. Objetivos y contenidos.

IV. Distribucion horaria

V. Criterio de promocion

VI. Colaboracion con la familia

VIl. Seguimiento del DIAC

La escuela propuesta por la LOGSE es comprensiva, integradora, compensadora e instauradora de la
educacién permanente (aprender a aprender), y sirve para socializar, construir la inteligencia y la
personalidad, y transmitir el patrimonio cultural a través del curriculum.

Los programas a desarrollar en los centros se pueden resumir en los siguientes:

* Atencion a la diversidad:

a). Integracion:

— Atiende a los alumnos con n.e.e.

— Consta de 3 etapas:

12, Evaluacién psicopedagogica

23, Respuesta educativa (ACI)

34. Seguimiento de los alumnos (Revisiones)

— Se lleva a cabo por el orientador escolar, el pedagogo terapeuta, y el logopeda (coordinados por el tutor c
alumno).

b). Educacion compensatoria:

— Atiende a alumnos con desfase curricular de al menos 2 afios, motivado por desventaja étnica y cultural,
socio—familiar.

— Consta de 3 etapas:

12, Evaluacién psicopedagdgica y social

23, Respuesta educativa

33. Seguimiento de los alumnos

—Se lleva a cabo por el orientador escolar, el trabajador social, y el profesor de apoyo.
¢). Alumnos con dificultades de aprendizaje:

- Atiende a todos los alumnos que en algiin momento tienen alguna dificultad de aprendizaje en su procesc



— Consta de 2 etapas:

12, Evaluacién psicopedagogica

22, QOrientacion en la respuesta educativa

— Se lleva a cabo por el orientador del centro y el tutor

de cada alumno.

» Apoyo a la Accion Tutorial:

Es un proceso de ayuda al alumno desde el comienzo hasta el final de su escolarizacion. Hay un modelo
propuesto por el antiguo MEC, pero adn en vigor, que establece cudles son las funciones del tutor, y que se
distribuye en 6 bloques de actividades:

a). Acogida e integracién de los alumnos

b). Organizacion y funcionamiento del grupo de clase

). Adquisicién y mejora de los habitos de trabajo

d). Desarrollo personal y adaptacién escolar

e). Participacién de la familia

f). Proceso de evaluacion

* Participacion en la Comision de Coordinacién Pedagdégica (CCP)
 Prevencion educativa.

La participacion de los Padres en la Escuela, es una cuestién relativamente nueva en nuestro Pais. Hasta ¢
momento actual y durante largo tiempo se ha venido manteniendo un reparto de las funciones de la Familia
la Escuela que han dado lugar a una separacion radical entre ambas quedando la Educacion de los nifios n
pequefios bajo la responsabilidad de la Familia y de los mayores bajo la responsabilidad de la Escuela. Hac
pocos afios que el tema empieza a preocupar a Padres y Profesores y, si bien ambas partes por separado
estiman y valoran la labor de los otros, las vias de comunicacion entre ambos no son faciles. Distintos
cambios socioldgicos asi como nuevas aportaciones de la Psicologia Evolutiva, han dado lugar a la ruptura
la vieja idea de la divisidn en favor de una nueva concepcion de cooperacion Familia—Escuela. Hoy en dia,
considera a la Familia como el entorno cultural del nifio; efectivamente es su contexto social natural y la
Escuela sera su contexto social posteriormente. Por supuesto que son contextos claramente distintos, danc
aprendizajes diferentes en cada uno de ellos, que no se dan en el otro, y se dan de manera diferente y a tre
de relaciones diferentes; pero estos aprendizajes tienen proyecciones importantes para la adaptacion del ni
al otro contexto. Por tanto, ambos contextos son complementarios y el desarrollo integral y arménico del nif
sera fruto de la relacion entre los procesos que tienen lugar en ambos.

32 SESION.- INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA EN ALUMNOS SUPERDOTADOS
(Ponente: Dia. Isabel Ancillo)

La mayor parte de las estructuras sociales y educativas estan organizadas para el grupo mayoritario de la
poblacion, no obstante, existen grupos de personas (en torno al 3%) que, por sus caracteristicas excepcion



necesitan apoyos especiales para su integracién educativa y personal, especialmente en las etapas de nifie
juventud.

La Instituciéon Educativa SEK, dentro de sus iniciativas pedagdgicas de atencion a la diversidad promovio
hace afios un programa integral de atencion educativa y psicoldgica para nifios y jovenes con altas
capacidades y de formacién familiar.

Este programa fue disefiado y se lleva a cabo en colaboracién con el Departamento de Psicologia Evolutive
de la Educacion de la U.C.M. Como base y proyeccién de estas iniciativas, se constituy6 en 1.993 dentro d
Instituciéon Educativa SEK el Centro Internacional de Investigacién y Diagndstico en Altas Capacidades
—CIIDAC-, que atiende a alumnos de distintos centros educativos espafioles, en varios niveles de
profundizacion.

El PROGRAMA ESTRELLA es un programa de enriquecimiento psicopedagdgico y de apoyo extracurricula
gue viene desarrollandose desde el afio 1.990, y esta dirigido a mejorar el enriquecimiento y el desarrollo
personal, al tiempo que previene desincronias o desajustes que pueden surgir debido a las diferencias
cognitivas de los nifios con talento.

Las actividades que se llevan a cabo se revisan y varian a lo largo del curso. Se pretende que los nifios cor
capacidad desarrollen sus potencialidades en compafiia de otros nifios de su mismo nivel sin que, por otra
parte, pierdan el referente de sus comparieros de entorno habitual.

Los objetivos del programa son:
a). Lograr el desarrollo personal y prevenir la desintegracion escolar y la desincronia personal.

b). Prevenir disfunciones conductuales y problemas motivacionales ocasionados por el dominio de materias
curriculares.

c). Potenciar el desarrollo cognitivo.
d). Reforzar el empleo de estrategias de aprendizaje.
e). Desarrollar habilidades relacionales entre iguales.

Los contenidos del programa han sido seleccionados y disefiados teniendo en cuenta las caracteristicas
personales, cognitivas y emocionales de estos alumnos y sus intereses mas comunes. Las actuaciones
especificas se disefian de forma individualizada o para pequefios grupos homogéneos.

Areas:

» Modulacién cognitiva

« Asesoramiento personal/ social

* Orientacion vocacional

 Psicopraxis

* Investigacion

» Enriguecimiento (arte y expresién artistica, ajedrez, taller de experimentacion cientifica, taller de
teatro, informatica, idiomas, publicidad, medios audiovisuales, filatelia, numismatica, y visitas de
interés cultural y cientifico).

El programa Estrella, que se desarrolla los sabados por la mafiana, es impartido por un equipo de expertos
especialistas en cada una de las areas (psicélogos, pedagogos, fisicos, licenciados en arte, en ciencias de



informacion, etc.). Los alumnos participantes proceden de centros educativos publicos y privados. Asimism
las familias que lo precisan reciben becas y ayudas.

Es de vital importancia que la educacién atienda al desarrollo de las potencialidades de todos los alumnos,
ahi la necesidad de crear programas especialmente dedicados a estudiantes que puedan presentar probler
con la ensefianza ordinaria, y siempre atendiendo al aspecto integrador y no excluyente. De esta forma
estaremos favoreciendo el crecimiento de los alumnos en un entorno social gratificante, sin dejar a un lado
potencial que éstos presentan y que, en ningln modo, debe sacrificarse en beneficio de la mayoria. En
educacion se debe seguir la linea de la maximizacién de las potencialidades y capacidades de todos los
alumnos.

42 SESION.- PROGRAMA DE APOYO PARA EL FRACASO ESCOLAR Y PARA LA
INTEGRACION EDUCATIVA: PROYECTO GALILEO

(Ponente: Dia. Almudena Hoyos)

La Fundacion se Sindrome de Down de Madrid esta dedicada los ultimos 5 afios al apoyo de nifios con
problemas, que se agrupan en edades de 6 a 12 afios, y de 12 afios en adelante. Cuenta con un servicio dt
logopedia, atencién terapéutica, lecto—escritura, y el Proyecto Galileo. El servicio de apoyo a la educacion c
prioridad entre otros aspectos a la lecto—escritura y a partir de los 10 afios se incluyé en el Programa Galile
Para entrar en él hay que hacer una evaluacion psicopedagogica de base (zona real). Ahora mismo no esté
subvencionado; las familias tienen becas por parte de la propia fundacioén.

Se aplica o bien en el centro, o bien un programa de seguimiento a distancia. Normalmente es mensual. Lo
programas deben ser preparados y estar suficientemente motivados, al igual que apoyados en tres ejes de
importancia: el apoyo escolar, el entrenamiento cognitivo y la estimulacion global.

El PEI (Feuerstein, 1980) es un programa muy utilizado en deficiencias mentales y nifios con dificultades de
aprendizaje. Se trata de un programa de enriquecimiento instrumental. Es muy clinico, es necesario mucho
control y preparacion por parte del aplicador. En la versién de adultos consta de 14 cuadernillos:

» Organizacién de puntos
* Orientacion Espacial |

« Clasificaciones

e Comparaciones

« llustraciones

* Orientacion Espacial Il
» Percepcion Analitica

» Progresiones Numéricas
« Instrucciones

* Relaciones Familiares
* Relaciones Temporales
* Relaciones Transitivas
« Silogismos

« Disefio de Patrones

El PAI es un programa de activacion intelectual, cuya metodologia se basa en el PEI.

La Teoria de la Modificalidad Estructural Cognitiva de Feuerstein sefiala que el ser humano es el Unico cap
de mejorar su estructura intelectual con un adecuado aprendizaje mediado. Siendo importante en este proc
la mediacién que hace el profesor a través del método socratico (planteamiento de dudas, conflictos
cognitivos...)



Segun Feuerstein hay dos vias para aprender, mediante el aprendizaje mediado o mediante el aprendizaje
directo, siendo este Ultimo muy costoso en sujetos con sindrome de Down.

Aparecen en la infancia una serie de condiciones clinicas que tienen el efecto de perjudicar seriamente el
proceso de aprendizaje. Se mencionan a continuacién solamente las mas comunes.

Los trastornos del aprendizaje, relacionados con problemas neuroldgicos en el procesamiento del lenguaje.
dan en nifios de inteligencia promedio o0 mas alla del promedio, que experimentan dificultad para dominar le
destrezas basicas de lectura, escritura y calculo aritmético. Como estas destrezas son los instrumentos cor
se realiza el aprendizaje de toda asignatura, es natural que se vaya dando un rezago, que se hace patente
historial de notas bajas y en la desproporcién existente entre el empefio que pone el estudiante en su labor
resultado que obtiene.

El trastorno por déficit de atencioén, con o sin hiperactividad, es otra condicién con base neurolégica que
suele causar deterioro escolar. Los nifios y adultos con bajo nivel de atencion tienen dificultad para
concentrarse y organizarse. El trabajo intelectual sostenido les fatiga mas alla de lo comun. La impulsividad
quizas el rasgo mas peligroso asociado con la hiperactividad, les perjudica en la participacion en clase, en :
ejecucion en examenes y en otros aspectos de la vida académica.

La depresion, que no es tan raro encontrar en la nifiez, disminuye el nivel de atencién que requiere el traba
escolar y la motivacién necesaria para el mismo. La presencia de un alto nivel de ansiedad puede represen
un obstaculo considerable para que un estudiante realice su trabajo satisfactoriamente.

La buena noticia que hay para cualquier estudiante que presente rezago o fracaso escolar es que hoy en di
dispone de recursos eficientes y adecuados para ayudarle. Sea cual sea su caso e independientemente de
problema que se encuentre en la raiz de su experiencia académica, existen tratamientos y medios para ata
cualquiera de las situaciones que se han expuesto.

Corresponde a los padres tomar la iniciativa de definir la causa del problema escolar de su hijo y proporcior
a éste la ayuda que demanden sus necesidades especificas. Unos casos pueden requerir terapias educativ
educacion especial, otros terapia psicolégica y otros tratamiento médico. El proceso se inicia con una const
a un profesional, generalmente un psic6logo con experiencia en el manejo de los problemas escolares.

En alumnos con dificultades de aprendizaje la tarea se debe centrar en la adquisicion de vocabulario y
conceptos nuevos mediante el control de las operaciones mentales y las funciones cognitivas, pues el
problema que se da con mucha frecuencia en este tipo de alumnos es la falta de reflexién y la consecuente
impulsividad.

52 SESION.—- DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION EN CENTROS DE ESO
(Ponente: DiAa. M2 Asuncion Bados Garcia)

El Departamento de Orientacidon es un servicio (compuesto por psicélogos, logopedas y educadores) dentre
del centro escolar que se encarga de ayudar a los alumnos tanto en materias académicas como personales
familiares. Trata de solventar las asimetrias que puedan existir entre el curriculo y las capacidades
intelectuales. Se trata de un espacio institucional desde donde se articulan las funciones de orientacion y
tutoria, asi como también las de una oferta curricular adaptada y diversificada. Dichas funciones se han de
incardinar dentro de la organizacién general y del proyecto curricular para darle una operatividad y una
funcionalidad propiamente educativas.

Se debe hacer reflexionar al profesorado acerca de su actuacién para solucionar los problemas de aprendi:
del alumnado, las estrategias utilizadas, asi como su utilidad. Debe pedirse por escrito la prevenciéon y



deteccion de problemas del alumnado, al igual que tener en cuenta la importancia de que ésta se realice de
del aula, ya que fuera de dicho contexto el andlisis no tiene ningun sentido. Se le deben dar recursos
didacticos, organizar cursos de formacion, proporcionar bibliografia... encaminadas a las adaptaciones
individualizadas, pues se trata de una etapa muy dificil tanto por edad como por la propia evoluciéon de los
profesores.

Las modalidades de actuacién se concretan en las tres siguientes:

« Anticipadora y preventiva de los diferentes tipos de problemas;

» Compensadora y/ o complementaria ante posibles déficits, carencias, desigualdades;

» Favorecedora de la diversidad y del desarrollo individual de los alumnos, asi como de la capacidad
cualificacion de los profesores.

A su vez, el Departamento de Orientacion no debe actuar de forma aislada, sino que debe establecer
relaciones con diferentes profesionales (tutores, profesores, otros departamentos, Comisién Pedagdgica,
entidades externas al centro —centros de planificacion familiar, centros de salud mental, Ministerios, etc.—, y
padres de alumnos).

Las lineas de actuacion con todos los alumnos giran en torno a varios ejes: ensefiar a pensar (Programa
Aventura), a ser persona (educacion en valores, respeto y habilidades de comunicacién), a convivir, a
comportarse y a decidirse. La articulacidn de estos ejes esta encaminada a sentar las bases que puedan se
de trampolin al aprendizaje.

Los casos a los que deberéa hacer frente el Equipo de Orientacidon son muy variados, abarcando un abanicc
amplio como el que a continuacidn se presenta:

* Sujeto homosexual

* Drogas

* Alcohol

e Grupo amplio de alumnos gitanos

e Grupo amplio de inmigrantes

» Recepcion de alumnos de 1° de ESO

» Reunién con tutores poco motivados

« Equipo directivo poco colaborador

« Diagndstico inicial en 1° de ESO

» Centro con integracién

* Orientacion a alumnos de 2° de Bachillerato y/ o COU
* Orientacion a alumnos de 4° de Secundaria
* Alumnos no motivados

* ESO= Fracaso escolar?

En esta sesién de Practicum se formaron grupos que debian proponer alternativas/ planteamientos como
solucién a cada uno de los casos anteriormente enunciados.

62 SESION.- PLAN DE ACCION TUTORIAL EN CENTROS DE ESO

(Ponente: Dia. Purificacion Sanz de Diego)

La accion orientadora en la Educacion Secundaria no se realiza al margen de las areas del curriculo, sino
plenamente integrada e incorporada a ellas. Esta accion incluye elementos que, aunque no son estrictamer

curriculares (de organizacién, dinamica de grupo-clase, motivacién para el aprendizaje, negociacion de role
y conflictos en el aula, relaciones humanas), se hallan al servicio del curriculo, el cual constituye el marco d



toda practica educativa.

Las funciones y actividades en que puede desarrollarse la funcion orientadora se agrupan a lo largo de cier
lineas o ambitos a través de las distintas areas del curriculo. En estos a&mbitos la accion orientadora cumple
doble papel:

« Desarrollo de la madurez de los alumnos, con un valor preventivo de problemas personales y de
grupo,

« Intervencién ante problemas personales y de grupo, cuando éstos han llegado a producirse.
Las lineas a las que antes se ha hecho referencia son las siguientes:

« Ensefiar a pensar: Ayudar a los alumnos a adquirir estrategias de pensamiento generalizadas,
complejas y funcionales.

» Ensefar a ser persona: Principalmente a través del desarrollo de una identidad personal y de un
autoconocimiento que sea orientador en la vida.

» Ensefar a convivir: Haciendo del centro educativo un espacio no sdlo para el aprendizaje, sino para
la practica de una convivencia civilizada.

» Ensefiar a comportarse: A autorregularse en relacién con las circunstancias del entorno y también
con los propios intereses y proyectos.

« Ensefiar a decidirse: En particular, habiendo alcanzado una madurez vocacional que permita elegir
con acierto ante los distintos caminos profesionales posibles.

Las funciones de tutoria vienen recogidas en el articulo 56 del Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria. De estas funciones se derivan las lineas de la accion orientadora y tutorial, que, a s
vez, se concretan en actividades:
 Actividades que se realizan directamente con el grupo/ clase
* Atencion individualizada al alumnado
* Atencion a las familias
» Reuniones de tutorias por niveles con Jefatura de Estudios y Dpto. de Orientacion
* Presidir las Juntas de Profesores y las Juntas de Evaluacion
A la hora de elaborar el Plan de Accién Tutorial se deberan tener en cuenta los siguientes puntos:
« Partir de las caracteristicas propias del I.E.S. (ubicacion, tipo de alumnado, niveles que se imparten,
horarios, estabilidad del profesorado, recursos disponibles...)
* Situacion del Departamento de Orientacion (quiénes lo forman y como esta organizado)
« Nombramiento de tutores (voluntariedad o no, experiencia o no...)

 Objetivos:

a). Favorecer la integracién y participacion de los alumnos en la vida del IES

10



b). Atender al desarrollo cognitivo
c). Facilitar la toma de decisiones
d). Reuniones con las familias
 Coordinacion

» Temporalizacion (trimestral)

Dentro de la accién tutorial se estableceran, como minimo, 2 reuniones con las familias del grupo/ clase: ur
inmediatamente después de la evaluacién inicial para informar de la situacién general del grupo y tener un
primer contacto, y otra, después de la segunda evaluacion, con el objetivo de entregar el boletin de notas.

Después de cada una de las evaluaciones, debera realizarse una entrevista con las familias de aquellos
alumnos que suspendan 3 6 mas materias.

Después de la segunda evaluacién, se reuniran las Juntas de Profesores tanto de 3° de ESO como de 4° d
para elaborar las propuestas del alumnado candidato a incorporarse al Programa de Diversificacion Curricu
0 a Garantia Social.

Dentro del actual plan de estudios la hora de tutoria toma un papel importante dentro del desarrollo
académico; no se trata de una hora semanal a rellenar con cualquier tipo de actividades que, en muchos ce
se reducian a realizar las tareas escolares pendientes. La accion tutorial es el eje vertebrador del adecuadc
funcionamiento de la labor educativa, pues hay multitud de problemas tales como conflictos dentro del aula
falta de estrategias de estudio, etc. que, si bien pueden abordarse de modo implicito en el curriculum ocultc
requieren de un tratamiento amplio y explicito, contribuyendo asi al mejor clima en el aula, vy,
consiguientemente, a mejorar el aprendizaje.

72 SESION.—- PROGRAMAS DE EDUCACION SEXUAL EN CONTEXTOS
SOCIO-COMUNITARIOS

(Ponente: D. Carlos de la Cruz)

La LOGSE incluye la Educacion Sexual en el curriculum educativo, presentandola de forma progresiva y
transversal: A lo largo de todas las etapas y a través de todas las areas. Es decir, la educacién sexual ya n
algo que pueda hacerse, sino algo que debe hacerse, y cuya responsabilidad recae sobre toda la Comunid
Educativa: el profesorado, la familia y el alumnado, cada uno desde su papel.

Dado que en estas intervenciones se trabaja con dos referentes, el sexologico y el pedagdégico, detras de e
debera haber siempre personas capaces de actuar con ambos a la vez. Precisamente por considerar impotr
la Educaciéon Sexual, es importante estar suficientemente formados y no amparados sélo por la buena
voluntad.

En la actualidad no podemos hablar de un Gnico modelo de Educacion Sexual. La realidad es plural y los
modelos de intervencion deberan adaptarse a ella. En unos casos sera el profesorado, formado y/o asesor:
por personal cualificado, quien trabajara especificamente los objetivos y contenidos de la Educacion Sexua
En otros casos sera el personal con formacién en Educacion Sexual quien entrara directamente al aula con
colaboradores y nunca como sustitutos. Un buen entendimiento debe permitir posibilidades intermedias y
combinadas.

Dentro de la diversidad, las intervenciones en Educacién Sexual deben tener en cuenta a toda la comunida
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educativa: alumnado, profesorado y familia. Y siempre, tal como la legislacion indica, dentro del marco de
funcionamiento de cada centro: consejo escolar, proyecto curricular, orientadores, coordinadores de ciclo,
tutores, etc.

La Educacion Sexual debe adecuarse a cada grupo y a su realidad. Quien trabaje en Educacién Sexual del
tener en cuenta las caracteristicas de cada grupo, antes de programar y secuenciar los contenidos y de esc
la metodologia. No se puede tener decidida la intervencion de antemano. El profesional debera tener en cu
lo que se sabe, lo que se quiere saber y lo que se necesita saber, de forma que la Educacién Sexual esté
integrada en los conocimientos y valores relativos a los individuos en sus respectivas edades de formacion.
Habra que ajustarse a la realidad para, a partir de ella, propiciar aprendizajes significativos.

Asimismo, la Educacion Sexual debe procurar trascender al propio sistema educativo y llegar a la comunid:
para abrirse a otros agentes sociales y servicios del entorno. Partiendo, ademas, de la idea de que todos
perseguimos los mismos objetivos. No se debe iniciar una intervencién en un Centro sin conocer todo lo qu
puede haber alrededor: centros de salud, asesorias de jévenes, algunas asociaciones, etc. En algunos cas
pueden ser recursos para la Educacién Sexual y, en otros, seran las intervenciones en Educaciéon Sexual l
que faciliten el conocimiento y el acceso a estos recursos.

La Educacion Sexual, como toda educacién, es un proceso en el que deben trabajarse conceptos,
procedimientos y actitudes encaminados al objetivo Ultimo que es formar a la persona en su integridad. Hat
que ir, por tanto, poco a poco ajustando los objetivos a las posibilidades y, sin perder de vista el horizonte, |
pretender objetivos inalcanzables. Los recursos han de adaptarse a los objetivos y no al revés como ha
sucedido en ocasiones.

El Hecho de los Sexos es el verdadero objetivo de la Educacién Sexual. O, dicho de otro modo, conocer el
proceso de sexuacion, vivirse y aceptarse como sexuado y expresarse como tal, siendo coherente y
protagonista de la propia vida sexual. Al mismo tiempo se capacita a los sujetos para convivir en la
diversidad, la integracién, el respeto y el cultivo de las diferencias, el cultivo de las sexualidades. Quienes
trabajan en el &mbito de la Educacion Sexual han de evitar la asociacién constrictora que, a lo largo del
tiempo, se ha establecido entre la Educacion Sexual y lo que se podria llamar informacién perigenital. La
Educacion Sexual va mucho mas alla que la Educacion para el buen uso de los genitales.

Es evidente que las buenas intervenciones no son suficientes para garantizar la calidad de las intervencion
Por ello es preciso evaluar tanto los logros conseguidos como las limitaciones o incidencias interpuestas. E
precisa también la autoevaluacion de cara a saber lo que se consigue y lo que se puede mejorar.

El planteamiento LOGSE es dificilmente realizable a corto plazo, por tanto, y ante la creciente demanda de
Educacion Sexual por parte de las familias y del propio profesorado, este planteamiento debera convivir col
intervenciones en Educacion Sexual por parte de profesionales cualificados. De esta forma se podra ir
echando raices en el Sistema Educativo. Todo el profesorado hace Educacion Sexual de forma implicita a
través del curriculum oculto, pero no todos tienen la formacién adecuada para controlar la que hacen sin
guererni para hacerla de forma explicita, de ahi que sea necesaria la formacién de todo el profesorado en
sexualidad y pedagogia sexual.

82 SESION.— ATENCION PSICOPEDAGOGICA EN EDUCACION INFANTIL

(Ponente: DAa. Sara Rabadan)

La Educacion Infantil comprende de los 3 a los 6 afios. En esta etapa la labor del psicopedagogo/ psicélogc
infantil sera orientar a padres y profesores a través de programas de formacion (Escuela de Padres), que d

atender a aspectos tan importantes como la poblacién a la que va dirigida, el tiempo del que disponen los
padres y la formacion requerida. Los padres que asistan a estas Escuelas de Padres deben tener hijos de ¢
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lo mas homogéneas posibles para que las cuestiones planteadas sean del interés de todos.

En cuanto a la formacion de profesores, el psicélogo educativo desde el servicio de orientacion debe
promover cursos sobre estrategias de ensefianza, que abarcan temas como la educacion para la salud, la
motivacién de los nifios, la educacién en inteligencia emocional... En todo momento el nifio permanece en ¢
aula, en caso contrario se crearia una situacion de laboratorio extrafia y perjudicial tanto para el nifilo como
para el propio psic6logo. Asi, el psicélogo debe normalizar la situacién, siendo un compafiero mas que va a
participar con los nifios, sélo debe observar. Y, una vez se ha ganado la confianza de todos, centrarse en e
nifio en cuestién, ponerse a su nivel y hacer que no se sienta solo. Las reuniones seran aparte con los padi
los profesores y, cuando el problema lo requiere por su gravedad, derivarlo. Los diagndsticos de pasillo dek
evitarse a toda costa, en su lugar se deben utilizar las hojas de derivacion, que compromete al profesor a
rellenarla teniendo que reflexionar sobre el problema del nifio.

El aprendizaje de las emociones en el nifio es de vital importancia, puesto que de los 0 a los 6 afios la
afectividad es la base de la relacion consigo mismo y con los demas. Se les debe ensefiar a dar nombre a |
emociones para, asi, poder controlarlas. Su mundo emocional es muy variable y las manifestaciones mas
llamativas seran los miedos, los juegos simbdlicos, la envidia, las crisis de oposicidon o los celos. Se trata de
manifestaciones plenamente naturales, pero que deben evolucionar a través de la ensefianza de la intelige
emocional, que les hara capaces de controlar sus emociones, comprender y razonar lo que ocurre en cada
momento, a la vez que leer sus sentimientos.

Para prevenir desajustes hay que tener en cuenta lo siguiente:
» Educar en virtudes (habitos positivos):

¢ Crear habitos de conducta

¢ Los habitos buenos ayudan a querer ser mejor

¢ Ensefiar a autodominarse (la capacidad de voluntad)

¢ Para el nifio es necesario hacer por si mismo cosas que le han dicho que esta bien hacer
¢ El adulto debe ser capaz de admitir que ha podido equivocarse

* Autodominio:
* Educar la voluntad
 El autodominio es la primera manifestacion de la libertad humana
 Es la base de la responsabilidad
* Fortalecer la autoestima:
¢ Alos 3 afios la autoestima se construye sobre la imagen, como un espejo que los nifios
reciben de si mismos a través de padres y profesores
¢ La autoestima se basa en los pensamientos, sentimientos, experiencias que hemos acumule
a lo largo de la vida
« Aprender a premiar y castigar:
« Tanto los premios como los castigos han de ser inmediatos a la conducta que los provoca
« El nifilo debe saber por qué se le premia o castiga
» Segun vaya creciendo, los premios habran de demorarse en el tiempo

» La Economia de Fichas es un método muy utilizado tanto en la escuela como en casa.

La creacién de Escuelas de Padres dentro de las Escuelas es una actividad cada vez mas frecuente en los
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centros educativos, tanto de educacion infantil como del resto de las etapas, lo cual supone un importante
avance a la hora de poner en contacto los conocimientos de los profesionales acerca de la evolucién del nii
con los conocimientos, en muchas ocasiones sesgados, de los padres. La base sobre la que debe asentars
educacioén, tanto formal como informal, es la comprensién, para la cual es imprescindible conocer los
mecanismos que guian el desarrollo del nifio.

92 SESION.—- DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
(Ponentes: Dia. Dolores Izurquiza, Dfia. Fredes Garcia Vinda)

Actualmente hay un Gnico sistema educativo con diferentes modalidades de escolarizacion, que se concret
en dos tipos de centros (ordinarios y de educacion especial), entre los cuales no debe haber una pugna, sir
compartir los mismos fines y objetivos:

» Optimizar el proceso de formacion integral, potenciando la integracién, lo mas plena posible, en su
comunidad (se debe contemplar el entorno en el que se desarrollara la persona)

 Crear las ACI para cada uno de los sujetos

« Proporcionar los apoyos que requieran a lo largo de su desarrollo

« Complementar acciones educativas mediante escolarizaciones compartidas (pasar unas horas
determinadas en un centro ordinario y otras en un centro de educacion especial)

« Disefiar proyectos de investigacion comunes (tanto los profesores de centros ordinarios como los de
educacién especial pueden aportarse importantes informaciones unos a otros)

Las etapas educativas obligatorias son las mismas que en un centro ordinario, salvo la Educacién Primaria
Secundaria, que en un centro de educacion especial se llama Educacion Basica y consta de 5 ciclos (1°-5°
ciclo). No se supera el 2° curso del 1° ciclo de Primaria (en cuanto a contenidos curriculares), lo que requiel
un gran desglose.

En cuanto a la escolarizacion post—obligatoria, constaria de los siguientes programas:

» Programas de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta
» Programas de Garantia Social
» Programas de Insercién Laboral

Habitualmente cursan dos afios de los primeros programas y pasan a los Ultimos. A partir de entonces se
ponen en marcha apoyos para la etapa laboral en:

» Centros Ocupacionales (Fundamentalmente hace tareas de rehabilitacién, aunque también se hace
trabajos. Es terapéutico)

» Centros Especiales de Empleo (El nivel de autonomia es mayor, pueden realizar trabajos que
requieran un horario y cobran el salario minimo. Trabajan personas con y sin discapacidad)

» Empresa Ordinaria (Se estan haciendo grandes avances en este campo. Siempre debe haber un
preparador laboral que entrene a la persona y la acomparie el tiempo necesario para controlar su
avance. Se intenta que sean trabajos de media jornada para poder seguir cultivando habilidades qu
de otro modo, se perderian, ya que el deterioro puede ser prematuro).

El Centro Maria Corredentora es un centro concertado que atiende a 240 alumnos con n.e.e. de edades
comprendidas entre los 6 y los 21 afios, entre cuyas patologias se encuentran cromosomopatias, embriopa
alteraciones metabdlicas, encefalopatias, pardlisis cerebral y retraso madurativo global de etiologia no
precisada. Las aulas se organizan en funcién de sus edades cronoldgicas; dentro de los ciclos hay 3
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posibilidades de agrupamiento, dependiendo del nivel de apoyo (de 6 a 12 alumnos como maximo). A Su Ve
cuenta con los siguientes servicios: Psicopedagdgico, logopedia, fisioterapia, apoyo, orientacion,
hidrocinesiterapia y trabajo social.

La orientacién educativa que se lleva a cabo se apoya en el marco teérico de la AARM (Asociacién
Americana de Retraso Mental). Su definicién de retraso mental es asumida por el MER y el DSM-IV, y es |
siguiente:

Retraso mental:: Limitaciones sustanciales en el desenvolvimiento corriente. Se caracteriza por un
funcionamiento intelectual significativamente inferior a la media que tiene lugar junto a limitaciones
asociadas en dos o mas de las siguientes areas de habilidades adaptativas: Comunicacion, cuidado persor
vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacién de la comunidad, autodireccién, salud y seguridad,
habilidades académicas funcionales, ocio, y trabajo.

El modelo de intervencidn es socio—psicopedagdgico, con una perspectiva ecoldgica; su actuacion va mas
de la incidencia directa en un sintoma, y los problemas se enfocan desde los diferentes factores susceptible
repercutir en ellos. Trabajar con entornos requiere un mayor esfuerzo y tiempo, con la dificultad que ello
supone. Podemaos trabajar a nivel grupal (velar porque el proyecto curricular sea lo mas coherente posible)
nivel individual (depresiones, falta de habilidades sociales, problemas de comunicacién, etc.). En ambos ca
las fases del proceso de intervencidn son las siguientes:

 Presentacion del problema

 Analisis y contextualizacion

« Analisis de las facetas del problema (alumno, profesor, familia, centro, entorno social)

« Toma de decisiones sobre las estrategias a utilizar para anticipar, reducir y resolver el problema.

El diagnéstico temprano es de vital importancia cuando hablamos de sujetos de educacion espacial, ahi es
donde se ponen en marcha los programas especificos desde la atencién temprana, como la Evaluacién del
Comportamiento Neonatal de Brazelton. Posteriormente se deberan seguir programas para el establecimiel
de vinculos con el bebé, programas para reducir los problemas de conducta que se producen después de L
larga hospitalizacién. Y, por supuesto, programas de enriquecimiento instrumental y para estimular la
evolucion del lenguaje desde la perspectiva funcional. En base a este diagndstico temprano y todos estos
programas, podemos hacer que el desarrollo de los sujetos de educaciéon especial se maximice.

102 SESION.- INTEGRACION EDUCATIVA Y LABORAL DE ADULTOS
(Ponente: Dia. Diana Cabezas)

Cuando se menciona la integracion laboral como via de normalizacion de personas discapacitadas, se esta
aludiendo tanto al ejercicio de un derecho fundamental de la persona, como a obtener mas éxito, desarrolla
comportamientos mas competitivos econémica y socialmente, ganar en seguridad, autonomia e
independencia, y comenzar a hacer proyectos de futuro. Aungque para alcanzar esta meta hay que vencer
muchos obstaculos existentes en los entornos mas préximos a la propia persona discapacitada, ya sea el
familiar, social o de entidades o personal que, ocasionalmente les atienden, y que se fundamentan en la
inseguridad y desconfianza hacia la persona con discapacidad, el conformismo o la infravaloracion del trab:
como medio para lograr una vida mas independiente y considerarse a si mismo, una persona segura, capa:
valiosa.

En Espafia, actualmente, si bien es cierto que ha habido un extenso desarrollo legislativo a partir de la
publicacion de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos (Ley 13/1982), aun pueden mejorarse
algunos aspectos que afectan, muy especialmente, a su aplicacion y eficacia, a la totalidad del colectivo al
se hace referencia aqui. Por citar alguno, la ausencia, por ejemplo, de diferenciacion expresa entre personze
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con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, en lo referente a las Medidas de Fomento de empleo, sitia a
discapacitados psiquicos en una evidente desventaja real al respecto, que se agudiza cuando se trata de a
al empleo ordinario.

En los ultimos afos se han llevado a cabo programas piloto en EE.UU., Canada, Australia y varios paises
europeos. Estos programas responden a los que se ha dado en llamar Empleo con Apoyo: Un empleo
competitivo en entornos integrados, para aquellos individuos que tradicionalmente no han tenido esta
oportunidad, utilizando entrenadores laborales preparados adecuadamente y fomentando la formacion
sistematica, el desarrollo laboral y los servicios de seguimiento, entre otros. La figura clave en Programas ¢
responden a este modelo es el preparador laboral, que debe tener un compromiso con el empleo integrado
estar determinado a lograr el progreso y desarrollo de la persona discapacitada y su aceptacién en cuanto (
persona con muchos valores. A este profesional le corresponde la planificacion, ejecucion y evaluacion del
programa de rehabilitacién:

 Detecta las oportunidades de empleo y determina las calificaciones necesarias o los requisitos en
cuanto al cumplimiento de las funciones

* Analiza los intereses y las actitudes del cliente
 Define los objetivos que debe alcanzar el cliente en el plano del rendimiento y forma de comportarse

« Cuando se trata de colocar a los clientes se rige por criterios comerciales y no por postulados de
asistencia social

» Colabora con otros especialistas del empleo, el empleador, el cliente y los padres de éste Gltimo, en
elaboracion y ejecucion de un programa personalizado

 Aplica métodos de habilitacién actuales, en especial técnicas de captacion, prétesis y ordenacién de
trabajo

« Utiliza programas de asistencia continua al empleado y otros sistemas de apoyo para lograr un emp
duradero.

En cuanto a la evaluacion del programa, se realiza en cuatro etapas:

 Evaluacién de la independencia del empleado en el trabajo (desempefio y adaptabilidad y aptitudes
sociales)

« Ensefiar al empleado a adaptarse o a reforzar su adaptabilidad

« Facilitar la asistencia de los comparieros para

« Informar sobre la eficacia de las estrategias aplicadas para la formulacion;

» Obtener evaluaciones subjetivas;

 Poner en practica métodos de formacion

» Observar los progresos en el plano social e informar al respecto;

» Obrar de forma que la conducta del empleado se acomode al entorno laboral.

« Eliminar gradualmente los controles externos

El Empleo con Apoyo se configura como el modelo normalizado por excelencia. Su propia definicion y
finalidad implica la necesidad de cuestionar los métodos tradicionales de seleccion para las personas que
pudieran seguir un programa de Empleo de estas caracteristicas, concluyendo que, ademas, hay que evalt
las dimensiones del clima social o de la ecologia del lugar de trabajo. Como consecuencia de esto se plantt
los profesionales de la evaluacion el reto de asumir estos nuevos criterios y nuevos roles que permitan obte
la mayor funcionalidad en la evaluacion de personas para el Empleo con apoyo. Del mismo modo, surgen
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nuevas demandas formativas a este respecto.

En relacién con el empleo publico, es basico para el acceso al mismo de personas con discapacidad psiqui
como se ha demaostrado y puesto en practica en paises de nuestro entorno como Francia, la seleccién de
determinados puestos de trabajo que puedan ocupar estas personas, asi como la adecuacion de las prueb:
acceso a sus especiales caracteristicas.

Por ultimo, se hace necesario reflexionar sobre la organizacién de los Servicios Sociales, cuya rentabilidad
social y econdémicas, aun son mejorables. En este sentido, la propuesta deberia girar en torno a la implanta
de Servicios Sociales de Integracion Laboral, a través de los cuales se pudieran impulsar y apoyar iniciative
de este tipo, o gestionar medios de financiacion para las mismas y que, en definitiva, tuviesen como primer
ultimo objetivo alcanzar la integracion laboral normalizada.

112 SESION.- PROYECTO BIT. NUEVAS TECNOLOGIAS PARA DEFICIENTES MENTALES

(Ponentes: Equipo del Proyecto)

Este proyecto va dirigido a personas con n.e.e., educadores, familias y centros de formacién e investigaciot
educadora, pero sobre todo se ha implantado en personas con deficiencias fisicas (motoéricas...). Se apoya
sobre unas bases informaticas y tecnolégicas; todo el material se bajara de la red para que, asi, puedan ac
personas de todo el mundo. En la actualidad cuenta con 55 chicos, y pronto se incorporaran otros 50. Estos
alumnos llegaban desde la Fundacion Sindrome de Down a través de la trabajadora social, encargada de
canalizar a las personas que contaran con las caracteristicas requeridas para entrar a formar parte del proy
Se concierta una cita en la que se mantiene una entrevista con la familia, a la vez que se evallta al alumno
(entre 45 y 60 minutos con cada alumno y cada familia) y se procede del siguiente modo:

« Condiciones de acceso al Proyecto BIT:

a). No presentar conductas disruptivas

b). Sequir instrucciones verbales y no verbales

¢). Mantener un minimo de atencién selectiva

d). Presentar motivacion e interés hacia la informéatica

« Se informa a los padres sobre el Proyecto BIT
» Recogida de informacion:

a). Datos generales (nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio, teléfono, nombre de los padres)
b). Datos académicos (centro...)

c). Datos iniciales

d). Otros datos de interés (datos médicos, lateralidad...)

* Cuestionario béasico al alumno:

a). Evaluacién de las habilidades con el ordenador (30 minutos):

* Reconocimiento del ordenador
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« Diferenciacion de los componentes del ordenador
» Funciones del ordenador

« Encendido y apagado

» Manejo del ratén y el teclado

« Localizacion de las teclas en el teclado

b). Evaluacion del estado inicial del alumno (30 minutos):

» Habilidades lecto—escritoras

» Habilidades l6gico—-matematicas
« Habilidades espacio—temporales
« Habilidades de aprendizaje

» Habilidades conductuales

Elaboracién del material psicopedagdgico:
a). Modelo instruccional:

 Prerrequisitos

» Sensibilizacion

* Vocabulario

* Objetivos

* Contenidos

* Procedimiento en el aula

* Transferencia

» Evaluacion

« Individualizacion de procedimientos
» Guia de accesibilidad

» Actividades externas de refuerzo
» Recursos y materiales didacticos

b). Material del alumno:
« Ficha de contenidos
 Actividades de papel
 Actividades de PC

c). Actividades de divernética:

» Procesamiento de la informacion (clasificacion, memoria visual y auditiva, solucién de problemas,
orientacion espacial y temporal...)

La docencia se estructura en dos grupos: el grupo A (de 6 a 16 afios) y el grupo B (de 16 a 35 afios). Y este
el proceso seguido en una sesion:

GRUPO A GRUPO B
— Predisposiciéon (15 minutos) ! Motivacion! — Predisposicion (5 m)
— Repaso de la sesidn anterior* | Memoria ! — Repaso de la sesion anterior*

— Explicacion de las actividades* ! Razonamiento — Explicacién de actividades*
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— Software educativo (15 min) — Software educativo (15 m)
— Repaso de contenidos de la ! Memoria ! — Repaso de contenidos de la
sesién (10 min) sesién (10 m)

Los periodos de atencidn son cortos, de ahi que como maximo se hagan actividades de 25 minutos de
duracién (*).

Se lleva a cabo a través del sistema instruccional (nuevos modelos tecnolégicos de adaptacién y de accesc
evaluacion y utilizacién de TIC para la evaluacién especial, y desarrollo de programas informaticos), las aul
de aprendizaje (experiencias piloto tanto en el contexto universitario —Universidad Carlos Ill- como en el
contexto escolar, para futuras aulas), la formacion a distancia (INTERNET) y programas de investigacion y
desarrollo.

Centrandonos en la Educacién a Distancia podemos decir que se enfocara a la orientacidn, evaluacion/
autoevaluacion, y forum. En un primer momento sera una pagina web para posteriormente convertirse en u
portal. El ordenador bien utilizado puede ser una fuente de cambio/ desarrollo cognitivo importante.

No se puede pretender estar a espaldas de las nuevas tecnologias, sobre todo cuando el tema que nos ocl
el de la educacion, pues se trata de favorecer en las préximas generaciones la adecuada adaptacion a la
sociedad del futuro. Carece de sentido demonizar las nuevas tecnologias, pues su adecuada utilizaciéon
produce mejoras en el aprendizaje, si tenemos en cuenta que los nifios tienen mayor predisposicion a apre
cuando se dan soportes tecnoldgicos. Sin embargo, no se debe olvidar que estos recursos siempre deben «
guiados por la labor del docente y en ninglin caso ser un sustituto.

122 SESION.- EL SISTEMA INSTRUCCIONAL DE AULAS INTELIGENTES
(Ponentes: Equipo del Centro SEK EI Castillo)

Segun los expertos, la primera década del nuevo milenio se va a caracterizar, entre otros rasgos, por el
acortamiento e incluso la desaparicion de las distancias y por la eliminacién de las barreras para la
comunicacion entre las personas. A ello contribuira, sin duda, la difusién, el empleo y el conocimiento de la:
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Esta circunstancia va a revolucionar las formas de
vida individuales y sociales, como de hecho ya esta sucediendo. En la actual era de la globalizacién, se pre
gue la expansion de las nuevas tecnologias alcance en los proximos afios un crecimiento exponencial. En
términos generales, la educacién en los Ultimos afios, también ha visto modificadas sus practicas debido a
influencia tecnoldgica, y al igual que el resto de estructuras sociales, continuard adaptando sus objetivos y
finalidades al nuevo escenario.

La Institucidon Educativa SEK, pionera en la investigacion prospectiva sobre la educacién del siglo XXI, con
la puesta en marca en el curso 95-96 de su Sistema Educativo Aula Inteligente, considera fundamental la
vertiente tecnolégica, y es la primera institucion educativa que introduce de modo sistematico el ordenador
el habitat natural del alumno: su espacio de trabajo, el aula.

Es un hecho constatado que un nifio vive con mas interés las actividades escolares y mantiene mejor la
atencion, si en el proceso de aprendizaje emplea medios tecnol6gicos. Pero el proceso de implantacion de
nuevas tecnologias a la educacién no ha hecho mas que empezar: guedan muchos interrogantes por despt
muchas etapas por recorrer. Va a ser preciso hacer constantes ajustes y definir nuevamente procesos y
actividades acordes con los nuevos métodos que impone el uso y aprovechamiento de recursos pedagdgic
de la tecnologia.
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Actualmente en los colegios SEK, desde Educacion Infantil, los mas pequefios asumen con naturalidad la
presencia del ordenador en el entorno escolar. Su aprendizaje es juego y el ordenador es un recurso que n
aporta mayor novedad que la que puedan encontrar en otros materiales didacticos que el profesor le presel
cada dia para aprender jugando. El interés del nifio por las nuevas tecnologias depende en gran medida, d
enfoque v la disposicién del profesor hacia el empleo de estos medios: El material tecnoldgico debe
considerarse como uno mas en el conjunto de los recursos didacticos.

Cuando los expertos hablan de la disposicion favorable de los nifios tanto en Educacién Infantil como en
Educacion Primaria por conocer y dominar su entorno proximo, hay que tener en cuenta que el concepto de
entorno préximo hoy no tiene limites definidos: los nifios también reciben informacion, a través de los medic
de comunicacion, y, debido a ello, aumenta su interés por acontecimientos de actualidad, no siempre cerca
gue deben estar presentes en las intervenciones educativas. El acceso a esta informacion es facilitado por
empleo de las nuevas tecnologias.

En Educacidén Primaria el empleo del ordenador se orienta hacia una doble perspectiva: como objeto de
aprendizaje (los nifios hacen una aproximacién a los elementos informaticos basicos y aprenden las
posibilidades que le ofrece el uso de la tecnologia, a través de programas sencillos y (tiles) y como
herramienta o recurso para el aprendizaje (los alumnos buscan, clasifican y seleccionan informacién).

El material informéatico (software) debe pasar por un riguroso proceso de seleccion, pues no todo material
informatico reline los estandares de calidad exigidos para ser utilizados como recursos de aprendizaje. Se |
valorar el grado de motivacion, utilidad, interaccion, y la posibilidad de adaptar y/o seleccionar contenidos, ¢
funcion de las necesidades educativas a las que haya que dar respuesta.

En el tercer ciclo de Educacion Primaria y, especialmente en Educacion Secundaria y Bachillerato, el empile
de nuevas tecnologias posee evidentes posibilidades educativas, tanto relativas a entorno de la informacior
como al de la comunicacion (INTERNET, foros, debates, enlaces, correo electrénico, aprendizaje virtual). E
ordenador produce una mejora en la comprensién de hechos dificiimente demostrables, mediante program:
de simulacion, y permite la produccién de textos, organizacién de datos, acercamiento de entornos lejanos,
resolucion de problemas...

En el siglo XXI, gracias a las nuevas tecnologias, el mundo educativo puede disponer dentro del entorno
escolar, en el aula, de cuatro ambientes claves para que el proceso de ensefianza—aprendizaje se desarrol
condiciones Optimas: el juego, la recreacion, la simulacién y la realidad.

El repaso por todas las etapas educativas concreta la implantacion de las tecnologias en las siguientes fase
1.- Aprender jugando: Educacion Infantil

2.— Aprender haciendo: Primer ciclo de Educacion Primaria

3.— Iniciacién a la Informatica: Segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria

4.— Iniciacién a INTERNET: Segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria

5.- Integracion de INTERNET en los proyectos y trabajos de Aula. Educacion Secundaria.

6.— Ensefianza on line: Bachillerato

Histdricamente las sociedades han progresado en la medida que han avanzado sus conocimientos y los

avances cientificos. Somos protagonistas de una rapida transformacion de nuestra sociedad propiciada por
tecnologia. Educar en este nuevo marco exige a los profesionales una nueva definicién de objetivos que
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permitan a las nuevas generaciones responder a las exigencias que les planteara la sociedad del mafiana.
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