Capitulo 1 LA EXPLORACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

¢, Qué es la antropologia? Si algo es innegable es que toda la gente, todos los seres humanos de este munt
esencialmente los mismos, es decir, todos poseemos unas caracteristicas, tanto fisicas como psicoldgicas,
nos hace pertenecer al mismo grupo, el grupo de los seres humanos, Este hecho ha llevado a la errénea id
gue todos poseemos las mismas creencias, valores, deseos o sentimientos. La antropologia demostrara la
existencia de una diversidad cultural gracias a que posee una perspectiva comparativa y transcultural.

Se trata de una disciplina cientifica que va a analizar y comparar todas las sociedades, antiguas y moderna
simples y complejas. Su aspecto de ciencia transcultural va a ofrecer una continua comparacién entre las
costumbres de una sociedad con las otras. Para ello el antropélogo lleva a cabo un trabajo de campo
etnografico que supone vivir en otra cultura y aprender sus costumbres.

LA DIVERSIDAD HUMANA

El objeto de estudio de la antropologia es, por lo tanto, la diversidad humana. Estudia la totalidad de la
condiciéon humana: pasado, presente y futuro; biologia, sociedad, lenguaje y cultura.

¢, Qué es la cultura?, la cultura es el rasgo distintivamente humano. Son tradiciones y costumbres, transmiti
mediante el aprendizaje, que rigen las creencias y el comportamiento de las personas expuestas a ellas. Lc
nifios aprenden estas tradiciones creciendo dentro de una sociedad particular.

Las opiniones, costumbres que fomentan un comportamiento adecuado se transmiten de generacion en
generacién mediante el aprendizaje, nunca hereditariamente. La cultura no es en si mismo bioldgica.

LA ANTROPOLOGIA GENERAL

La antropologia general es la antropologia como disciplina académica. Esta contiene cuatro subdisciplinas
principales: antropologia sociocultural, arqueolégica, bioldgica y lingliistica.

La antropologia norteamericana nacié hace un siglo debido al interés por la historia y las culturas de las
poblaciones nativas de Norteamérica. Asi aqui encontramos las cuatro subdisciplinas agrupadas en torno a
disciplina general, la antropologia. En Europa este la antropologia no esta tan unificada de modo que las
subdisciplinas suelen existir de manera independiente.

Cada subdisciplina tiene en cuenta variaciones en el tiempo y en el espacio:

* Los antropdlogos culturales y arqueol6gicos estudian los cambios en la vida social y en las
costumbres.

* Los antropdlogos biolégicos analizan cambios en la vida fisica.

« Los linglisticos intentan reconstruir lenguas antiguas estudiando las modernas.

Entre estas subdisciplinas debemos afiadir una quinta: la antropologia aplicada. Es la aplicacién de los datc
las perspectivas, teorias y métodos antropoldgicos para evaluar, identificar y resolver problemas sociales
contemporaneos.

METODOS DE INVESTIGACION

La antropologia cultural y la sociologia guardan entre si muchas similitudes y diferencias. Entres las
diferencias son los métodos de investigacion utilizados el aspecto mas destacado, hecho que se debe a los



tipos de sociedades que tradicionalmente cada una de ellas estudia.

Socidlogos:

— Sociedades industrializadas

« Sociedades complejas
 Estudios a gran escala

Este campo de investigacion llevada a cabo por socidlogos hizo que se apoyaran mas en técnicas de mues
y cuestionarios amplios.

Antropélogos o etndgrafos:

» Poblaciones pequefas, agrafas (sin escritura)
» Sociedades no industrializadas.
« Sociedades simples.

Este hecho hace que los etnégrafos no den demasiada importancia en las técnicas estadisticas. Estos
desarrollan técnicas de trabajo de campo directo, en estrecha relacion con la vida cotidiana de la otra cultur

Este tipo de estudio que requiere un trabajo directo con la cultura de donde se consigue informacion de
primera mano se denomina etnografia.

TECNICAS ETNOGRAFICAS
» Observacion.

Se ha de prestar atencién a diversos detalles de la vida cotidiana, tanto individual como en grupo, tanto a
sucesos estacionales como inusuales. Estas actividades suelen registrarse en lo que el etndgrafo llama dia
de campo. Aqui se incluyen olores peculiares, ruidos que la gente hace, como miran, como comen,...

Estos patrones son lo que Malinowski llamd los imponderables de la vida nativa y del comportamiento tipice
La observacion ha de ser precisa al igual que la recogida y la informacion que sacan del campo.

» Observacién participante

Consiste en formar parte de la vida diaria de ese grupo o cultura. No solo observamos sino que tomamos p
en la vida de esa comunidad, somos uno mas. Al mismo tiempo la estudiamos. En tanto que somos seres
humanos viviendo entre otros es dificil mantener un distanciamiento, con lo que la imparcialidad y
objetividad son un reto dificil de lograr.

» Conversacion, entrevistas y entrevistas con cuestionarios.

A parte de observar los etndgrafos hablan con la gente y preguntan sobre lo que observan. La informacion
recogen de aqui mejora segin van aprendiendo la lengua nativa. Este aprendizaje tiene tres fases:

« La fase de nombrar. Se van aprendiendo nombres de objetos que rodean al etnégrafo.
« A continuacién vamos aprendiendo y entendiendo las conversaciones mas sencillas e introductoras.
» Finalmente aprendemos y entendemos conversaciones y discusiones publicas y en grupo.

Se intentan hacer entrevistas en todos los hogares de la comunidad, se consigue una muestra total. Utilizar



una guia mas que un cuestionario.

Con la entrevista con cuestionario, el etndgrafo habla cara a cara con sus informantes y anota todas las
respuestas. A parte existen otros procedimientos de cuestionarios que tienden a ser mas imparciales e
impersonales.

Suele ocurrir que con la puesta en practica del cuestionario ya preparado salgan otras preguntas laterales e
interesantes segun se va realizando la entrevista.

De estas entrevistas se saca una informacién cuantitativa que luego se analiza estadisticamente. La
informacioén cualitativa viene de entrevistas en profundidad o discusiones en grupo.

» El método genealdgico.

Con esto tratamos los principios de parentesco, filiacion y matrimonio que son los ladrillos de la construccié
social en las culturas no industriales. Con los datos genealdgicos los antropélogos construyen la historia de
cultura y entienden las relaciones actuales. A estas culturas se las llama culturas basadas en el parentesco
gue todos estan emparentados entre si y pasan la mayor parte de su tiempo juntos. En este contexto el
matrimonio también es crucial ya que son estratégicos entre tribus o pueblos y pueden significar alianzas
politicas.

* Informantes privilegiados
En todas las culturas suele haber personas que por preparacion, habilidad, accidente o experiencia se

convierten en informantes del etnégrafo ya que dan la informacién mas util. Este destaca sobre todo en las
historias de vida donde se busca un retrato personal mas intimo.

« Emic y etic

El enfoque emic fomenta la vision de los nativos, el cdmo piensan ellos, como perciben y categorizan el
mundo, qué sentido tiene para ellos, aqui el antropélogo busca el punto de vista nativo.

El enfoque etic desarrolla el punto de vista del antrop6logo. Debido a que los nativos no son cientificos, el
investigador interpreta una cultura de manera mas parcial de lo que lo haria un propio nativo de esa cultura
Este enfoque otorga mas peso a lo que el observador percibe y considera importante. Esto no implica que ¢
cientifico sea completamente imparcial, al contrario es también un ser humano con subjetividades.

En la practica la mayoria de los antrop6logos combinan tanto la estrategia etic como la emic.

« Etnografia centrada en el estudio de problemas concretos

Cuando un antropélogo se dirige aun campo para estudiar una cultura siempre va a investigar un problema
concreto, ya que resulta imposible estudiarlo todo.

« Investigacion longitudinal

Consiste en el estudio a largo plazo de una comunidad, region, sociedad o cultura basado generalmente er
repetidas visitas.

e La encuesta

La encuesta suele tomar una muestra de entre una poblacién mas amplia. De estas muestra representative



investigadores hacen inferencias precisas sobre la poblacion mas amplia. Los encuestados son las personz
gue se estudian (los etnégrafos trabajan con informantes). Los encuestados responden las preguntas de la
encuesta bien de manera directa al entrevistador, bien por correo o por teléfono.

INVESTIGACION ANTROPOLOGICA EN SOCIEDADES COMPLEJAS

Una forma de hacer etnografia en las sociedades modernas es hacer una serie de estudios de comunidad.
culturas se construyen en interaccidn con las demas, el contacto entre grupos siempre ha existido y se ha
extendido sobre areas muy amplias. El estudio de los vinculos entre estas culturas y sistemas es una parte
objeto de estudio de la antropologia moderna.

Por otro lado tenemos la antropologia urbana, que es el estudio antropoldgico de las ciudades. Fue
principalmente a partir de la década de 1950 cuando los antrop6logos investigaron sistematicamente los
problemas y estilos de vida urbanos en Estados Unidos, Canada y otros lugares.

Con la creciente comunicacion interdisciplinar la sociologia y la antropologia estan convergiendo. Los
sociblogos, debido al crecimiento del moderno sistema mundial, estan estudiando zonas antes exclusivame
reservadas para antropélogos como paises del tercer mundo. Como consecuencia de la expansién de la
industrializacién muchos antropdlogos trabajan en sociedades industriales donde estudian, el nivel rural, vic
en el interior de la ciudad, papel de los medios de comunicacion,...

Sin embargo el método de investigacion de una sociedad compleja cambia, ya no es tan util la observacion
participante como recogida de datos. En el estudio de la vida urbana los antrop6logos recogen datos
estadisticos. En las sociedades complejas hay muchas variables independientes que influyen en el
comportamiento y las opiniones.

Sin embargo el sello de la etnografia se mantiene en muchos estudios de ciudades. El antropdlogo entra er
comunidad y conoce a la gente, Patrticipa en las actividades y grupos sociales, observan y experimentan lo:
problemas sociales.

Capitulo 2 LA CULTURA

Atendiendo a la definiciéon de Taylor, cultura es ese todo complejo que incluye el conocimiento, las creencis
el arte, la moral, el derecho, la costumbre y cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por el horr
como miembro de la sociedad. Esta definicion se centra en las creencias y el comportamiento que la gente
adquiere no a través de la herencia biol6gica, sino por desarrollarse en una sociedad concreta donde se ha
expuestos a una tradicion cultural especifica. La enculturaciéon es el proceso por el que un nifio o nifia
aprenden su cultura.

La cultura es aprendida. Hay diferentes tipos de aprendizaje, algunos de los cuales los compartimos con ot
animales. El aprendizaje individual situacional se da cuando un animal aprende de su propia experiencia; e
aprendizaje social situacional se produce cuando algunos animales aprenden de otros miembros del grupo
social, no necesariamente a través del lenguaje; el aprendizaje cultural depende de la capacidad
exclusivamente desarrollada por los humanos de utilizar simbolos, signos que no tienen una conexién
necesaria ni natural con aquello a lo que representan. Geertz define la cultura como ideas basadas en el
aprendizaje cultural de los simbolos.

La cultura también se transmite a través de la observacion y también se absorbe de modo inconsciente. Es
simbdlica. Un simbolo es algo verbal o no verbal, dentro de un particular lenguaje o cultura, que viene a
representar otra cosa. Sin embargo, no se da una conexion obvia, natural o necesaria entre el simbolo y lo
simboliza. Los simbolos suelen ser linguisticos, pero también hay simbolos no verbales como las cruces de
color verde de las farmacias. Somete a la naturaleza. La cultura toma las necesidades bioldgicas que



compartimos con otros animales y nos ensefa a expresarlas de formas particulares. Las personas tienen q
comer, pero la cultura nos ensefia qué, cuando y cémo. Es adaptante y mal- adaptante. Para hacer frente
adaptarse a las tensiones medioambientales, los humanos pueden recurrir tanto a rasgos biol6gicos como
patrones de comportamiento aprendidos basados en los simbolos. Ademas de los medios biolégicos de
adaptacion, los grupos humanos emplean también equipos de adaptacién cultural que contienen patrones
acostumbrados, actividades y herramientas. Pero, a veces, un comportamiento adaptante que ofrece benef
a corto plazo a los individuos podria dafiar el entorno y amenazar la supervivencia del grupo a largo plazo.
También la cultura (caracteres y patrones culturales) puede ser mal adaptante, amenazando la existencia
continuada del grupo (supervivencia y reproduccion).

Aunque las reglas culturales nos dicen qué hacer y como hacerlo, no siempre seguimos su dictado. Las
personas pueden aprender, interpretar y manipular la misma regla de formas diferentes, utilizando
creativamente su cultura en lugar de seguirla ciegamente. Incluso si estan de acuerdo sobre lo que debe y
debe hacerse, las personas no siempre hacen lo que dice su cultura o lo que otra gente espera. Se transgr
muchas reglas. Podemos distinguir entonces entre cultura ideal y cultura real. La ideal consiste en lo que la
gente dice que deberia hacer y lo que dice que hace. La real se refiere a su comportamiento real tal como |
observa el antropélogo. Las personas influyen en la cultura mediante la conversién de su entendimiento
privado en expresiones publicas.

Tenemos 3 niveles de cultura: nacional, internacional y subcultural. Cultura nacional se refiere a las
experiencias, creencias, patrones aprendidos de comportamiento y valores compartidos del mismo pais.
Cultura internacional es el término utilizado para tradiciones culturales que se extienden mas alla de los
limites nacionales. Los rasgos culturales pueden difundirse de un grupo a otro. Dos culturas pueden compa
experiencias culturales y medios de adaptacion a través del préstamo o la difusion. Subculturas son patron
tradiciones basados en simbolos diferentes asociados a subgrupos en la misma sociedad compleja.

Una de las principales metas de la antropologia es combatir el ethocentrismo. Es un universal cultural. Es |z
tendencia a aplicar los propios valores culturales para juzgar el comportamiento y las creencias de las
personas criadas en otras culturas. En contraposicién, el relativismo cultural argumenta que el
comportamiento en una cultura particular no debe ser juzgado con los patrones de otra. Pero tanto el uno
como el otro tienen su lado oscuro.

Capitulo 3 ETNICIDAD Y RELACIONES ETICAS

Los miembros de un grupo étnico se definen a si mismos como diferentes y especiales debido a
caracteristicas culturales. Esta distincién podria surgir del lenguaje, la religion, la raza, etc.

Etnicidad significa identificacion con, sentirse parte de, un grupo étnico y exclusion de otros grupos debido
esta afiliacién. El sentimiento étnico y el comportamiento con él asociado varia en intensidad dentro de los
diversos grupos étnicos y paises, y a través del tiempo.

Las subculturas tienen su origen en la etnicidad , la clase, la regién y la religion. Los individuos suelen tene
mas de una identidad plural. La gente puede ser fiel a su barrio, pais, grupo étnico, etc. En una sociedad
compleja como la europea o la americana las personas negocian constantemente sus identidades sociales.
Todos nosotros podemos adoptar cualquier posicion para determinar donde encajamos en la sociedad.

El término status puede utilizarse para referirse a cualquier posicion que determina donde encaja cada cual
la sociedad. Las personas siempre tienen un status multiple (p.e. hispano, nifio, hijo). Algunos de los status
gque ocupamos predominan en contextos concretos como por ejemplo hijo/a en casa. Nos podemos encont
con status que son:



» Adscritos.— personas con escasa o nula capacidad de eleccién en su obtencién .P.e. la edad, la raz
etnicidad. En muchas sociedades el status adscrito va asociado con una posicion en la jerarquia
politico—social. Las minorias estan subordinadas, tienen meneos poder y garantia de acceso a los
recursos que los grupos mayoritarios. Con frecuencia los grupos étnicos son minorias. Cuando se
asume que un grupo étnico tiene una base biolégica se le denomina raza. La discriminacién contra ¢
grupo es el racismo.

« Adquiridos.- se obtienen mediante tratos, talentos, acciones, esfuerzos, actividades y logros.

« Los status, especialmente los adquiridos, pueden ser mutuamente excluyentes

 Otros status pueden ser contextuales.— Una identidad se utiliza en ciertos contextos y otra en otros
diferentes = negociacion situacional de la identidad social. Cuando la identidad es flexible y
situacional puede convertirse en un status adquirido.

GRUPOS ETNICOS, NACIONES Y NACIONALIDADES.

Estos tres términos se referian al hecho de compartir una Unica cultura, lengua, religién, historia, antepasac
y parentesco. Actualmente nacion y estado han pasado a ser sinbnimos = organizacion politica independiel
y con una organizacién centralizada o un gobierno. Combinados nacion — estado se refiere a una entidad
politica auténoma.

Se denominan nacionalidades a los grupos étnicos que tuvieron o desean volver a tener un status politico
auténomo (= su propio pais). Segun Anderson, se trata de comunidades imaginadas porque aunque se
conviertan en naciones —estado la mayoria de sus miembros nunca se encontraran, sino que sélo podran
imaginar que participan de la misma unidad. Los levantamientos politicos y las guerras han dividido a much
comunidades imaginadas surgidas en los s.XVIIl y s.XIX ej.— La | G.M dividié a los Kurdos; las patrias de
los alemanes y coreanos fueron divididas artificialmente después de la guerra y segun ideologias capitaliste
y comunistas.

La emigracién es otra razén por la que ciertos grupos étnicos viven en diferentes naciones — estado. Algunc
emigrantes se han asimilado a sus naciones receptoras y ya no se sienten vinculados s la comunidad
imaginada de su origen

TOLERANCIA ETNICA Y ACOMODACION.

Existen naciones — estado en las que numerosos grupos étnicos viven juntos en armgonia. Una lengua com
un sistema educativo colonial pueden promover la armonia étnica, la identidad nacional y la integracion con
ocurre p.e. en el caso de Indonesia. En Indonesia la alfabetizacion sirvié también para construir el camino
hacia una Unica lengua nacional escrita

Pero la mayoria de los paises que fueron colonias no han tenido la suerte de Indonesia o Madagascar en
términos de armonia étnica y de integracion nacional. Al crear estados multiétnicos y multitribales el
colonialismo levant6 fronteras que a penas se correspondian con divisiones culturales preexistentes.

Asimilacién describe el proceso de cambio que puede llegar a experimentar un grupo étnico minoritario
cuando se desplaza a un pais en el que domina otra cultura. Se incorpora a la cultura dominante hasta el p
gue ya no existe una unidad cultural diferenciada. Pero también puede haber armonia étnica sin asimilacior
ésta no es inevitable. P.e. Brasil ha sido mas un crisol de lo que lo han sido U.S.A. y Canada donde los
grupos étnicos mantienen mas rasgos distintivos e identidad propia.

Barth mediante el estudio de tres grupos étnicos en Swat, Pakistan puso en evidencia la antigua idea de qu
interaccion conduce siempre a la asimilacion. Mostré que los grupos étnicos pueden estar en contacto dura



generaciones sin asimilarse y pueden mantener una coexistencia pacifica.

Barth define la_sociedad plural como una sociedad que combina los contrastes étnicos, la especializacion
ecologica (p.e uso de diferentes recursos medioambientales por parte de cada grupo étnico) y la
interdependencia econémica entre esos grupos.

Segun Barth, las fronteras ecoldgicas son mas estables y permanentes cuando los grupos ocupan diferente
nichos ecoldgicos, es decir, cuando hacen su vida de manera diferente y no compiten. Cuando grupos étnic
diferentes explotan el mismo nicho ecoldgico, el grupos mas poderoso militarmente suele sustituir al mas
débil. Barth considera que las fronteras éticas, las distinciones y la interdependencia pueden mantenerse,
aungue las caracteristicas culturales puedan cambiar.

La consideracion en un pais de la diversidad cultural comq algo bueno y deseable se denomina
multiculturalismo. Este modelo es opuesto al modelo asimilacionalista. El modelo multicultural fomenta la
practica de las tradiciones étnico — culturales. Una sociedad multicultural socializa a sus miembros tanto en
cultura dominante (nacional) como en la cultura étnica. Asi, el multiculturalisno tendra sus mejores
probabilidades de éxito en una sociedad cuyo sistema politico promocione la libertad de expresion y en el g
haya muchos y muy diversos grupos étnicos. En U.S.A y Canada el multiculturalismo tiene una importancia
creciente, ésto se refleja en el aumento del nimero y tamafo de grupos étnicos en los Ultimos afios en estc
paises.. Debido a la inmigracién y al crecimiento diferencial de la poblacion, los blancos han sido superado:
numéricamente por las minorias en muchas areas urbanas, como p.e. en Nueva York. El multiculturalismo
busca vias, para que la gente interactle, que no se basen en la similitud, sino en el respeto a las diferencia
Hace hincapié en la interaccién de los grupos étnicos y en su contribucién al pais.

En Norteamérica han sido varias las fuerzas que le han impulsado al multiculturalismo lejos del modelo
asimilacionalista. En primer lugar, el multiculturalismo refleja el hecho de una reciente migracién a gran
escala que procede principalmente de los paises menos desarrollados hacia los desarrollados de América
Norte y Europa occidental. El multiculturalismo esta relacionado con la globalizacion: las personas utilizan
los medios modernos de transporte para emigrar a paises cuyos estilos de vida han aprendido a través de
medios de comunicacién de masas y de los turistas que visitan sus paises de origen.

La emigracioén se ve impulsada también por el rapido crecimiento de la poblacién, junto con empleos
insuficientes (tanto para personas con educacién como sin ella), en los paises menos desarrollados.

En un mundo con niveles crecientes de emigracion rural/ urbana y transnacional, las identidades étnicas se
utilizan como modo creciente para constituir organizaciones de autoayuda centradas principalmente en
mejorar la competitividad econdmica del grupo. Las personas proclaman y expresan sus identidades étnica
por motivos politicos y econdmicos. En medio de la globalizacién, gran parte del mundo, incluido el
Occidente democrético, esta experimentando un resurgimiento étnico. Esta nueva reafirmaciéon de los grupe
étnicos tradicionales se extiende a vascos y catalanes en Espafia, bretones y corsos en Francia, galeses y
escoceses en Reino Unido.

RAICES DEL PREJUICIO ETNICO.

Las raices de la diferenciacién étnica y, por lo tanto, del conflicto étnico, pueden ser politicas, econémicas,
religiosas, linglisticas, culturales o raciales.

El conflicto étnico puede surgir por reaccion a prejuicios(actitudes o juicios) o discriminacion
1.- Prejuicio significa minusvalorar a un grupo por el comportamiento, valores, capacidades o atributos que

asume. Una persona esté prejuiciada cuando sostiene estereotipos (= ideas prefijadas, con frecuencia
desfavorables, sobre la forma de ser de los miembros de un grupos ) sobre grupos y los aplica a los individ



2.— Discriminacién se refiere a politicas y practicas que dafian a un grupo y a sus miembros. La
discriminacién puede ser:

« Discriminacion de facto.— aquella que es practicada, pero no legalmente decretada. P.e el tratamiento mé
duro que las minorias norteamericanas( en comparacién con otros norteamericanos) suelen recibir de la
policia y el sistema judicial.

« Discriminacion de jure.— parte de la legalidad. P.e. El apartheid en Sudafrica.

» Discriminacion actitudinal.— cuando los individuos ejercen la discriminacion contra los miembros de un
grupo por estar prejuiciados hacia ese grupo. P.e. En U.S.A los miembros de Ku Klux Klan han expresad
su prejuicio contra los negros, los judios y los catélicos mediante la agresién verbal, fisica y psicoldgica.
La forma mas extrema de discriminacion étnica es el genocidio, la eliminacion deliberada de un grupo
mediante el asesinato en masa. Las actitudes fuertemente prejuiciadas (odio) y el genocidio resultante he
sido dirigidas contra pueblos vistos como obstaculos de progreso(p.e. los indios nativos norteamericanos
contra personas con empleos que quiere el grupo dominanate (p.e. los judiosen la Alemania de Hitler, los
chinos en Indonesia).

« Discriminacion institucional.— hace referencia a programas, politicas y posicionamientos institucionales
gue niegan la igualdad de los derechos y de oportunidades o dafan diferencialmente a miembros de gruj
particulares. P.e. el racismo medioambiental. Este es discriminatorio, pero no siempre intencionados.

» Otras formas de discriminacion:

Etnocidio.— Consiste en la destruccion por parte de un grupo dominante de la cultura de un grupo étnico

Asimilacion forzosa.— Consiste en el uso de la fuerza por un grupo dominante para obligar a una minoria a
adoptar la cultura dominante (= nacional); p.e. amonestando o penalizando el lenguaje y las costumbres de
grupo étnico. P.e. La campafia antivasca lanzada en Espafia por Franco; quien prohibi6 los libros,
periodicos, revistas, sefiales, sefales y lapidas en vasco e impuso multas por el uso del euskera en las
escuelas.

Politica de expulsién étnica.— Politica destinada a la remocién de un pais de grupos culturalmente
diferentes. P.e En Uganda, donde se expulsaron a 74.000 asiaticos en 1.972; otro ejemplo es el de Bosnia
Herzegovina en la década de los 90. Actualmente los partidos neonazis de la Europa occidental defienden
la repatriacion de los trabajadores inmigrantes(argelinos en Francia; marroquies en Espafia...)

Colonialismo.— la dominacién politica, cultural, social y econémica de un territorio y de sus gentes por
una potencia extranjera por un periodo prolongado. Las fronteras impuestas por el colonialismo no

solian basarse en, y con frecuencia no reflejaban, unidades culturales preexistentes. En muchos paises,
la construccion colonial de una nacion dejé tras de si una estela de luchas étnicas Los imperios francés y
britAnicos son un ejemplo de colonialismo, pero puede extenderse el término al antiguo imperio soviético,
antafio conocido como el Segundo Mundo. La Unién soviética suprimié politicamente la expresién étnica,
incluyendo el conflicto potencial y real, durante décadas.

Mientras que en U.S.A y Canada esta creciendo el multiculturalismo, en los paises del Segundo Mundo
sucede todo lo contrario. Alli los grupos étnicos (nacionalidades) quieren sus propias naciones — estado

Colonialismo cultural.— dominacién interna, por un grupo y su cultura / ideologia sobre otros. P.e. la
dominacion rusa en la antigua Unidn Soviética. Bajo el gobierno soviético las minorias étnicas tuvieron un
autogobierno muy limitado en las regiones y republicas controladas por Moscu. Todas las republicas y sus
gentes tenian que estar unidas por la unicidad del internacionalismo socialista.

Capitulo 4 LA CONSTRUCCION CULTURAL DE LA RAZA



Los grupos étnicos pueden definirse como diferentes y especiales debido a su religién, lengua, etc. Cuandc
dice que un grupo étnico tiene una base bioldgica se le llama raza. Veremos como la raza es una categoria
cultural mas que una realidad biolégica.

Es imposible definir las razas biol6gicamente. La creencia de que existen razas es mas comun entre el pub
gue entre los cientificos. Por ejemplo, los norteamericanos creen que la poblacién de un pais se divide en
razas con base bioldgica a las que se les han aplicado varias etiquetas, tales como blanco, negro, amarillo,

RAZA SOCIAL.

Las razas son grupos étnicos de los que se asume que tienen una base bioldgica, pero en realidad la raza
algo construido socialmente. Las razas son categorias culturales mas que sociales. En palabras de Charles
Wagley, las razas sociales son grupos gue se asumen tienen una base bioldgica, pero realmente definidos
forma culturalmente arbitraria mas que cientifica. Muchos norteamericanos asumen que negros y blancos s
distintos biolégicamente y que estos términos se refieren a razas distintas.

Hipofiliacion: Raza en Estados Unidos

En la cultura norteamericana, uno adquiere su identidad racial al nacer, pero la raza no se basa en la biolog
sencillamente en los antepasados. Por ejemplo, el caso de un nifio hijo de un matrimonio racialmente mixto
el que uno de los progenitores es negro y el otro blanco. Se clasifica al nifio como negro. Tal regla es
arbitraria. Segun el genotipo, seria igual de légico clasificar al nifio como blanco. Pero estas reglas pueden
aln mas arbitrarias. En algunos estados, a cualquiera que se le conozca un antepasado negro, por muy rer
gue sea, se le clasifica como raza negra. Es esto una regla de filiacién (asigna la identidad social sobre la b
de los antepasados). Se llama hipofiliaciéon (significa mas baja) porque sitia automaticamente a los hijos de
una unién entre miembros de grupos diferentes en el grupo minoritario. Un ejemplo claro es el de Susie
Guilory Phipps, una mujer de piel clara con rasgos caucasicos y cabello moreno, descubrié siendo adulta g
era negra. Cuando solicité un certificado de nacimiento, se encontrd con que su raza era descrita como de
color. Sé enfrent6 a una ley de 1970 que declaraba legalmente negro a cualquiera con al menos un
treintaidosavo de sangre negra. Aungue el abogado del estado admitié que Phipps parecia una persona ble
el estado insistio en que su clasificacion racial era la adecuada. Esta regla de afiliacion es distinta en negro
asiaticos, etc.

Algo parecido a la hipofiliacién funciona en el caso de la clasificacion de la orientacion sexual en Estados
Unidos. Los bisexuales son agrupados con los gays y las leshianas mas que con los heterosexuales. A
continuaciéon mostrare un ejemplo claro, en torno al reparto de del musical producido en Broadway Miss
Saigon. El musical se habia estrenado unos afios antes en Londres, donde la filipina Lea Salonga interpret
Kim, una joven viethamita. Otros de los papeles principales es el del chulo eurasiatico (mitad francés, mitac
vietnamita) conocido como el Ingeniero. La produccion queria que Salonga hiciera de Kim y el actor inglés
Pryce, que habia tenido inicialmente el papel en Londres, fuera el Ingeniero. Actors” Equity tiene que aprob
el reparto de actores extranjeros en las producciones de Nueva York. El sindicato voté que Mackintosh no
podia elegir a Pryce, un caucasico, en el papel de eurasiatico. El papel tenia que ser para un asiatico. Una
mas, la construccidn de la etnicidad consiste en que los hijos toman su identidad social de aquel de sus
progenitores perteneciente a una minoria, asiatico en lugar de europeo.

De hecho, los vietnamitas y los filipinos se hallan mas distantes en términos de lengua, cultura y antepasad
de lo que lo estan un ingles y un francés. Seria mas logico darle el papel del Ingeniero a un actor inglés que
uno filipino. Pero el sindicato Actors” Equity no lo vio de esa manera. (Las elecciones mas correctas para e:
papel habrian sido un francés, un viethamita o un eurasiatico de antecedentes apropiados.)

La regla de la hipofiliacién, esta tras la nocion de que un asiatico resulta mas apropiado para actuar
representando a un eurasiatico que un caucasico. La hipofiliacion gobierna la adscripcion étnica en estados



Unidos y canaliza la discriminacién contra la descendencia de uniones mixtas, que tiene asignado un status
minoria.

Raza en Japén.

Los norteamericanos tienden a ver a los japoneses y a los coreanos como similares, pero los japoneses
enfatizan la diferencia entre ellos y los coreanos. En Japdn funciona algo parecido a la hipofiliacion,
pero de forma menos precisa que en Estados Unidos, donde la descendencia mixta pasa
automaticamente a ser miembro del grupo minoritario. Los hijos de matrimonio mixtos entre japoneses
mayoritarios y otros pueden no obtener la misma etiqueta racial que el progenitor mayoritario, pero
estan ademas estigmatizados por su ascendencia no japonesa.

La raza en Japon se considera diferente por su olor. Afirmando que los coreanos e incluso los europeos hu
diferente. Ven a los coreanos como fracasados y de clase obrera, en oposicion a os japoneses dominantes
trabajadores y de clase media. Suelen darse matrimonios entre minorias y japoneses mayoritarios. Sin
embargo, quizas para dar la apariencia de homogeneidad, se espera que las personas que se naturalizan c
ciudadanos japoneses se pongan nombres que suenen a japonés.

La cultura japonesa considera que ciertos grupos étnicos tienen una base bioldgica, cuando no hay evidenc
de que asi sea. El mejor ejemplo es el de los burakumin indistinguibles del resto de los japoneses. Los

burakumin viven en barrios rurales o urbanos, son menos proclives a realizar estudios superiores. Cuando
a los mismos colegios, se enfrentan a la discriminacién. Los japoneses mayoritarios también limitan la mez
racial contratando mediadores matrimoniales para comprobar las historias familiares de los posibles conyuc

El origen de los burakumin reside en un grupo de proscritos que se encargaban de los trabajos consideradc
sucios, como el sacrificio de los animales y hacerse cargo de los muertos. Hoy en dia todavia siguen
realizando trabajos relacionados con estas ocupaciones tradicionales.

Al igual que los negros en Estados Unidos, los burakumin, se hallan estratificados en clases. Aquellos que
alcanzan el éxito financiero pueden escapar temporalmente a su status estigmatizado viajando, incluso por
extranjero.

Se han producido movilizaciones politicas de los burakumin para terminar con la discriminacién y poder
mejorar las condiciones de sus barrios.

En contraste con los burakumin, que son ciudadanos japoneses, la mayoria de los coreanos japoneses, qu
constituyen una de las minorias mas numerosas del pais, no lo son.

Los coreanos comenzaron a llegar principalmente como trabajadores manuales tras la conquista de Corea
Japén en 1910 y su sometimiento hasta 1945. Fueron reclutados para sustituir a los agricultores japoneses
abandonaron sus campos para sumarse al ejército imperial, durante la Segunda Guerra Mundial. Hacia 19-
la mayoria de los coreanos japoneses habian sido repatriados a una Corea dividida. A aquellos que se
guedaron en Japon se les denegd la ciudadania. Japdn no otorga la ciudadania de modo automatico a las
personas nacidas alli. Aunque su primera lengua sea el japonés, todavia tienden a estar residencialmente
segregados, en los mismos barrios que los burakumin, con quienes a veces realizan intercambios
matrimoniales. Cualquiera que se naturalice recibe fuertes presiones para tomar un nombre japonés. Much
coreanos sienten que si asi lo hiciera esto les desvincularia de sus parientes y de su identidad étnica. Sabie
gue nunca llegarian a convertirse en parte de la mayoria japonesa, optan por no sufrir por segunda vez el n
de los nuestros.

Fenotipo v fluidez: Raza en Brasil
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Brasil tiene categorias menos excluyentes que permiten a los individuos cambiar su clasificacion racial. Bra
comparte con Estados unidos una historia de esclavismo, pero carece de la regla de la hipofiliacion.

Los brasilefios utilizan muchas mas etiquetas raciales que los norteamericanos o los japoneses. La
clasificacion racial brasilefia presta atencién al fenotipo. El fenotipo son los rasgos evidentes de un organist
su biologia manifiesta, anatomia y fisiologia. Por razones histéricas, los brasilefios de piel mas oscura tiend
a ser mas pobres que los de piel mas oscura. La estructura racial afecta a la clasificacién racial brasilefia, d
modo que alguien que tenga la piel clara y sea pobre seré percibido y clasificado como mas oscuro que un:
persona de color que sea rica.

Los sistemas raciales norteamericano y japonés son creaciones particulares, mas que descripciones cientif
ni siquiera precisas, de diferencias biol6gicas humanas. La clasificacion racial brasilefia es también una
construccioén cultural, pero los brasilefios han desarrollado una forma de describir la diversidad bioldgica
humana que es mas detallada, fluida y flexible que los sistemas utilizados en otras culturas. Brasil carece d
aversion racial japonesa, y carece también de una regla de filiacibn como la que adscribe status racial en
Estados Unidos.

El funcionamiento de la regla de hipofiliacion nos ayuda a entender por qué las poblaciones etiquetadas ne
e india crecen en Estados Unidos mientras que disminuyen en Brasil. En Brasil se atribuyen categorias
intermedias a los descendientes de matrimonios mixtos, haciendo uso de un conjunto mas amplio de etique
raciales. Utilizando etiquetas intermedias, cosa que Estados Unidos no lo hace. Nunca hubo en brasil una
regla de hipofiliacion que garantizara el que blancos y negros permanecieran separados.

ESTRATIFICACION E INTELIGENCIA.

Hay evidencia de que dentro de cualquier sociedad estratificada, las diferencias a la hora de actuar entre
grupos econémicos, sociales y étnicos reflejan experiencias y oportunidades diferentes en lugar de un
magquillaje genético.

Los psicdlogos han desarrollado varios tipos de pruebas para medir la inteligencia, pero existen problemas
todas ellas. Las primeras pruebas de inteligencia exigian habilidad manipulando las palabras y no median c
precision la capacidad de aprendizaje por varias razones. Por ejemplo, los individuos que de nifios han
aprendido dos lenguas, no suelen hacer tan bien, las pruebas de inteligencia verbal como lo hacen las pers
gue hablan una sola lengua.

Aparecen relaciones similares entre el entorno social, econémico y educativo, y los resultados obtenidos er
este tipo de pruebas cuando se hacen comparaciones entre norteamericanos negros y blancos. En la Prime
Guerra Mundial se aplicaron pruebas de inteligencia a reclutas del ejército americano. Los negros de algun
estados del norte obtuvieron unos resultados medios mas altos que los de los blancos de algunos estados |
sur. Esto se debia al hecho de que a principios de este siglo los negros del norte tenian una educacion pub
mejor que la de muchos blancos del sur.

Los resultados de estas pruebas o tests miden la educacion y los antecedentes sociales, econémicos y
culturales en lugar de la inteligencia genéticamente determinada.

 Estratificado: Estructurado en clases; las sociedades estratificadas tienen diferencias notorias en
rigueza, prestigio y poder entre clases sociales.

» Fenotipo: Rasgos evidentes de un organismo, su biologia manifiesta: anatomia vy fisiologia.

« Filiacién: Regla que asigna la identidad social sobre la base de algin aspecto de la ascendencia de
persona.
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« Hipofiliacion: Regla que sitia automaticamente a los hijos de una union entre miembros de grupos
socioecondmicos diferentes en el grupo menos privilegiado.

» Raza social: Un grupo del que se asume gue tiene una base biolégica, pero realmente percibido y
definido en un contexto social, por una cultura particular en lugar de por criterios cientificos.

Capitulo 5 EL LENGUAJE

Los antropélogos estudian el lenguaje en su contexto social y cultural. Los antropd6logos linguisticos explore
también el papel del lenguaje en la colonizacién, la expansion capitalista, la formacién del Estado, las
relaciones de clase y la dependencia politica y econémica.

La estructura del lenguaje:

Hasta finales de 1950, los lingtiistas pensaban que el estudio de la lengua debia realizarse siguiendo una
secuencia de etapas de analisis: 1. Fonologia: determinaba qué sonidos (fonos) estaban presentes en una
lengua. 2. Morfologia; 3. Léxico; y 4. Sintaxis. Todo esto se vio revolucionado por un enfoque llamado
gramatica transformacional—generativa.

» Fonemas y fonos: Ninguna lengua incluye todos los sonidos designados por los simbolos

del Alfabético Fonético Internacional. El nimero de fonemas no es infinito. Los fonemas carecen de
significado en si mismos, pero son los contrastes de sonido mas pequefios los que distinguen el significado
Esto se descubre mediante pares minimos (par / bar, par / por...). Otros conceptos importantes son la fonét
y la fonematica. Los hablantes nativos pronuncian de forma diferente algunos fonemas. Esta variacion es
importante en la evolucion de la lengua, pues sin cambios en la pronunciacién no puede haber cambio
linglistico.

La gramatica transformacional—-generativa:

Este concepto lo acuiid Chomsky y quiere decir que una lengua es algo mas que los fenémenos superficial
que ya hemos visto. Este autor ve el lenguaje como algo que poseemos los humanos. Todo nifio normal qu
crece en una sociedad desarrolla el lenguaje de forma automatica y facil, esto se debe a que el cerebro hur
contiene un proyecto previo transmitido genéticamente para construir el lenguaje. A este plan le llama

gramatica universal. A medida que aprenden su lengua nativa, los nifios experimentan con pares diferentes
ese proyecto previo, asi van desechando los principios utilizados en otras lenguas y aceptan sélo los de la -
propia. El que todos los nifios comiencen a hablar aproximadamente a la misma edad respalda esta teoria.

A medida que aprendemos a hablar, logramos dominar una gramatica, un conjunto particular de reglas y es
reglas nos permiten convertir lo que queremos decir en lo que decimos.

Chomsky distingue entre la competencia linglistica de un hablante nativo (lo que sabe sobre su lengua par
hablar y entender) y la interpretacién (lo que la persona dice realmente en las situaciones sociales). La
competencia se desarrolla durante la nifiez y se convierte en una estructura inconsciente. El trabajo del
lingliista es descubrir esta estructura mediante la observacién de las estructuras profundas, las superficiale
las reglas que las vinculan.

Cuando un hablante desea expresar un pensamiento, se forma una frase en el nivel de la estructura profun

(nivel mental), esta frase emerge a la estructura superficial (el habla real) expresada en sonido, y pasa del
hablante al oyente. Cuando se dice una frase, el oyente se figura su significado mediante la traduccion de |;
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misma a su propia estructura profunda. En la superficie las lenguas parecen mas diferentes de lo que
realmente son. Las similitudes son mas evidentes en el nivel de la estructura profunda.

Sonidos (componente fonolégico)

Frase de la estructura superficial Frase de la estructura superficial

Regla transformacional Transformacién en

Frase de la estructura profunda Frase de la estructura profunda

Pensamiento (significado, Significado descodificado

componente semantico)

HABLANTE OYENTE

** COmo pasa un mensaje del hablante al oyente segun el modelo de Chomsky.

Lenguaje, pensamiento y cultura:

Segun Chomsky, el cerebro humano contiene un conjunto limitado de reglas para organizar el lenguaje. To
los humanos tienen capacidades lingliisticas y procesos de pensamiento similares.

« La hipétesis de Sapir—Whorf: Enfoque diferente de la relacion entre el lenguaje y el

pensamiento. Creen que diferentes lenguas producen formas diferentes de pensar. Esta posicién se conoct
como la hip6tesis de Sapir-Whorf. Ejemplo: en inglés existe el género aunque no se da un sistema
desarrollado en el que el género de nombre concuerde con el del adjetivo, como sucede en el espafiol (un
buen chico, una buena chica; a good boy, a good girl).

« El vocabulario focal: Un Iéxico (o vocabulario) es el diccionario de una lengua. El Iéxico

influye en la percepcidn. Ej. los esquimales reconocen diferentes tipos de nieves que los hispanoparlantes |
ven porque nuestra lengua sélo tiene una palabra.

Los conjuntos de términos y de distinciones especializados (como el lenguaje taurino) que son importantes
para ciertos grupos se conocen como vocabulario focal. Las distinciones léxicas y de vocabulario pertenece
al area del lenguaje que cambia con mayor rapidez. Los nombres de las cosas se simplifican a medida que
vuelven comunes o importantes (television = tele o TV).

Lenguaje, pensamiento y cultura estan interrelacionados, o lo que es igual, los cambios en la cultura provoc
cambios en la lengua y en el pensamiento. Los cambios culturales afectan a las distinciones léxicas. La
semantica se refiere al sistema de significado de una lengua.

« El significado: Los hablantes de lenguas particulares utilizan conjuntos de términos para

organizar o categorizar sus experiencias y percepciones. Los términos y contrastes lingliisticos codifican
diferencias de significado que la gente percibe. La etnociencia o la etnosemantica estudia tales sistemas de
clasificacién en diversas lenguas. Entre los dominios etnosemanticos se incluyen la terminologia del
parentesco y el color (se estudia cdmo las personas perciben y hacen distinciones entre relaciones de
parentesco o colores). Se descubrié que ciertos dominios léxicos y elementos de vocabulario evolucionan €
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un orden determinado. El nUmero de términos variaba con la complejidad cultural.

La sociolinguistica:

Ninguna lengua es un sistema homogéneo en el que todos hablan exactamente igual. La actuacion liguistic
(lo que la gente dice realmente) es el objeto de estudio de la sociolingliistica.

La sociolingtiistica no niega que las personas que hablan la misma lengua compartan estructuras profunda
reglas que les permitan una comunicacion mutuamente inteligible. Pero se centra en rasgos que varian
sistematicamente con la posicién y las situaciones sociales ( es importante medir y relacionar con el habla |
atributos sociales de los hablantes).

Segun el principio de uniformismo linguistico, las mismas fuerzas que han producido cambios linglisticos a
gran escala durante siglos, actuando de forma gradual, contindan funcionando. El cambio lingliistico no se
produce en el vacio, sino en la sociedad.

« Diversidad lingtiistica en las naciones—estado: En EE.UU. la diversidad étnica se pone de

manifiesto por el hecho de que millones de norteamericanos aprenden como primera lengua una diferente
inglés (el espafiol es la mas comun). Seamos o no bilingiies, todos variamos nuestro habla en contextos
diferentes; realizamos cambios de estilo. En ciertas partes de Europa, la gente cambia a un dialecto, esto s
llama diglosia y se aplica a las variantes altas y bajas de la misma lengua (Ej. el aleman y el flamenco). Del
mismo modo que las situaciones sociales influyen en el habla, también lo hacen las diferencias geograficas
culturales y socioecondmicas. Segun el relativismo lingUlistico, todos los dialectos son efectivos como
sistemas de comunicacion, que es la principal tarea del lenguaje.

» Estratificacion y dominacién simbdlica: Utilizamos y evaluamos el habla y los cambios

en el lenguaje en el contexto de fuerzas extralingliisticas (sociales, politicas y econdmicas). Los
norteamericanos evallan negativamente el habla de los grupos de status bajo, llamandolo vulgar.

Labov realizé un estudio en donde vio que la pronunciacion de la r en Nueva York estaba asociada con el
prestigio (hizo un experimento en distintos grandes almacenes dependiendo de la clase social de las persol
gue compraban y trabajaban en ellos). Se practicaba la discriminacion sociolingiiistica haciendo uso de ras
linglisticos para decidir quién obtenia determinados puestos de trabajo.

En las sociedades estratificadas, nuestros habitos en el habla contribuyen a determinar nuestro acceso a u
puesto de trabajo y a otros recursos materiales. Bourdieu considera que las practicas linglisticas son un
capital simbdlico que las personas con una preparacion adecuada pueden convertir en capital social y
econdémico. Las formas linguisticas, que carecen de poder en si mismas, toman poder de los grupos y de Iz
relaciones que simbolizan. Sin embargo, el sistema educativo niega esto.

La linglistica histérica:

La sociolingtiistica estudia la variacion contemporanea en el habla, el cambio que esta teniendo lugar en el
lenguaje. La linguistica histérica tiene que ver con el cambio a largo plazo. Los lingtistas histéricos pueden
reconstruir muchas caracteristicas de las lenguas del pasado mediante el estudio de las lenguas hijas. Se t
de lenguas que descienden de la misma lengua madre y que han estado cambiando por separado durante
cientos o miles de afos. Llamamos protolengua a la original de la que divergen.

El lenguaje cambia con el paso del tiempo. Evoluciona, varia, se difunde, se divide en subgrupos. Los
dialectos de una Unica lengua madre se convierten en lenguas hijas distintas. Una estrecha relacion entre |
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lenguas no significa que sus hablantes estén estrechamente relacionados en el plano biolégico o cultural,
porque los pueblos pueden adoptar nuevas lenguas. Los rasgos culturales pueden, o no, estar correlaciona
con la distribucién de las familias linglisticas. Las similitudes culturales no se limitan a los hablantes de
lenguas emparentadas.

El ciberespacio: un nuevo ambito de comunicacién:

Al igual que las comunicaciones de alta tecnologia no pueden entenderse separadas de otros cambios que
estan produciendo en la sociedad, no pueden estudiarse desde una perspectiva puramente nacional; una d
caracteristicas fundamentales es su &mbito internacional.

Las comunicaciones de alta tecnologia tienen la capacidad tanto de unir como de dividir al conectar a
personas tanto en redes de comunicacion tanto en redes de comunicacion mas amplias como mas cerrada
Tanto la red de Internet como sus entornos asociados también fomentan, mantienen y refuerzan las
diferencias.

» Desigualdad en el ciberespacio: Aungue las comunicaciones de alta tecnologia conectan

todo el mundo, el acceso a sus recursos es desigual tanto dentro de cada pais como entre paises. La pobre
el desarrollo tecnolégico limitan el acceso a estas comunicaciones en algunos paises. Incluso dentro de los
paises desarrollados, los factores socioeconémicos, demograficos y culturales afectan al acceso y uso del
ciberespacio. Existe un acceso privilegiado mediatizado por factores como la clase social, etnicidad, génerc
educacion.... Tampoco hay que olvidar que todas las tecnologias que implican ampliacion de libertades se
enfrentan a intentos de control por parte de las élites.

Capitulo 6 ORIGENES, FUNCIONES Y EXPRESIONES

DE LA RELIGION.

Cualquier descripcion de la naturaleza de la religion es pura especulaciéon. Se establecen diversas teorias.
Animismo.

Tylor piensa gue la religidn habia evolucionado a través de una serie de etapas, siendo la inicial el animism
El politeismo, y luego el monoteismo, eran posteriores. Puesto que la religion se origind para explicar cosas
gue la gente no entendia, Tylor pensaba que comenzaria a declinar a medida que la ciencia ofreciera mejol
explicaciones.

Mana y Tabu.

Habia un punto de vista en competencia con la teoria de Tylor del animismo como la primera religion. La
alternativa era que los primeros humanos veian lo sobrenatural como un dominio del poder impersonal, de
fuerza, que las personas podian controlar bajo ciertas condiciones. Tal concepcion era relevante en Melane
Los melanesios creian en mana, una fuerza sagrada impersonal existente en el universo. Los melanesios
atribuian el éxito a mana, algo que las personas podian adquirir o manipular de formas diferentes, como a
través de la magia.

Las creencias en fuerzas del tipo mana estan muy extendidas, consideremos el contraste entre mana en

Melanesia y Polinesia. En la primera se podia adquirir por causalidad o trabajando duro para obtenerlo. Y €
la segunda, el mana no estaba al alcance de cualquiera, sino que estaba vinculado a los cargos politicos. E
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contacto entre el jefe y los plebeyos era peligroso porque el mana podia tener el efecto de una descarga
eléctrica. Puesto que los mas altos jefes tenian tanto mana, sus cuerpos y sus posesiones eran tabl. El me
melanesio explica el éxito que las personas no pueden entender en términos naturales, ordinarios.

Magia vy religién.

Magia se refiere a las técnicas sobrenaturales orientadas a alcanzar propdsitos especificos. Estas técnicas
incluyen conjuros, férmulas y encantamientos utilizados con deidades o con fuerzas impersonales. Los mag
utilizan la magia homeopatica o imitativa para producir el efecto deseado mediante su imitacién. Por ejempl
clavar agujas en los mufiecos vudu. Con la magia contagiosa o contaminante, cualquier cosa que se haga
objeto se cree que afecta a la persona que alguna vez estuvo en contacto con él, estos a veces utilizan
productos corporales de las victimas: sus ufias pelo, etc. La magia puede estar asociado con el animismo, |
politeismo e incluso el monoteismo

Ansiedad, control, consuelo

La religién y la magia no solo explican cosas y ayudan a las personas a alcanzar metas. También entran er
dominio de los sentimientos. Las técnicas magicas pueden disipar dudas que surgen cuando los resultados
estan mas alla del control humano. De modo similar, la religién ayudan a las personas a enfrentarse a la
muerte y a superar las crisis vitales.

Malinowski, la magia se utiliza para establecer control, mientras que la religiéon nace de (...) las tragedias
reales de la vida humana.

Las funciones sociales de los actos rituales.

La magia y la religién pueden reducir la ansiedad y calmar los temores. La ansiedad puede surgir debido a
existe el rito. La participacién en un rito puede dar lugar a una tensién comuan cuya reduccién, mediante la
culminacion del rito, refuerza la solidaridad entre los participantes.

Ritos de transicién

Las tradicionales busquedas de suefios de los indios norteamericanos, ilustran los ritos de transicién o de
gue se encuentran en todos los lugares del mundo.

Los ritos de transiciéon de las culturas contemporaneas incluyen las confirmaciones, los bautismos, bar
mitzvahs, bat mitzvahs y novatadas. Los ritos de transicion implican cambios de status social, como el citad
de joven a adulto o de novato a veterano. En términos mas generales, un rito de transicion puede sefialar
cualquier cambio de lugar, condicidn, posicidon social o edad.

Estos ritos presentan tres fases: separacién, marginalidad y agregacion. En la primera, las personas aband
el grupo y comienzan a pasar de un lugar o status a otro. En la tercera fase, se reintegran a la sociedad,
habiendo completado el rito. La fase marginal es la mas interesante. Se trata del periodo entre uno y otro
estado, el limbo durante el cual las personas han abandonado un lugar o estado, pero todavia no han entra
se han unido al siguiente. Llamamos a esto la fase liminar del rito de transicion.

La liminaridad tiene siempre ciertas caracteristicas. Las personas liminares ocupan posiciones sociales
ambiguas. La liminaridad puede estar marcada por una serie de contrastes con respecto a la vida social
regular.

Un aspecto social muy importante de la limiradidad colectiva es el llamado communitas, un intenso espiritu
comunitario, un sentimiento de gran solidaridad, igualdad y proximidad sociales. Las personas que lo
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experimentan forman una comunidad de iguales. Las personas liminares experimentan el mismo tratamient
las mismas condiciones y tienen que actuar de la misma manera.

La liminaridad es parte de todo un rito de transicion. En algunas sociedades pueden convertirse en una

caracteristica permanente de grupos particulares. Esto sucede de forma mas notoria en las sociedades cor
organizacion estatal.

Oposiciones entre liminaridad y vida social normal.

Liminaridad Estructura social normal

Transicion Estado, condicién

Homogeneidad Heterogeneidad

Communitas Estructura

Igualdad Desigualdad

Humildad Orgullo

Etc. Etc.

Tétems: Simbolos de la sociedad

El toteismo es una religidon que utiliza la naturaleza como modelo para la sociedad. Los tétems suelen ser
animales y plantas que forman parte de la naturaleza. Las personas se relacionan con la naturaleza a travé
su asociacion totémica con diferentes especies. Puesto que cada grupo tiene un totén diferente, las diferen
sociales reproducen los contrastes naturales. Aunque las plantas y los animales totémicos ocupan diferente
nichos en la naturaleza, en otro nivel se hallan unidos porque todos forman parte de esa naturaleza.

La naturaleza del ritual.

Los rituales son actos sociales. De modo inevitable, algunos participantes estan mas entregados que otros
creencias que subyacen a los ritos. Sin embargo, por el mero hecho de tomar parte en un acto publico
conjunto, los participantes sefialan que aceptan un orden social y moral comudn, uno que transciende su sta
como individuos.

ANALISIS DEL MITO.

Hemos visto que la participacion en un ritual genera solidaridad. Independientemente de sus pensamientos
particulares y de sus diversos grados de entrega, los participantes sumergen temporalmente su individualid
en una comunidad. La antropologia estudia también los relatos religiosos y cuasirreligiosos sobre entes
sobrenaturales: los mitos e historias de hace mucho tiempo o en lugares lejanos que se vuelven a relatar el

toda sociedad generacion tras generacion.

Los mitos suelen incluir el propio relato de un pueblo sobre su creacién, sobre el comienzo de su mundo vy |
hechos extraordinarios que afectaron a sus antepasados.

Analisis estructural.
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El estructuralismo lévi—strussiano no pretende la explicacién de las relaciones, los temas y las conexiones
entre los aspectos de la cultura, sino su descubrimiento.

Los mitos y los cuentos tradicionales populares son literatura de las sociedades agrafas. Lévi—Strauss utiliz
el estructuralismo para analizar las creaciones culturales de tales sociedades, incluidos sus mitos. Descans
sobre la creencia de Lévi—Strauss de gque las mentes humanas tienen ciertas caracteristicas que se origina
rasgos del cerebro del Homo sapiens. Entre estas caracteristicas mentales universales estan la necesidad |
clasificar: imponer orden sobre aspectos de la naturaleza, sobre la relacién de las personas entre las perso

Segun Lévi-Strauss, un aspecto universal de la clasificacién es la oposicion o el contraste. Aunque mucho:s
fendmenos son continuos en lugar de separados o inconexos, la mente, dada su necesidad de imponer ord
los trata como si fueran mas diferentes de lo que son. Uno de los medios mas comunes de clasificacion es
mediante la utilizacion de oposiciones binarias. Dios y diablo, blanco y negro, etc. Segun Lévi-Strauss,
reflejan la necesidad humana de convertir diferencias de grado en diferencias de clase.

Examinando los mitos de diferentes culturas, Lévi—Strauss muestra que un cuento se puede convertir en ot
mediante una serie de operaciones sencillas, por ejemplo, haciendo lo siguiente:

« Convirtiendo el elemento positivo de un mito en el negativo.
* Invirtiendo el orden de los elementos.

* Sustituyendo a un héroe masculino por uno femenino.

* Manteniendo o repitiendo ciertos elementos claves.

Mediante estas operaciones, dos mitos aparentemente disimiles pueden presentarse como variaciones de
estructura comun, es decir, que son transformaciones el uno del otro. Por ejemplo en el cuento de la
Cenicienta, un cuento muy difundido cuyos elementos varian entre culturas vecinas.

El estructuralismo ha sido ampliamente aplicado a los mitos de las sociedades no industriales, pero tambiél
podemos utilizarlo para analizar narraciones de nuestra propia sociedad.

Cuentos de hadas.

Tales cuentos, caracteristicos de las sociedades estatalmente, se centran en el enorme foso que separa a |
mortales y lo sobrenatural. Por el contrario, los cuentos populares de hadas, encontrados en muchas cultur
utilizan la fantasia para ofrecer esperanza y para sugerir la posibilidad de crecimiento y autorrealizacion. Es
cuentos le permiten al nifio identificarse con los héroes que al final ganan. Estas historias ofrecen confianze
que por malas que las cosas puedan parecer ahora, mejoraran. Dan la seguridad de que aunque ahora unc
pequenio e insignificante, el nifio crecera con el tiempo y alcanzara la independencia de sus padres y sibling

Bettelheim sostiene que no importa mucho si el héroe es masculinos o femenino, porgue los nifios de ambc
sexos suelen poder encontrar satisfaccion psicolégica de algun tipo en el cuento de hadas. Sin embargo, lo
héroes masculinos tradicionales matan dragones, gigantes o monstruos y liberan a princesas de la cautivid
mientras que los personajes femeninos logran algo, como convertir la paja en oro o arrebatarle la escoba a
bruja, y luego regresar al hogar o establecer su propio hogar.

Rituales seculares.
El primer problema: si definimos la religion con referencia a seres, poderes y fuerzas sobrenaturales. Algun
antropoélogos creen que hay dos tipos de rituales, sagrados y seculares. Los rituales seculares incluyen el

comportamiento formal, sin variacién, esteriotipado, serio, repetitivo, que se da en situaciones no religiosas

El segundo problema: Si la distincién entre lo ordinario y lo sobrenatural no es muy consistente en algunas
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sociedades. Y el tercer problema: El tipo de comportamiento considerado apropiado para las ocasiones
religiosas varian tremendamente de cultura a cultura.

RELIGION Y CULTURA.

La religién es un universal cultural debido a que tiene muchas causas, efectos y significados para las perso
gue toman parte de ella. Las formas religiosas no varian azarosamente de una sociedad a otra.

Teniendo en cuenta varias culturas, Wallace propuso que habia cuatro tipos de religiéon: chamanistica,
comunal, olimpica y monoteista. El tipo mas simple es la religion chamanistica. Los chamanes no son carg
religiosos a tiempo completo, sino figuras religiosas a tiempo parcial gue median entre las personas y los s
y fuerzas sobrenaturales.

Aunqgue sélo sean especialistas a tiempo parcial, los chamanes se sitlan simbdlicamente aparte de las per:
ordinarias asumiendo un rol diferente de sexo o de género.

Entre los indios cuervo de las praderas norteamericanas, se reservaban a los berdaches ciertos cometidos
rituales. Estos vestian, hablaban y peinaban su cabello como las mujeres y realizaban actividades
tradicionalmente femeninas como cocinar y coser.

Las religiones comunales tienen, ademas de chamanes, rituales comunitarios como ceremonias de cosech
ritos de transicién. Aunque las religiones comunales carecen de especialistas religiosas a tiempo completo,
creen en varias deidades que controlan diversos aspectos de la naturaleza.

Las religiones olimpicas, que aparecieron con la organizacién estatal, aportan los especialistas religiosos a
tiempo completo: sacerdocio profesional. El término olimpico estd tomado del monte Olimpo, hogar de los
dioses de los griegos clasicos. Las religiones olimpicas son politeistas. Incluyen dioses antropomorfos
poderosos con funciones especializadas, por ejemplo, dioses del amor, la guerra, el mar y la muerte.

El dltimo tipo, el monoteismo, también tiene sacerdocio y nociones de poder divino, pero ve lo sobrenatural
de forma diferente. En el monoteismo, todos los fendmenos sobrenaturales son manifestaciones de, o se h
bajo el control de un Unico ser supremo eterno, omnisciente, omnipotente y omnipresente.

La religién ayuda a mantener el orden social, pero también puede ser un instrumento de cambio, a veces
incluso de revolucién. Como respuesta a la conquista o al dominio extranjero, los lideres religiosos suelen
emprender la transformacion o revitalizacion de la sociedad. A esto se le denomina movimientos nativos o
revitalizacion. El cristianismo fue un movimiento de revitalizacion. Jesls era uno de entre varios profetas qt
predic6é nuevas doctrinas religiosas mientras Oriente Medio se hallaba bajo el dominio de Roma.

Capitulo 7 ESTRATEGIAS DE ADAPTACION Y SISTEMAS ECONOMICOS

El antropdlogo Y. Cohen (1974) utilizo el concepto estrategia de adaptacion para describir el sistema de
produccién econémica de un grupo. Pensaba que causas econémicas similares produce efectos culturales
similares. Cohen desarroll6 una (til tipologia de culturas basadas en correlaciones entre economias y
caracteristicas sociales. Su tipologia incluye 6 estrategias adaptantes: forrajeo, horticultura, agricultura,
pastoreo, mercantilismo (comercio) e industrializacion (aqui veremos las 4 primeras).

EL FORRAJEO

Hasta hace 10.000 afios todos los humanos eran forrajeros (vivian de la caza, la pesca y la recoleccién).
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Ciertas especialidades medioambientales crearon diferencias entre los grupos. La gente dependia de la
naturaleza para obtener alimentos y cubrir otras necesidades. Con el tiempo la mayoria de los forrajeros se
pasaron a la produccion de alimentos. Aunque el forrajeo esta desapareciendo, quedan aln 2 amplias franj
africanas: el desierto del Kalahari en el Africa meridional, hogar de los san (bosquimanos), y la selva
ecuatorial del centro y este del continente, hogar de los buti y de otros pigmeos.

El hemisferio occidental también tuvo forrajeros recientes, por ejemplo, los esquimales de Alaska y Canada
son cazadores bien conocidos. Para muchos indios norteamericanos la pesca, la caza y la recoleccion
contintan siendo actividades importantes de subsistencia (y a veces comerciales). En todo el mundo, el
forrajeo sobrevivié principalmente en entornos que ponian grandes obstaculos a la produccion de alimentos
Ej.: las dificultades para el cultivo en el Polo Norte son obvias. Son entornos que no han resultado atrayente
para otros grupos.

Los forrajeros suelen vivir en sociedades organizadas en bandas. La banda es un grupo pequefio con ment
un centenar de personas, todas relacionadas por parentesco o matrimonio. Una caracteristica tipica de su \
es la movilidad: cada cual puede afiliarse a cualquier banda en la que se tengan vinculos de parentesco o
matrimoniales. También es posible afiliarse a través del parentesco ficticio: relaciones personales modelad:
en el parentesco, tal como las de padrinos y ahijados.

La mayoria de las sociedades forrajeras son igualitarias. Las diferencias de status son minimas y estan
basados en la edad y el género. Los hombres suelen dedicarse a la caza y a la pesca y las mujeres a la
recoleccién. Pero unas veces es el trabajo de la mujer el que mas contribuye a la dieta, y en otras ocasione
el trabajo del hombre.

EL CULTIVO

Los tres tipos de estrategias basados en la produccién de alimentos en las sociedades no industriales son :
horticultura, la agricultura y el pastoreo.

« Horticultura

La horticultura no hace un uso intensivo de ninguno de los factores de la produccion: tierra, trabajo, capital
maquinaria. Los horticultores utilizan herramientas simples como las azadas y palos de plantar. Sus campo
no son de propiedad permanente y permanecen en barbecho durante periodos de tiempo variables.

« Agricultura

Es un cultivo que requiere mas trabajo que la horticultura, ya que utiliza la tierra de modo intensivo y
continuado. Utiliza los animales domesticados, el riego y el aterrazamiento. Los animales sirven como med
de produccion: para transporte, como maquina de cultivo y por su estiércol. Mientras que los horticultores
tienen que esperar a la estacion himeda, los agricultores pueden planear sus siembras puesto que control:
agua. También construyen escalones de campos aterrazados que se elevan sobre el suelo del valle. Los
manantiales situados por encima de terrazas les abastecen de agua para el riego. El trabajo necesario pare
mantener el aterrazamiento es grande, ya que las paredes ceden cada afio y han de ser parcialmente
reconstruidos. Debido a que sus campos son permanentes, los cultivadores intensivos son sedentarios.

Hablamos también de continuum del cultivo porque hoy se dan economias intermedias, gue combinan rasg
de los horticultores y de los agricultores.

« Pastoreo

Los pastores viven en el norte de Africa, Oriente Medio, Europa, Asiay en el Africa subsahariana. Son
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personas cuyas actividades se centran en animales domésticos como las vacas, ovejas, cabras, camellos y
yacs. Los pastores de Africa oriental, como muchos otros, viven en simbiosis con sus rebafios. Se puede
comerciar con ellos y sus productos (como la leche), ademas consumen su carne, carne y sangre, con la g
hacen yogur, mantequilla y queso.

Con el pastoreo se producen dos patrones de movimiento: el nomadismo y la trashumancia. Ambos se bas
en el hecho de que los rebarios tienen que desplazarse para utilizar los pastos disponibles en lugares conci
en diferentes estaciones. En el caso de los pastores némadas, el grupo entero (mujeres, hombres y nifios)
desplaza con los animales a lo largo del ciclo anual. Con la trashumancia, sélo una parte del grupo sigue a
rebafios, mientras que el resto permanece en sus hogares de los poblados.

MODOS DE PRODUCCION

Una economia es un sistema de produccién, distribucion y consumo de recursos: la economia es el estudio
tales sistemas. El modo de produccion es la forma de organizar la produccién. En el modo de produccion
capitalista, el dinero compra la fuerza de trabajo, y se produce una brechas entre las personas (jefes y
trabajadores) implicadas en el proceso productivo. Por el contrario, en las sociedades no industriales, el
trabajo no suele comprarse, sino que se entrega como una obligacién social. Es un modo de produccién
basado en el parentesco y la ayuda mutua es una mas de las expresiones de las relaciones sociales.

Medios de produccién

En las sociedades no industriales se da una relacion mas estrecha entre el trabajador y los medios de
produccién que en los paises industriales. Los medios o factores de produccion incluyen las tierras, el trabe
la tecnologia y el capital. En las sociedades no industriales, el acceso tanto a la tierra como al trabajo se
obtiene, mediante lazos sociales como el parentesco, el matrimonio y la filiacién. En las economias
industriales se produce la alienacion y un nivel de impersonalidad alto.

Fines alternativos

En todo el mundo, las personas se esfuerzan en construir un fondo de subsistencia (recursos escasos invel
en alimentos para reponer las energias gastadas en la actividad cotidiana). También tienen que invertir en |
fondo de reposicién (mantenimiento de su tecnologia e instrumentos esenciales para la produccién) y en ur
fondo social (recursos escasos invertidos para ayudar a amigos, parientes, afines y vecinos). Hay que
distinguir entre el fondo social y un fondo ceremonial. Este Ultimo hace referencia a los gastos en las
ceremonias y rituales. Los ciudadanos de los estados también tienen que destinar recursos escasos a un fc
de renta, que una persona socialmente inferior tiene que pagar a un individuo o agencia que es econémica
politicamente superior.

De un trabajo de campo que realizé Kottak con su mujer con los betsileos de Madagascar, extrajo una
conclusion: por extrafio que pueda parecer a un europeo 0 a un norteamericano, que considera que nunca
suficiente todo el dinero que pudiera obtener, algunos productores de arroz creen realmente que tienen tod
gue necesitan. La leccion que hay que sacar de los betsileos es que la escasez, algo que los economistas
consideran como un universal, es algo variable y relativo. El concepto de escasez (medios insuficientes) es
mucho menos desarrollado en las sociedades estables orientadas hacia la subsistencia que en las caracter
por el industrialismo, en especial a medida que aumenta el consumismao.

DISTRIBUCION, INTERCAMBIO

El economista K. Polanyi (1957) estimul6 el estudio comparativo del intercambio. Definioé tres principios
orientados al intercambio: el principio de mercado, la redistribucién y la reciprocidad.
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1°) El principio de mercado:

Hoy en dia, en la economia capitalista mundial, predomina el principio de mercado. Los objetos se comprar
se venden con la vista puesta en la maximizacion del beneficio, y el valor viene determinado por la ley de Iz
oferta y la demanda.

2°) Redistribucion:

La redistribucion opera cuando los bienes, los servicios o sus equivalentes pasan del nivel local al central. |
centro suele ser la capital, un punto regional de recogida o un almacén préximo a la residencia del jefe.

3°) Reciprocidad:

Es el intercambio entre personas socialmente iguales, quienes normalmente se hallan relacionadas por
parentesco, matrimonio u otro vinculo personal estrecho. Hay tres grados de reciprocidad:

« La reciprocidad generalizada es la forma mas pura de reciprocidad. Es caracteristica de los
intercambios entre personas estrechamente relacionadas, que no esperan nada a cambio por lo que
dan. Tan fuerte es la ética de compartir entre los forrajeros que la mayoria de ellos carecen de una
expresion de gracias.

« La reciprocidad equilibrada, en la que la distancia social aumenta y es necesario que se dé algo a
cambio. Por ejemplo, en una sociedad tribal, un hombre hace un regalo a alguien de otro poblado, ¢
puede ser un primo, un compafiero de transacciones comerciales o un pariente ficticio hermanado. |
donante espera algo a cambio. Esto puede no llegar de inmediato, pero la relacién social se hara tel
si no hay reciprocidad.

» En la reciprocidad negativa la distancia social es mayor de todas y la devolucién la mas urgente.

LA PRACTICA DEL POTLATCH

Una de las practicas culturales mas famosas estudiadas por los etnégrafos es el potlatch, que era ampliam
practicado por las tribus de la costa norte del Pacifico en Norteamérica, por ejemplo, los kwakiutl. El potlatc
gue aun practican algunas tribus, a veces como un memorial a los muertos, era un evento festivo. Ayudado
por los miembros de sus comunidades, los patrocinadores regalaban alimentos, mantas, piezas de cobre y
otros objetos. A cambio obtenian prestigio. Dar un potlatch enfatizaba la propia reputacion. El prestigio se
incrementaba con la prodigalidad del potlatch, con el valor de los bienes distribuidos en él.

Las tribus que lo practicaban eran forrajeras, pero comparadas con otras dedicadas a la misma actividad, s
parecian mas a las productoras de alimentos. Al contrario que la mayoria de los forrajeros, sus entornos no
eran marginales. Tenian acceso a una amplia variedad de recursos terrestres y marinos. Sus alimentos ma
importantes eran el salmon, el arenque, las bayas, las cabras montesas, las focas y las marsopas. Costumi
como la del potlatch responden a adaptaciones a periodos alternantes de abundancia y escasez en el plan
social. Un poblado que disfrute de un afio especialmente bueno tiene un excedente de elementos de
subsistencia. Distribuian entonces alimentos y riquezas a otras comunidades que los necesitaban. A cambi
los promotores y sus poblados obtenian prestigio. Cuando un poblado anteriormente préspero tenia un mal
afio, sus gentes empezaban a aceptar invitaciones a potlatches a poblados a los que les iban mejor las cos
Las tornas se volvian y los temporalmente ricos eran temporalmente pobres, y viceversa. Los nuevos
necesitados estaban deseosos de recibir en lugar de dar regalos y de desprenderse asi de parte de su pres
acumulado. El potlatch unia a los grupos sociales a lo largo de la costa norte del Pacifico en una alianza
regional y en una red de intercambio.

CAPITULO 8 LOS SISTEMAS POLITICOS DE LAS SOCIEDADES
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NO INDUSTRIALES

Los antropélogos y los politélogos comparten su interés por el estudio de la organizacion politica, pero el
enfoque antropoldgico es global y comparativo. Los datos antropoldgicos revelan variaciones sustanciales ¢
cuanto al poder, la autoridad y los sistemas legales en diferentes culturas. (El poder es la capacidad para
imponer la propia voluntad a otros; la autoridad es el ejercicio socialmente aprobado del poder).

Hace varios afios, el antrop6logo Elman Service (1962) describié cuatro tipos, o niveles de organizacion
social y politica: la banda, la tribu, la jefatura y el estado.

Las bandas son grupos pequefios basados en el parentesco, propias de los forrajeros.

Las tribus, que estan asociadas con la produccion no intensiva de alimentos (horticultura y pastoreo), tiene
poblados y/o grupos de filiacion, pero carecen de un gobierno centralizado y de clases sociales (estratificac
socioecondmica). En una tribu, no existen medios de forzar el cumplimiento de las decisiones politicas. La
jefatura es una forma intermedia de organizacion politica entre la tribu y el estado, se basa en el parentesc
pero tiene un acceso diferencial a los recursos y una estructura politica permanente. El estado es una form;
organizacion sociopolitica basada en la existencia de un gobierno central y de la estratificacién
socioecondmica.

En las bandas y en las tribus, el orden politico, o gobierno, no es una entidad aparte, sino que esta inmerse
el orden social total.

Segun Morton Fried; La organizacién politica comprende aquellas porciones de la organizacién social que
esta especificamente relacionadas con los individuos o grupos que dirigen los asuntos de la organizacion
publica o buscan el control de la designacién o de las actividades de tales grupos o individuos.

TIPOS Y TENDENCIAS

Los estudios etnograficos y arqueoldgicos de cientos de lugares han revelado muchas correlaciones entre |
economia y la organizacién social y politica. La banda, la tribu, la jefatura y el estado son categorias o tipos
de un sistema de tipologias sociopoliticas.

Este capitulo y el siguiente analizan sociedades que difieren en sus estrategias de adaptacion y en los nive
de complejidad sociopolitica.

LAS BANDAS DE FORRAJEROS

En la mayoria de las sociedades forrajeras sélo son significativos dos tipos de grupos: la familia nuclear y I
banda. Las bandas no son permanentes. Se forman estacionalmente a medida que se juntan las familias
nucleares que las integran. En tales configuraciones, los principales bloques de la construccion social son |;
relaciones personales de los individuos.

Dado que los progenitores y los abuelos de una persona proceden de bandas distintas, esa persona tiene
parientes en varios de esos grupos. El comercio y las visitas también vinculan a los grupos sociales, al igua
que el parentesco ficticio, como el sistema de tocayos entre los san. De modo similar, los hombres esquime
tenian comparieros de intercambio comercial, a los que trataban como hermanos, en diferentes tribus.

En una banda de forrajeros hay muy poca autoridad y ningln poder diferencial, aunque los talentos
particulares son objeto de especial respeto.

Los lideres de las bandas lo son solamente de nombre; son los primeros entre iguales. A veces dan consej
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toman decisiones, pero no tienen medios de imponerlas.

Aunque los forrajeros carecen de un codigo formal de derecho que incluya el enjuiciamiento y la compulsiol
tiene métodos de control social y de solventar las disputas. La ausencia de leyes no significa la anarquia to

« Infanticidio femenino ocasional
* Venganza de sangre (entre familias)

Son practicas de los forrajeros.

Los robos son comunes en las sociedades con estado, donde se han sefialado diferenciales de propiedad.
embargo, los robos no constituian un problema entre los esquimales, o entre la mayoria de los forrajeros. C
esquimal tenia acceso a los recursos necesarios para mantenerse vivo. Todo hombre podia cazar, pescar
fabricarse las herramientas necesarias para la subsistencia. Todas las mujeres podian obtener los material
implementos necesarios para hacer vestidos, preparar la comida y hacer el trabajo doméstico. Los esquime
podian, incluso cazar y pescar en territorios de otros grupos locales. No existia la nocidn de propiedad prive
del territorio o de los animales.

Para describir ciertas nociones de propiedad de las personas que viven en sociedades sin estado, ElIman
Service acuiié el término pertenencias personales. Se refiere a elementos que no son recursos estratégicos
gue estan indeleblemente asociados con una persona especifica. Incluyen cosas como las flechas, una pet
de tabaco, la ropa y los ornamentos personales. El término apunta a la relacion personal entre tales cosas
propietario; estan vinculadas a personas concretas que su robo resulta inconcebible.

Una de las creencias esquimales mas basicas era que todos los recursos naturales son libres o bienes con
La Unica propiedad privada son las pertenencias personales. Si la gente quiere algo de alguien, lo piden, y
suele serles dado.

EL GRAN DEBATE SOBRE LOS FORRAJEROS

Los criticos se preguntan cada vez con mas insistencia en qué medida los forrajeros actuales pueden decir
algo acerca de las relaciones sociales y econdémicas que caracterizaban a la humanidad antes de la produc
de alimentos. Después de todo, hoy viven en naciones— estado y en un mundo cada vez mas interconectac

Ahora todos los forrajeros comercian con los productores de alimentos, y la mayoria dependen de los
gobiernos y de los misioneros para obtener, al menos, parte de lo que consumen.

Actualmente se esta produciendo un violento debate entre los defensores de las posturas encontradas
tradicionalistas y revisionistas en los estudios sobre cazadores-recolectores. Los antrop6logos han rechaz:
la vieja tendencia de describir las sociedades como uniformes y congeladas en el tiempo y el espacio. Los
intentos de captar el presente etnogréfico suelen ignorar la variacion interna, el cambio y la influencia del
sistema mundial.

Este debate se ha centrado en los san, a quienes los tradicionalistas ven como forrajeros autbnomos con u
identidad cultural diferente de la de sus vecinos que son pastores y agricultores. Estos estudiosos describel
la mayoria de los san como un pueblo igualitario, organizado como banda y que hasta hace poco eran
nomadas o semindbmadas. Los tradicionalistas reconocen el contacto entre los san y los productores de
alimentos, pero no creen que ese contacto haya destruido la cultura san. Los revisionistas insisten en que |
san nos dicen poco sobre el mundo antiguo en el que todos los humanos eran forrajeros. Argumentan que |
san han estado vinculados a los productores de alimentos durante generaciones y que ese contacto ha
cambiado la base de su cultura.
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El debate entre tradicionalistas— revisionistas, sugiere Kent, se basa en gran medida en el fracaso de recon
la medida de diversidad existente entre los san. Los investigadores de ambas partes podrian estar en lo cie
dependiendo del grupo de los san que describan y del momento en que se realiz6 la investigacion.

Las adaptaciones econémicas de los san van desde la caza y la recoleccion hasta la pesca, la agricultura,
pastoreo y el trabajo asalariado.

Incluso los tradicionalistas reconocen que todos los san estan siendo inexorablemente absorbidos por el
moderno sistema mundial.

Los forrajeros modernos no son reliquias de la Edad de Piedra, ni fosiles vivientes, ni tribus perdidas, ni
nobles salvajes. No obstante, en la medida en que el forrajeo es la base de la subsistencia, pueden ilustrar
conexiones entre una economia forrajera y otros aspectos de la cultura: por ejemplo, grupos san que todav
desplazan, o que lo hacian hasta hace poco, enfatizan la igualdad social, politica y de género. Las relacion
sociales que resaltan el parentesco, la reciprocidad y el compartir encajan bien en una economia con recur:
limitados y pocas personas. La bisqueda némada de plantas y de animales silvestres tiende a desalentar I
asentamientos permanentes, la acumulacion de rigueza y las distinciones de status. La gente tiene que
compartir la carne cuando la obtiene, de lo contrario se pudre. Kent (1992) sugiere que mediante el estudio
la diversidad entre los san, podemos entender mejor el forrajeo y como se ve influido por el sedentarismo y
otros factores. Tal estudio reforzara nuestro conocimiento de las sociedades de pequefia escala del pasadc
presente y del futuro.

CULTIVADORES TRIBALES

Las tribus suelen tener una economia pastoril u horticultora y estan organizadas en poblados y/o por la
pertenencia a un grupo de filiacion. La estratificacién socioecondmica y el gobierno centralizado se hallan
ausentes.

Las tribus tiene mecanismos reguladores mas efectivos que los forrajeros, pero tampoco cuentan con medi
seguros de forzar las decisiones politicas. Los principales oficiantes de la regulacion son los jefes de poblac
los big men, los lideres de los grupos de filiacion, los consejos del poblado vy los lideres de asociaciones
pantribales. Todas estas figuras y grupos tienen una autoridad limitada.

Los horticultores tienden a ser igualitarios, aunque algunos mantienen una estratificacion de género muy
notoria: una desigual distribucién de los recursos, del poder, del prestigio y de la libertad personal entre
hombres y mujeres. La edad, el género y los rasgos personales determinan la medida de respeto que recib
cada persona, asi como el apoyo que recibe de los demas.

ORGANIZACION EN GRUPOS DE FILIACION

Un grupo de filiacién es una unidad social permanente cuyos miembros presumen de tener un antepasado
comun. El grupo se mantiene aun cuando sus afiliados varian a medida que unos mueren y otros nacen, vé
vienen. A menudo, la pertenencia a un grupo de filiacion se determina al nacer y es de por vida.

Filiacion matrilineal, las personas pasan automaticamente y por nacimiento a pertenecer al grupo de la mac
de por vida. Los grupos de filiacion matrilineal incluyen, por tanto, sélo a los hijos de las mujeres del grupo.
Con la filiacién patrilineal, las personas pasan a pertenecer de por vida al grupo de su padre Los hijos de to
los hombres forman parte del grupo, pero quedan excluidos los de las mujeres. La filiacion matrilineal y la
patrilineal son tipos de filiacion unilineal. La filiacién patrilineal es mucho mas comuin que la matrilineal.

Los grupos de filiacion pueden ser linajes o clanes. La creencia de que sus miembros descienden del mism
antepasado apical es algo comin a ambos.
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Un linaje hace uso de una filiacibn demostrada. Los clanes hacen uso de una filiacion estipulada. Los
miembros del clan dicen que descienden del antepasado apical; no intentan trazar los vinculos genealdgico
reales entre ellos y su antepasado.

Algunas sociedades tienen tantos linajes como clanes. A veces un antepasado apical de un clan no es en
absoluto humano, sino un animal o una planta (un tétem). Sea o no humano, el antepasado simboliza la un
y la identidad sociales de sus miembros, distinguiéndolos de otros grupos.

Una sociedad tribal suele contener varios grupos de filiacién. Cualquiera de ellos puede estar confinado en
Gnico poblado, pero suelen extenderse a mas de uno. Cualquier rama de un grupo de filiacién que vive en
lugar es un grupo local de filiacion. En un mismo poblado pueden vivir dos 0 mas ramas locales de grupos ¢
filiacion diferentes.

EL JEFE DE POBLADO
Los yanomami son indios americanos que viven en el sur de venezuela y en el adyacente Brasil.

Como en muchas sociedades tribales asentadas en poblados, la Gnica posicién de liderazgo entre los
Yanomami es la del jefe del poblado. Su autoridad, como la lider de una banda de forrajeros, se halla
fuertemente restringida. Si quiere que se haga algo, debe predicar con el ejemplo y la persuasién; carece d
derecho a dar 6rdenes y sélo puede persuadir, arengar e intentar influir en la opinion publica.

Cuando surge el conflicto, el jefe puede ser llamado como mediador para que escuche a ambas partes, dar
su opinién y consejo. Si uno de los disputantes no se siente satisfecho, no puede hacer nada. No tiene pod
para respaldar sus decisiones ni forma de imponer castigos. Al igual que el lider de una banda, es el primer
entre iguales.

Un jefe de poblado Yanomami también tiene que ser el primero en generosidad. Puesto que tiene que serr
generoso gque ningun otro vecino, cultiva mas tierra.

El saqueo de poblados

Un jefe puede evitar un acto violento especifico, pero no hay un gobierno que mantenga el orden. De hechc
sagueo entre poblados en el que se mata a los hombres y se captura a las mujeres ha sido una de las
caracteristicas de algunas areas del territorio Yanomami.

En 1991 una comisién de la American Anthropological Association informé de la dificil situacion de los
Yanomami. La tasa de mortalidad de los Yanomami Brasilefios era de un 10 por 100 anual, y la fertilidad
habia caido a cero. Desde entonces, tanto el gobierno brasilefio como el venezolano han intervenido para
protegerlos.

El big man

En muchas zonas del pacifico sur las culturas nativas tienen un tipo de lider politico al que denominan big
man. Se trata de una version elaborada del jefe de poblado, pero hay una diferencia significativa. El lideraz
de este Ultimo se limita al interior de un poblado; el big men tiene seguidores en varios poblados.

Los rasgos que pueden distinguir a un big man de sus vecinos incluyen la riqueza, la generosidad, la
elocuencia, la forma fisica, la bravura y los poderes sobrenaturales.

Cualquier hombre con la determinacién suficiente puede llegar a ser un big man, porque las personas creat
propia riqueza mediante el trabajo duro y el buen juicio.
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El big man tiene algunas ventajas de las que carece el jefe de poblado Yanomami. Su riqueza supera la de
vecinos. Sus seguidores principales, en reconocimiento de favores pasados y anticipando futuras recomper
lo reconocen como lider y aceptan sus decisiones como vinculantes.

El big man trabaja duro no para acumular riqueza, sino para poder repartir los frutos de su trabajo, para
convertir la riqueza en prestigio y gratitud.

Organizacién en linajes segmentarios

El big man es un regulador regional temporal. Los big men pueden movilizar seguidores en varios poblados
para la produccién y el trabajo en comuln en ocasiones especificas. Otra forma temporal de organizacion
politica regional en la sociedad tribal es la organizacién en linajes segmentarios (OLS). Esto significa que le
estructura del grupo de filiacion (generalmente patrilineal) tiene varios niveles (segmentos encajados) que s
como las mufiecas rusas encajadas dentro de otras mufiecas. Los segmentos mas grandes son linajes ma
cuyos segmentos se conocen como los linajes mayores. Estos se dividen en linajes menores, que a su vez
segmentan en linajes minimos, cuyo antepasado comun vivié hace bastante poco. Los segmentos mas gra
se han dispersado por toda una region, pero los miembros del linaje minimo ocupan el mismo poblado. Se
desarrollan otros linajes minimos cuando la gente se desplaza y establece un nuevo asentamiento. Con el
tiempo, los linajes minimos crecen y llegan a convertirse en menores, los menores en mayores, y los mayol
en maximos.

En las sociedades segmentarias los hermanos estan muy estrechamente unidos, especialmente mientras v
padre. Este gobierna su propiedad conjuntamente y evita que pelen demasiado. También dispone sus
matrimonios. Cuando muere, los hermanos suelen continuar viviendo en el mismo poblado, pero uno puede
tomar su parte de los rebafios y establecerse por su cuenta.

Con la OLS, el principio basico de solidaridad es que cuanto mas estrecha sea la relacién del grupo de
filiacién, mayor sera el apoyo mutuo. A mayor distancia con el antepasado comuin, mayor potencial de
hostilidad.

Si estalla una lucha entre hombres que comparten un antepasado patrilineal vivo, éste interviene para frene
Como jefe del grupo minimo de filiacién que incluye a los disputantes, respalda su autoridad con la amenaz
de destierro. Sin embargo, alli donde no hay un antepasado comun puede desarrollarse una venganza de
sangre.

Los hombres piel-de-leopardo dirigen los rituales, pero su papel mas importante es mediar en las disputas
hombre piel-de-leopardo depende de su capacidad de persuasion y evita culpar a cualquiera de las partes
puede forzar sus decisiones, pero en teoria puede utilizar la amenaza de castigo sobrenatural. Si uno de lo:
grupos en disputa es inflexible, pudiera, si se enfada, amenazarlo con maldecirlo. Si, tras buscar la mediaci
las partes en conflicto rehdsan el acuerdo, el hombre

piel-de leopardo puede retirarse.

Con la OLS, nadie cuenta con un grupo constante de aliados. Estos cambian de una disputa a otra
dependiendo de las distancias genealdgicas entre las partes.

HERMANDADES PANTRIBALES, ASOCIACIONES Y GRADOS DE EDAD

Las hermandades pantribales (aquellas que se extienden por toda la tribu, abarcando varios poblados) tien
a darse en areas donde entran en contacto dos o0 mas culturas diferentes. Hay una especial propensién a g
desarrollen cuando se produce la guerra en tribus. Las hermandades ayudan a organizar la guerra que los
hombres emprenden contra las culturas vecinas. Las hermandades pantribales tienen un valor militar porqu
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facilitan temporalmente la movilizacion militar regional. Estas hermandades pantribales suelen ser
particularmente comunes entre los pastores.

En ciertas partes de africa occidental y central, las hermandades pantribales son sociedades secretas,
constituidas exclusivamente por hombres o por mujeres y con ceremonias secretas de iniciacion.

JEFATURAS

Los primeros estados emergieron en el Viejo Mundo hace unos cinco mil quinientos afos. Las primeras
jefaturas se desarrollaron quiza unos mil afios antes, pero hoy sobreviven pocas. La jefatura era una forma
transitoria de organizacion politica que emergi6 durante la evolucién de las tribus en estados. La formacion
del estado comenzé en Mesopotamia y luego se produjo en Egipto, el valle del indo de la India, Pakistan y «
la China Septentrional.

La jefatura y el estado son tipos ideales. En realidad se da un continuum desde la tribu a la jefatura y hasta
estado.

Los sistemas politicos y econémicos en las jefaturas

La formacion del estado se mantuvo incompleta y sélo emergieron las jefaturas en diversas areas que inclu
el entorno del Caribe, la baja Amazonia, lo que ahora es el sudeste de Estados Unidos y Polinesia.

En las jefaturas las relaciones sociales estan reguladas por el parentesco, el matrimonio, la filiacion, la eda
generacion y el género. Esta es una diferencia fundamental entre las jefaturas y los estados. Los estados u
a las personas no emparentadas y les obliga a jurar fidelidad a un gobierno. Las jefaturas se caracterizan p
una regulacién politica permanente del territorio que administran, lo que incluye a miles de personas que
viven en muchos poblados y aldeas. La regulacion la realizan el jefe y sus ayudantes, quienes ocupan carg
politicos. Un cargo es una posicién permanente, que tiene que ser ocupada de nuevo cuando queda vacan
por muerte o jubilacion.

En las jefaturas el status se basaba en la antigtiedad de la filiacion.

El sistema de status en las jefaturas, aunque basado en el acceso diferencial, era distinto del sistema de st
de los estados, porque los pocos privilegiados eran siempre parientes y ayudantes del jefe.

La creacién de estratos sociales separados se denomina estratificacion, y su emergencia significé la transic
de la jefatura al estado

Tres dimensiones de estratificacién segun Max Weber:

* Riqueza—————- status econémico

* Poder————————- status politico

* Prestigio——————- status social
ESTADOS

Los estados, recuérdese, son unidades politicas autbnomas con clases sociales y un gobierno formalmente
establecido, basado en el derecho. Los estados suelen ser grandes si se comparan con las bandas, las trib
las jefaturas. En todos los estados se encuentran ciertos status, sistemas y subsistemas con funciones
especializadas. Entre ellos se encuentran los siguientes:
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« Control de la poblacién: establecimiento de fronteras, de categorias de ciudadania y realizacién de un
censo.

« Magistratura: leyes, procedimiento legal y jueces.

« Coercion: fuerzas militares y de policia permanentes.

« Fiscalidad: impuestos.

CAPITULO 9 PARENTESCO, FILIACION Y MATRIMONIO
GRUPOS DE PARENTESCO Y CALCULO DE PARENTESCO

Los antropélogos estudian tanto los grupos de parentescos relevantes en una sociedad como el célculo de
parentesco: el sistema mediante el que las personas de una sociedad evallan sus relaciones con los pariel
Mediante las preguntas, el etndgrafo descubre las relaciones genealbgicas especificas entre los parientes \
pareja que los nombra: el ego.

TIPOS DE PARIENTES BIOLOGICOS Y CALCULO DEL PARENTESCO

Hay que distinguir entre términos de parentesco (las palabras utilizadas para parientes diferentes en una
lengua particular) y tipos de parientes bioldgicos, que se refiere a una relacién genealdgica real (p.e., herm:
de la madre) en oposicién a un término de parentesco (p.e., tio). El término de parentesco refleja la
construccion social del mismo en una cultura dada.

En Europa, la familia nuclear (un grupo de parientes compuesto por los padres y los hijos residen juntos)
continda siendo el grupo de parentesco mas importante. El relativo aislamiento de la familia nuclear de otro
grupos de parentesco en los paises modernos, refleja la movilidad geografica dentro de una economia
industrial en la que el trabajo se vende por dinero. El calculo del parentesco en Espafia se hace de forma
bilateral: trazado igualmente a través de los varones y de las mujeres.

GRUPOS DE PARENTESCO

Otros grupos de parentesco, ademas de la familia nuclear, son las familias extensas y los grupos de filiacio
(linajes y clanes). Los grupos de filiacién, integrados por personas que reivindican una ascendencia comun
son unidades basicas en la organizacién social de los productores de alimentos no industriales. Existen
diferencias importantes entre las familias nucleares y los grupos de filiacién. Un grupo de filiacion es algo
permanente; una familia nuclear dura sé6lo mientras padres e hijos permanecen juntos. La pertenencia a un
grupo de filiacién suele venir adscrita con el nacimiento (por una regla de filiacién patrilineal o matrilineal) y
dura de por vida. Por el contrario, la mayoria de la gente pertenece al menos a dos familias nucleares en
momentos diferentes de sus vidas. Los antropélogos distinguen ente la familia de orientacion (aquella en la
gue uno/a nace y se cria) y la familia de procreacion (formada cuando uno/a se casa y tiene hijos).

LA FAMILIA NUCLEAR

La familia nuclear estd muy extendida pero no es universal. En algunas sociedades es rara o inexistentes, \
otras no guarda un papel esencial. En las sociedades industriales, muchas parejas viven a centenares de
kilbmetros de sus padres. Sus trabajos han determinado su lugar de residencia. Este patron de residencia
cuando se casan se llama neolocalidad: se espera que las parejas casadas se establezcan en un nuevo lug
hogar propio.

Aunque la familia nuclear continta siendo un universal cultural para muchos norteamericanos, se ha
producido una reduccion de éstas:

* en 1970: 40,3%
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* en 1980: 30,9%
* en 1993: 25,6%

La familia nuclear entre los forrajeros

Las dos unidades sociales basicas de las sociedades tradicionales tradicionalmente dedicadas al forrajeo s
familia nuclear y la banda. Al contrario que las parejas de clase media de los paises industriales, los forraje
no suele practicar la residencia neolocal. En su lugar, se unen a una banda en la que cualquiera de los
cényuges tiene parientes. Las parejas y las familias pueden trasladarse de una banda a otra varias veces.

LA ORGANIZACION SOCIAL TRIBAL

Linajes y clanes

Hemos visto que la familia nuclear es importante entre los forrajeros y en los paises industriales. El grupo
analogo entre los productores de alimentos no industriales es el grupo de filiacion (clanes y linajes). Los
grupos de filiacion son unidades permanentes y duraderas, con nuevos miembros que se incorporan cada
generacién. Los miembraos tienen acceso al patrimonio del linaje: al contrario que la familia nuclear, el grupc
de filiacién continda viviendo, aunque sus miembros especificos mueran.

Grupos de filiacién unilineal y residencia unilocal.

La neolocalidad, que es la regla en el caso de la mayoria de los norteamericanos de clase media, no es alg
muy comun fuera de América del Norte, Europa occidental y las culturas de origen europeo de América
Latina. Es mucho mas comun la virilocalidad: las parejas casadas viven con los parientes del marido. Con
frecuencia la virilocalidad se asocia con la filiacion patrilineal. Esto tiene un sentido. Si los hijos de los
varones se van a convertir en miembros del grupo de filiacién, con derechos sobre el patrimonio del padre,
resulta una buena idea que se crien en tal patrimonio. La uxorilocalidad esta asociada con la filiacion
matrilineal, en la que las parejas casadas viven con los parientes de la esposa, pero esto es menos frecuer

EL MATRIMONIO

El matrimonio es una unién entre un hombre y una mujer de modo que los hijos nacidos de la mujer sean
reconocidos como descendencia legitima de ambos cényuges (Royal Anthropological Institute).

Esta definicion sirve para describir el matrimonio en Europa, pero no es universalmente valida por muchas
razones. Por egj., algunos paises reconocen el matrimonio entre homosexuales, en otras une a mas de dos
coényuges. Un caso de esto son los matrimonios plurales en los que una mujer se casa con un grupo de
hermanos (poliandria fraternal).

Kottak sugiere esta definicién: EI matrimonio es una relacién socialmente aprobada entre un varén
socialmente reconocido (el marido) y una mujer socialmente reconocida (la esposa) de modo que los hijos
nacidos de la esposa son aceptados como la descendencia de ambos. El marido puede ser el genitor (padr
biolégico) de los hijos o sélo el pater (padre reconocido socialmente).

TABU DEL INCESTO Y EXOGAMIA

La exogamia, la basqueda de un cényuge fuera del propio grupo, tiene un valor adaptante porque vincula a
personas a una red social mas amplia que les alimenta, ayuda y protege en tiempos de necesidad. Convier
extrafos (enemigos potenciales o reales) en amigos. Incesto se refiere a las relaciones sexuales con un
pariente préximo. Todas las culturas tienen tables contra él. No obstante, aunque el tabu es un universal
cultural, las culturas definen sus parientes, y por tanto definen el incesto de modo diferente en sociedades
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diferentes.
Casarse fuera o morir fuera

El tabl se origin6 al principio de la evolucién humana debido a que resulta ventajoso desde el punto de vist
de la adaptacién. Casarse con un pariente préximo, con quien uno ya mantiene una relacién de paz, seria
contraproducente. Se gana mucho mas ampliando las relaciones pacificas a una red social mas amplia. El
matrimonio dentro del grupo aislaria a ese grupo y en ultima instancia podria conducirlo a su extincion. La
exogamia y el tabu del incesto contribuyen a explicar el éxito adaptante de los humanos, por lo anterior y
porque garantiza la mezcla genética entre grupos y mantiene asi unas especies humanas exitosas.

ENDOGAMIA

Casta

Las reglas endogamicas son menos comunes, pero todavia les son familiares a los antropélogos. Un ejemy
extremo de endogamia es el sistema de castas de la India. Las castas son grupos estratificados en los que
pertenencia a los mismos se adscribe con el nacimiento y dura de por vida. Las castas en la India se agrup
en 5 grandes categorias o varna. Cada varna incluye a las personas de una region que pueden casarse en

EL MATRIMONIO EN LAS SOCIEDADES TRIBALES

Nosotros pensamos en el matrimonio como una cuestion individual y fundada en el amor romantico. En las
sociedades no industriales, el matrimonio es un asunto de grupo. Las personas no sélo toman esposo/a, si
gue asumen obligaciones para con un grupo de parientes politicos

Compensacion por la novia

Los miembros del grupo de filiacién suelen tener que contribuir a la compensacion por la novia, que hacen
marido y sus parientes a la esposa y a los suyos. Se trata de compensar al grupo de la novia por la pérdida
su compalfiia y de su trabajo. y, ademas, hace que los hijos sean miembros de pleno derecho del grupo de
filiacién del marido. Por este motivo, tal institucion se llama también precio de la progenie.

La dote consiste en que el grupo de la esposa entrega importantes regalos a la familia del marido. El caso r
conocido es el de la India, y esta relacionada con un bajo status femenino, ya que las mujeres estan
consideradas como una carga.

La mayoria de las sociedades no industriales y productoras de alimentos, al contrario que la mayoria de las
sociedades de cazadores-recolectores y de los paises industriales, permiten los matrimonios plurales, o
poligamia. La variante mas comun es la poliginia, en la que un hombre tiene mas de una esposa. La otra
variante es la poliandria, en la que una mujer tiene mas de un marido. Una practica comun es la continuacic
de las alianzas matrimoniales cuando muere la esposa. Sororato es la costumbre por la que un viudo se ca
con la hermana de la esposa fallecida. Levirato es la costumbre por la que una viuda se casa con el herma
del marido fallecido.

En la Norteamérica actual, donde el divorcio es facil de obtener, se practica en muchos casos la monogami
en serie, varios conyuges pero nunca, legalmente, mas de uno a la vez.

Poliginia

En determinadas sociedades, la primera esposa pide una segunda para que le ayude con las faenas domé
El status de la segunda esposa es mas bajo que el de la primera: son esposa senior y junior.
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Las esposas plurales también pueden jugar papeles politicos importantes en los estados no industriales. El
de los merina, en Madagascar, tenia palacios en diferentes provincias para cada una de sus 12 esposas. S
guedaba con ellas cuando viajaba por el reino. Eran sus agentes locales, supervisaban e informaban de los
asuntos provinciales.

Otros casos pueden ser los hombres poliginicos que lo son porque han heredado una esposa de un herma
otros tienen varias esposas porgue buscan prestigio o quieren aumentar la productividad del grupo domésti

Poliandria

Es muy rara y se practica bajo condiciones muy especificas. La mayoria viven en el sur de Asia: Tibet, Nep
India y Sri Lanka. La poliandria parece ser una adaptacién cultural a la movilidad social asociada con los
tradicionales viajes de los varones por motivos comerciales y por operaciones militares. La poliandria
garantiza que siempre haya un hombre en casa.

CAPITULO 10 GENERO

Los antropélogos se encuentran en una posicién Unica para tratar sobre la naturaleza y la educacién como

determinantes del comportamiento humano. Las actitudes los valores y el comportamiento humanos estan

limitados no s6lo por nuestras disposiciones genéticas, también por nuestras experiencias durante el proce
de enculturacién. Nuestros atributos estan determinados por nuestros genes tanto como por el entorno en e
que se ha producido nuestro desarrollo.

Los efectos de la naturaleza y la educacién es un debate: naturalistas asumen que algin comportamiento
humano y parte de la organizacioén social estan biolégicamente determinados. Los culturalistas no niegan g
algunos aspectos universales del comportamiento humano puedan tener una base genética, pero la mayori
los intentos de vincular el comportamiento con los genes es poco convincente. La teoria del medio ambient
es que el éxito evolutivo humano descansa en la flexibilidad o habilidad para adaptarse de diversas formas.
adaptacion humana depende fuertemente del aprendizaje cultural y por ello podemos cambiar nuestro
comportamiento mas rapidamente que los miembros de otras especies.

El debate naturaleza—cultura emerge en la discusion de los roles humanos de sexo—género y de la sexualic

Los seres humanos son sexualmente dimoérficos. El dimorfismo sexual se refiere a las diferencias notables
entre la biologia masculina y femenina ademas de los contrastes en pechos y genitales.

En el lado culturalista o ambientalista, los antrop6logos han descubierto unas variaciones sustanciales entr
los roles de los hombres y las mujeres en diferentes culturas.

Las diferencias de sexo son bioldgicas pero el género abarca todos los rasgos que una cultura atribuye e
inculca a hombres y mujeres, el género se refiere a la construccion cultural de las caracteristicas masculina
femeninas.

Margaret Mead hizo uno de los primeros estudios etnograficos sobre la variacién de los roles de género:
sexo y temperamento en tres sociedades primitivas, los arapesh, los mundugumor y los tchambuli. Los
hombres y mujeres arapesh actuaban como los norteamericanos habian esperado tradicionalmente que lo
hicieran las mujeres; de forma suave, paternal y sensible. Los hombres y mujeres mundugumor actuaban
como ella creia que nosotros esperamos que se comporten los hombres, de forma fiera y agresiva. Los
hombres tchambuli eran "felinos", se rizaban el pelo e iban de compras y las mujeres eran enérgicas y
organizadoras dando menos importancia al aspecto personal.
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Los roles de género varian con el entorno, la economia, la estrategia adaptante y el nivel de complejidad
social.

Roles de género son tareas y actividades que una cultura asigna a los sexos. Estereotipos de género son
ideas demasiado simplificadas pero fuertemente asumidas sobre las caracteristicas de varones y mujeres.
estratificacion de género describe una distribucion desigual de recompensas entre hombres y mujeres,
reflejando sus proposiciones diferentes en una jerarquia social.

En las sociedades sin estado, la estratificaciéon de género suele ser mas evidente con respecto al prestigio
la riqueza. Las mujeres carecian de prestigio al no poseer experiencias externas sobre las que basar sus
conocimientos por lo que debemos distinguir entre sistemas de prestigio y poder real en una sociedad. El
prestigio elevado por parte de los varones puede no implica que los hombres tengan poder politico o
econdémico por encima de sus familias.

CUESTIONES DE GENERO ENTRE LOS FORRAJEROS

Los roles econdmicos afectan a la estratificaciéon de género. Entre los forrajeros la recoleccion suele
proporcionar mas alimentos que la caza y la pesca. La recoleccidn suele ser tarea de las mujeres; la caza y
pesca de los hombres. Siendo prominente la recoleccion, el status de género tiende a ser mas igual que cu
la caza y la pesca son las principales actividades de subsistencia. El status de género es también mas igua
cuando las esferas doméstica y publica no se hallan tajantemente separadas, la diferenciacion entre domés
y el exterior se denomina dicotomia doméstico—publica. Cuando existe clara diferenciacion las actividades
publicas tienen un mayor prestigio que las domésticas, esto puede promover la estratificacion de género.

La divisiéon del trabajo vinculada al género es algo que se ha encontrado en todas las culturas, las tareas
particulares asignadas a los hombres y a las mujeres no siempre reflejan diferencias de fortaleza y resisten

En las sociedades forrajeras las mujeres estan embarazadas la mayor parte de la etapa fértil lo que limita Ic
movimientos.

Los 'kung san ilustran hasta qué punto pueden solaparse las actividades y esferas de influencia de hombre
mujeres entre forrajeros. Hombres y mujeres pasaban el mismo tiempo lejos del campamento pero ningunc
ambos sexos trabajaba mas de tres dias a la semana. Los 'kung san no veian nada malo en realizar el trab
del otro género El ethos generalizado de compartirlo todo dictaba que los hobmres distribuian la carne y las
mujeres compartian los frutos de la recoleccion. La posibilidad de intercambiar roles y la interdependencia ¢
los mismos juegan un papel adaptante.

Los 'kung a medida que se hacen sedentarios provocan que los roles de genero se vuelvan mas rigidamen
definidos. Se desarrolla una dicotomia doméstico—publica a medida que los hombres viajaban mas lejos qu
las mujeres. Al reducirse la recoleccion, las mujeres se confinaban mas en la casa. Los varones comenzab:
ser vistos como los productores mas valiosos.

Si en todas las sociedades se da algin grado de dominio masculino, podria deberse a cambios tales como
gue han empujado a los kung hacia el trabajo asalariado, las ventas mercantiles y por lo tanto a la econom
capitalista mundial.

Sin embargo en las culturas forrajeras tradicionales, el igualitarismo abarcaba las relaciones entre los sexo:
los derechos y obligaciones de hombres y mujeres se solapaban. Entre los forrajeros las esferas publica y

privada eran las menos diferenciadas, la jerarquia la menos marcada, la agresién y la competencia las mas
evitadas y los derechos, actividades y esferas de influencia de los hombres y las mujeres, los que mas lleg:
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a solaparse. La relativa igualdad de género es un patron mucho mas propio de los antepasados.
CUESTIONES DE GENERO ENTRE LOS HORTICULTORES

Los roles de género y la estratificacion entre los cultivadores varian ampliamente, dependiendo de los rasg
especificos de la economia y de las estructuras social. Diversas variables son la filiacion, la residencia
postmarital y la productividad de hombres y mujeres.

Las mujeres eran las principales productores en las sociedades horticultoras, en el 50% las mujeres realiza
la mayor parte de las actividades de cultivo. Las mujeres tendian a realizar un poco mas de actividades de
cultivo en las sociedades matrilineales en comparacién con las patrilineales.

Estratificacion de género reducida. Sociedades matrilineales. uxorilocales

La variacion transcultural en el status de género esta relacionada con las reglas de filiacion y residencia
postmarital.

Entre los horticultores con filiacion matrilineal y uxorilocalidad, el status femenino tendia a ser elevado. La
patrilinealidad y virilocalidad mantienen juntos a los parientes varones.

Las mujeres poseian el status elevado en las sociedades matrilineales por diversas razones: la pertenencie
grupo de filiacién, la sucesién en las posiciones politicas, la distribucion de la tierra y la identidad social

global todo lo cual venia a través de los lazos femeninos. Las mujeres son la base de toda la estructura soc
gran parte del poder y de la toma de decisiones puede corresponder realmente a las mujeres de mas edad.

La estratificaciéon de género también puede verse reducida por roles que separan a os hombres de la
comunidad local. Lo que promueve la estratificacion de género es el contraste tajante entre los roles
masculino y femenino dentro de la comunidad local, esto se reduce cuando las mujeres tienen roles locales
importantes mientras que los hombres se dedican a realizar sus actividades en un sistema regional mas an

Eran las propietarias de la tierra que heredaban de sus parientes femeninos y controlaban la produccion y |
distribuciéon de alimentos. Las mujeres controlaban las alianzas entre los grupos de filiacién, un trabajo
importante en una sociedad tribal. Las mujeres eran prominentes en los rituales religiosos y la politica.

Las matronas controlaban constantemente a los jefes y podian enjuiciarlos, podian vetar las declaraciones
guerra, retener provisiones para la guerra e iniciar conversaciones de paz, la mitad de los especialistas
religiosos de la tribu eran mujeres.

Estratificacion de género reducida. Sociedades matrifocales

La combinacién de viajes masculinos con un rol econémico prominente por parte de las mujeres reducia la
estratificacion de género y promovia un elevado status femenino. Las organizaciones matrifocales son
aqguellas centradas en la madre y no necesariamente son matrilineales.

En la sociedad de los igbo cualquiera de los sexos podia cumplir roles de género masculino. El status eleve
y la influencia de las mujeres igbo se apoyaba en la separacién de los varones de la subsistencia local y en
sistema de mercado que les permitia abandonar el hogar y ganar importancia en la distribucién y en la
politica.

Estratificacion de género aumentada. Sociedades patrilineales virilocales.

La difusion del complejo patrilineal-virilocal, consistente en la patrilinealidad, virilocalidad, guerra 'y
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supremacia masculina, se debe a la presién sobre los recursos. Enfrentados a una escasez de recursos en
en guerra con otros poblados y esto favorece la virilocalidad y la patrilinealidad, costumbres que mantienen
juntos en el mismo poblado a los hombres emparentados. Tales sociedades tienden a tener una acusada
dicotomia doméstico—publica y los varones suelen dominar la jerarquia del prestigio y su mayor prestigio se
simboliza y refuerza a través de la devaluacién o la opresién de las mujeres.

En las areas densamente pobladas de Nueva Guinea los hombres piensan que el contacto sexual con las
mujeres les debilita y sin embargo las areas escasamente pobladas carecen de tables sobre contactos, la
relacion heterosexual se valora positivamente, hombres y mujeres viven juntos y las tasas reproductoras sc
elevadas.

La homosexualidad etoro

Ejemplos de antagonismo sexual son los etoro. Las opiniones etoro sobre la sexualidad estan vinculadas a
creencias sobre el ciclo de nacimiento, crecimiento fisico, madurez, vejez y muerte.

El semen es necesario para dar fuerza vital al feto. Los hombres consideran que poseen una cantidad limitz
de semen y la sexualidad socava la vitalidad masculina. El nacimiento de nifios es un sacrificio necesario q
conducira a la eventual muerte del marido. La relacién sexual heterosexual es solo necesaria para la
reproduccion y se evita.

La cultura etoro permite las relaciones sexuales heterosexuales sélo unos 100 dias al afio. El resto del tiem
son tabu. La heterosexualidad se separa de la vida de la comunidad y s6lo puede realizarse en la selva.

Los actos homosexuales se consideraban esenciales, los muchachos deben adquirir el semen oralmente d
hombres mayores, no existen tabues relacionados con esto. Cada tres afios un grupo de chicos con una ec
gue ronda la veintena es formalmente iniciado en la hombria. La homosexualidad etoro esta regida por un
cédigo de propiedad, las relaciones homosexuales entre los varones mayores y los mas jévenes son
culturalmente esenciales se evitan entre chicos de la misma edad.

La homosexualidad etoro descansa en tradiciones culturales. Los etoro representan un extremo del patrén
evitacion masculino—femenino muy difundido en PapUa Nueva Guinea y en las sociedades
patrilineales—virilocales.

CUESTIONES DE GENERO ENTRE LOS AGRICULTORES

A medida que la horticultura evolucionaba en agricultura, las mujeres perdian su rol como cultivadoras
principales. Ciertas técnicas agricolas, en particular arar, se atribuyeron a los hombres debido a su mayor
fortaleza y tamafo.

Con la agricultura se separ6 a las mujeres de la produccién por primera vez en la historia de la humanidad.
Los sistemas de creencias comenzaron a contrastar el valioso trabajo extradoméstico de los hombres con ¢
domeéstico de la mujer, considerado inferior.

Los cambios en los patrones de parentesco y en la residencia postmarital también afectaron negativamente
las mujeres, la familia nuclear se hizo mas comun y al vivir con su marido y sus hijos la mujer quedaba
aislada de sus parientes femeninos y de las coesposas.

Los varones tienen un acceso mas facil al divorcio y al sexo extramarital, reflejando una "doble moral".

La estratificacién de género esta asociada con la agricultura de arado en luta4 de con el cultivo intensivo pe
se, la gente ve la casa como la esfera femenina y los campos como el dominio masculino.
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Una excepcion son los betsileo de Madagascar donde el status femenino se ve reforzado no sélo por el rol
econémico prominente de las mujeres, sino también por la organizacién social tradicional, las reglas de
filiacién permiten a las mujeres casadas mantener su pertenencia y una fuerte fidelidad a sus propios grupc
de filiacion.

Los sistemas de parentesco bilaterales combinados con economias de subsistencia en las que los sexos tit
roles complementarios en la produccién y distribucién de alimentos se caracterizan por una estratificacion ¢
género reducida. Son sociedades comunes entre los campesinos del sudeste Asiatico.

Los hombres betsileo no tienen un control exclusivo sobre los medios de produccién. Tradicionalmente los
varones participan mas en la politica, pero las mujeres también ostentan cargos politicos. Convenir
matrimonios es una cuestion mas femenina que masculina.

Los roles de género y la estratificacion no solo reflejan el tipo de estrategia adaptante, sino también variable
medioambientales y atributos culturales especificos.

Si con el tiempo las nuevas herramientas y técnicas reducen los roles femeninos en el trasplante, la cosect
guitar las malas hierbas, podria desarrollarse una estratificacion de género.

Hemos visto como la virilocalidad suele ir asociada con la estratificaciéon de género pero hay culturas que c
estas instituciones como los betsileo y los igho sirven de contraste a esta generalizacion.

La poliginia podria incluso ayudar a una mujer comerciante con aspiraciones que podria dejar sus hijos al
cuidado de las coesposas mientras ella intenta hacerse una carrera comercial.

CUESTIONES DE GENERO ENTRE LOS PASTORES

L a mayoria de los pastores también cultivan, utilizando bien técnicas horticultoras, bien agricolas, sin
embargo se les clasifica como pastores cuando los productos lacteos y la carne cubren mas del 50% de su
dieta.

Los pastores que practican la agricultura intensiva la jerarquia de género refleja la dicotomia
domestico—publica caracteristica de los cultivadores intensivos. El complejo patrilineal virilocal caracteriza
también a los pastores. Factores que contribuyen a la estratificacion de género dentro de esta estrategia de
adaptacion.

La dicotomia doméstico—publica y el complejo patrilineal —virilocal se hallan plenamente expresados en la
organizacion social patricéntrica de los Balcanes. Los hombres controlan todas las propiedades y las mujer
no heredan ni tierra ni ganado.

La estratificaciéon de género implicaba un bajo prestigio femenino y la subordinacién era extrema, en la
identificacidn de su prole, los hombres mencionaban solo a los hijos varones. Los hombres convenian todo:
los matrimonios.

Los hombres ostentaban la autoridad y el poder. Una mujer tenia que mostrar deferencia hacia su marido y
parientes de éste. La actividad sexual femenina estaba rigidamente controlada. La exclusién de la mujer de
cualquier rol importante mantenia la organizacién patricéntrica.

En la sociedad estratificada no sélo continda la discriminacion contra ellas, sino que algunas mujeres se un
a algunos hombres en su discriminacién contra otros hombres, mujeres y nifios.

En las sociedades tribales, el complejo patrilineal-virilocal puede fomentar la estratificacion de género y
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actuar para aislar y devaluar a las mujeres.
En los estados se abren nuevas posibilidades de acceso privilegiado a los recursos.
INDUSTRIALISMO Y CUESTIONES DE GENERO

La dicotomia doméstico—publica también ha afectado a la estratificacion de género en las sociedades
industriales. Bajo el industrialismo las actitudes acerca del trabajo propio de uno u otro género comenzaron
variar con la clase y la region.

A medida que las maquinas—herramienta y la produccion masiva redujeron las necesidades de trabajo
femenino, la nocion de que las mujeres no estaban biol6gicamente preparadas para el trabajo en la fabrica
comenz0 a ganar terreno.

Las actitudes y creencias relacionadas con el trabajo propio de uno u otro género han variado en respueste
las necesidades econdémicas norteamericanas. En periodos bélicos se fomentaba la idea de que el trabajo
de casa es un deber patridtico de la mujer, mientras que la inflacién y la cultura del consumo también han
espoleado el empleo femenino.

Los cambios econémicos condujeron a cambios en las actitudes hacia y sobre las mujeres. El rol de la muje
en el hogar se enfatiza durante los periodos de elevadas tasas de desempleo.

La diferencia entre los ingresos de hombres y mujeres era menos marcada en los empleos profesionales,
donde las mujeres obtenian una media del 71% de los ingresos medios de los varones. La diferencia era m
en el sector de las ventas, donde las mujeres apenas promediaban mas de la mitad del salario de los varon

Las mujeres norteamericanas estan sustituyendo a los varones en ciertas ocupaciones por tres razones; pc
debido a la creciente automatizacion la fuerza fisica es menos necesaria en muchos trabajos, las mujeres
norteamericanas tienden a tener un mejor nivel educativo que los varones y ademas las mujeres aceptaran
salarios mas bajos.

Las mujeres estan sustituyendo a los hombres en ciertas profesiones, particularmente en campos que requ
una educacion avanzada a pesar de que puestos con menaos prestigio e ingresos contindian teniendo tambi
una mayor proporcion de mujeres.

La feminizacién de la pobreza

La creciente proporcién de pobres norteamericanos son mujeres. La tendencia desde la SGM se ha aceler:
recientemente. La mitad de las mujeres pobres se hallan "en transito"”, enfrentandose a una crisis econémic
causada por la partida, incapacitacion o muerte de un marido. La otra mitad son mas permanentemente
dependientes del sistema de bienestar o de amigos y parientes que viven cerca.

Muchas mujeres norteamericanas, en especial las de raza negra, trabajan a tiempo parcial por salarios bajc
beneficios exiguos.

. QUE DETERMINA LA VARIACION EN LAS CUESTIONES DE GENERO?

Los roles de género y la estratificacion han variado ampliamente a través de las culturas y la historia. Entre
causas de esta variacion estan las necesidades de economias particulares, el nivel de complejidad sociopo
y el grado de participacién en la sociedad capitalista mundial.

Forrajeros y cultivadores matrilineales poseen poca estratificacion de género. La competencia por los recur
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lleva a la guerra y a la intensificacion de la produccién. Estas condiciones favorecen la patrilinealidad y la
virilocalidad. Las mujeres pierden sus roles productivos en las sociedades agricultoras y pastoriles, se acen
la dicotomia doméstico—publica y se agudiza la estratificacién de género.

El género es flexible y varia con los factores culturales, sociales, politicos y econdmicos.

GLOSARIO

Culturalistas: aquellos que relacionan el comportamiento y la organizacion social con factores
medioambientales. Centran su atencion en la variacién en lugar de en los universales y valoran

fundamentalmente el aprendizaje y el papel de la cultura en la adaptacion humana.

Complejo patrilineal-virilocal: una constelacion interrelacionada de patrilinealidad, virilocalidad, guerra 'y
supremacia masculina.

Dicotomia doméstico—publica: contraste entre el rol de las mujeres en el hogar y el de los hombres en la vic
publica, con una devaluacion social correspondiente del trabajo y de la valia de las mujeres.

Dimorfismo sexual: diferencia notable entre la biologia femenina y masculina ademas de los contraste en
pecho y genitales.

Etoro: cultura de Papla Nueva Guinea en la que los varones reciben una preparacion cultural para preferir
homosexualidad.

Estereotipos de género: ideas muy simplistas pero fuertemente asumidas sobre las caracteristicas de los
varones y las mujeres.

Estratificacion de género: distribucion desigual de las recompensas (recursos socialmente valorados, podel
prestigio y libertad personal) entre los hombres y las mujeres y que refleja sus posiciones diferentes en una
jerarquia social.

Iroqueses: confederacion de tribus en Nueva York aborigen, matrilineales con casas alargadas comunitaria
en la que las mujeres tienen roles politicos, religiosos y econémicos prominentes.

Matriarcado: sociedad gobernada por las mujeres, desconocido en la etnografia.
Matrifocal: centrado en la madre: suele referirse a un grupo domeéstico sin un padre—marido residente.
Matronas: mujeres de mas edad o senior, como entre los iroqueses.

Naturalistas: aquellos que argumentan que el comportamiento y la organizacion social humanos estan
determinadas biol6égicamente.

Roles de género: tareas y actividades que cada cultura asigna a cada uno de los sexos.
Uxorilocalidad: costumbre de residir con los parientes de la esposa tras el matrimonio.

Virilocalidad: costumbre de residir con los parientes del marido tras el matrimonio.

Capitulo 11 SISTEMA MUNDIAL, INDUSTRIALISMO Y ESTRATIFICACION
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Tanto en Europa como en todo el mundo, las gentes rurales habian producido principalmente para cubrir st
propias necesidades, cultivando sus alimentos y haciéndose sus vestidos, muebles, herramientas y produc
locales. La produccién mas alla de sus necesidades se emprendié para pagar impuestos y comprar elemen
comerciales como la sal y el hierro. Con el paso del tiempo, el azlcar y el algoddn fueron los dos elemento:
claves que espolearon el desarrollo del sistema mundial y de la industrializacién. El creciente dominio del
comercio internacional condujo a la economia capitalista mundial. Este sistema esta formado por un conjun
de relaciones politicas y econdémicas que ha caracterizado a buena parte del globo desde el siglo XVI.

Segun Wallerstein, los paises ocupan tres posiciones diferentes dentro del sistema mundial: nlcleo, perifer
semiperiferia. Hay un centro geografico o nucleo, la posicidn dominante en el sistema mundial, que lo
integran los paises mas fuertes y poderosos, con sistemas de produccidn avanzados. Se especializan en le
produccién de los bienes mas avanzados, utilizando las tecnologias mas sofisticadas y medios mecanizadc
produccioén. El nicleo produce bienes de capital intensivo y de alta tecnologia y exporta algunos hacia la
periferia y la semiperiferia. Por otro lado, los paises de la periferia y de la semiperiferia, que se corresponde
aproximadamente con lo que normalmente se denomina Tercer Mundo, tienen menos poder, riqueza e
influencia. La semiperiferia es intermedia entre el nlcleo y la periferia. Los paises contemporaneos de la
semiperiferia estan industrializados. Exportan tanto bienes industriales como mercancias, pero carecen del
poder y del dominio de los paises del nlcleo. Las actividades econdémicas de la periferia estan menos
mecanizadas y utilizan trabajo humano mas intensivamente que las de la semiperiferia. Producen materias
primas y productos agricolas para la exportacién hacia el ndcleo y la semiperiferia. Sin embargo, en el mun
moderno, la industrializacién esta invadiendo incluso los paises periféricos. A pesar de su posicion estructu
mas débil en el sistema mundial, la periferia es también una parte esencial de la economia mundial. La
relaciéon entre nicleo y periferia es fundamentalmente de explotacion. EI comercio y otras formas de relacio
econdmica benefician a los capitalistas del nlcleo a expensas de la periferia.

Hacia el siglo XVIII se habian sentado las bases para la Revolucién Industrial: la transformacidn historica (e
Europa, después de 1750) de las sociedades tradicionales en modernas mediante la industrializacion de la
economia. La industrializacién exigia capital para invertir. Los sistemas establecidos de comercio
transocednico, controlados por un grupo pequefio de comerciantes y de compafiias mercantiles, aportaron
capital a partir de los enormes beneficios obtenidos.

Los ricos buscaban oportunidades de inversion y con el tiempo las encontraron en las maquinas y en los
motores para impulsarlas. La industrializacién europea se desarroll6 (y con el tiempo sustituyd) a partir del
sistema doméstico de manufacturacién. En este sistema, un empresario— organizador proporcionaba las
materias primas a los trabajadores en sus casas y pasaba a recoger los productos acabados. El empresari
cuya esfera de operaciones podia abarcar varios pueblos, era el propietario de los materiales, pagaba por ¢
trabajo y se encargaba de la comercializacion del producto.

En el libro La ética protestante y el espiritu del capitalismo, Max Weber argumentaba que el capitalismo
requeria que las actitudes de los campesinos catélicos (mas preocupados por la felicidad y la seguridad
inmediatas) fueran sustituidas por valores mas compatibles con una economia industrial movida por la
acumulacién de capital. El protestantismo ofrecia una vision de mundo que valoraba la busqueda del benef
y el trabajo. Los primeros protestantes creian que el éxito en la tierra era una sefial del favor divino. El éxitc
material, alcanzado mediante el trabajo, puede indicar que uno se halla entre los elegidos. En este caso el
trabajo duro se valoraba porque el éxito ayudaba a convencer a los individuos de su salvacion.

Con la industrializacion, los niveles de bienestar crecieron, pero la prosperidad era desigual. Al principio, lo:
trabajadores de las fabricas cobraban salarios mas elevados que los que se obtenian en el sistema domést
Mas tarde, los propietarios comenzaron a reclutar mano de obra, incluidos mujeres y nifios, en los lugares

donde los niveles de vida eran bajos y resultaba mas barata. Los males sociales crecieron con el desarrollo
los pueblos—- fabrica y de las ciudades industriales, con condiciones como las que describe Charles Dicken:
Tiempos dificiles. La suciedad y el humo contaminaban las ciudades del siglo XIX. Se vivia hacinados y en
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condiciones insanas, con falta de agua y de instalaciones de alcantarillado, siempre con le riesgo de contra
enfermedades y con altas tasas de mortalidad.

A partir de sus observaciones realizadas en Inglaterra y su analisis del capitalismo industrial del siglo XIX,
Marx vio la estratificacion socioeconémica como una divisién tajante y simple entre dos clases opuestas: la
burguesia (capitalistas) y el proletariado (trabajadores desposeidos). Los burgueses eran los propietarios d
fabricas, las minas, las grandes fincas agricolas y otros medios de produccion. La clase trabajadora o
proletariado estaba constituida por personas que tenian que vender su fuerza de trabajo para sobrevivir. La
burguesia llegé a situarse entre los trabajadores y los medios de produccién. La industrializacion aceler6 el
proceso de proletarizacion: la separacién de los trabajadores de los medios de produccién. La burguesia pse
también a dominar los medios de comunicacion, las escuelas y otras instituciones clave. Marx vio la nacién
estado como un instrumento de opresién y la religion como un método de distraer y de controlar a las masa
La conciencia de clase (reconocimiento de intereses colectivos e identificacion personal con el propio grupc
econdémico) era una parte vital de la vision que Marx tenia de la clase. El veia a la burguesia y al proletariac
como divisiones socioeconémicas con intereses radicalmente opuestos.

Encontrando su fuerza en la experiencia comun, los trabajadores desarrollarian organizaciones que
protegieran sus intereses e incrementaran su participacion en los beneficios industriales. Durante el siglo X
aparecieron los sindicatos y los partidos socialistas para expresar un naciente espiritu anticapitalista. Hacia
1900 muchos gobiernos tenian una legislacién sobre las fabricas y programas de bienestar social.

Por otra parte, acusando a Marx de tener una visién extremadamente simple y exclusivamente econémica,
Weber definié las 3 dimensiones interrelacionadas de la estratificacion social: la riqueza (status econémico)
el poder (status politico) y el prestigio (status social). Weber también creia que las identidades sociales que
basaban en la etnicidad, la religion, la raza, la nacionalidad y otros atributos podian tener prioridad sobre la
clase (identidad social basada en el status econémico).

Por ultimo, habria que hablar de los efectos negativos que incluye un sistema mundial industrial en expansi
genocidio, etnocidio y ecocidio. Genocidio es la destruccion fisica de grupos étnicos mediante el asesinato,
guerra y el contagio de enfermedades. Cuando los grupos étnicos sobreviven pero pierden o modifican sus
culturas ancestrales, se habla de etnocidio. El término para la destruccién de ecosistemas locales es ecocic

Capitulo 12 ANTROPOLOGIA APLICADA

La antropologia aplicada se refiere a la aplicacion de datos, perspectivas, teorias y métodos antropolégicos
para identificar, evaluar y resolver problemas sociales. Aqui nos encontramos con los antrop6logos
practicantes que suelen trabajar para clientes no académicos tales como gobiernos, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones tribales y étnicas, grupos de interés, agencias educativas y servicios social
Aplican sus conocimientos y habilidades para solucionar problemas.

TEORIA Y PRACTICA

La herramienta mas usada por el antropélogo aplicado es el método etnografico ya que realizan estudios d
primera mano, observan los hechos que estudian para entender los pensamientos y comportamientos de |c
nativos.

La teoria antropoldgica guia a la antropologia aplicada. Aqui debemos mencionar dos perspectivas

antropoldgicas distintas. Por un lado la perspectiva holistica de la antropologia que evallla muchos temas q
afectan a las personas como el lenguaje, cultura, sociedad, biologia. Por otro lado la perspectiva sistémica
la antropologia que reconoce que los cambios no se producen en el vacio, esto es, un programa o proyectc
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tiene siempre multiples efectos, algunos no predecibles. Por ejemplo un programa destinado a reforzar la
apreciacion de diferencias culturales por parte de los maestros provocd la creacién de estereotipos étnicos
Norteamérica.

En general la teoria ayuda a la practica, y la aplicaciéon impulsa a la teoria.
ANTROPOLOGIA URBANA

Hacia el afio 2025 los paises en vias de desarrollo representaran el 85% de la poblacion mundial, compara
con el 77% de 1992.La solucion a futuros problemas dependen cada vez mas de la comprension de esas
culturas no occidentales. El hemisferio sur aumenta constantemente su poblacién y las tasas mas altas de
crecimiento de la poblacion de dan en las ciudades del tercer mundo. Ademas debemos de afiadir que en €
2025 el 60% de la poblaciéon mundial sera urbana, comparada con el 37% de 1990.

Si continlGian estas tendencias, con la concentracién de poblacién en las zonas urbanas, aumentara la
delincuencia, contaminacion del agua y aire por ruido. Tales problemas serdn mas graves en los paises me
desarrollados.

A medida que los problemas de industrializacion, urbanizacion y complejidad social se extienden globalmer
los antropdlogos estudian cada vez mas los procesos sociales urbanos. Asi, la antropologia urbana, que cu
con dimensiones tedricas y aplicadas, es el estudio etnografico y transcultural de la urbanizacién global de
vida en las ciudades.

Urbano versus rural

Uno de los primeros en estudiar la urbanizacién en el tercer mundo, el antrop6logo Robert Redfield, analizé
los contrastes entre la vida urbana y la rural. En las comunidades rurales las relaciones se basan en el care
cara, mientras que en las ciudades la impersonalidad caracteriza muchos aspectos de la vida.

En cualquier pais lo urbano y lo rural representan sociales diferentes. Sin embargo la difusion cultural de
produce cuando la gente, productos y mensajes pasan de un contexto a otro. Los emigrantes traen practice
creencias a la ciudad y se llevan patrones urbanos de vuelta a casa.

Pobreza urbana y personas sin hogar

En 1992 el 14,5% de la poblacién norteamericana vivian bajo el nivel oficial de pobreza. El nimero de
personas pobres crecio a 31,5 millones. La pobreza y la carencia de hogar son evidentes en las calles de |z
grandes ciudades. Ademas la carencia de un hogar en América del norte puede seguir a la pérdida de emp
despido, abusos domésticos a mujeres y nifios, lo que implica la consiguiente huida de éstos. Las causas d
carencia de un hogar pueden ser psicologicas, econémicas y sociales. Los sin hogar son forrajeros de la
sociedad moderna.

Hoy en dia los contrastes socioecondmicos mas extremos se dan entre las personas mas ricas de los paise
nucleo y las personas mas pobres de los de la periferia.

ANTROPOLOGIA MEDICA

Antropélogos bioldgicos, culturales, académicos y aplicados trabajan el antropologia médica.Este campo
desarrolla el contexto sociocultural y las implicaciones de la enfermedad y la dolencia. Enfermedad se refiel
a una amenaza para la salud desde el punto de vista etic, o cientificamente identificada, causada por una
bacteria, virus, hongo, parasito, etc. Dolencia es una condiciéon emic de falta de salud sentida por un
individuo.
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Las percepciones de buena o mala salud y las amenazas y problemas de la salud estan culturalmente
construidas. Diferentes culturas y grupos étnicos reconocen diferentes dolencias, sintomas y causas y han
desarrollado sistemas distintos de sanidad y estrategias de tratamiento. La enfermedad también varia entre
culturas. Los forrajeros tradicionales y antiguos vivian aislados de otras culturas lo que les mantenia alejad
de enfermedades epidémicas e infecciosas. Las enfermedades epidémicas tales como el tifus, célera o pes
bubdnica de desarrollan en las poblaciones densas, por ejemplo en ciudades. Otras enfermedades se han
desarrollado con el crecimiento econémico.

Asi las normas sobre cuerpos sanos o enfermos varias de una cultura a otra y en el espacio y el tiempo. Se
Foster y Anderson hay tres teorias basicas sobre las causas de las dolencias: personales, naturales y
emocionales.

—Las teorias personales de la enfermedad culpan de la dolencia a agentes tales como hechiceros, brujas,
fantasmas o espiritus del antepasado.

—Las teorias naturales explican la enfermedad en términos impersonales. Esto queda ejemplificado con la
medicina moderna que culpa a seres u organismos cientificamente demostrados tales como virus, hongos ¢
parasitos.

- Las teorias emocionales asumen que las experiencias emocionales causan la dolencia.

Todas las sociedades tienen sistemas de cuidado de salud: creencias, costumbres, técnicas destinadas a
conseguir salud y prevenir, diagnosticar y curar las dolencias. La teoria de causacion de una dolencia de ur
sociedad es importante a la hora de realizar un tratamiento. Todas las culturas tienen ademas especialistas
el cuidado de la salud, esta es la profesion mas antigua que existe, sanador o chaman.

La medicina occidental se ha desarrollado mucho a lo largo del siglo XX, principalmente en lo que a medici
preventiva se refiere. Esta es mucho mas eficaz contra las bacterias de lo que puede ser la medicina
tradicional. Los procedimientos quirdrgicos son también mas seguros que los de la medicina tradicional.

Sin embargo la industrializacién ha traido consigo otros problemas de salud que no poseen otras culturas o
sociedades mas tradicionales. Hablamos de problemas que vienen del ruido, contaminacién del aire, agua,
problemas de mala nutricién que traen pobreza, mala calidad de vida, abuso de medicamentos, pérdida del
hogar. De aqui aparecen enfermedades cardiacas, artritis, de espalda, oidos, vista,... . Los problemas de s:
en los paises industriales se deben tanto a causas econdmicas, sociales y politicas como a causas patoger

ANTROPOLOGIA Y EDUCAION

Hace referencia a la investigacion en clases, hogares y barrios. Parte de las investigaciones mas interesant
han realizado en las aulas observando la interaccion entre alumnos y maestros, padres y visitantes. Tambié
suele continuar el estudio de los estudiantes cuando llegan a sus barrios y hogares.

Con investigaciones como estas se descubren practicas de mala educacion, desarrollo de conceptos
equivocados.

HACER CARRERA COMO ANTROPOLOGO
¢En que puedes trabajar si te licencias en antropologia?, responder a esta pregunta es nuestro proximo
objetivo. La antropologia tiene una gran amplitud de miras con lo que nos proporciona unos conocimientos

visiones del mundo que resultan mas utiles en muchos tipos de trabajo. La combinacion de esta titulacion c
una de econdmicas, por ejemplo, seria muy (til para trabajar en empresas de ambito internacional.
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Hoy en dia, hechos como la perspectiva transcultural, conocer el funcionamiento de otras culturas, es de gr
interés para muchas empresas norteamericanas. Las practicas comerciales de otras culturas pueden dar id
sugerir técnicas que sirvan para mejorar su eficacia en este terreno. Cada vez se interesan mas las empres
gue las organizaciones incluyen microculturas: diversos circulos sociales restringidos y tradiciones de grupt
sociales particulares dentro de una organizacion compleja (capataces, trabajadores de la cadena de
montaje,...). Las microculturas tienen puntos de vista, metas y percepciones diferentes. Se trabaja para que
éstos se comuniguen entre si.

Los estudios etnograficos ayudan a solucionar problemas que pueden surgir de malas relaciones entre este
microculturas.

Las empresa cada vez se preocupan mas por los aspectos sociales de su organizacion. Cada dia son mas
importantes las relaciones humanas dentro de las empresas para que el trabajo sea 6ptimo. Los antropdloc
aplicados disefian planes para mejorar el puesto de trabajo.

También encontramos agencias internacionales que otorgan un gran papel a la antropologia. Son contratac
como consultores, negocian acuerdos empresariales, sugieren cambios en la organizacion,...

Las personas con preparacion en antropologia encuentran salidas en muchos campos que no tienen gue v
con la antropologia en sentido formal. La antropologia siempre resulta Gtil cuando se trabaja con seres
humanos.

Capitulo 13 DESARROLLO E INNOVACION

Durante la revolucién industrial una corriente importante de pensamiento veia la industrializacion como un
proceso beneficioso de desarrollo organico y de progreso. Muchos economistas piensan que la
industrializacién aumenta la produccién y los ingresos y buscan crear en los paises del Tercer Mundo un
proceso como el que una vez se dio de forma espontanea en la Inglaterra del s. XVIII.

1. Desarrollo:

Los planes de desarrollo suelen guiarse por algun tipo de filosofia intervensionista la cual se utiliza para
orientar a los pueblos nativos en direcciones especificas. Bodley afirma que la industrializacion, la
modernizacion, la occidentalizacién y el individualismo son avances evolutivos deseables y que los esquerr
de desarrollo que los promueven traeran beneficios a largo plazo a los nativos.

A veces, cuando los nativos se muestran reacios al cambio, no es que sean conservadores, Sino a que gruj
de poder se oponen a las reformas. Existen muchos conflictos entre los gobiernos y los nativos, ya que los
gobiernos buscan tanta riqueza como sea posible del territorio que administran. La investigacion a nivel loc
suele revelar las insuficiencias de las medidas que los economistas utilizan para evaluar el desarrollo y la
salud econémica de un pais. El trabajo de los antropélogos resulta importante porque los problemas sociale
pueden condenar al fracaso los proyectos. Los antrop6logos trabajan cada vez mas con organizaciones qu
promueven, dirigen y evallan programas que influyen en la vida de las personas.

Nuestro respeto por la diversidad cultural suele verse a menudo ofendido debido a que los esfuerzos por
extender la industria y la tecnologia pueden conllevar cambios culturales profundos. La ayuda exterior no
suele ir a parar donde hay mayor necesidad y mas sufrimiento. Se gasta en prioridades politicas, econémic
estratégicas, etc. Los intereses de los planificadores no siempre coinciden con los mejores intereses de la ¢
local

La revolucién verde javanesa:
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El antropdlogo Richard Franke (1977) hizo un estudio de las discrepancias entre las metas y los resultados
en un programa para la promocién del cambio social y econémico en Java, Indonesia. Los expertos de las
décadas de 1960 y 1970 asumian que a medida que los agricultores de pequefia escala se dotaran de tecn
y de variedades mas productivas de semilla, mejorarian sus vidas. Se creia que la revolucion verde iba a
aumentar el abastecimiento mundial de alimentos y de este modo mejoraria las

dietas y las condiciones de vida de las victimas de la pobreza, en particular en aquellas regiones con escas
de tierras y superpoblacion.

La revolucion verde fue un éxito econdmico, pero sus efectos sociales no fueron los pretendidos por sus
defensores.

La revolucion verde pronto se encontré con problemas, un pesticida mato a los peces de los canales de rie
destruyé una importante fuente de proteinas. También surgieron problemas en el pueblo debido a intereses
enfrentados. Los campesinos se vieron obligados a trabajar a cambio de salarios méas bajos. Enfrentados a
idea de que podria sobrevenir una hambruna si fracasaba la innovacion, los campesinos eran reacios a cor
riesgos. La produccién aumento, pero fueron los vecinos ricos en lugar de los agricultores de pequefia esce
guienes cosecharon los beneficios de esta revoluciéon verde. Los campesinos mas pobres perdieron, tanto ¢
medio de subsistencia (la tierra), como la oportunidad del trabajo asalariado local. Su Unico recurso fue
trasladarse a las ciudades, donde una reserva creciente de trabajadores no cualificados hizo descender, to
mas, los salarios.

Ann Stoler estudi6 la estratificacion de género: el colonialismo y el desarrollo perjudicaban de forma
inevitable a las mujeres del Tercer Mundo mas que a los hombres. La revolucién verde permitié a algunas
mujeres obtener poder sobre otras mujeres y hombres. El hecho de que la revolucién verde las hubiera
ayudado o perjudicado, dependia de su posicion es la estructura social.

Una vez mas observamos los efectos indeseables y no intencionados de los programas de desarrollo que
ignoran las divisiones tradicionales de tipo politico, social y econémico.

La igualdad:

En teoria, una meta comun de las politicas de desarrollo es promover la igualdad. El incremento de la
igualdad significa una reduccién de la pobreza y una distribucién mas pareja de la riqueza. Sin embargo, er
muchos paises estratificados surgen conflictos entre las metas productivas y la igualdad. Algunos tipos de
proyectos son mas propensos que otros a aumentar las disparidades de riqueza, es decir, a tener un impac
negativo en la igualdad.

Los cédigos éticos:

La American Anthropological Association adopté un codigo ético titulado Principios de Responsabilidad
Profesional de la AAA. Los antropélogos deben evitar investigaciones que puedan perjudicar tanto al puebl
estudiado como a al comunidad profesional.

Responsabilidades profesionales segln este codigo:

» Responsabilidad para con los estudiados: deben proteger el bienestar de los informantes y respetar su
dignidad y privacidad.

» Responsabilidad para con el publico: deben decir lo que saben y creen debido a su especializaciéon
profesional. Deben contribuir a la definicién de la realidad socia al igual que ser conscientes de las
limitaciones de sus conocimientos.

» Responsabilidad para con la disciplina: Deben mantener la integridad en el trabajo de campo.
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» Responsabilidad para con los estudiantes: Deben concienciar a los estudiantes de los problemas éticos ¢
la investigacion.

* Responsabilidad para con quien financian las investigaciones: Deben ser honrados en sus capacidades,
cualificacion e intenciones.

» Responsabilidad para con el propio gobierno y con el gobierno anfitrién:

El cédigo también prevé la censura de la conducta por falta de profesionalidad.
2. ESTRATEGIAS DE INNOVACION:

En la Antropologia, los proyectos que se realizan deben poner por encima de todo a las personas, dando
respuesta a las necesidades de cambio por ellas percibidas y que deben ser identificadas en primer lugar.
Después de eso se precisa la presencia del experto para garantizar formas eficientes y socialmente compa
de poner en practica los proyectos.

Los proyectos de desarrollo econdémico culturalmente compatibles eran el doble de exitosos desde el punto
de vista financiero que los incompatibles. Asi se demuestra que el hacer uso de los conocimientos de la
antropologia en la planificacion a fin de garantizar la compatibilidad cultural, afecta positivamente a los
costes.

Para maximizar los beneficios sociales y econémicos, los proyectos tienen que:

 Ser culturalmente compatibles.

* Responder a necesidades percibidas localmente.

 Implicar a la gente en la planificacién y puesta en practica de los cambios.
« Aprovechar las organizaciones tradicionales.

* Ser flexibles.

Innovacién excesiva:

Los proyectos compatibles y con éxito evitaron la falacia de exceso de innovacién. En su lugar aplicaron la
regla de Romer. La leccion de Romer es que una innovacion que evoluciona para mantener un sistema pue
jugar un papel primordial en cambiar ese sistema. La evolucion se produce en formas de incrementos. Los
sistemas dan una serie de pequefios pasos para mantenerse y gradualmente van cambiando. La regla de F
puede aplicarse al desarrollo econémico el cual es un proceso de evolucién socioecondmica (planificada).

Las metas y los valores de los productores para la subsistencia difieren de las de aquellos pueblos que
producen para la comercializaciéon, del mismo modo que difieren de la filosofia intervensionista de los
planificadores del desarrollo.

Se han producido problemas con los proyectos en todo el mundo por no haber prestado la atencién adecua
la cultura local.

Subdiferenciacion:

La falacia de la subdiferenciacion es la tendencia a ver a los paises menos desarrollados como mas similar
de lo que realmente son. Las agencias han ignorado la diversidad cultural en muchas ocasiones y han
adoptado un enfoque uniforme para tratar con conjuntos de personas muy diferentes.

Normalmente, el desarrollo esta orientado a generar ingresos individuales en efectivo mediante la exportac

Las nuevas cooperativas s6lo tuvieron éxito cuando aprovecharon instituciones comunales preexistentes el
plano local.
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Los modelos del Tercer Mundo y el desarrollo culturalmente adecuado:

Muchos gobiernos carecen de un auténtico compromiso de mejorar las vidas de sus ciudadanos. Existen
muchos paises en donde los gobiernos estan controlados por poderosos grupos de interés que tienden a
oponerse a las reformas.

Se ha comprobado que las comunidades locales basadas en el parentesco y la afiliacion, eran tratadas con
socias en el proceso de desarrollo y no como obstaculos. Se puede decir que el grupo corporativo de filiaci
esta preadaptado a un desarrollo nacional igualitario. Los grupos de filiaciéon , con su comunalismo y su
solidaridad corporativa tradicionales, tienen papeles importantes que cumplir en el desarrollo econdémico.

El desarrollo realista promueve el cambio, pero no lo hace asi la innovacion excesiva. Muchos cambios sor
posibles si se orientan a la preservacion de los sistemas locales, a la vez que se hace que éstos

funcionen mejor. Los proyectos exitosos respetan los patrones culturales locales. El desarrollo eficaz se ap
en las practicas culturales y en las estructuras sociales indigenas.

GLOSARIO:

Exceso de innovacién: Caracteristica de proyectos que requieren grandes cambios en las vidas cotidianas
los nativos, en especial unos cambios que interfieren con la busqueda tradicional de la subsistencia.

Filosofia intervensionista: Principio gobernante del colonialismo, conquista, misién o desarrollo; una
justificacion ideolégica de los intrusos para guiar a los nativos en direcciones especificas.

Igualdad incrementada: Una reduccion de la pobreza absoluta y una distribucion mas equitativa de la rique:

Proyectos de desarrollo econémico culturalmente compatibles: Proyectos que apoyan las organizaciones
tradicionales y las necesidades localmente percibidas de cambio y que tienen un disefio y una estrategia de
puesta en practica culturalmente apropiados.

Revolucion verde: Desarrollo agricola basado en los fertilizantes quimicos, los pesticidas, las técnicas de
cultivo del siglo XX y nuevas variedades de semillas como el IR-8 (arroz milagroso).

Subdiferenciacion: Falacia planificadora de ver a los paises menos desarrollados como un grupo
indeferenciado, ignorando la diversidad cultural y adoptando un enfoque uniforme (con frecuencia
etnocéntrico) para muy diferentes tipos de beneficiarios de un proyecto.

CAPITULO 14 INTERCAMBIO CULTURAL Y SUPERVIVENCIA

Con tanta gente "en movimientao", la unidad de estudio antropoldgico se expande de la comunidad local a I
didspora. En el mundo actual, a medida que la gente se mueve, se llevan consigo sus tradiciones y sus
antropoélogos.

La postmodernidad describe nuestro tiempo y nuestra situacion: el mundo actual en flujo, estas personas e
movimiento que han aprendido a manejar identidades multiples dependiendo del lugar y del contexto. El
postmodernismo amplia el "valor" mas alla de lo clasico, la élite y las formas culturales occidentales. Descri
un mundo donde los limites e identidades se estan quebrando.

La globalizacion describe las conexiones aceleradas entre paises y gente en un sistema mundial conectadc
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econdémicamente, politicamente, y por los modernos medios de comunicacion y de transporte. La
globalizacién promueve la comunicacion intercultural a gentes de diferentes culturas pero sin embargo la
desintegracién también nos rodea.

La nocién de un "Mundo libre" se desmorona porque existia fundamentalmente en oposicién a un grupo de
"paises cautivos", una etiqueta que ha perdido gran parte de su sentido.

Emergen nuevos tipos de unidades politicas y étnicas.

La aculturacion se refiere a cambios que se producen cuando los grupos entran en contacto directo
continuando cambios en los patrones culturales de cualquiera de los dos grupos. La aculturacion es distintz
la difusién, o del préstamo cultural, que puede producirse sin contacto directo. Aunque aculturacion puede
aplicarse a cualquier caso de contacto cultural y cambio, el término ha descrito casi siempre la
occidentalizacidon- la influencia de la expansion occidental sobre las culturas nativas.

El contacto interétnico puede ir seguido de diferentes grados de destruccion, dominacion, resistencia,
supervivencia, adaptacion y modificacién de las culturas nativas. En los encuentros mas destructivos las
culturas nativas y subordinadas se enfrentan a la aniquilacién aunque en muchas zonas modernas el conta
conduce al intercambio cultural.

En los casos en que el contacto entre las culturas indigenas y forAneas mas poderosas conduce a la
destruccion. Los comerciantes y los colonos pueden explotar a la gente nativa. Tal explotacién puede
aumentar la mortalidad, quebrar la subsistencia, fragmentar los grupos de parentesco, dafiar los sistemas c
apoyo social e inspirar nuevos movimientos religiosos. Puede haber represion civil respaldada por la fuerza
militar, factores que pueden llevar al colapso cultural de la tribu (etnocidio) o a su extincién fisica
(genocidio).

En la era del desarrollo/modernizacion los foraneos suelen intentar rehacer los paisajes y culturas nativas &
propia imagen y semejanza, es la terraformacion, se refiere al uso de la tecnologia para construir otros
mundos lo mas similares posibles a la tierra, de modo que los colonizadores terrdqueos puedan sentirse en
casa.

Los colonizadores politicos y econdmicos han intentado redisefar las tierras conquistadas y dependientes,
las gentes y a las culturas, imponiendo sus propios patrones culturales a los otros.

Actualmente las corporaciones multinacionales estan cambiando la naturaleza de las economias del Tercel
Mundo.

En Brasil se quejan de que las gentes del hemisferio norte hablan de necesidades globales y de salvar el
Amazonas después de haber destruido sus propios bosques para el desarrollo econémico del Primer Mund
El mundo no occidental responde cinicamente a la moralidad ecolégica occidental, a la que miran como otr
mensaje imperialista.

Una estrategia que incorpore las formas nativas es mas efectiva que las falacias de la innovacion excesiva
subdiferenciacion.

Los problemas surgen cuando la regulacion externa sustituye al sistema nativo. IrGnicamente los esfuerzos
conservacion bien intencionados pueden ser tan insensibles como los programas de desarrollo que promue
cambios radicales sin implicar a la gente local en la planificacion y puesta en practica de las politicas de
actuacion que les afectan.

Las estrategias de conservacion mas efectivas son las que prestan atencion a las necesidades y deseos de
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gente que vive en la zona afectada.

El proselitismo religioso puede promover el etnocidio, en la medida en que las creencias y las practicas
nativas son sustituidas por las occidentales.

En publico los oprimidos pueden dar la impresién de que aceptan su sometimiento, pero siempre lo cuestio
en privado, es lo que se denomina transcripcion publica y trascripcion oculta.

El concepto de hegemonia se refiere a un orden social estratificado en el que los subordinados acatan la
dominacién mediante la interiorizacién de sus valores y la aceptacion de su "naturalidad”. Para Bourdieu to
orden social intenta hacer que su propia arbitrariedad parezca natural. Todas las ideologias hegemdnicas
ofrecen explicaciones sobre por qué el orden existente responde al interés de todos.

La hegemonia, la interiorizacién de la ideologia dominante, es una forma de doblegar la resistencia. Otra
forma consiste en hacerles saber a los subordinados que con el paso del tiempo obtendran poder, como en
caso de los jovenes cuando aceptan que sus mayores les dominen. Otra forma de doblegar la resistencia e
separar o aislar a los subordinados y vigilarlos estrechamente, Los subordinados pueden llegar a la conclus
de que la severidad del castigo hace que la resistencia abierta sea demasiado arriesgada.

Con frecuencia, las situaciones que parecen hegemanicas tienen resistencia activa, pero se trata de una
resistencia individual, los actos de resistencia a pequefia escala son "las armas de los débiles".

Los subordinados utilizan también diversas estrategias para resistirse publicamente, pero, suele ser de forn
disimulada. El descontento puede expresarse en rituales y lenguajes publicos, incluidas metaforas,
eufemismos y cuentos populares.

La resistencia suele expresarse abiertamente cuando se permite juntarse a los oprimidos. Los oprimidos
pueden extraer valor de la multitud, de su impacto visual y emocional y de su anonimato. Las élites evitan
fomentar tales reuniones publicas, temiendo el peligro.

Los factores que interfieren en la formacion de la comunidad también contribuyen a doblegar la resistencia.
pesar de las medidas utilizadas para dividirlos, los esclavos resistian desarrollando su propia cultura popule
sus propios codigos linglisticos y su propia vision religiosa. La piedra angular de la religion de los esclavos
era la idea de la inversion de las condiciones de los blancos y los negros. Los esclavos también se resistiar
forma directa a través del sabotaje y de la huida.

Debido al anonimato del disfraz y a su estructura ritual, el carnaval es una arena excelente para expresar Ic
discursos y agresiones normalmente suprimidos; el discurso antihegemonico. El carnaval puede iniciarse
como una salida ludica para las frustraciones acumuladas durante el afio y ser una amenaza para el orden
establecido.

En la Europa medieval el mercado era el principal lugar en el que se cuestionaba la ideologia dominante.
Posteriormente la transcripcion oculta alcanzé los bares, tabernas, bodegas, cafés y cabarets, lugares que
fomentaban una cultura popular en contradiccion con la cultura oficial. La iglesia condenaba estas actividad
como subversivas.

La dominacion contindia en el mundo actual y los dominados continGian buscando nuevas formas de
resistencia. Las ONGs representan cada vez mas una forma importante de organizacién politica y que han
emergido para promover diversos objetivos.

Las ONG pueden ser de cardacter local, regional, nacional o internacional en sus metas y afiliacion.
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A pesar de las politicas gubernamentales que promueven las divisiones étnicas, los grupos étnicos se han
unido en una ONG; uno de los fines es resistirse a los caciques. La resistencia a las apropiaciones de tierre
los caciques se inicié en 1992, cuando los protestantes formaron el Comité para la defensa de los
Amenazados, Perseguidos y Expulsados de Chamula.

Ademas de la ONG ha habido una accién colectiva orientada a la preservacion o recuperacion de la autonc
tribal o étnica en Africa, Filipinas, India, América del Norte, América central, Indonesia y Australia.

La resistencia armada colectiva puede ser una respuesta efectiva a la intervencion estatal en la vida tribal.

Las ONG nacionales e internacionales han emergido para apoyar a los pueblos nativos amenazados por lo
programas de desarrollo.

De la interaccion de las fuerzas culturales locales, regionales y nacionales han emergido muchas formas
nuevas de expresién popular. Los sincretismos son mezclas culturales que surgen de la aculturacion.

Muchos movimientos religiosos han surgido como respuesta a la extension del colonialismo, la dominacién
europea y la economia capitalista mundial. Los movimientos de revitalizacion pueden emerge cuando tiene
un contacto regular con las sociedades industriales, pero se les niegan la rigueza, la tecnologia y los nivele
vida de éstas. Tales movimientos intentan explicar la dominacion y la riqueza europeas y al mismo tiempo
alcanzar un éxito magico similar mediante la simulacién del comportamiento europeo y la manipulacion de
simbolos del estilo de vida deseado, son los cultos cargo sincréticos de Melanesia que combinan la doctrin:
cristiana con las creencias aborigenes. Se centran en los bienes europeos que los nativos veian descendel
los barcos y aviones de carga.

Su légica consiste en que los europeos utilizan estos objetos, tienen riquezas y deben conocer el "secreto ¢
cargo!. Al imitar el uso o el trato que los europeos les dan a estos objetos, los nativos esperan también lleg:
dar con el conocimiento secreto necesario parra obtener el cargo.

Al igual que los sincretismos, los cultos cargo mezclan creencias aborigenes y cristianas. La preocupacion
culto por el "cargo" esta relacionada con los sistemas de big—man melanesios.

Debido a su experiencia con los sistemas de big—man creian que con el tiempo todas las personas ricas tel
que repartir su riqueza.

Cuando los europeos se negaron a distribuir sus riqguezas y a decirles a los nativos el secreto de su produc
y distribucién se desarrollaron los cultos cargo.

Frustrados ante las bien armadas fuerzas coloniales, los nativos recurrieron a los medios magicos para por
al nivel de los europeos y a reducirlos en castigo por su arrogancia al nivel bajo que ellos tenian.

Los cultos cargo son respuestas religiosas a la expansién de la economia capitalista mundial. Esta
movilizacién religiosa tenia unos resultados politicos y econémicos. La participacion en el culto les
proporcionaba a los melanesios una base de intereses y actividades comunes y ayudaba a pavimentar la v
hacia partidos politicos y organizaciones con intereses econémicos. Los melanesios comenzaron a formar
grupos mas amplios como miembros de los mismos cultos y seguidores de los mismos profetas. Los cultos
cargo sirvieron como cimiento de la accion politica a través de la cual los nativos, recuperaron su autonomi

El imperialismo cultural hace referencia a la rapida difusién o al avance de una cultura a expensas de otras

su imposicion sobre otras culturas a las que modifica, sustituye o destruye usualmente debido a la influenci
diferencial en el plano econémico o politico.
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Las personas no son victimas pasivas del imperialismo cultural. La gente contemporanea revisa
constantemente, reelabora, se resiste y rechaza los mensajes que les llegan desde los sistemas externos.

La tecnologia moderna, incluyendo los medios de comunicacion de masas, estan matando las culturas
tradicionales mediante productos homogeneizadores que alcanzan cada vez a un mayor nimero de person
Para otros la tecnologia moderna cumple un papel importante al permitir que algunos grupos sociales se
expresen a si mismos, se produzca una difusion de las subculturas particulares.

Al igual que los sincretismos, estas nuevas formas de expresion popular son creaciones culturales que se
desarrollan de la interaccion de las fuerzas locales, regionales, nacionales e internacionales.

La difusion de estimulos describe un proceso mediante el cual un grupo modifica una costumbre mediante |
adopcion de imagenes y comportamientos asociados con una practica externa, sin tomar prestada la propic
practica.

La oposicidn creativa se produce cuando la gente cambia su comportamiento a medida que evitan o rechaz
con desdén, de forma consciente y activa, una imagen o practica externa.

Cualquier imagen trasmitida por los medios de comunicacién puede considerarse y tratarse como un texto
gue se le asigna un significado de forma creativa por parte de cada persona que lo recibe.

Tales significados pueden ser muy diferentes de lo que los creadores del texto imaginaban. Las formas y la
lecturas de la cultura popular pueden expresar descont4ento y resistencia por parte de los grupos que esta
se siente oprimidos.

Para entender el cambio cultural es importante reconocer que el significado no es algo inherente o impuest
sino localmente producido. Las personas asignan sus propios valores y significados a los textos, mensajes
productos que reciben. Estos significados reflejan sus substratos y experiencias culturales.

Los Estados Unidos han perdido su papel como principal "titiritero de un sistema mundial de imagenes", es
cambio se debe a los medios de comunicacion de masas, que presentan una rica y siempre cambiante rese
de vidas posibles.

Del mismo modo que lo ha hecho la imprenta, los medios electrénicos de comunicacion también pueden
difundir, e incluso crear, identidades nacionales y étnicas. La imprenta, television y

radio pueden difundir las culturas de diferentes paises dentro de sus propias fronteras, reforzando asi la
identidad cultural nacional.

La programacién norteamericana que es culturalmente extrafia no funcionara muy bien en cualquier parte,
principalmente cuando exista una opcién local de calidad.

En tanto que los grupos se desplazan, se mantienen vinculados entre si y con su patria a través de los mec
de masas. Las diasporas han ampliado los mercados de medios de comunicacién de masas y los servicios
viajes dirigidos a audiencias especificas de caracter étnico, nacional o religioso.

Otro fuerza transnacional clave son las finanzas. Quienes se dedican a hacer dinero miran mas alla de las
fronteras nacionales en busca de lugares donde invertir. La economia norteamericana también ha
incrementado su dependencia de la mano de obra extranjera, a través tanto de la inmigracion de trabajador
como de la exportacion de puestos de trabajo.

Las finanzas y la mano de obra transnacionales modifican el control econémico y la mezcla étnica de la vid
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local.
Esto ha forzado a las naciones—estado a abrirse a una cultura global del consumo.

Los pueblos indigenas también comercializan sus propias imagenes y productos a través de salidas como |
cadena de tiendas.

La antropologia juega un papel crucial en la promocién de una vision mas humanistica del cambio social,
vision que respete el valor de la diversidad cultural, entender las diferencias culturales y sociales. La
antropologia nos ensefa que las respuestas adaptantes humanas pueden ser mas flexibles que las de otra
especies debido a que nuestros principales medios de adaptacién son socioculturales. Las formas,
instituciones, valores y costumbres culturales del pasado siempre influyen en la adaptacion subsiguiente,
produciendo una continda diversidad y dando un cierto sentido Unico a las acciones y reacciones de los
diferentes grupos.

Capitulo 15 LA CULTURA POPULAR NORTEAMERICANA
LOS ANTROPOLOGOS Y LA CULTURA NORTEAMERICA

Los antropélogos contemporaneos interesados en la cultura nacional se dan cuenta de que la cultura es un
atributo de los grupos.

Los antropélogos nativos son aquellos que estudian sus propias culturas. Pueden contribuir al estudio de é:
conjugando la distancia profesional y la objetividad con la experiencia y comprension personales.

A pesar de la diversidad étnica de USA todavia puede hablarse de una cultura norteamericana, a través de
experiencias comunes en su enculturacion, los norteamericanos llegan a compartir creencias, valores, etc.
encima de las diferencias de los individuos, géneros, religiones o grupos étnicos.

Para analizar y describir la cultura Norteamérica se utilizan las mismas técnicas que para estudiar otras
culturas.

Dentro de Estados Unidos los medios de masa y la cultura norteamericana de consumo han generado algu
de los temas principales de la cultura norteamericana contemporanea. Estos temas merecen un estudio
antropoldgico.

EL FUTUBOL AMERICANO

El fatbol americano es lago de interés generalizado entre los norteamericanos, es una institucion cultural
unificadora. Los deportes mas populares en Norteamérica son capaces de atraer a personas de ascendenc

étnicas, religiosas, status, géneros... diversos.

La publicidad del futbol americano depende directamente de los medios de masas, concretamente de la
television.

Segun Arens, el futbol americano es popular porque simboliza ciertos rasgos clave de la vida norteamerica
Concretamente caracteriza , por ejemplo, el trabajo en equipo basado en una elaborada especializacion y
division del trabajo rasgos omnipresentes de la vida norteamericana.

Montague y Morais consideran que el aprecia de los norteamericanos por el fatbol es porque representa un
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versiéon miniaturizada y simplificada de la vida moderna. Estos autores vinculan los valores del futbol, en
particular del trabajo en equipo a los negocios. Igual que los trabajadores de una empresa, los futbolistas s
diligentes y dedicados por completo a su trabajo. Pero a diferencia de la empresa, en el ftbol americano la
decisiones son mas sencillas y las recompensas mas conscientes., lo que ayuda a explicar su popularidad.
el futbol americano sugiere que los valores enfatizados por los negocios acaban dando sus frutos. Equipos
cuyos miembros trabajan mas duro, muestran mas espiritu y desarrollan y coordinan mejor sus talentos,
pueden esperar ganar mas a menudo que otros.

STAR TRECK COMO COMPENDIO DE TEMA CULTURALES DOMINANTES

La persistente atraccion que Star Treck ejerce sobre las masas, nos dice que estamos ante una transforma
fundamental del mito norteamericano de los origenes.

Los mitos de la Norteamérica contemporanea han sido extraidos de muy diversas fuentes, incluidas fantasi
de la cultura popular. Los medios de informacion, las escuelas, las iglesias, las comunidades y los padres, |
ensefian a los nifios los mitos nacionales de los origenes. Por ejemplo, el cuento de Accién de gracias sigu
siendo importante.

En la medida que crecen los medios de masa, cada generacién de norteamericanos escribe su propia histo
revisionista. La cultura reinterpreta constantemente el origen, la naturaleza y el significado de las fiestas
nacionales

Imponemos nuestro presente sobre el pasado en la medida que reinterpretamos eventos cuasi — histoéricos
actuales. Respecto al futuro, esto se hace en la creaciones de ciencia- ficcion y fantasia. Star Treck sitla €
futuro lo que el cuento de Accién de Gracias sitlla en el pasado: el mito de la sociedad asimiladora,
incorporada, crisol. Ademas de esto el mito dice que la sociedad norteamericana se distingue no solo porgt
sea asimiladora, sino porque ademas se funda sobre la unidad en la diversidad.

Como reflejo de la cultura norteamericana contemporanea, La siguiente Generacion presenta personajes
principales de raza negra, femeninos y con minusvalias fisicas.

Ambas series transmiten un mensaje esencial de la cultura que las cred: los norteamericanos son diversos.
cualidades individuales, las aptitudes y las especialidades los dividen. Sin embargo, construyen sus vidas y
sobreviven como miembros de grupos cohesionados y eficientes. Exploran y progresan como miembros de
una tripulacion, o de forma mas general, de una sociedad. La nacién norteamericana se fomenta sobre, y
perdura a través de, la asimilacion. El equipo es la cultura norteamericana. Funcioné en el pasado, funcion:
el presente y seguira funcionando en el futuro. Lo mejor es una democracia ordenada y progresista basada
el respeto mutuo. Inevitablemente, la cultura norteamericana triunfara sobre las demas, mediante el
convencimiento y la asimilacién en lugar de por la conquista.

*Los mitos son narraciones santificadas que expresan valores culturales fundamentales, con un significado
especial para las personas gque se desarrollan dentro de una cultura concreta. Los mitos se pueden situar e
pasado, presente, futuro, o incluidos en el pais de la fantasia

EL CINE FANTASTICO COMO MITO
El Mago de oz y La Guerra de las Galaxias son productos culturales significativos y con cualidades miticas

obvias. En el siguiente cuadro se trata de mostrar como La Guerra de las galaxias es una transformacién
estructural del EI Mago de Oz.

LA GUERRA DE LAS GALAXIAS EL MAGO ED OZ

52



» Héroe masculino (Luke Skywalker) » Heroina femenina (Dorothy Gale)

 Planeta arido (Tatooine) * Lugar arido (Kansas)

* Luke sigue a R2D2, éste huye de Vader. éste

es el equivalente estructural de la bruja * Dorothy sigue a Toto, este huye de la bruj

* Luke vive con sus tios « Dorothy vive con sus tios
Relacién primaria con tio (mismo sexo) Relacién primaria con tia ( del mismo sexo)
Relacién distante y tensa con tio Relacién célida y estrecha con tia

-

*El tio y la tia representan el hogar que los nifios deben abandonar cuando sena mayores para con
propio. Segun Bettelheim, en los cuentos se suele disfrazar a los padres de tio y tia. Y esto estableq
distancia social.

El nifio puede hacer frente a la muerte del héroe ( Mago de Oz) o del tio/a ( G.Galaxias) mas facilm
la muerte o separacién de los padres reales. Esto permite que los sentimientos fuertes del nifio hac
padres reales estén representados en personajes diferentes, mas centrales como la Bruja Malvada
Vader

struir ur
te una

bnte qu
a sus
del Oes

. . . . « Divisién tripartita progenitor mismo sexo
« Division tripartita progenitor mismo sexo

2 partes buenas, 1 parte mala del padre 2 partes buenas, 1 parte mala de la madre
Madre mala muerta al comienzo(Bruja Malvada d

Padre bueno muerto al comienzo (caballero Jedi) Este)

- . :
Padre bueno muerto (?) al final (Ben Kenobi) Madre mala muerta al final(Bruja Malvada del Oej

Padre malo sobrevive Vader Madre buena sobrevive (Gladis)

U

5te)

LA GUERRA DE LAS GALAXIAS EL MAGO DE OZ

» Relacion con el progenitor del sexo opuesto  Relacion con el progenitor del sexo opues

(Princesa Leia) representa figura de la madre (Mago de OZ) hace de padre

La princesa es una cautiva a disgusto El mago hace peticiones imposibles
Aguja Escoba
La princesa es liberada El mago resulta ser un impostor

(0]

*Segun Bettelheim el padre tipico de los cuentos de hadas suele estar disfrazado como monstruo, U
o . por el contrario ( cuando se le admite como humano es débil distante o ineficaz.

En el Mago de Oz, Dorothy cuenta con el Mago para que éste la salve, pero alcanzara el éxito por s
depender por mas tiempo de un padre que no le ofrece nada que ella no posea por si.

En La G.Galaxias la figura de la madre es la Princesa Leia. Bettelheim sefiala que los nifios suelen

n gigar

i mima

tener la
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fantasia de que sus madres son cautivas de los padres, en los cuentos de hadas suelen disfrazar a|las ma
como princesa cuya libertad debe conseguir el muchaho-héroe. En la imagineria freudiana Vader amenaz:
la Princesa Leia con una aguja del tamafio de la escoba de la bruja. Al final Luke ha liberado a la Princesa
Leia y ha derrotado a Vader

» Trio de compafieros: ledn cobarde,  Trio de compafieros: Han Solo,C3POy
espantapajaros y hombre de hojalata Chewbacca

*Los héroes de los cuentos de hadaas suelen ir acompafiados en sus aventuras de personajes seclindario:
personifican las virtudes necesarias pra una busque exitosa. En el caso del El Mago de Oz Dorothy|lleva

consigo: La sabiduria (Espantapajaros), el amor (hombre de hojalata) y el valor (leén). Aunque en la
G.Galaxias Luke también es acompafiado por un trio, su asociacién con cualidades particulares no es tan
clara.

* Personales menores: Jawas; Gentes de las » Personajes menores: Mascones, Manzangs y

Arenas y tropas de asalto Monos voladors

» Marco de accion: Estrella de la Muerte y » Marco de accion: Castillo de la Bruja y la
Verdant Tikal (base rebelde) Ciudad Esmeralda

* Einal * Einal

Luke utiliza la magia para lograr su fin ( destruir laDorothy utiliza la magia para lograr su fin (Regresar a
Estrella de la Muerte) Kansas)

EL MITO Y EL RITUAL DE DISNEY

Las mismas técnicas antropolédgicas desarrolladas para analizar mitos, también encajan en las peliculas
fantasticas. La antropologia puede demostarnos cdmo una visita a Walt Disney World, toma alguno de los
atributos de una peregrinacion religiosa. Las creaciones de Disney han sido fuerzas importantes en la
enculturacion norteamericana. Su éxito no radica solo en las atracciones que ofrece sino también a afios de
preprogramacion que han influido sobre los norteamericanos durante mas de medio siglo.

Los productos de Disney difundidos por los medios d masa, proporcionan un conjunto de simbolos
cuasimitologicos . Difundidos por el mundo entero han afectado a la enculturacién de muchos paises.

La mitologia Disney muestra similitudes con los mitos de otras culturas y puede analizarse en los mismos
términos. En los mitos las opaosiciones binarias suelen resolver a través de figuras mediadoras, entes que d
alguna manera unen a los opuestos. Tomaremos la oposicion binaria entre naturaleza y cultura. La oposicic
entre personas y naturaleza ha estado simbolizada por los grandes atributos de la cultura, como el lenguaje
pensamiento, el conocimiento y la techologia

Los mitos suelen utilizar figuras mediadoras para resolver las oposiciones. A los animales, por ejemplo, se |
otorga habilidades humanas, haciendo asi un puente entre la oposicion naturaleza / cultura. Estos es lo que
hizo Disney. Las creaciones de Disney hacen referencia a la oposicién naturaleza/ cultura y confiri¢ atributc
humanos a sus personajes animados. En la mayoria de sus personajes los animales (y las brujas, los enan
niegan la oposicidn entre naturaleza y cultura mediante el hecho de poseer mas cualidades humanas que I
héroes y las heroinas estereotipadamente perfectos.

Al igual que los animales de las peliculas Disney son descritos como criaturas culturales, las personas suel

ser representadas como mas préximas a la naturaleza de lo que normalmente lo esta. Una pelicula que ilus
muy bien esto, es la pelicula de dibujos animados El Libro de la Selva.
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Peregrinacién al mundo de Walt Disney

Kotac considera que se puede pensar en Walt Disney como algo anélogo a los centros d peregrinaje religio
El comportamiento de aquellos que lo visitan es comparable al de los peregrinos religiosos. Moore sefial
gue, al igual que otros santuarios, Walt Disney World tiene un centro interior, sagrado ( el Reino Magico), y
un dominio exterior mas secular Esta division entre espacio exterior secular y espacio interior sagrado no
aparece claramente definida. A medida que nos movemos hacia dentro de forma concéntrica, las zonas se
hacen cada vez mas sagradas de forma gradual.

El monorrail express hace de puente entre los opuestos formados por areas seculares y el Reino Magico. E
este monorrail se hacen especialmente evidentes las similitudes entre los peregrinos de Disney y los
participantes en ritos de paso. Los peregrinos de Disney que cogen el monorrail muestran muchos de los
atributos asociados con estados liminares. Al igual que los periodos liminares en otros ritos de paso, a bord
del monorrail se intensifican las prohibiciones que se aplican al resto de los lugares Disney.

Los simbolos del renacer al final de la liminaridad son tipicos de los periodos liminares. En el caso de Walt
Disney World, los viajeros veran como de segun van en el monorrail al hotel atraviesan un mural aparece y
ven el castillo de Cenicienta, éste el el simbolo primario Walt Disney World. La repentina aparicién de una
vision panoramica del Reino Magico tras el mural es una simulacién del renacer.

En el interior del Reino Magico

El propio Reino Magico invita a la comparacién con los santuarios y los ritos. Los peregrinos acuerdan
implicitamente construir de forma temporal una comunidad, pasar unas horas, dias observando las mismas
reglas, compartiendo experiencias y comportandose d un modo similar. Comparten un status social, espera
colas y tomando parte en las mismas aventuras.

También yuxtaponen y unen entre si el pasado, presente y futuro; infancia y estado adulto; lo real y lo irreal
La yuxtaposicion presente , pasado y futuro y la fantasia simboliza la eternidad. Argumenta que el pais, las
gentes, la capacidad tecnoldgica, las creencias, los mitos y los valores norteamericanos perduraran. Los
cédigos de vestimenta de los empleados reafirman el estereotipo de la gente sana norteamericana. La
propaganda utilizada por Disney utiliza el propio Walt Disney World para ilustrar lo que puede llegar a ser
capaz de alcanzar la creatividad y el conocimiento tecnolégico norteamericano.

El simbolo mas poderoso de Disney World es el castillo de Cenicienta. Lo mas importante de éste es su
simbolismo. Ofrece un testimonio concreto de los aspectos eternos de las creaciones de Disney.

RECONOCIENDO LA RELIGION

Algunos antrop6logos piensan que los rituales se distinguen de otro tipo de comportamiento por las
emociones especiales, las intenciones no utilitarias y los entes sobrenaturales. Sin embargo, otros
antropoélogos defienden el ritual de forma mas amplia. Asi, por ejemplo mientras que en un nivel el fatbol
americano es simplemente un deporte; en otro, es un rito publico. De igual modo sucede con Walt Disney: «
un nivel es un lugar mundano y secular, mientras que en otro asume los atributos de un lugar sagrado.

Kotac no ve en Walt Disney sélo una mera figura comercial o un lugar para divertirse. Sino que considera g
existe un nivel mas profundo de vinculacién entre los norteamericanos y las creaciones de Disney. La
implicacién no es que esto constituya una religién. Sin embargo no hay duda de que Disney, sus parques y
creaciones, constituyen poderosas fuerzas de enculturacion en los Estados Unidos contemporaneos.

LOS RITUALES EN McDONALD’S
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Los rituales son formales, estilizados, repetitivos y estereotipados. Se realizan en lugares espaciales y en
momentos sefialados. Incluyen érdenes litdrgicos: secuencias establecidas de palabras y de acciones
instituidas por alguien diferente de los actuales participantes. También transmiten informacion a los
participantes y sobre sus tradiciones culturales. Los rituales traducen mensajes, valores y sentimientos en
accioén. Son actos sociales. Sélo por el hecho de tomar parte en un acto publico conjunto, la gente indica qL
acepta un orden que transciende su status como meros individuos.

En el McDonald’s hay una invariabilidad en el comportamiento tanto de los clientes como de los trabajadore
Sabemos lo que vamos a ver, lo que nos van a decir, etc.

El ambiente global de McDonald’s invita a una comparacion con lugares sagrados. Los creadores de
McDonald’s, al igual que la organizacion Disney, enfatiza la vida limpia y se apoya en los valores
tradicionales americanos.

La formalidad y la invariabilidad de comportamiento en un en torno demarcado sugiere analogias entre
McDonalds y los rituales. Como en el caso de un ritual, la participacién en McDonald’s se produce en
momentos especificos— El ritual de comer en McDonald’s esta confinado a la vida cotidiana. El comer en
McDonald’s y las fiestas religiosas se excluyen mutuamente( por ejemplo el dia de Navidad la comida se h
en el hogar, con la familia, nunca en McDonald"s)

Ninguna cadena de comida rapida, segun Kottac, puede competir con McDonald’s. La explicacién a esto
podria estar en las formas habilidosas de ésta Ultima en publicidad. Sus anuncios son variados para atraer
audiencias diferentes. Los anuncios de McDonald’s incluidos en programas infantiles y los que se incluyen
programas d adultos no son los mismos. Sus anuncios hacen que parezca una organizacion caritativa,
insistiendo en sus programas de buenas acciones.

Como en el caso de los rituales, la participaciéon en McDonald’s esté vinculada a un sistema de culturas qu
trasciende la propia cadena. Al comer alli se dice algo sobre la aceptacion de ciertos valores colectivos y
formas de vida.

LA ANTROPOLOGIA Y LA CULTURA POP NORTEAMERICANA

Los ejemplos aqui analizados son formas culturales compartidas que han aparecido y se han difundido
rapidamente durante el s.XX debido a grandes cambios en las condiciones materiales de la vida
norteamericana; en particular de la organizacion del trabajo, la comunicacién y el transporte. Los mass mec
las peliculas, los parques de atracciones, etc. proporcionan un marco de referencia de expectativas y
comportamientos comunes que pasa por encima de las diferencias de los individuos.

La emergencia de tales instituciones esta vinculada no sélo a los medios de masa sino también a la decrec
participacién en la religiéon tradicional y el debilitamiento de los lazos basados en el parentesco, el matrimor
y la comunidad dentro de la sociedad industrial.

La manifestacion a través de los medios de masas y del consumo abre un nuevo capitulo en la exploracion
la diversidad cultural. Estas dimensiones de la cultura contemporanea son consideradas por algunos como
pasajeras, triviales o pop. Sin embargo, estan recibiendo atencién académica. Tales estudios ayudan a cun
la promesa que mediante el estudio de la antropologia podemos aprender mas sobre nosotros mismos. Los
norteamericanos pueden verse asi mismos no sélo como miembros de un pais variado, sino también como
poblacién unida por simbolos, costumbres y experiencias distintivos. La cultura norteamericana se sitda en
ambito de la diversidad cultural

Segundo Mundo hace referncia a los paises del antiguo pacto de Varsovia, incluida la Unién Soviética, los
pa’sises socilistas y aquellos que hasta hace poco fueron de Europa oriental y Asia. El Tercer Mundo lo
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constituyen los paises menos desarrollados.Algunos distinguen un Cuarto Mundo, que estaria constituido p
los paises mas pobres de la tierra. EI Primer Mundo, que se refiere al Occidente demaocratico.

Simbiosis: interaccién obligatoria entre grupos, en este caso, humanos y animales, que resulta beneficiosa
para ambos.

Regla que se explica en el capitulo 11 y con la que se expone la evolucion de los vertebrados a partir de lo:
peces.

15

ANTROPOLOGIA |
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