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Tema 2: Enseilanza-aprendizaje

Concepto de ensefanza: es un proceso de comunicacién adecuada entre_

emisor y receptor, de manera que se produzca el aprendizaje. La ensefianza es, por .
tanto, un proceso de comunicacion para facilitar la comprension.

La comprensién debe incluir:

1) Trabajo personal
2) Trabajo constructivo
3) Trabajo colaborativo del profesor como orientador.

La ensefianza siempre se ha entendido como una forma de comunicacion humana. En
este sentido, ensefiar es igual a comunicar. Para que la ensefianza sea de la mayor
calidad posible es necesario investigar la comunicacion.



parte del concepto de sistema, definido en el libro de Butallanffi como " un

jo formado por elementos que estan interrelacionados y se influyen unos a
vuus, ue manera que, si se modifica un elemento del sistema repercute en los demas
elementos por estar todos conectados.

El objetivo del sistema es el aprendizaje.

En relacion con todo este sistema va a estar el conductismo: doctrina que investiga la
razon por la que aprende el alumno, es decir, estudia la conducta de los seres
humanos, asociando estimulos a una respuesta.

Segun esta doctrina aprender implica hacer bien esta asociacién y, en funcion de esto,
le preocupa controlar las conductas del profesor para cambiar la conducta del alumno,
con el fin de lograr una serie de objetivos.

Tipos de enfoques/ensefnianzas

ENFOQUE TECNOLOGICO

Segun este planteamiento, la investigacion se va a centrar mas en la figura del
profesor y en funcién de la conducta de éste, se van a definir unos resultados.

Las conductas del profesor van a ser de tipo transmisoras y explicativas.

Se trata de un sistema de comunicacion controlado por el profesor, que pone en
marcha una serie de conductas para cambiar las del alumno, con objeto de que éste
pueda llegar a aprender.

ENSENANZA TECNOLOGICA: comunicacion interactiva pero muy controlado por
el profesor. Este tiene muy estructurados los mensajes y los presenta de forma
transmisora y en esta transmision verifica mediante preguntas y actividades si los
mensajes han llegado. En este método de ensefianza el profesor es el elemento mas
destacado.

Para controlar la comunicacion aplica técnicas con un fundamento cientifico, ya
estudiadas de antemano:

1) Técnicas socializadas: dinAmicas de grupo

2) Técnicas intuitivas: partir de algo que podemos observar y luego hacer
preguntas y asi llegar al descubrimiento del conocimiento

3) Técnicas activas: para causar el aprendizaje de los alumnos.

La Ensefianza tecnolégica es una ensefianza apoyada en el conductismo, por tanto el
profesor dirige la ensefianza.

Tema 2: ensefianza-aprendizaje



Aspectos en los que se basa:
v’ teoria
v’ disefio
v’ practica

DIDACTICA TECNOLOGICA: no interviene la mente, sigue la linea del
movimiento conductista.

1. Profesor directivo: el que dirige el proceso de ensefianza

2. Profesor no directivo: el que colabora junto con los alumnos.
FLANDERS llega a la conclusién de que los alumnos obtienen mejores resultados con
el profesor no directivo que con el directivo.

En funcién de esto considera que el profesor debe cumplir unas funciones:
o Organizar el aula
o Orientacion: tanto del trabajo grupal e individual.
o Programacioén: implica una planificacién de actividades

o Evaluacion

¢Como se entiende el objeto de estudio de la ensefianza tecnolégica?

o0 Teodrico: forma de entender y forma de planificar
o Planificacién
o Practica: desde la figura del profesor

Por tanto se entiende la ensefianza tecnoldégica como proceso comunicativo que,

desde una intencionalidad pretende obtener unos resultados. Campo de aplicacién
practico de principios cientificos.

Aunqgue el alumno es pasivo, la ensefianza es activa (pero controlada por el profesor)
El profesor es la gran fuente de informacion y el que va a controlar todo el proceso
comunicativo.

La escuela de Pablo Montesinos en la década de los 50 continua con la linea de
investigacion de Flanders (respecto a cuales son las funciones que debe poner en
marcha el profesor para conseguir buenos resultados en los alumnos)

Posteriormente Villar Angulo introduce en Espafia lo que se llama Las competencias
de los profesores, haciendo referencia a unas funciones que debe realizar un buen
profesor para sacar resultados positivos.

En consonancia con los planteamientos de Flanders y de Villar Angulo surge una
corriente que considera que un profesor debe cumplir tres funciones principales:

Diferenciar entre didactica y curriculum suele ser pregunta de examen. Caracteristicas de

una didactica y otra.




+ Motivacion
¢ [nformacion
* Preguntar- responder.

Estas funciones, posteriormente, se han ampliado hasta nueve:

1.

Funciéon de motivacién. Conjunto de conductas cuyo objeto es motivar al
alumno, teniendo en cuenta que éste se sentirA mas motivado cuando sienta
un mayor interés por lo que tenga que aprender, teniendo en cuenta sus
necesidades bésicas y sus experiencias.
Funcién de informacién. El profesor debe informar a los alumnos.
Funcién de organizacién. El profesor debe cumplir el papel de organizar el
aula.
Funcién de orientacién. El profesor debe orientar y prestar ayuda a sus
alumnos, tanto en lo que respecta a su trabajo individual como a su trabajo en
grupo.
Funcién de programacion. Implica:

a. Establecer unos objetivos, es decir, marcar unos resultados que se
pretenden conseguir.
Definir los contenidos que se van a impartir.
Planificar actividades en relacién con esos contenidos.
Determinar los materiales que se utilizan.
Evaluacion.

®ooo

MODELO DE PLANTEAMIENTO DIDACTICO DE KEMP
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6.

Objetivo general para cada tema propuesto

Andlisis de las caracteristicas del grupo

Determinar los objetivos operativos

Hacer temario (contenidos) relacionados con los objetivos anteriormente
determinados

Actividades y recursos (servicios)

Evaluacién

Por encima del objetivo general de cada tema estarian los objetivos de cada materia.
Después se marcaria el objetivo general para cada tema propuesto. Luego habria que
analizar como es el grupo de alumnos, nivel que tienen. A partir de aqui se determinan
los objetivos operativos y después plantear para cada objetivo unos puntos o
contenidos en relacion con los mismos. Después realizacién de actividades en relacién
con esos contenidos, mediante unos recursos y por ultimo se lleva a cabo la
evaluacion.

(pregunta de competencias cae en examen)

Es un planteamiento de la ensefianza superior a la ensefianza que se basaba
solamente en transmitir conocimientos por parte del profesor. Se trata de una
propuesta de cambio.



El modelo de Kemp es un modelo lineal. Los modelos van cambiando hacia una forma
ciclica. El paso de un modelo a otro no ocurre de un dia para otro, hay modelos
intermedios.

MODELO DE GIMENO

Definicion de ensefianza tecnoldgica: la prdctica de la ensefianza es una técnica
que, apoyandose en unos fundamentos cientificos, pretende modificar la
realidad en la que interviene, ayudandose de unos medios para alcanzar unos
objetivos.

Es tecnoldgico pero intermedio y de transicion. Es piramidal.

Hace un planteamiento en el que lo que esta arriba no es el objetivo principal. Lo que
se evalla es si se logran o no los objetivos. El objetivo es el elemento central.

Al plantear la evaluacion dice que cuando se lleva a cabo, en primer lugar, se evalla el
objetivo, los contenidos, medios (experiencias, materiales) las relaciones de
comunicacion en el aula, es decir, si ha habido un buen clima comunicativo en el
mismo, también se evalla la organizacion. Aqui el planteamiento ya se acerca a los
siguientes planteamientos que fueron surgiendo y eran mas ciclicos y propios de la
ensefianza mediacional.

En este modelo lo que interesa es cémo se lleva a cabo el proceso de trabajo, no el
resultado que es lo que le preocupa a la tecnoldgica.

Criticas a la ensefianza tecnolégica

a) Excesiva preocupacién por el resultado y por el objetivo.

b) Estos resultados son conductas externas, no tienen en cuenta los procesos
mentales. Se infravaloran aspectos internos de los alumnos. Todo queda
reducido al cambio de conducta por parte del alumno.

c) La obsesion por el resultado no esta justificada porque las personas no son
cosas, son seres complejos, autbnomos y libres.

d) Consigue encasillar a la persona y no la deja experesarse en su potencialidad
mental, se queda en su conducta externa.

Aspectos positivos de la ensefianza tecnoldgica

1. Ensefianza planificada
2. Preocupacion por los objetivos y porque la practica tenga unas bases cienficas.

3. La preocupacién por los objetivos es positiva siempre que no se quede
solamente en los resultados.

4. Ensefianza planificada no improvisada.

ENFOQUE MEDIACIONAL



teamiento del aprendizaje después de que la psicologia demostrara que la
regula o se controla mediante refuerzos (Skinner)
o€ enpieza @ pensar que la mente interviene en el proceso de aprendizaje.
Esto tira por tierra el planteamiento de que sea otro (profesor) el que dirija el
aprendizaje porque el aprendizaje lo controla uno mismo, el profesor guia pero no
controla.
Considera que al intervenir la mente en el proceso de aprendizaje, el profesor puede
"chocarse contra un muro", encontrar dificultades, porque intervienen procesos de
motivacion...etc. por parte del alumno.

La ensefianza mediacional se corresponde con la didactica interpretativa, el ambiente
es lo mas importante, entre la accién del profesor y lo que aprende el alumna median
muchos factores.

MODELO DE SCHON

Es una critica, hace una teoria sobre el modelo del profesor, del que deducimos la
ensefianza interpretativa. Dice que en la practica existen lugares comunes, situaciones
gue se repiten y a esos espacios se les puede aplicar el modelo de racionalidad
técnica: en clase debe haber disciplina, realizar actividades. En determinados
planteamientos de actividades siempre hay lugares comunes, se pueden poner en
marcha mediante recetas técnicas. Pero el aula es como cuando uno va a por una
selva, el terreno cambia y se plantean dificultades mas fuertes y otras menos fuertes.
En las zonas pantanosas (alumnos desinteresados, bajas capacidades, malas
relaciones...) las recetas no son validas, hay que reflexionar sobre ello y afrontar el
problema sin cortar la accién de la clase, tomar decisiones sobre la marcha de forma
creativa, con alternativa...

Una vez que se ha afrontado el problema hay que hacer una reflexion pero en el
momento del problema no se puede parar la acciéon. Por eso Schén hace esa critica al
modelo de la racionalidad técnica, se trata ya de un modelo de ensefianza reflexiva.

ENSENANZA MEDIACIONAL: desde las criticas hacia el tipo de ensefianza
tecnoldgica, la caida del conductismo, desde la explicacion de no limitarse a las
conductas externas y el gran peso de la mente humana nos llevara a un cambio en el
planteamiento de la ensefianza. Las investigaciones en el campo de la psicologia y
sociologia favorecen un cambio en ese planteamiento de la ensefianza.

Se considera que entre la variable independiente (profesor) y variable dependiente
(alumno) median unos procesos internos que se activan en ambas partes.

Hasta este momento, segun la ensefianza tecnolégica se entendia:

Ensefianza como proceso de comunicacion controlada por el profesor que aplica
técnicas para causar el aprendizaje

A partir de aqui desde el ambito de la psicologia y sociologia se dice que en la
comunicacion didactica no sélo intervienen las conductas del profesor y el alumno sino



gue ademas intervienen otros procesos internos de ambos. Con estos procesos
cognitivos que se desarrollan o activan, tanto al ensefar y al aprender, se llega al
resultado, que es el aprendizaje.

Ademas intervienen variables de tipo social. Esta corriente dice que hay controlar los
procesos internos y las variables sociales.

Hay que analizar, por tanto todas esas variables. Se trata ahora de una comunicacion
mas rica porque se busca comprender la ensefianza; supone profundizar en la
cantidad de variables que intervienen en su realizacion.

Es un proceso de comunicacién complicado que tiene muchas variables, que
intervienen y que del buen engranaje depende el obtener buenos resultados.

Lo que preocupa es ¢en qué condiciones tiene que trabajar el que ensefia para que se
active un proceso de trabajo y a partir de ese proceso se obtenga un resultado?

Ahora el interés se centra en el proceso no en los resultados. Hay que comprender:
- Qué estrategias se plantea el profesor en el aprendizaje.
- Qué variables tiene que tener en cuenta.

- Como a través del buen funcionamiento de estas variables interaccionado unas
con otras se llega a un resultado.

Es una ensefianza centrada en comprender el proceso, desde qué estrategias se
plantea el profesor en la clase hasta como interaccionan las variables para conseguir

buenos aprendizajes.

El profesor debera poner unas condiciones en el aula lo mas favorables posibles para
la comprension y de ahi esperar el resultado.

Bajo el mismo planteamiento se obtendran resultados diferentes en unos y otros
alumnos, pues no existe férmula mégica.

Se trata de comprender las variables proceso:

* Procesos cognitivos: afectan al pensamiento del alumno y al pensamiento del
profesor.

* Procesos de naturaleza social: afectan al contexto social del aula.

En el momento en que nos planteamos lo que es la ensefianza mediacional, en este
momento tedrico tendremos que analizar estas variables.

A partir de aqui la ensefianza va a estar centrada en el alumno.



fracaso no depende solo del profesor, sino también de las variables

5, s decir, variables relativas a su proceso cognitivo y variables externas
al aula. oieinpre que el profesor cree unas buenas condiciones de trabajo y tenga en
cuenta esas variables contextuales se puede obtener un buen resultado, aunque no
siempre se consigue.

La ensefianza mediacional necesita saber como el alumno procesa la informacion. A
partir de la caida del conductivismo y la aparicion de la psicologia cognitiva surgen dos
momentos:

O Primer momento, en el que solo preocupdé como el alumno procesa la
informacién.

[0 Segundo momento, mas constructivo del cognitivismo. Como construye la
informacion.

Se avanza al constructivismo y no sélo importa cémo se procesa la informacién sino
en cémo en su interior comprende la informacion que le emite el profesor.

El andlisis de los procesos internos del alumno: como procesa la informacién y en
segundo lugar como la construye.

¢,Como funciona el pensamiento del profesor? En el momento tecnolégico se
considero6 que el profesor sélo pone en marcha conductas externas, ahora se investiga
cémo influye el pensamiento. Surgié una investigacién que estudia el pensamiento del
profesor.

1) En un primer momento se estudi6 como el profesor procesa la
informacién. Lo primero que se estudié es como guardamos la informacién en
el interior. En este momento cognitivo se empieza a investigar lo que el
profesor tiene almacenado en su memoria. Respecta a esto, Jackson en su
libro empezé6 a estudiar lo que el profesor almacena en su memaoria y cémo eso
influye en lo que hace. Para saberlo las técnicas que empled fueron la
entrevista, llevar diarios de clase, grabaciones en audio o video.

A partir de aqui plante6 al profesor qué habia en su interior para actuar de esa
manera y no de otra. Jackson entrevistd a profesores considerados buenos
profesionales y empezé a preguntarles cuestiones para justificar sus
conductas, para tratar de llegar al pensamiento del profesor. Llegé a la
conclusion de que el pensamiento del profesor es muy simple. Se encuentra en
que al analizar el trabajo de estos profesores, son un trabajo mas intuitivo que
racional. Entre las razones de los mismos respecto sus actuaciones apenas
hay juicios basados en conocimientos tedricos.

En este primer momento Shaverlson y Stern profundizan un poco mas que
Jackson dentro de esta linea de procesamiento de la informacion y dicen "el
profesor procesa la informacion como cada ser humano, en forma de
esquemas, recogiendo informaciones tedricas y, sobre todo, practicas"”. Los
humanos tratamos de simplificar la realidad en forma de esquemas. El profesor
tiene sus propios esquemas de clase y se pone en marcha de manera rutinaria
y es muy resistente al cambio. Lo Unico que puede hacer cambiar el guién son



las actitudes de los alumnos en clase (aburrimiento, falta de atencion...etc.)
pero es muy dificil cambiarlo. Estos autores vienen a decir que los profesores
son profesionales rutinarios y llegaron, mediante estas investigaciones, a la
conclusion de que se necesitan cambios. Se siguid profundizando en este
planteamiento y asi fueron surgiendo nuevos resultados.

2) Posteriormente se estudi6 cémo construye esa informacién. Las
aportaciones de la Escuela de Constructivismo (base psicologica del momento)
investigan sobre el pensamiento y aportan lo siguiente:

“La informacion que guardamos en la memoria no la guardamos tal y como es
sino que la interpretamos bajo nuestros esquemas, bajo nuestras estructuras
cognitivas, la construimos.”

Cuando no hay con qué conectar una informacién dentro de nosostros no hay
manera de retener esa informacion. Cuando dos informaciones se conectan se
convierten en una nueva, y al cabo del tiempo se van juntando los distintos
tipos de informacion dando lugar a una nueva.

En el enfoque constructivista preocupa sobre todo el analizar estas
interpretaciones del profesor, es decir, se trata de llegar a los constructos
personales de cada profesor. Sobre todo se vidé que lo que tenia un peso muy
importante en estos constructos era la practica, mas que la teoria.

Desde un punto de vista constructivista el pensamiento del profesor tiene dos
momentos:

+ Pensamiento del profesor: durante su formacion.

. Constituido por :
- Conocimientos
tedricos [ los profesores reciben una informacion teérica muy bien
estructurada que trae como reslutado que se archiven en su memoria:
esquemas de conocimientos teoéricos, pero éstos son irrelevantes para
resolver problemas préacticos. Es decir, esa informacién no se usa en la
practica.
- Conicimientos
practicos [ los profesores hacen practicas en el tercer curso. Se
encuentran con alumnos, ve como trabajan otros profesores, observa
como se comportan los alumnos, como responden a las actividades. Ahi
el profesor va adquiriendo un conocimiento practico y este conocimiento
cada vez ir4 adquiriendomas peso. Esquemas que proceden de la
experiencia personal: creencias, teorias validas para la practica.

CRITICA: de ahi se deduce que cuando el profesor utilice los
conocimientos técnicos ante los problemas practicos se conectaran. Por
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ello no deben desperdiciarse los conocimientos técnicos puesto que no
son dos mundos diferentes, ambos han de complementarse.

+» Pensamiento del profesor: durante la practica (trabajo)
. Conocimientos
tedricos debilitados por el paso del tiempo si no se utilizan. Por ello nos
guedamos con los conocimientos practicos.
. Conocimientos
practicos:
- Conocimientos
implicitos anteriores, afios en los que el profesor fue alumno.
- Conicimientos en la
accion: se obtienen sélo interactuando en la practica.

¢, Qué salida se le puede dar al problema? A través del siguiente modelo...
MODELO DE CLARK Y PETERSON

El pensamiento interactivo, es rapido, pero durante el momento planificador me puedo
para a pensar. Ahi si se pueden aplicar conocimientos teéricos previos y teorias-
creencias del profesor que influyan con la planificacién. Tiene que haber una
necesidad consciente de los procesos reflexivos para integrar la teoria en los procesos
practicos. El mundo del pensamiento nos debe llevar a la acciéon pero esa accion no
puede estar separada del pensamiento. Pero ¢como se consigue conectar los distintos
momentos del pensamiento y de la accién?

El nuevo planteamiento sobre el pensamiento del profesor se basa en las
competencias.

Sintesis:

Como guarda el profesor la infomracion en la memoria:
e Por un lado esquemas tedéricos
» Por otro lado esquemas précticos.

Consecuencia se pierde la informacién. Se plantea que ambos deben estar
interaccionando. A partir de aqui se habla de la préactica reflexiva.

Schén es el que profundiza en como tienen que ser la reflexion y qué pasos hay que
seguir. Divide en:

= Conocimiento en la accion: el practico sabe hacer la actividad pero no puede
verbalizarla, la hace de manera inconsciente. Es un conocimiento intuitivo.



Schon dice que este conocimiento en la accion es mejorable mediante la
reflexion, es decir, el esfuerzo por tomar conciencia de lo que estamos
haciendo y hacer lo explicito. Afiade que se debe utilizar la reflexién (toma de
conciencia de lo que esta haciendo, analizarlo y ver en la practica dondo hay
zonas comunes y donde existen problemas, alumnos con dificultades). Cuando
nos encontramos en esta zona en la que los demas aprenden y hay alguien
gue no puede avanzar, Schon plantea dos estrategias:

0 Reflexién en la accion. Es nuestra manera de actuar cuando nos
encontramos con algun problema (alumno con dificultades). Tratar de
identificar ese problema sin interrumpir la accion. Afrontar el problema
de una forma rapida.

o Reflexién sobre la accion. Es nuestra reflexion fuera del aula (momento
postactivo de Jackson). Se trata de pensar cdmo resolver el problema la
proxima vez. Es un trabajo complejo y dificil y no es algo que se puede
realizar de una manera autbnoma: debe haber un experto en procesos
reflexion para trabajar con el profesor novato (profesor le plantea
problemas y el experto le orienta) Una practica rutinaria nos va a llevar
a una automatizacion, pero para mejorar como profesionales es
necesaria la reflexion.

» Reflexion: esfuerzo por tomar conciencia de lo que estamos haciendo y pensar
en como mejorarlo.

MODELO DE PROFESOR (PRACTICA)

Desde este planteamiento de practica reflexiva y modelo de profesor seria:

- ¢Como debe ser el profesor competente para estimular al alumno para mejorar
el aprendizaje?

- ¢Como debe ser el trabajo de organizacion de contenidos?

- Competencias para trabajar actividades

Todo se centra en estimulos y ayudar al alumno a aprender. Desde aqui surge
subcompetencias:

1) Clima del aula

2) Planificacion de contenidos

3) Competencia para trabajar actividades

4) Gestionar el aprendizaje ( lo trata mas en profundidad Perrenou)

Todo bajo los pardmetros de toma de conciencia y reflexién.
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EL APRENDIZAJE DESDE LA ENSENANZA

, lje depende de una serie de variables. La variable que empieza a destacar
la ensefianza mediacional, ademas de los procesos cognitivos del alumno y los del
profesor, es el contexto del aula. El enfoque critico es el que trata en profundidad la
variable relativa al contexto del aula: entendida la varialbe del contexto del alula como
contexto en el que se encuentran personas.

El andlisis del contexto del aula se inicia en la ensefianza mediacional pero se
profundiza mas a partir del enfoque critico. Los criticos quiren abrir la escuela al
medio, es decir, que la escuela prepare para la vida. Se trata de saber para
comprender y desde la comprensién para la transformacion.

La gran aportacion de la escuela mediacional es el profesor reflexivo pero que la
reflexibn sea un instrumento para transformar la sociedad es idea de los criticos; el
contexto del aula debe ser la antesala para cambiar la sociedad.

La variable contexto se inicio en la corriente mediacion y se profundizé en la corriente
critica. Se destaca que:

» El trabajo tiene que ser interactivo entre profesor y alumnos y entre los propios
alumnos (asi lo inici6 la ensefianza mediacional)

» Insistir en que el contexto es una variable social y que la forma de aprender es
social y en comunidades de aprendizaje (esto lo aporta la c. critica que se
fundamenta en el construtivismo).

Los socioconstructivistas en los que se fundamentan la c. critica decian que se
aprende mas en interaccién con los demas que de forma autbnoma, es decir, se
aprende mas y mejor cuando el aprendizaje se realiza de forma colaborativa.

Profesora: unas veces es necesario que el alumno trabaje solo y otras es mejor que
lo haga de manera colaborativa. Es importante cambinar el trabajo de forma individual
y de forma cooperativa.

El socioconstructivismo que habla de comunidades de aprendizaje es el fundamento
principal de la c. critica. El clima favorable para que se pongan en marcha estas
"comunidades de aprendizaje" es la ensefianza cooperativa, para llegar a la
construcciéon del conocimiento buscando el cambio social. A partir de aqui es donde
estamos en la corriente critica (ensefianza cooperativa para cambio social, como
actividad negociable entre profesor y alumno)

La evolucion aqui no es tanto en lo relativo al conocimiento sino que se basa en las
aportaciones de cada uno a los demas miembros del grupo, esto se pacta al principio y
después se evalua positivamente 0 negativamente.

Lo que se resalta es la dimensién social



