Introduccién

La gran mayoria de las personas no creen en el gobierno, los funcionarios ofrecen en campafia promesas \
gue lo ayuden a llegar al poder, el pueblo sabe que los politicos sélo nos utilizan para lograr sus metas, per
no se pierde la esperanza de elegir a alguien que mejore la situacion.

El objetivo principal del estado es el de lograr el bien comun o bienestar social, pero aqui en Republica
Dominicana la gran parte de los funcionarios sélo piensan en su propio bienestar

La Etica no tiene valor

Esto significa que obrar bien tiene un valor intrinseco, que la buena actuaccion produce por si misma un
beneficio a quien la realiza. Esta afirmacion ha sido mal entendida por un mundo utilitario, que tiene por
rigorista y desalmada cualquier propuesta que no prometa beneficios, una sociedad que inmediatamente
pregunta ¢y eso para que sirve?, ¢que beneficios me dara?

* Un Producto de Primera Necesidad

La ética es en la vida publica un producto de primera necesidad, porque sin ella no funcionan las grandes
instituciones del mundo moderno y postmoderno, es decir, el Estado, la economia y la empresa, las
actividades profesionales y el sector social y no funcionan por multiples razones:

1- Es publico y notorio que las relaciones sociales se quiebren cuando faltan en ellas los valores de la
credivilidad y confianza.

2- Ineficacia en las instituciones que administran el derecho.

3- mientras mas complejas son las sociedades y mas cambiantes los entornos mas ineficientes e ineficace
resultan las soluciones juridicas y mas rentables los mecanismos éticos para resolver los conflictos con
justicia.

4- La globalizacion genera una situacion de incertidumbre ante lo que cabe responder con soluciones de c
plazo, sino con planteamientos largoplacistas orientados por valores y no por reglas o normas.

5- El crecimiento de la competencia entre la empresas debido a la globalizacion de la econimia, exige a las
empresas fidelizar la clientela a través de actuaciones que generan credibilidad y confianza, pero la necesit
de fidelizacion no lo es solo de las empresas sino tambien de las organizaciones politicas, universitarias,
sanitarias o informativas, porque su viabilidad depende de su legitimidad social.

6— El aumento de la complejidad en el seno de las organizaciones aconseja integrar a cuando en ellas trab
de modo gue se sientan identificados con su proyecto.

7- Las instituciones y organizaciones que actuan persiguiendo las metas por las geu la sociedad les ha dac
lugar para que existan y que asuman su responsabilidad social. No satisfacer estas exigencias resulta
perjudicial, mientras que generar "capital-simpatia" resulta imprecindible para cualquier organizacion
publica.

8- La ética se entiende para instituciones y organizaciones porque es una necesidad en los sistemas abier
pero también porque aumenta la eficiencia en la configuracion de los sistemas directivos, es un factor de
innovacion y un elemento diferenciador, que permite proyectar a largo plazo desde los valores y sobre todo



reduce los costes de coordinacion internos y externos a la organizacion.
Etica de Los Ciudadanos no Estatal
« Etica Clvica, Etica Global

La ética civica publica consiste en aquel conjuto de valores y normas que comparte una sociedad moralmel
pluralista y que permite a los distintos grupos, no solo coexistir, no sélo convivir, sino también construir su
vida juntos a través de proyectos compartidos y descubrir respuestas comunes a los desafios a los que se
enfrentan. Ese conjunto de valores y normas no es estatico, no se encuentra dado de una vez por todas, si
gue se amplia y concreta cuando los distintos grupos tienen la voluntad decidida de descubrir sus haberes
comunes y ampliarlos.

* El PLuralismo Moral, En Serio

Una sociedad moralmente pluralista sobre en aquellas que han pasado de orientarse oficialmente por un
codigo moral unico a reconocer, también oficialmente que los ciudadanos profesan diversos codigos morale

Es ésta una experiencia compartida por diveresas sociedades de habla hispana con los antafios llamados |
del Este. Con la diferencia de que en los paises latinos el codigo originario venia dado por un sector del
catolicismo, en los paises del Este, en cambio por un sector del Marxismo.

« La Etica de los Ciudadanos

La ética civica nace en los soglos XVI y XVII a partir de una experiencia muy positiva: la de que pueden
convivir ciudadanos que profesan distintas concepciones religiosas, ateas o agnosticas, siempre que comp:
un minimo de valores y normas.

La experiencia del pluralismo nace con la de una incipiente ética civica, que cuenta como factor esencial la
tolerancia hacia quienes compartan cosmovisiones diferente a la propia.

» Minimos de Justicia y Maximos de Felicidad

"Etica de minimos" y "Etica de maximos". Se inspiran sin duda en el modo de interpretar el fendmeno del
pluralismo, del que viene haciendo gala Jhon Rawls sobre todo desde Liberalismo Politico (1993), expresar
de forma mas adecuada la diferencia entre la ética civica y las demas éticas de una sociedad civil y politica
gue las expresiones empleadas por Rawls, "concepcidon moral de la justicia para la estructura basica de la
sociedad" lo que se denomina ética de minimos, y doctrinas comprehensivas del bien, lo que se denomina
etica de maximos.

|.— Definicion de la Carrera

La Ingenieria Mecanica comprende el disefio, construccidn, instalacién, mejoramiento y mantenimiento de
sistemas mecanicos relacionados con las actividades industriales, comerciales y agricolas, usando
eficientemente los recursos con que se cuenta en el medio.

Con la implementacion de este programa, el cual tiene como meta lograr un nuevo y mejor profesional en e
area de la mecanica, evitando la formacién de egresados fruto de un programa mezclado entre Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Eléctrica. Actualmente una parte de los ingenieros que laboran en el pais como
ingenieros mecanicos puros son egresados de universidades extranjeras.

I.— Perfil del Profesional



* Funciones del Profesional.
Las funciones mas importantes a desarrollar por los egresados de la carrera de Ingenieria Mecanica seran:

Disefiar o construir sistemas mecanicos que intervengan en la actividad agricola, industrial o ambiental de
acuerdo a las posibilidades tecnoldgicas y los recursos existentes.

Preparar especificaciones para sistemas mecanicos.

Planificar y ejecutar programas de mantenimiento para la conservaciéon de equipos y sistemas en condicion
operacionales de 6ptima eficiencia.

Mejorar los sistemas de produccién mediante la aplicacion de mecanismos que induzcan a la reduccion de
costos mediante la aplicacion de sistemas de control automatizados.

Supervisar y dirigir plantas de produccion industrial o de produccidn de energia.

Supervisar el proceso de construccion de instalaciones mecanicas, para que se ejecuten las especificacion
cbdigos y normas establecidas.

Participar en investigacion y gestion de tecnologia adecuada, para su aplicaciéon en los diferentes procesos
industriales.

Laborar como ingeniero consultor o ingeniero de ventas en el ramo de su especialidad.
Fungir como docente e investigar en el area de la Ingenieria Mecanica.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Principios Fundamentales

|.— Todo Ingeniero Mecanico considerara un deber practicar su profesién y actuar en su vida diaria de acue
con este Cdédigo de Etica Profesional.

Il.— Todo Ingeniero, para apoyar y promover el honor y dignidad de la profesion de Ingeniero Mecanico en
armonia con las normas mas elevadas de la ética.

a) Debera interesarse en el bienestar comun y aplicar sus conocimientos profesionales para beneficio de la
humanidad en general y en particular debera poner especial interés en el progreso de republica Dominican:
propugnando por todo aquello que acelere su desarrollo para que pueda bastarse a si mismo en el mayor ¢
posible, sea capaz de sustentar con decoro humano a todos sus habitantes y pueda ejercer su plena
independencia nacional.

b) Debera desarrollar sus deberes con honestidad e imparcialidad y servira con dedicacion a sus superiore:
sus empleados, sus clientes y al publico en general. En todo caso propendera a la humanizacion del trabajc
la creacion de mejores instrumentos de vida y tratara a sus trabajadores con verdadera justicia social.

c) Deberé reconocer que el ejercicio de la profesidon es el origen de una disponibilidad econémica que debe
permitir a la familia, ntcleo originario y primario de la sociedad, vivir con decoro, procurando asegurar para
los suyos los recursos materiales y los elementos morales que le sean indispensables para su progreso y
bienestar.



d) Debera esforzarse por aumentar la competencia y prestigio de los Ingenieros Mecanicos colaborando co
Colegio de Ingenieros Mecanicos en todas sus actividades.

1.— Vida Profesional

1.1 El Ingeniero Mecanico debera cooperar a la difusion y exaltacién de su profesion por medio del
intercambio de informacién y experiencia con otros ingenieros y estudiantes y por su contribucion a los
trabajos del Colegio de Ingenieros Mecanicos, de otras sociedades de Ingenieros, de las instituciones de
educacién superior y de las publicaciones técnicas.

1.2 No hara publicidad de su trabajo o méritos auto alabandose y evitara toda conducta o practica similar gt
desacrediten o dafen la dignidad y honor de su profesién.

2.— Relaciones con el Publico

2.1 Tendra especial consideracién por la seguridad de la vida y salud del publico y empleados que puedan
afectados por el trabajo del que él es responsable.

2.2 Elingeniero se esforzara por aumentar el reconocimiento de la sociedad hacia la ingenieria mecanica,
dando a conocer publicamente sus logros, oponiéndose a cualquier informe falso, sin fundamento o exager
relativo a su profesion.

2.3 Deberéa ser mesurado y modesto al hacer explicaciones de su trabajo o al referirse a sus méritos;
mantendra siempre el honor y dignidad de su profesion y se abstendra de auto alabarse cuando haga anun
publicidad de sus actividades profesionales.

2.4 En asuntos profesionales solamente expresara su opinidon cuando esté fundada en un conocimiento
adecuado y en una conviccién honesta.

2.5 Siempre que emita opiniones parciales, debera explicar su posicién para hacerlo o informar a quién
beneficia su opinién.

3.— Relaciones con sus Superiores y sus Clientes
3.1 El Ingeniero Mecanico actuara en todos los asuntos profesionales con fidelidad hacia sus superiores, st
clientes y sus empleados, guardando estrictamente los asuntos que se le confien, salvo cuando tenga el

consentimiento de ellos o cuando deba dar informes que obligatoriamente establezcan las leyes.

3.2 Deberé actuar con justicia y lealtad hacia los vendedores y contratistas no debiendo aceptar de ningunc
ellos comision o compensacion alguna. Directa o indirectamente.

3.3 Deberé advertir a sus superiores 0 a sus clientes cuando en el uso, aplicacion o negociacién de una
maquinaria, invencion o contrato tuviera intereses directos que pudieran influir en caso de una decision.

3.4 Deberé indicar a sus superiores 0 a sus clientes las consecuencias adversas que podrian presentarse <
opinion profesional fuere desatendida.

3.5 Deberé aceptar solamente los trabajos profesionales para los cuales esté debidamente calificado. Debe
contratar o aconsejar a sus superiores o clientes para que contraten especialistas y cooperara con ellos sie
que los intereses de sus superiores o de sus clientes se satisfagan mejor con este arreglo.

3.6 No aceptara compensaciones, comisiones o financiamiento de mas de una de las partes por el mismo



trabajo o por otros trabajos pertenecientes al mismo proyecto, sin el consentimiento de todas las partes
interesadas.

4.— Relaciones con Ingenieros

4.1 El Ingeniero Mecanico debera proteger su profesion, colectiva o individualmente, de falsas
representaciones, informando al Colegio de Ingenieros Mecanicos de las personas que se atribuyan el carg
de profesionistas sin tener titulo legal o ejerzan los actos propios de esta profesion.

4.2 Deberd cuidar que el crédito por los trabajos de ingenieria sean dados a quienes lo merezcan; debera
propugnar por una adecuada y conveniente compensacion econémica para los Ingenieros Mecanicos
incluyendo la de sus subordinados y se opondra al abaratamiento de su profesion informando cualquier cas
Colegio de Ingenieros Mecanicos.

4.3 Ayudara a los ingenieros jévenes a que se desarrollen profesionalmente, dandoles las oportunidades
adecuadas.

4.4 Evitara dafar directa o indirectamente la reputacion y ejercicio profesional de otro ingeniero; pero si
considera que un ingeniero es culpable de manejos inmorales o ilegales, presentara la informacién al Colec
de Ingenieros Mecanicos, o a las autoridades competentes para que sea ejercida la accién correspondiente

4.5 No debera competir deslealmente con otro ingeniero. En este aspecto no disminuira sus presupuestos,
honorarios o salario después de haberse enterado de las cotizaciones proporcionadas por otro u ofrecimier
hechos a otro ingeniero, ni debera asociarse por ningln motivo con ingenieros que no cumplan con las norr
de la ética profesional.

4.6 Debera evitar la critica del trabajo de otro ingeniero en publico, reconociendo que le Colegio de
Ingenieros Mecanicos, y su Revista Técnica proveen los medios adecuados para las discusiones y criticas
técnicas.

4.7 Colaborara con el Colegio de Ingenieros Mecanicos para que los puestos publicos en que se requieran
conocimientos propios de esta profesion estén desempefiados por Ingenieros Mecanicos, También procura
en la medida de sus posibilidades que en los empleos y contratos que existieren dentro de Republica
Dominicana, sean dados a profesionales Dominicanos, en primer lugar.

El Caso

Carl babbage es un experimentado disefiador de sistemas, ha estado trabajando para la Acme Software
Company, este fue trasladado a un proyecto bajo contrato con el departamento de defensa de los Estados
Unidos. El proyecto consiste en disefiar un sistema para monitorear sefiales de radar y lanzar cohetes sobr
base de tales sefiales. Hacercandose a la fase final Carl tiene dudas sobre la capacidad del sistema para h
distinciones correctas y la seguridad del mecanismo de lanzamiento de los misiles.

El expreso estas reservas al director del proyecto, quien las desestimo rapidamente, argumentando que Ac
estaba atrasada en la entrega del proyecto y que ademas habia ya sobrepasado el presupuesto acordado ¢
departamento de defensa.

Carl no sabe exactamente que hacer ¢ deberia este solicitar traslado a otro proyecto?¢ deberia él dirigirse h:
los ejecutivos de la compariia y expresarles sus criterios?¢,deberia el hablar con alguien del departamento c
defensa? ¢ deberia ir a los periodicos o a la television y dar voz de alerta?, si emprende cualquiera de estas
acciones se expone a perder su trabajo ¢, debe no hacer nada?



—— En mi opinion el debe dirigirse hacia los ejecutivos de la empresa ya que su director evadio el problema.

Como cliente de la comafiia Acme, el Departamento de defensa experimenta un determinado comportamiel
por parte de dicha empresa con quien ha sellado un compromiso ¢,sobre que posiciones éticas se podrian
justificar la suspension del contrato en el departamento de defensa por parte de Acme?

—— El contrato se puede suspender por incumplimiento de contrato, ya que el programa disefiado no cumpls
los fines requeridos.

Si Carl decide exponer a la prensa sus criterios sobre el proyecto del Departamento de Defensa es muy
probable que pierda su trabajo, afectandose él y su familia ¢ deberia Carl preservar su trabajo a toda costa?
lo hace, ¢,sobre qué argumento ético justificaria este tal accion?

—— Carl debe renuciar a su trabajo, o que no puede hacer es ir a la prensa ya que el error es de su parte 0
departamento de trabajo y no debe divulgar lo que ha pasado entre las dos empresas.

Conclusién

La Ingenieria Mecanica no tiene un cédigo ético en Republica Dominicana, este es mas bien una adaptacié
del cddigo de ingenieria electromecanica mexicano adaptado a las leyes de la Republica Dominicana.

La carrera de ingenieria electromecanica se empez6 a impartir a mediados de los afios 60 en algunas
universidades de la Republica Dominicana, luego las universidades que impartian esta carrera vieron que €
era poco eficaz y desde entonces han ido incentivando u orientando a que los egresados se especialicen el
de las dos areas, ingenieria mecanica o ingenieria eléctrica con la meta de que los profesionales podan sac
un mejor provecho o centrarse mas en el area en las que van a desempefiar sus funciones.

Conclusién

La crisis encondémica en la que nos encontramos por el alza de la prima del dolar que ocasiona a su vez el
aunmento en los productos de primera necesidad y también en los materiales de construccion sélo es un
pequefio obstaculo gue vamos a superar si reducimos un poco los prestamos externos, pero este no es ma
uno de los problemas que enfrenta la Republica Dominicana, también estéa el problema de la educacién en
gue mas de medio millon de dominicanos mayores de 20 afios no han terminado sus estudios de bachillera

Otro caso muy perocupante es la violencia intrafamiliar la cual ha dejado mas de 200 nifios huérfanos en lo
primeros ocho meses de este afio, las autoridades correspondientes deben ponerle mucha atencién a esto.

La prostitucion asociada a la violencia, la extrema pobreza que caracteriza a la mayoria de las familias en |
Republica Dominicana ha hecho que las mujeres tengan que salir en busca de oportunidades de empleo, p
los problemas de desempleo y discriminacién que sufren las mujeres las empujan a prostituirse para poder
llevar el sustento a sus familias, otras tantas salen del pais con la idea de que encontraran un mejores emp
en el cual obtendran fabulosos sueldos para poder sobrevivir y enviar algo de dinero a los parientes que le

aguardan en la Republica Dominicana, pero otra es el destino que les aguarda.
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