Seguridad en el trabajo

Resumenes de temas 4,5y 6

Tema 4 Gestién de la prevencion en la empresa
1 Gestion preventiva

La gestién es muy importante para el aprovechamiento de los recursos con un fin muy sencillo de mejorar |
calidad de produccion, también es muy importante un lugar de trabajo seguro.

La Ley de prevencion de riesgos laborales en Espafia establece la creacion de una norma que obliga a la
adaptacion de medidas seguras para la proteccion de la seguridad y la salud.

Mediante la organizacién se fijan las estructuras con niveles jerarquicos. Mediante la direccién se realizan |
funciones de mandar, ejecutar y se llega ala toma de decisiones. A través del control se valora y se corrige
actuacion.

2 Planificacién preventiva
La ley de prevencidn de riesgos laborales obliga al empresario a planificar las actividades preventivas, a
integrarlas en el conjunto de las actividades de la empresa y a todos los niveles jerarquicos, la expresion

planificacion de la prevencién se emplea para definir el proceso mediante los objetivos.

- politicas de prevencién. Directrices, politica general de funcion preventiva y localiza los riesgos ,adquisici¢
de prendas.

- Procedimientos. Son etapas diferentes realizadas por individuos diferentes. Por ejemplo un plan de
inspecciones preventivas de empresas.

- Métodos. Se refiere al modo de ejecutar practicamente una operacion, aunque sea realizada por persona:s
diferentes. Por ejemplo el método de toma de muestras ambientales, el de realizar las estadisticas de
siniestralidad.

3 Etapas de la planificacién preventiva

- El establecimiento de directrices. Corresponde a la direccién definir con precisién y exactitud la politica
preventiva.

- el analisis de la situacién. Estudio preventivo de la situacion actual de la de la empresas es de capital
importancia para la direccion de planificacion.

- La definicién de fines y objetivos. Los objetivos cualitativos como los cuantitativos deben asegurar la
consecucion de la finalidad preventiva que ha sefialado la direccién de la empresa. Todos han de estar
dirigidos hacia un fin, no pudiendo hablarse de una buena gestion por el solo logro de un objeto aislado.

- El plan de la actuacién. Fase de disefio de un modelo de actuacioén, incluyendo la discusién del mismo, lo
presupuestado, la programacion, las acciones dirigidas a motivar y a adiestrar al personal.

Se elaborara el calendario se asignaran las tareas a cada persona integrada en el plan y se estableceran



sistemas para controlar que se van cumpliendo los objetivos.

5 Costes de los accidentes

Cuando se habla del coste de los accidentes, hay que considerar los dos aspectos que lo representan: cost
humano(dafios que sufren las personas)y coste econdmico(todos los gastos y las perdidas que el accidente

ocasiona)

Aungue existe un coste humano para la empresa derivado de la perdida de recursos humanos(los accident
problemas para otros trabajadores, que se ven sometidos a procesos e incluso a condenas judiciales.

- Costes asegurados. Son los que estipula la legislacion vigente.
- Costes no asegurados. — el tiempo perdido por el accidentado o compaifieros.
 El tiempo perdido por los mandos.
* Los primeros auxilios y la atencién medica no cubierta por el seguro.
« Las interferencias en el trabajo.
 La perdida de productividad generada por el malestar.
 La energia, los alquileres,...
 Los procesos, las condenas judiciales.
* Las sanciones administrativas.
 La perdida de imagen y mercado de la empresa.
Tema 5 Informacidn, participacion y formacién

1 Informaciéon ,comunicacion

Es de suponer que para participar en cualquier asunto importante o pequefio lo primero y fundamental es te
la informacion precisa para poder tomar decisiones.

La comunicaciéon

Seis elementos componen el proceso de comunicacion:
- Emisor

- Mensaje

- Receptor

- Canal

- Codificacion

- Decaodificacion

- Retroalimentacion

Tipos de comunicacion

- comunicacion descendente



- comunicacion ascendente

- comunicacion horizontal

2 La participacion

Las grandes areas de participacién en la empresa se sitian en los ambitos siguientes:

- Las relaciones laborales. comprende todo lo referente ala negociacion colectiva, ayudas sociales, etc..

- Econdémico. comprende tanto la participacion en los beneficios como la compra de acciones, y puede llege
hasta cooperativismo.

- De organizacion del trabajo. La modalidad participativa mas extensa es el circulo de calidad.
Los circulos de la calidad son grupos reducidos de trabajadores entre 3y 15
Las caracteristicas generales:

 La tarea del grupo consiste en analizar problemas y proponer soluciones.
« La direccion es la que asume la implantacion de las soluciones.

3 El comité de seguridad y salud

Todos los centros de trabajo que cuenten con 50 0 mas trabajadores tienen la obligacion de constituir un
comité de seguridad y salud.

Las reuniones del comité se celebran cada tres meses 0 a peticién de parte.
Competencias
- participar
- promover
Facultades
« conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo
« conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios pare
cumplimento de las funcione
« conocer e informar la memoria y la programacion anual de servicios de prevencion.

4 LA FORMACION

El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teérica y practica suficiente y
adecuada en materia preventiva en los casos siguientes:

En el momento de su contratacién, cualquiera que sea su modalidad o duracion.
— Cuando cambien las funciones a desempenar.

— Cuando se introduzcan nuevas tecnologias.



— Cuando cambien los equipos de trabajo.

Estudio de los puestos de trabajo

Para que una formacién sea eficaz, debe ser coherente con la realidad donde los trabajadores desarrollan
trabajo. El estudio debe ser:

Global: debe tener en cuenta los distintos aspectos de la realidad.
Multidisciplinar: deben realizarse reuniones con todas las personas implicadas.

Participativo: el trabajador debe tomar parte activa, porque es el (nico que posee una serie de elementos
importantes a la hora de determinar el contenido de la formacion.

La evaluacion de la formacion

En toda actuacion es importante comprobar que lo realizado concuerda con los objetivos marcados.

El formador controla el nivel de los conocimientos adquiridos

Los alumnos

La direccion con el tiempo comprueba los resultados sobre el terreno.

Tema 6 Seguridad contra incendios

1 Los combustibles

Un incendio es un fuego fuera de control ocasionar perdidas de vidas humanas y de bienes materiales.
Naturaleza del fuego

Es una reaccion quimica se suele manifestar desprendiendo de luz y calor. Hay dos componentes que entr
estan unidos el carburante y el comburente.

Combustible, oxigeno y calor componen lo que se denomina teoria del triangulo del fuego.
Caracteristicas de los combustibles

Combustible es todo aquello que es capaz de arder con mayor facilidad o menor facilidad. Los combustible:
pueden presentarse en estado sélido, liquido y gaseoso.

Las caracteristicas principales de los combustibles
Temperatura de inflamacion

Limites de inflamabilidad

Energia minima de activacion

Carga térmica



Temperatura de inflamacién

Esta es la minima temperatura a la que un liquido desprende gases suficientes para combinarse con el oxic
del aire y arder si se aproxima un foco de calor.

Limites de inflamabilidad

Limite Inferior de Infamibilidad(L.1.1)y el Limite Superior de Infamibilidad(L.S.l)Jambos marcan limites de
vapor del combustible. por debajo del limite no ardera, por encima sera tan rica que faltara comburente.

2 Riesgo, proteccién y prevencion

la principal causa de mortandad no es precisamente el calor, sino el humo y los gases calientes que se gen
Otros riesgos que entrafia la exposicidn al incendio son el derrumbe de edificios y aguellos derivados del us
incorrecto de los medios de extincién, como el empleo de agentes extintores conductores de electricidad(ac
0 espuma)para apagar fuegos en elementos con tensién eléctrica.

Prevencion de incendios

Entre las principales causas conocidas de incendio destacan por su incidencia:

- La energia eléctrica.

- Las chispas metalicas.

- La fricciéon o rozamiento.

- El fumar y los fésforos.

Para actuar sobre los tres elementos basicos que componen el triangulo del fuego pueden adoptar las
siguientes medidas.

- Sobre el combustible. eliminacién de residuos; mantenimiento de orden y limpieza.
- Sobre el comburente. actuacién que favorece una renovacioén suficiente de aire.
- Sobre los focos de ignicion. presencia de focos indeseados.
» Deteccion, alarma y extincion
Conseguir detectar el incendio en sus inicios es fundamental para luego poderlo controlar.
La alarma puede ser o manual o un sistema automatico de deteccion.
La extincion
Los principios de extincién se basan en la actuacién sobre los cuatro elementos que componen la teoria de
tetraedro del fuego y se denominan: enfriamiento, sofocacion, aislamiento del combustible e inhibicién de Iz

reaccion en cadena

* Los extintores portatiles



Los extintores portatiles sin del medio mas sencillo para aproximar el agente extintor al lugar donde se
produce se produce el incendio.

Dos tipos de extintores:

- De presién incorporada. Son los mas faciles de manejar suficiente con retirar el precinto y abrir la valvula
para que el gas ayude a salir al agente extintor.

— De presién adosada. El gas impulsor esta en un botellin independiente, situado dentro o fuera del propio
recipiente y separado del agente extintor.

Capacidad o peso del extintor debe llevar rotulado el tipo y la carga cuyo total es inferior a los 20 Kg.
Eficacia de extintor asi si un extintor tiene una eficacia de 21 A-39 B, significa que es capaz de apagar un
fuego de la clase A del tipo 21 y un fuego de la clase B del tipo 39. Cuanto mayor sea el numero mayor
eficacia.

» Los medios de extincién semiportatiles

La boca de incendio equipada comunmente llamada manguera suelen estar guardadas en un armario de ci
con este muy fino.

Los hidrantes se tratan de un sistema conectado a una red hidraulica y cuyo fin es para el uso de bombero:
para la extincién del fuego.

La columna seca consiste en un trazado de tuberias sin agua colocado habitualmente en el hueco de las
escaleras, uso es para bomberos.

« Las instalaciones fijas de extincién
Se distinguen es dos tipos muy sencillos:

Instalacidn automatica por rociadores de agua los mas seguros por su fiabilidad cumple con los requisitos ¢
deteccidn, alarma y extincion.

Instalacidon automatica con gases, polvo o espuma. El principio de la actuacién es similar al de los rociadore
con dos diferencias: el sistema de deteccion es independiente del de extincidn y su principio activo extintor
radica en inundar la zona que protege
« El plan de emergencia y evaluacion
Es necesario por tanto, estar previamente adiestrados para saber:
— que actitud adoptar.
— que dispositivos.
- vias de salida.

— comportamiento mas seguro en la evacuacion.

A todas y cada una de estas cuestiones debe dar respuesta el Plan de Emergencia. Su fin prioritario es



salvaguardar la integridad fisica de las personas,asi como los bienes y el medio ambiente.

— Estudio sobre la idoneidad de las salidad.

- La distribucion y asignacion de ocupantes a las vias para ser ordenados.

- Creacién de una estructura organizativa interna con funciones cometidas a las personas responsables.
- La formacién y la informacion de todos los integrantes especialmente de los equipoe de intervencion.
— Conducta que se debe adoptar segln la gravedad de la emergencia

— Mantenimiento que se debe seguir con los equipos y medios de proteccién.



