
Origen del fenÃ³meno multicultural.

1. Movimientos por los derechos civiles en los aÃ±os 60 en USA. 2. Auge del factor Ã©tnico en la segunda
mitad del siglo XX) 3. Flujos migratorios. 4. Interdependencia y GlobalizaciÃ³n.

1.- Movimientos pro derechos civiles aÃ±os 60.

La ReivindicaciÃ³n de la ciudadanÃ−a plena por grupos Ã©tnicos ,reclamando mÃ¡s respeto con su
identidad y participaciÃ³n.

• 

En el AÃ±o 70 la ReivindicaciÃ³n de los Derechos de la Mujer y de las MinorÃ−as (aparece la
RevoluciÃ³n Sexual).

• 

RepercusiÃ³n Mundial: los grupos Ã�tnicos Minoritarios se enfrentan a la ideologÃ−a Monocultural
y Asimilacioncita, que impedÃ−a el desarrollo del Pluralismo Social Cultural.

• 

2.- auge del Factor Ã�tnico (2Âº mitad S. XX)

El Concepto de etnicidad como factor de presiÃ³n.• 
Â¿CÃ³mo entender la etnicidad?• 
Es la PrÃ¡cticas culturales y Perspectivas que distinguen a una determinada comunidad de personas,
lo que hace que las personas se vean a sÃ− mismo como culturalmente diferentes y que sean
percibidas por el otro de la misma manera.

• 

Frente a Estado NaciÃ³n (Modernidad). Los grupos Ã©tnicos quieren que el reconocimiento de sus
rasgos culturales diferenciales (identidad)

• 

ReivindicaciÃ³n del conflicto multicultural conciencia Ã©tnica y pluralismo democrÃ¡tico.
3.- flujos migratorios.

• 

En los AÃ±os 60/70 aumento de poblaciÃ³n inmigrante en los paÃ−ses industrializados (ex colonias,
paÃ−ses del 3Âº mundo)

• 

En los AÃ±o 90 e inicio Siglo XXI: de paÃ−ses emigraciÃ³n pasan a ser paÃ−ses de inmigraciÃ³n:
aparece el reto educativo de la diversidad cultural.

• 

3Âº mundo en conflicto cultural interno producido por la colonizaciÃ³n y posterior descolonizaciÃ³n.• 

La AculturaciÃ³n forzada: no significa rechazo de los valores occidentales, sino elaboraciÃ³n propia de los
mismos para reafirmar identidad cultural.

4.- Interdependencia y GlobalizaciÃ³n. Como desarrollo de la multiculturalidad

La sociedad de la informaciÃ³n (Sociedad Red) y la GlobalizaciÃ³n, trae flujos de capital y producen
interdependencia.

• 

Aparece la ComunicaciÃ³n intercultural como factor estratÃ©gico La interconexiÃ³n implica un
(enfoque moral) la existencia de valores universales (libertad, igualdad, solidaridade) frente a las
tendencias xenÃ³fobas / discriminatorias. Aspiraciones a Sociedad Civil Global (cosmopolitismo
versus tribalismo)

• 

PedagogÃ−a Intercultural Cultura y civilizaciÃ³n

Los Inicios (hasta el siglo XVII), cultura designa un proceso de extracciÃ³n de capacidades latentes en las
semillas en determinados seres vivos.

Mediante un proceso de extensiÃ³n metafÃ³rica (deseo o sentido originario de labranza o crianza) paso a
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designar (cultura). El perfeccionamiento de aptitudes mediante la educaciÃ³n no se difundiÃ³ y generalizÃ³
hasta el renacimiento y la Ã©poca moderna (Juan LuÃ−s Vives, F. BacÃ³n).

En el siglo XVIII, aparece cultura como resultado de proceso de cultivo del ser humano (espÃ−ritu cultivado
por la instrucciÃ³n y el refinamiento)

IlustraciÃ³n
Aparece el Concepto de cultura asociada ideas de progreso, educaciÃ³n y razÃ³n (filosofÃ−a laica,
tecnolÃ³gica y universalista de la historia).

Entre los ilustrados franceses, cultura y civilizaciÃ³n significa lo mismo (aunque priorizaban el uso de
civilizaciÃ³n")
Tal concepciÃ³n humanista de la cultura vuelve a designarse en la Inglaterra vitoriana( mediados del siglo
XIX) donde la revoluciÃ³n industrial y el mercado Burges permiten distinguir la lÃ³gica de una esfera
econÃ³mica (razÃ³n utilitaria). De una esfera de cultura la perfecciÃ³n espiritual Mattew Arnolo (Cultura y
AnarquÃ−a, 1869).

De la cultura a las culturas.

AsÃ− como Francia fue el contexto propicio para una concepciÃ³n universalista de la cultura, Alemania lo
fue para una particularista.

En este giro conceptual, la obra de johan Gottfried von Herder (1747-1803) es bÃ¡sica, su aportaciÃ³n radical
en su capacidad para conjugar la cultura en plural (las culturas) y por introducir la idea de cultura nacional
(especificidad el carÃ¡cter alemÃ¡n) (volgeist)

Herder se opone al racionalismo ilustrado y propone el reconocimiento de la diversidad de caminos para los
pueblos:

"Cada naciÃ³n tiene su propia cultura, su propio destino y a cada naciÃ³n le corresponde un estado":
ahÃ− esta la santa Trinidad de la teorÃ−a polÃ−tica moderna: NaciÃ³n- estado- cultura/ sociedad.
En este marco, cultura y civilizaciÃ³n no son sinÃ³nimos:

La cultura: conjunto de conquistas artÃ−sticas, intelectuales y morales de la NaciÃ³n.

CivilizaciÃ³n: avances externos, instrumentales, y profesionales.

La cultura y el desarrollo de la antropologÃ−a.

En el libro primitive culture (E. Taylor, 1871) aparece la primera definiciÃ³n antropolÃ³gica de cultura.

Cultura y civilizaciÃ³n, en un sentido etnogrÃ¡fico, es todo aquel complejo que incluye el conocimiento,
creencias, artes, moral, derecho, costumbres y cualquier otro hÃ¡bito y capacidades adquiridas por el hombre
en cuanto miembro de la sociedad.

La Cultura es el desarrollo de la antropologÃ−a LTI.
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Por lo tanto, para Taylor frente a la idea de perfecciÃ³n, ahora todas las prÃ¡cticas humanas son objeto de
atenciÃ³n.
AsÃ− pues, la cultura es general (todos los humanos), genÃ©rica (todas las actividades) y generadoras de los
resultados de todas las actividades.

Con esta definiciÃ³n tayloriana, lo que se especifica era una concepciÃ³n descriptiva de la cultura.
Tal punto de vista, en la obra de algunos (f. Boas, r. Benedit, c. geerta,….) servÃ−a para una aproximaciÃ³n a
la diversidad, y tambiÃ©n para deslegitimar el etnocentrismo y las visiones de superioridad.

Relativismo.

El reconocimiento de la diversidad cultural supone una afirmaciÃ³n de relatividad (para Boas, cada cultura
tiene su propia racionalidad y coherencia, marco de interpretaciÃ³n de costumbres y creencias).

En un sentido metodolÃ³gico, el Relativismo es una herramienta para vigilar, de forma epistemolÃ³gica, la
visiÃ³n etnocÃ©ntrica.

En un sentido polÃ−tico el Relativismo puede ser un instrumento eficaz contra toda pretensiÃ³n de
superioridad racial.

Entonces CuÃ¡ndo se puede convertir en un problema el relativismo?

Pues cuando se establece incomensurabilidade ( imposibilidad de entenderse) (intraducibilidade) entre cultura,
derivando en relativismo moral o en relativismo cognitivo, marcando un carÃ¡cter local de los valores
estÃ©ticos o de los criterios cientÃ−ficos.

Sin embargo (critica) existen criterios tÃ©cnicos, lÃ³gicos, empÃ−ricos, Ã©ticos e histÃ³ricos para
comparar, no las culturas como totalidad, sino pautas culturales, con los usos y costumbres.

AculturaciÃ³n.
Cuando un grupo pierde su cultura por haber interiorizado la cultura del grupo dominante, hablamos de
asimilaciÃ³n pero esto es poco frecuente ya que abundan mÃ¡s las mezclas, los contactos y las
acomodaciones.
Tal cuestiÃ³n fue abordada por la antropologÃ−a cultural Americana, desarrollando el concepto de
aculturaciÃ³n. Conjunto de fenÃ³menos que resultan de un contacto continuo y directo entre grupos de
personas de culturas diferentes y que entraÃ±an cambios en los modelos (patrones) culturales iniciales de uno
o de dos grupos.

La aculturaciÃ³n constituye una forma de cambio cultural y no se reduce a una pura y simple conversiÃ³n de
una cultura en otra, no hay mera recepciÃ³n pasiva si no activa reinterpretaciÃ³n.

Es muy difÃ−cil que la aculturaciÃ³n sea simÃ©trica, ya que nunca se produce en un sentido Ãºnico por eso
hablamos de entrecruzamiento cultural o reciprocidad de influencia (antÃ−doto contra el esencialismo).

Emergencia de espacios multiculturales.

Hay 2 factores que favorecen tal emergencia:

a) La diversidad cultural dentro del estado - NaciÃ³n, como consecuencia de la incorporaciÃ³n pÃºblica de
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culturas, que el proceso de modernizaciÃ³n no logrÃ³ homogenizaciÃ³n por mÃ¡s Ã©nfasis que se puso.

b. la diversidad cultural que aparece con la intensificaciÃ³n y diversificaciÃ³n de los flujos migratorios
(nuevos grupos dentro del paÃ−s celosos de su identidad cultural).

En consecuencia:

Las fronteras culturales pasan de ser externas e internas coexistencia en los mismos espacios.• 
La defensa de las identidades resulta en una etnizaciÃ³n de los espacios urbanos, de donde deriva la
multiculturalidad como hecho y como proyecto polÃ−tico.( hay que gestionar los espacios culturales)

• 

La multiculturalidad como hecho y como proyecto

Como hecho: la multiculturalidad comporta la experiencia de las pÃ©rdidas del centro.

Pues que las minorÃ−as se diversifican y crecen, todos tienden a ser exogrupos unos para los otros. Esto
puede generar reacciones distintas. Berry distingue cinco estilos actitudinales:

1. integraciÃ³n identificaciÃ³n con valores diferentes.

2. separaciÃ³n lo Ãºnico valioso es mantener la identidad.

3. asimilaciÃ³n renuncia a propia herencia Ã©tnico-cultural.

4. MarginaciÃ³n ni relaciÃ³n con los otros ni preservaciÃ³n de la identidad.

5. DeculturaciÃ³n: ni se mantiene la cultura del grupo ni si participa en la del grupo dominante.

Y como proyecto: la multiculturalidad presupone el reconocimiento del derecho a la diferenciar los derechos
culturales. Equidad participativa en la vida pÃºblica. La convenciÃ³n cultural implica consenso sobre valores
pero no en el homogenizaciÃ³n uniformidad.

DE EDUCACIÃ�N MULTICULTURAL A EDUCACIÃ�N Y PEDATOGÃ�A INTERCULTURAL.

Gira al entorno al trÃ¡nsito del que es la educaciÃ³n Intercultural y Multicultural

Polisemia y amplitud terminologÃ−a prevalecen dos expresiones:

Aparece asÃ− una diferencia geogrÃ¡fica de uso, denotando distintas relaciones socio- culturales.

EM: cultura Anglosajona (USA, AUSTRALIA,INGLATERRA)• 
EI: Europa Continental (FRANCIA, ESPAÃ�A, ITALIA)• 
AdemÃ¡s en USA a EM no se dirige sÃ³lo a grupos Ã©tnicos- cultural, sino tambiÃ©n de gÃ©nero,
clase social, y personas discapacitadas.

• 

En Europa se delimitan cada grupos Ã©tnicos y culturales que como inmigrantes, llegaban la
Alemania, Suiza, Francia, etc.

• 

(AUSLÃ�NDER- PÃ�DOGOGIK) = PedagogÃ−a de extranjeros.• 

Hablar de EM es aludir a un concepto que recoge distintos puntos de vista.
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Para algunos significa: igualdad de oportunidades educativas Para todos los alumnos (al margen de clase,
raza, cultura) propiciada por la reforma de las instituciones educativas:

El Problema es la concepciÃ³n muy amplia, que no ayuda a la delimitar su contenido real.

Y por eso se ha propuesto el termo de EducaciÃ³n Multietnica.

EDUCACIÃ�N MULTIETNICA:

La educaciÃ³n multiÃ©tnica Aparece en USA por medio de intelectuales afroamericanos (entre el S. XIX y el
XX), que derivarÃ−a en el movimiento de EducaciÃ³n intergrupal en la mitad del S.XX

El Objetivo era utilizar contenidos Ã©tnicos a fin de ayudar a los estudiantes a reducir sus perjuicios.

Este movimiento en los aÃ±os 60 con los derechos civiles.

De la misma manera la EducaciÃ³n Multirracial intenta centrarse en los colectivos raciales, a pesar de la
dificultad definitoria de Grupo Racial.

ObjeciÃ³n: no hay razÃ³n para hablar de EducaciÃ³n de diferentes razas cuando el termo EM ya puede
incorporar la idea polÃ−tica y su dimensiÃ³n Ã©tnica.

Frente a este termo de educaciÃ³n multirracial (desafortunado) podemos atisbar un enfoque de educaciÃ³n a
travÃ©s de educaciÃ³n antirracista inscrita en la corriente emancipadora o radical de la EM.

EDUCACIÃ�N ANTIRRACISTA.

a) El anÃ¡lisis del racismo institucional es la clave la hora de afrontar la multiculturalidad
b) La educaciÃ³n antirracista se tiene como heredera de la lucha de las minorÃ−as (derecho a la prestaciÃ³n
de servicios bÃ¡sicos: Ed. Vivienda, salud).

c) Acusan a la EM de olvidar la lucha polÃ−tica y de admitir una perspectiva folclÃ³rica, de simple
preservaciÃ³n de elementos culturales, pero sin afrontar la cuestiÃ³n de la desigualdad.
Los antirracistas consideran los conflictos raciales como subproducto de la contradicciÃ³n de clase entre
trabajo y capital. Racismo = la opresiÃ³n

Ya que despuÃ©s, no hay sÃ³lo diversidad terminolÃ³gica sino que hay debate dialÃ©ctica sobre el objetivo
de la EM.

Las crÃ−ticas radicales en que trataron de reorientar el sentido original de la EM: igualdad social y educativa
y todos los grupos a travÃ©s del cambio social.

Pero tambiÃ©n podemos entender como estrategia esa pÃ©rdida de radicalismo en la EM, y no como una
abdicaciÃ³n
el Postulado es que para el Ã©xito de las reformas, hay que evitar la hostilidad total del poder.

EDUCACIÃ�N INTERCULTURAL.

Antes de definir EI hay que advertir contra determinados errores de interpretaciÃ³n.

1Âº error reducir la EI a la EducaciÃ³n compensatoria. El Peligro estÃ¡ en activar la HipÃ³tesis del dÃ©ficit
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(planteamiento que consiste en que estos son distintos son inferiores, tienen dÃ©ficit, son disminuidos, son
deficitarios)

2Âº error: conceder un valor excesivo a las diferencias culturales (EM extrema).El Peligro estÃ¡ en la
formaciÃ³n de Guetos escolares, inferiores, impidiendo el contacto y el intercambio necesario.

3Âº error: ver la EI como ideal pedagÃ³gico pluralista y humanista, pero con poca perspectiva prÃ¡ctica.
el Peligro estÃ¡ en el Reduccionismo LÃºdico, con tintes acadÃ©micos academicistas (jornadas,
celebraciones, mÃºsica, artÃ−stica, culinaria)

4Âº error: ver la EI como un Ã¡mbito exclusivo para escuelas con un nÃºmero significativo de alumnado,
perteneciente a grupos minoritarios (gitanos, inmigrantes) El Peligro estÃ¡ en el reduccionismo escolar:
serÃ−a tanto como afirmar solo se justifica la EducaciÃ³n ambiental en centros cerca de lugares
contaminados.

QuÃ© es la EI?

Enfoque teÃ³rico practico de la educaciÃ³n que valora y gestiona la diversidad cultural procurando la
igualdad de oportunidades de todos los alumnos, acentÃºa la interacciÃ³n con la comunicaciÃ³n la
negociaciÃ³n y enriquecimiento, entre formas culturales diversas.

QuÃ© es PI?

Se Refiere, sobre todo la gestiÃ³n pedagÃ³gica del aprendizaje orientado al logro de las competencias
interculturales susceptible de ayudar a la convivencia y al bienestar de las personas, la intervenciÃ³n
educativa que promueve se refiere tanto a contextos formales como a otros menos estructurados e informales.

Propone un modelo de anÃ¡lisis y actuaciÃ³n que afecta a todas las dimensiones del proceso de la
educaciÃ³n.
DIMENSIONES DE LA EI/PI (JAMES A. BANKS)

IntegraciÃ³n de contenidos.: Aspectos de la instrucciÃ³n e incluso del curriculum que quedan
iluminados con la diversidad cultural.

• 

La construcciÃ³n del conocimiento: De quÃ© forma enseÃ±a al profesor a que los alumnos vean
como las perspectivas culturales condiciona los modos de entender las propias discapacidades.

• 

PedagogÃ−a de la Equidad.: Quiere decir De quÃ© manera favorece al profesorado las mismas
condiciones de aprendizaje para todos los alumnos fomentando estrategias y metodologÃ−a que
ayude a las diversas expresiones culturales.

• 

AtenciÃ³n el contexto de la escuela: La cultura interna de la escuela y su estructura tienen que
favorecer la igualdad de oportunidades.

• 

En conclusiÃ³n.

Multiculturalismo (EM) es un tÃ©rmino descriptivo:

Describe/ presenta la realidad de las sociedades donde coexisten distintas culturas.

Inter culturalismo (EI) termo normativo:

Se refiere a un proceso de intercambio e interaciÃ³n comunicativo deseable en las sociedades multiculturales.
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Puesto que la educaciÃ³n tiene un carÃ¡cter normativo prescriptivo ,es mÃ¡s lÃ³gico una EI o PI (para no
confundir el ser con el deber ser).

CONOCIMIENTO Y INTERACCIÃ�N EN LA PEDAGOGÃ�A INTERCULTURAL

1Âº la perspectiva epistemolÃ³gica o la generaciÃ³n de conocimiento en un PedagogÃ−a Intercultural.

Dentro de un eje EPISTEMOLÃ�GICO, cabe hablar de un p.v. (punto de vista) FENOMENOLÃ�XICO
ya que el INTERCULTURALISMO se fundamenta en una FILOSOFÃ�A DEL SUJETO EN EL MARCO
DE UNA COMUNIDAD DE IGUALES.

El ENFOQUE INTERCULTURAL rompe con el p.v. OBXECTIVISTA/ESTRUCTURALISTA: Su
interÃ©s es la producciÃ³n de la Cultura por el Sujeto y las estrategias que este desarrolla.

-Ya que luego, el Interculturalismo SUPONE la bÃºsqueda DE SENTIDO

-NO ES SÃ�LO UN MÃ�TODO, sino TAMBIÃ�N UNA ONTOLOGÃ�A,( estudio de las relaciones) que
se construye con la observaciÃ³n y la manera de resolver las RELACIONES CON LOS DEMÃ“S.

2Âº La interacciÃ³n como sistema

-Con el Interculturalismo vuelve el SUJETO RELACIONAL, sujeto a la DIALÃ�CTICA IDENTIDAD vs.
ALTERIDAD.

Entonces la dialÃ©ctica de la identidad, la INTERACCIÃ�N resulta el Concepto Central para definir la
Cultura. (Goffman: "La InteracciÃ³n es el Sistema que soporta la Cultura")

-De hecho, el enfoque Interactivo enfatiza las Relaciones mÃ¡s que las Culturas o los individuos aislados.

-AsÃ−, no se definen las diferencias culturales como DATOS OBXEVTIVOS (estadÃ−sticas) sino como
RELACIONES DINÃ“MICAS ENTRE DOS ENTIDADES QUE SE OTORGAN SENTIDO
RECÃ�PROCAMENTE.

El Prefijo "Inter" sugiere una PercepciÃ³n que no depende de las caracterÃ−sticas del otro ni de las mÃ−as,
sino de las RELACIONES entre ambos.

3Âº E.I como soporte del rendimiento educativo

Por lo tanto, la INTERCULTURALIDADE no se limita a una situaciÃ³n particular, sino que:

Define un ENFOQUE/PROCEDIMIENTO/PROCESO DINÃ“MICO DE NATURALEZA SOCIAL, con un
punto clave: dar empuje ( pulo) a la conciencia de la interdependencia.

De manera concreta, la P.I. refiere Programas y PrÃ¡cticas Educativas diseÃ±adas para mejorar el
Rendimiento Educativo de las MinorÃ−as, preparando a los alumnos del grupo mayoritario para aceptar y
aprender desde el Intercambio y la Experiencia de los otros grupos culturales.

4Âº P.I. y intervenciÃ³n pedagÃ³gica
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-KYMLICKA apela a la EvoluciÃ³n de las Culturas a travÃ©s del CONTACTO entre ellas, de manera que la
P.I. tiene que basarse en mÃ−nimos de justicia/igualdad.

-Ahora bien, la P.I. no se puede asumir toda la responsabilidad en el logro de la Justicia Social (...)
-Pero sÃ− puede propiciar INTERACCIÃ�N DIALÃ�GICA a travÃ©s de la INTERVENCIÃ�N
PEDAGÃ�GICA (Proyectos, Programas, Contenidos Curriculares), flexibilizando los Modelos Culturales que
se transmiten en la EscÃºela, y abriendo canales de participaciÃ³n y acciÃ³n social ( pedagogÃ−a de la
sociedad civil)

5Âº Que pretende a PI?

Formar en todos os alumnos unha COMPETENCIA CULTURAL MADURA: Aptitudes e Actitudes que
capacitan para funcionar na Soc. Multicultural e MultilingÃ¼e

Lo importante no es conocer muchos aspectos de las distintas culturas, sino el DESARROLLO DE
CAPACIDADES CONVIVENCIAL para la resoluciÃ³n de conflictos (Diversidad de valores)

MEDIACIÃ�N (INTER)CULTURAL

Recurso al alcance de personas de culturas diversas, que actÃºa como puente, con el fin de facilitar las
relaciones, fomentar la comunicaciÃ³n y promover la integraciÃ³n entre personas o grupos, pertenecientes a
una o varias culturas. Dicho proceso y realizado por una persona, grupo o instituciÃ³n de manera imparcial, a
travÃ©s de una metodologÃ−a y funciones determinadas.

La mediaciÃ³n intercultural es un proceso que contribuye a mejorar la comunicaciÃ³n, la relaciÃ³n y la
integraciÃ³n intercultural entre personas o grupos presentes en un territorio, y perteneciente a una o varias
culturas.

En conclusiÃ³n tenemos 5 principios para formular un enfoque P.I:

1-Someten la critica las polÃ−ticas asimilacionistas de los inmigrantes.

2-La P.I es relevante para todos los alumnos.

3-en un marco de diversidad cultural, ningÃºn problema tiene una soluciÃ³n unilateral.

4-A posibilidad de la P.I depende del nivel de aceptaciÃ³n de las culturas en contacto.

5-Hace falta desarrollar un esquema conceptual transcultural en la educaciÃ³n, capaz de mostrar que el
conocimiento es propiedad comÃºn a todas las personas (actuaciÃ³n mutua y pluralista para alumnos y
profesores).

La construcciÃ³n de la pedagogÃ−a intercultural. Enfoques, modelos y programas

Enfoques:

1. Enfoque basado en la afirmaciÃ³n hegemÃ³nica de la cultura del pais de acogida.

2. Enfoque basado en la integraciÃ³n de las culturas.

3. Enfoque basado en el reconocimiento de la pluralidad de culturas.
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4. Enfoque centrado en la opciÃ³n intercultural basada en la simetrÃ−a cultural.

CohabitaciÃ³n de grupos diferentes en una sociedad. Procesos resultantes.

A. AsimilaciÃ³n (AB+C=A) (A=Gr. Dominante; A,B,C= gr. Sociales diferentes

B. Amalgama( A+(A+B+C=D) (D= SÃ−ntesis de los diferentes grupos)

C. Pluralismo cultural clÃ¡sico (A+B+C= A+B+C)

D. Pluralismo cultural modificado( A+B+C=A1+B1+C1). Los diferentes grupos se asimilan parcialmente al
grupo dominante, aunque esto variarÃ¡ en funciÃ³n de cada grupo, conservando siempre muchas
peculiaridades.

1Âº Enfoque basado en la afirmaciÃ³n hegemÃ³nica de la cultura del paÃ−s de acogida.

Modelos:

Asimilacionista los alumnos de minorÃ−as se incorporan al sistema escolar " normal" que no contempla
peculiaridades de su identidad cultural. ... Programa y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: programas de inmersiÃ³n
lingÃ¼Ã−stica en la lengua del paÃ−s de acogida.

Compensatorio: las diferencias culturales se consideran un " dÃ©ficit" que impide el Ã©xito escolar..
Programas y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: programas de educaciÃ³n compensatoria y programas remediales
(apoyos de aprendizaje lengua del paÃ−s de acogida)

Segregacionistas: se relega a las minorÃ−as a escuelas especiales impidiendo o dificultando el acceso al
sistema educativo de la cultura dominante... programa y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: organizaciÃ³n de escuelas
para MinorÃ−as. Ã�tnicas marginadas (payos/ Gitanos van a escuelas distintas)

2Âº Modelo de relaciones humanas y de educaciÃ³n no racista.

La integraciÃ³n cultural se identifica con la interdependencia entre grupos, con capacidad de confrontar e
intercambiar normas, valores y pautas culturales.

La polÃ−tica integracionista se entiende como amalgama, tratando de crear una cultura comÃºn, que
recoge aportaciones de todos los grupos Ã©tnicos- culturales.

• 

PosiciÃ³n ambigua entre la lucha por la igualdad y la teorÃ−a de la deficiencia ( estereotipos):
fÃ³rmula sutil de racismo expresada en la superioridad de la cultura receptora.

• 

3.Enfoque basado en el reconocimiento de la pluralidad de culturas

Modelo:

curriculum multicultural: ModificaciÃ³n Total/ Parcial del CurrÃ−culo Escuelas por la introducciÃ³n de los
contenidos multiculturales.

programa y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: currÃ−culo " auditivo" (incorpora algunos contenidos sin
revisiÃ³n global del currÃ−culo), programa infusionista (se plantea como eje transversal a la
Multiculturalidad), programa de transiciÃ³n (supone reconocer la lengua materna como paso a la
enseÃ±anza del idioma del padres de acogida).

9



Modelo:

Pluralismo cultural: Reconocimiento al derecho la expresiÃ³n propia de la identidad de las minorÃ−as en la
escuela. Se proponen currÃ−culos diferenciados como posibilidad...

Programas y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: creaciÃ³n escuelas para grupos Minoritiarios (preservar la cultura
peculiar). Programa. Mantenimiento lengua Materna a lo largo de la escolaridad, junto a la lengua
mayoritarias).

Modelo:

Modelo de orientaciÃ³n multicultural es el que se vincula la orientaciÃ³n de tipo personal al desarrollo de
la identidad cultural...

programas y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: programas de desarrollo del Auto concepto y de la identidad
Ã©tnica.

Modelo de competencias multiculturales: programas y polÃ−ticas de actuaciÃ³n. Desarrollo de
competencias en mÃºltiples sistemas de normas y percibir evaluar y hacer. Los individuos aprenden al
movilizar segÃºn situaciones, competencias culturales diversas.

4.Enfoque centrado en la opciÃ³n intercultural basada en la simetrÃ−a cultural.

Modelo:

modelo antirracista: denuncia raÃ−ces estructurales de la desigualdad. Conciencia crÃ−tica. PromociÃ³n
profesores minorÃ−as y discriminaciÃ³n positiva.

Programas y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: anÃ¡lisis critica de valores y normas que reproducen mecanismos
de dominaciÃ³n.

Modelo

holÃ−stico J. Banls: aborda la pedagogÃ−a intercultural en escuela en un enfoque institucional. Incorpora
elementos de lucha contra la discriminaciÃ³n. Integra enfoques interculturales sociocritico ...

Programas y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: implicaciÃ³n de los alumnos en programas de acciÃ³n social a favor
de los marginados.

Modelo:

Intercultural: intercomunicaciÃ³n de grupos dentro y fuera de la escuela. Prima el reconocimiento y la
reciprocidad entre cultura.

Programas y polÃ−ticas de actuaciÃ³n: programas de educaciÃ³n para la ciudadanÃ−a intercultural.
Programas de apoyo a la lengua materna como soporte de todo el aprendizaje escolar, incluso el aprendizaje
de la lengua oficial.

CUESTIÃ�N DE LA IDENTIDAD EN EL MARCO DE LA PEDAGOGÃ�A INTERCULTURAL.

Pregunta bÃ¡sica:
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Â¿Puede ayudar la educaciÃ³n a construir las identidades en un marco de vida multicultural?

Hay que Tener en cuenta: Procesos de GlobalizaciÃ³n (crisis del Estado- NaciÃ³n) y losNuevos
Movimientos Migratorios.

A GlobalizaciÃ³n enseÃ±a dos imÃ¡genes da Cultura:

La cultura global: las culturas heterogÃ©neas se incorporan en otra dominante, tambiÃ©n considerada
comÃºn. La cultura singular tiene (conflicto, dialÃ©ctica ...)

Veamos diferentes interpretaciones:

La cultura global como Ãºnica opciÃ³n cultural puede ser una forma de totalitarismo.• 
Unificar formas de vivir a compartir valores podrÃ¡ favorecer una IDENTIDAD
TRANSCULTURAL referida como IDENTIDATE NODAL ( es un proceso socio histÃ³rico
concreto), basada en las elecciones a travÃ©s de la RED.

• 

Sin embargo TOURAINE ( 2000) expresa el contrario:

El mundo cultural, en lugar de definirse como cambio tÃ©cnico estÃ¡ definiÃ©ndose como identidad,
esencia. Estamos en un mundo donde las redes se desarrollan muy rÃ¡pidamente pero, al mismo tiempo, en
cada paÃ−s se observa una SUBXECTIVACIÃ�N DE LAS CULTURAS... SÃ�LO HAY MERCADOS E
IDENTIDADES.

Por eso, para TOURAINE, la gran tendencia en el mundo actual no es la comunicaciÃ³n intercultural sino la
separaciÃ³n de culturas (mÃ¡s procesos de afirmaciÃ³n que de comunicaciÃ³n)

La identidad cultural hace referencia al sentido de pertenencia de la persona con rasgos y valores de una o
mÃ¡s culturas, y a los procesos emocionales de acciÃ³n y de pensamiento que se derivan del reconocimiento
de sentirlas como propias.

La identidad no es sÃ³lo una Auto- percepciÃ³n sino una relaciÃ³n dinÃ¡mica con los otros. Todo encuentro
de personas y culturas activa procesos de cambio en la identidad, con conflicto o sin conflicto identitario.

LA IDENTIDAD CULTURAL DESDE LA EDUCACIÃ�N ( VIVIR ENTRE CULTURAS).

Con la multiplicaciÃ³n del alumnado inmigrante, aumentan los conflictos identitarios durante los procesos de
aculturaciÃ³n (presiÃ³n familiar vs. Atractivo por otras costumbres y valores).

La IntervenciÃ³n Educativa tiene que apoyar la identificaciÃ³n con la cultura de origen pero siempre en el
marco de la nueva situaciÃ³n (cultura adscriptiva).

DefiniciÃ³n de etnicidad.

Podemos distinguir 4 enfoques:

La etnicidad entendida como FENÃ�MENO PRIMORDIAL.

La etnicidad entendida como UN EPIFENÃ�MENO.
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La etnicidad entendida como UN FENÃ�MENO SITUACIONAL.

La etnicidad entendida como un fenÃ³meno PURAMENTE SUBJETIVO.

FenÃ³meno primordial.

Es lo mÃ¡s antiguo en termos sociolÃ³gicos y antropolÃ³gico

La etnicidad es algo dado por el nacimiento, algo mÃ¡sico y menos fijo y permanente.

Enfoque epifenomÃ©nico.

EstÃ¡ asociado al enfoque del colonialismo interno y a la divisiÃ³n cultural del trabajo (supuesto bÃ¡sico:
toda cultura es uno y epifenÃ³meno de la clase social.

Se divide la estructura econÃ³mica de la sociedad en 2 sectores: centro y periferia.

Periferia: trabajos marginales en la sociedad.

Es en este sector perifÃ©rico en el que se concentran los inmigrantes, desarrollando su solidaridade y
manteniendo su cultura.

De esta manera, la etnicidad estarÃ−a creada y mantenida por una economÃ−a desigual, producto de la
explotaciÃ³n econÃ³mica.

Enfoque situacional:

EstÃ¡ basado en la teorÃ−a de la elecciÃ³n racional.

La etnicidad es algo que puede ser relevante en algunas situaciones pero no en otras.

Los individuos pueden escoger ser considerados como miembros de un grupo Ã©tnico sÃ− le ven ventajas.
Enfoque subjetivo:

Considerara la etnicidad como una realidad socio- psicolÃ³gica o como una materia de percepciÃ³n nosotros
vs ellos.

Un tipo de enfoque subjetivista (ligado al movimiento postmoderno) es el construccionismo: la etnicidad es
algo que se negocia y se construye en la vida cotidiana.

En la educaciÃ³n se formulan 2 retos: que son:

1Âº DIAGNOSTICO de la identidad.

2Âº INTERVENCIÃ�N EDUCATIVA( para desarrollar la identidad cultural desde el individuo.

DiagnÃ³stico de la identidad cultural (IC).

El primero que hay que tener claro:

La construcciÃ³n de la I.C. viviendo entre culturas tiene que realizarse en contextos de cruces culturales, o
sea, en procesos por los que una persona interacciona con otra de distinta etnia o cultura con respeto, apertura
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y aceptaciÃ³n.

El segundo

es que A ESCUELA puede y debe favorecer lo cruce cultural.

Componentes de la identidad cultural.

En el modelo multidimensional de Wsevolod ISAJIW, los componentes se reflejan en 2 dimensiones:

Componentes de la identidad Ã�tnica la Cultura Externa.• 
Refieren las conductas sociales y culturales de la persona.• 

Manifestaciones de la identidad cultural.

Lenguaje (uso de la lengua materna en diferentes contextos).

ParticipaciÃ³n en actividades del grupo.

Medios de comunicaciÃ³n que ve, escucha, etc.

Seguimiento o no de las tradiciones culturales del grupo.

2. componentes de la identidad Ã©tnica y cultural interna:

Arena cognitiva: imagen y auto- imagen del propio grupo (historia, valores,…)

Ã“rea afectiva: sentimiento de pertenencia de la persona al grupo (preferencia asociativa)

Ã“rea moral: importancia de la ayuda a los miembros del grupo (necesidades del grupo)

El modelo de Wsevolod ISAJIW se fija en el conocimiento de la persona sobre la cultura de origen pero
cuando se trata de una Persona que vive entre culturas, no establece ninguna categorÃ−a que
especifique el conocimiento de ambas cultura.

Por eso debemos completarlo con objetivo de comprender e identificar los modos en que los jovenes viven su
identificaciÃ³n y pertenencia.

Componentes internos de la identidad Ã©tnica y cultural:

AutoidentificaciÃ³n:
DimensiÃ³n afectiva. DimensiÃ³n cognitiva. DimensiÃ³n moral.

IntegraciÃ³n:
DimensiÃ³n afectiva. DimensiÃ³n cognitiva. DimensiÃ³n moral.

Modelo de Banks

Cautiverio psicolÃ³gico Ã©tnico: La persona interioriza los estereotipos y opiniones negativas con relaciÃ³n
a su grupo Ã©tnico
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EncapsulaciÃ³n Ã©tnica: Ã�l grupo mayoritaria interioriza la inferioridad de otros grupos.

ClarificaciÃ³n Ã©tnica: Todos los grupos Ã©tnicos ven aspectos positivos y negativos de sus propios
grupos Ã©tnicos. Las personas se abren y ven que hay muchas cosas que los unen unos los otros.

Bietnicidad: Las personas muestran habilidades y diseÃ±os de funciones en dos culturas.

Multietnicidad y nacionalismo reflexivo. Personas que desarrollaron uno competente cruce cultural, se
mueven mÃ¡s allÃ¡ de los aspectos de su cultura y aprecian otras culturas.

Globalismo o competencia global: ExtensiÃ³n de la etapa anterior de bietnicidad. Las personas aprenden a
equilibrar sus identidades.

Modelo de Bennett:

Rechazo o  negaciÃ³n: Desconocimiento de la diferencia o diferencias. Las personas asumen un Ãºnico
punto de vista: el suyo.

Defensa:Las personas caen en la cuenta de diferentes vivencias, pero lo hacen de manera etnogrÃ¡fico.

MinimizaciÃ³n: Las personas minimizan las diferencias pero siguen actuando dentro del su propio paradigma
cultural.

AceptaciÃ³n Las personas reconocen que otros tienen diferentes valores y puntos de vista del mundo.
Comienzan a aceptar y respetar otros comportamientos y estilos de comunicaciÃ³n.

AdaptaciÃ³n: Las personas actÃºan de manera etnorelativo y son capaces de pensar y actuar desde la
perspectiva de la otra cultura.

IntegraciÃ³n: Las personas pueden evaluar un fenÃ³meno desde otra perspectiva o en el contexto cultural, e
incluso fuera de todos los marcos culturales. Estos son dos modelos para entender la multiculturales de
diferente manera. Son dos formas de ver las distintas identidades y configurarla en sociedades culturalmente
diversas.

Ã“mbitos: La intervenciÃ³n educativa.

Ã“mbitos:

AnÃ¡lisis y conocimiento de la actitud y conducta del profesorado.• 
SelecciÃ³n y secuenciaciÃ³n de contenidos.• 
SelecciÃ³n de estrategias PedagÃ³gicas que induzcan a crear ambientes de aprendizaje para los
alumnos.

• 

Â¿QuÃ© Profesorado?

Tiene que tener Habilidad de comunicaciÃ³n en varias lenguas.• 
Capacidad para trabajar en equipo.• 
Claridad de metas acadÃ©micas en la clase.• 
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Ser Capaces de desarrollar teorÃ−as sobre el conocimiento y sobre la pedagogÃ−a mÃ¡s eficaz.• 

Estrategias de aula favorecedoras de la identidad:

Proyectos e intercambios escolares entre paÃ−ses.• 
Capacitar al alumno como agente de cambio( anÃ¡lisis de noticias, estudio de temas desde
perspectivas diferentes).

• 

Conocimiento de idiomas (valorar la lengua materna en el aula).• 
RepresentaciÃ³n de roles en las actividades escolares.• 
Utilizar Internet y conectar el aula con otras realidades.• 
Realizar juegos de simulaciÃ³n, contactos intergrupales y tÃ©cnicas de soluciÃ³n de conflictos.• 

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Capacidad de aprendizaje: delimitada por: nivel de desarrollo efectivo y nivel de desarrollo potencial
da lugar a distancia que la crea zona de desarrollo prÃ³ximo, ahÃ− tiene lugar la construcciÃ³n de Ã©l
conocimiento y de una nueva zona de des arrollo prÃ³ximo. Y todo da lugar al desarrollo prÃ³ximo y
construcciÃ³n de lo conocimiento. El concepto de zona de desarrollo prÃ³ximo, introducido por Lev
Vygotski desde 1931, es la distancia entre el nivel de desarrollo efectivo del alumno (aquello que es capaz de
hacer por sÃ− solo) y el nivel de desarrollo potencial (aquello que serÃ−a capaz de hacer con la ayuda de un
adulto o un compaÃ±ero mÃ¡s capaz). Este concepto sirve para delimitar el margen de incidencia de la
acciÃ³n educativa.

Proceso de enseÃ±anza aprendizaje que procura ajuste a las necesidades e interviene en Ã©l nivel del
desarrollo prÃ³ximo y lleva a un nuevo niveles de desarrollo efectivo y un nuevo nivel de desarrollo
potencial. La distancia que crea uno. aquÃ− tiene lugar la construcciÃ³n del conocimiento y la una nueva
zona de desarrollo prÃ³ximo. Todo ello da lugar zona de desarrollo prÃ³ximo y la construcciÃ³n de Ã©l
conocimiento.

La distancia entre el que sabemos y el que nos falta por saber eres la zona de  desarrollo prÃ³ximo.

Â¿ Que es el aprendizaje cooperativo?

HeterogÃ©neo y amplio conjunto de mÃ©todos y tÃ©cnicas de enseÃ±anza estructurado, en las que los
alumnos trabajan juntos, en grupos el equipos, ayudÃ¡ndose mutuamente en tareas generalmente
acadÃ©micas. no confundir aprendizaje cooperativa con aprendizaje en grupo.

Todo aprendizaje cooperativo es aprendizaje en grupo pero no todo aprendizaje en grupo eres aprendizaje
cooperativo.

Hay aprendizaje cooperativo cuando existe:

Interdependencia Positiva. Responsabilidad individual de la tarea. Grupos heterogÃ©neos, liderazgo
compartido, ayuda mutua, enseÃ±anza de habilidades sociales.

ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE

Ã�l rendimiento escolar de alumnos, autoconcepto o expectativas de E/F estÃ¡n mediatizados por procesos
cognitivo- afectivo y de motivaciÃ³n, que varÃ−a en funciÃ³n de la forma de estructurar las tareas de
aprendizaje.
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QUÃ� ENTENDEMOS POR ESTRUCTURA DE APRENDIZAJE?

Conjunto de acciones y decisiones de los docentes sobre Ã©l tipo de actividades a realizar por Ã©l
alumnado, grado de autonomÃ−a que tienen, modalidad de reconocimiento del trabajo la forma de conseguir
los objetivos.

CuÃ¡les son las estructuras de aprendizaje que tenemos que tener en cuenta.:

Estructura de la actividad.

Tipo de trabajo a realizar por los alumnos.

Depende de Ã©l tipo de agrupamiento y de Ã©l grado de especializaciÃ³n de actividad.

Estructura de la autoridad

Grado de autonomÃ−a de los alumnos para decidir y organizar las actividades "quien controla y decide lo
decide el profesor.

Estructura de la meta:

Forma en que los sujetos pueden conseguir sus objetivos (de forma individual, grupal, a medias ...)

Estructura de recompensa.

Forma de valorar la actividad.

Manera de distribuir los refuerzos externos entre los miembros de Ã©l grupo.

PolÃ©mica: distribuciÃ³n recompensa.

1Âº sobre la base de aprendizaje individual Estructura de recompensa individual.

2Âº aportaciÃ³n proporcional al producto grupal: estructura recompensa cooperativa.

PolÃ©mica: si puede hacer una combinaciÃ³n entre el 1 y Ã©l 2

EDUCACIÃ�N Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES

El interÃ©s por explicar la competencia intercultural ha surgido de manera asociada al reto de formar para
una mayor y mejor capacitaciÃ³n ( empowerment) de los alumnos y jÃ³venes que ya viven en sociedades
plurales, con una diversidad Ã©tnico-cultural en continuo aumento( transformaciÃ³n de Estado- naciÃ³n,
auge de los flujos migratorios.

Competencias interculturales.

Puede afirmarse que la competencia intercultural como el colofÃ³n de una intervenciÃ³n educativa bien
proyectada de cara a muestro funcionamiento efectivo en una sociedad multicultural incluyendo tres
ingredientes principales:

1Âº conocimiento: se refiere a la comprensiÃ³n de cÃ³mo los diferentes grupos culturales leen el mundo a su
manera, a la vista de sus contextos, sus experiencias sus expectativas. Dejar esto claro es importante porque
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deshace la errÃ³nea asunciÃ³n de que los grupos humanos coinciden en la forma de ver el mundo
independientemente de sus experiencias.

2Âº Destrezas: formas prÃ¡cticas de gestionar la interacciÃ³n en el aula, tratando de facilitar aprendizajes
equitativos. Lo que significa dar a cada estudiante la oportunidad de que aprenda sin imposiciones. Las
destrezas integran la aptitud par seleccionar materiales representativos de diferentes tradiciones

3Âºdisposiciones: por las distintas visiones y respeto . no existe un grupo que pueda hacer prescripciones a
otros grupos acerca de cÃ³mo han de leer el mundo.

SegÃºn sea la orientaciÃ³n que se enfatice, asÃ− podrÃ−amos especificar subcompetencias, dentro de la
mÃ¡s genÃ©rica competencia intercultural, pero concluyendo siempre lo que parece fundamental, a saber,
que estamos ante un tipo de competencia que implica conocimientos, destrezas y disposiciones o actitudes,
aspectos que no son desgajables fÃ¡cilmente.

Desde una definiciÃ³n….

COMPETENCIA: facultad socialmente estructurada que permite al sujeto ejecutar de modo correcto una
suma de actuaciones socialmente circunstancia. Esto nos lleva a:

A la progresiva optimizaciÃ³n definitoria de

COMPETENCIA INTERCULTURAL.

DefiniciÃ³n de C.I: ser capaz de comportarse de forma apropiada en el encuentro intercultural ( … simular
ser un miembro mÃ¡s de la comunidad.)

Tiene dos riesgos:

1Âº la falacia del nativo: como modelo cultural: la figura del nativo estÃ¡ superada incluso como modelo
logÃ−stico en el Ã¡mbito anglosajÃ³n (inglÃ©s como lengua franca)

2Âº no existe una “comunidad nativa “homogÃ©nea (normas y conversaciones compartidas por todos).

Segunda definiciÃ³n de competencia intercultural:

Es una cuestiÃ³n de actitud hacia otras culturas en general y hacia culturas especificas en particular ( reducir
el etnocentrismo y recuperar discursos actitudes).

MÃ¡s interesante pero al hablar de las otras culturas recurre a la MetÃ¡fora de la cultura como objeto ( sea,
la cultura serÃ−a algo que se puede observar y controlar para poder desarrollar actitudes hacia ella).

Tercera definiciÃ³n de competencia intercultural:

Facultad de participar activa y crÃ−ti8camente en contextos sociales, atendiendo a los principios de
diversidad e identidad, entendida como mÃºltiples identificaciones y teniendo en el pensamiento cooperativo
un mÃ©todo de conocimiento y concienciaciÃ³n e una sociedad compleja.

No basta con una competencia lingÃ¼Ã−stica o sociolingÃ¼Ã−stica. Se precisa otra de rango mÃ¡s
general de C.I. que exige dominio conceptual, procedimental y actitudinal.

En resumen:
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La competencia intercultural es la habilidad de mantener una comunicaciÃ³n objetiva con las personas
provenientes de un amplio abanico de culturas.

Competencias interculturales:

Saber que:

Competencias de contenido.: conocimiento, informaciÃ³n acerca de las cultura y de las gentes.

Saber cÃ³mo:

Competencias procesuales: competencias intrapersonales, cognitivas:

AlteraciÃ³n de perspectiva. AsunciÃ³n de roles. Auto- reflexiÃ³n.ResoluciÃ³n de problemas

Competencias procesuales tenemos que tener en cuenta las competencias emocionales:

Afrontamiento emocional.

FunciÃ³n de evitaciÃ³n

EvitaciÃ³n de respuestas automÃ¡ticas.

En una perspectiva intrapersonal, competencias

interpersonales:

Sensibilidad interpersonal

Competencia comunicativa.

Sensibilidad situacional.

El saber cÃ³mo ( KNOW_HOW) de la competencia intercultural abarca tanto a las:

Competencias intrapersonales como a las competencias interpersonales

Las competencias intrapersonales incluyen:

Competencias cognitivas.

Competencias emocionales.

Competencias cognitivas:

Refieren siempre una aptitud para cambiar la perspectiva, la asunciÃ³n de roles, la autorreflexiÃ³n, la
detecciÃ³n cultural y la resoluciÃ³n de problemas.

Competencias emocionales:

Se refieren a una aptitud para comprender y afrontar una variedad de sentimientos ( xenofobia, temor,
malestar, inseguridad, incertidumbre, frustraciÃ³n, ira, etnocentrismo, etc.) desancadenados pro un contexto
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cultural desconocido.

Competencias cognitivo- emocional suponen:

AlteraciÃ³n de perspectiva o habilidad empÃ¡tica ( Â¿ cÃ³mo interpretarÃ−a este suceso un finlandÃ©s?)

Role taking: habilidad para cambiar los roles y representar la realidad bajo otro prisma

Auto- reflexiÃ³n: capacidad de Auto- anÃ¡lisis desde fuera ( Â¿ CÃ³mo afecta mi cultura a mi conducta en
esta situaciÃ³n?)

DetecciÃ³n cultural: capacidad para adoptar y mantener puntos de vista abiertos y receptivos, analizando las
peculiaridades culturales sin valorarlas automÃ¡tica y acrÃ−ticamente. ( significa aproximarse a una cultura
incondicionalmente)

ResoluciÃ³n de problemas: modo en que una persona pueden afrontar problemas que procedan de
diferencias culturales.

Competencias interpersonales:

Habilidades interactivas:

Sensibilidad interpersonal, competencias comunicativas, sensibilidad situacional.

A que se refiere la sensibilidad interpersonal pues se refiera a la capacidad que tenemos para detectar e
interpretar adecuadamente variaciones en las manifestaciones no verbales, seÃ±ales sutiles y respuestas
emocionales de otros.

La competencia comunicativa podemos entenderla de manera que implica destrezas relacionadas con el
lenguaje verba y no verbal, asÃ− como reglas culturales sobre inicio y conclusiÃ³n de conversaciones, grado
de formalidad- informalidad, o jerarquÃ−as.

La sensibilidad situacional tiene que ver con la capacidad de la persona para comprender significados
culturales asociados a un contexto dado.

Hay que procurar siempre la divisiÃ³n de la clase en equipos de aprendizaje, heterogÃ©neos en rendimiento,
se estimula y ayuda a los otros miembros en el contenido asignado; y se premia segÃºn el aprovechamiento
una vez visto el trabajo del conjunto.

DivisiÃ³n de los alumnos por equipos de aprovechamientoSTAD ( student) el profesor presenta un
tema y los alumnos se organizan en equipos de 4-5 miembros ayudÃ¡ndose entre si a dominar el
material. Cada alumno realiza su examen y su puntuaciÃ³n, en base al grado e mejora alcanzado
teniendo en cuenta el desempeÃ±o anterior, es la contribuciÃ³n que hace a la puntuaciÃ³n del equipo.

• 

Torneos de equipos y juegos:TGT la asignaciÃ³n es a equipos heterogÃ©neos. El equipo enseÃ±a a
sus miembros asegurÃ¡ndose de que todos estÃ¡n preparados para el torneo, donde los alumnos han
de competir con iguales de su mismo nivel de rendimiento. La puntuaciÃ³n de cada componente se
suma a la puntuaciÃ³n media del equipo correspondiente, la composiciÃ³n de los grupos para los
torneos variarÃ¡ en funciÃ³n de los cambios en el logro escolar.

• 

IndiviualizaciÃ³n con apoyo del equipo:TAI combinaciÃ³n de aprendizajes en equipo e
individualizado. Tras una prueba diagnÃ³stica, los alumnos trabajan a su propio ritmo en unidades
programadas ayudando y siendo ayudados por otro compaÃ±ero. Todos deben pasar un examen antes
de empezar la siguiente unidad. Sus puntuaciones y el progreso semanal derivado marcan la

• 
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contribuciÃ³n al equipo.
ComposiciÃ³n y lectura integrada cooperativa:CIRC los alumnos son asignados a grupos de
acuerdo con su nivel de lectura, los niÃ±os son distribuidos dentro de cada grupo por parejas o
trÃ−os. Las parejas se integran en equipos cuyos componentes proceden de dos grupos diferentes de
lectura. Un equipo podrÃ−a estar compuesto por dos alumnos del grupo de lectura superior y dos del
grupo inferior. Aquellos que precisan de alguna ayuda se distribuyen entre los equipos, los cuales
trabajan independientemente del profesor la mayor parte del tiempo, lo que permite a Ã©ste
enseÃ±ar a grupos extraÃ−dos de los distintos equipos o trabajos de modo individualizado con
algÃºn alumno.

• 

Rompecabezas:JIG el materias se divide en tantas secciones como miembros tiene el equipo. Cada
sujeto estudia su secciÃ³n en grupos de expertos con miembros del otro equipo que trabajan sobre lo
mismo. Luego los alumnos aportan a los demÃ¡s el trabajo realizado y todos ellos tienen que
responder, individualmente, a preguntas sobre la unidad.

• 

JigsawII: es una variaciÃ³n de la anterior que enfatiza los incentivos a la cooperaciÃ³n. Se trabaja en
equipos de 4-5 personas y todos reciben al principio la misma informaciÃ³n siendo en una fase
posterior cuando los componentes del equipo reciben cometidos especÃ−ficos. De nuevo, quienes
coinciden el el tema se reÃºnen para su discusiÃ³n conjunta, y vuelven al grupo a fin de enseÃ±ar lo
aprendido. Se hace pruebas individuales cuyos productos engrosan la renta del equipo.

• 

Aprendiendo juntos:LT la interacciÃ³n se hace en pequeÃ±os grupos heterogÃ©neos 4- 5 personas
y resulta en un Ãºnico producto de grupo; esto es, los grupos de estudio aprenden un material
concreto ayudÃ¡ndose entre sÃ− hasta que todo el grupo exhibe un dominio suficiente. La recepciÃ³n
de recompensas se basa en el promedio del grupo.

• 

InvestigaciÃ³n de grupo:GIse refiere a un plan general de organizaciÃ³n del aula en el que los
alumnos trabajan en pequeÃ±os grupos. Aprenden a resolver problemas reuniendo, sintetizando y
aplicando informaciÃ³n procedente de fuentes dispares. Tanto el profesor como el alumno evalÃºan la
contribuciÃ³n de cada grupo sin descartar en ningÃºn momento la prueba de evaluaciÃ³n individual.

• 

4. InteracciÃ³n cooperativa en el Aprendizaje y EducaciÃ³n Intercultural

Entendemos por aprendizaje cooperativo aquel enfoque pedagÃ³gico en el que se da una estructuraciÃ³n tal
del aprendizaje que grupos heterogÃ©neos de alumnos pueden trabajar juntos hacia el logro de una meta
compartida en el mismo proceso de aprendizaje. Cada estudiante no se responsabiliza en exclusiva de su
aprendizaje, sino tambiÃ©n del otro miembro del grupo, la clave es la positiva interdependencia mutua ( con
un tipo de interacciÃ³n que podemos llamar promocional) junto con la accountability, individual de cada
miembro del grupo, sabedor tambiÃ©n de que su contribuciÃ³n es esencial para la realizaciÃ³n colegiada de
la tarea.

La interacciÃ³n de sujetos con procedencia Ã©tnica diversa se perfila hacia otros en la escuela.

La teorÃ−a del contacto de Allport, llegÃ³ a predecir que esas relaciones intergrupales positivas se darÃ−an si
y solo si los estudiantes participaban en interacciones cooperativas, equilibradoras de estatus, sancionadas por
las normativas escolares.

La investigaciÃ³n sobre los mÃ©todos de aprendizaje cooperativo ha confirmado las predicciones de la
teorÃ−a del contacto.

Dos aportaciones que pusieron en prÃ¡ctica la estrategia de “ investigaciÃ³n de grupo” hallaron que las
actitudes y conductas edificantes hacia los compaÃ±eros de otra procedencia u origen cultural se extendÃ−an
a los compaÃ±eros de clase que nunca habÃ−an estado en los mismo grupos.

5. Aprendizaje Cooperativo y EducaciÃ³n Intercultural: Confluencia de principios y caracterÃ−sticas
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La estructuraciÃ³n cooperativa de las actividades de aprendizaje ayuda a la asunciÃ³n de
responsabilidades por parte de los alumnos.

• 

Esa dimensiÃ³n Ã©tica se encuentra ligada a estructuras de metas cooperativas en educaciÃ³n (o estructuras
de recompensa, algo siempre presente en la vida del aula. Que perfilan entre otros aspectos, las metas a
conseguir, el formato de evaluaciÃ³n, o la realizaciÃ³n y secuenciaciÃ³n de actividades), alrededor de las
cuales se ha identificado un sistema motivacional centrado en la responsabilidad moral.

La estructuraciÃ³n cooperativa de las actividades de aprendizaje contribuye a educar para la democracia.• 
La estructuraciÃ³n cooperativa de las actividades de aprendizaje favorece la estima de la diversidad y la
heterogeneidad.

• 

No se trata solo de educar en y para la tolerancia, sino de remarcar el valor intrÃ−nseco y la riqueza que
encierra la diversidad humana y cultural del mundo y de la sociedad en que vivimos.

La eficacia del aprendizaje cooperativo en la mejora de las relaciones inter- Ã©tnicas, y consiguiente
reducciÃ³n de los prejuicios, se debe a varios factores, entre los que sobresalen estos:

La atracciÃ³n que se genera hacia los miembros del equipo de aprendizaje pertenecientes al otro
grupo Ã©tnico/ cultural, con los que se comparten y obtienen metas deseadas.

• 

El apoyo al contacto inter- Ã©tnico y / o socio- cultural por parte del profesor, que supone la
creaciÃ³n de equipos de aprendizaje heterogÃ©neos.

• 

La oportunidad de descubrir semejanzas con los compaÃ±eros del otro grupo Ã©tnico, que
proporciona la integraciÃ³n en un mismo equipo y la colaboraciÃ³n que en Ã©l se produce

• 

6Âº aprendizaje Interactivo y ResoluciÃ³n de Conflictos en Contextos de EducaciÃ³n Intercultural.

Se trata de estructuras de organizaciÃ³n de la actividad educativa que desarrollan el sentido de la
responsabilidad social y que mejoran las relaciones de amistad entre los alumnos, disminuyendo los prejuicios
Ã©tnicos.

La facilitaciÃ³n del proceso puede demandar una previa intervenciÃ³n de capacitaciÃ³n ( empowerment), con
discriminaciÃ³n positiva hacia los alumnos pertenecientes a grupos minoritarios.

NegociaciÃ³n: el primer paso del programa es enseÃ±ar a todos los alumnos a negociar soluciones
constructivas a sus conflictos. Deben ser sobreaprendidos, que puedan ser usados con fluidez en situaciones
de alta intensidad emocional y con apariciÃ³n de fuertes sentimientos de temor o de ira. Exige que los
alumnos definan el conflicto, intercambien posiciones y propuestas, contemplen la situaciÃ³n desde otra
perspectiva, hagan opciones en beneficio mutuo, y lleguen a acuerdos inteligentes.

• 

MediaciÃ³n el conflictos: supone la utilizaciÃ³n de los servicios de tras personas con el fin de ayudar a
resolver una disputa. El propÃ³sito de la mediaciÃ³n es el de ayudar a los compaÃ±eros de clase a negociar
una soluciÃ³n constructiva a sus problemas/ conflictos/ desavenencias. La mediaciÃ³n es comparada con el
arbitraje.

• 

Ejemplo: introducciÃ³n: lo primero que tiene que hacer el mediador es presentarse a si mismo. Luego
preguntar a todos si desean resolver el problema, y no sigue adelante sin que se explicite una respuesta
afirmativa.

OrientaciÃ³n. Reglas .

El programa de pacificaciÃ³n: despuÃ©s de introducir a los estudiantes en destrezas de negociaciÃ³n y
mediaciÃ³n, el profesor selecciona a dos miembros de la clase que asumen cada dÃ−a el papel de

• 
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mediadores oficiales. Cualquier conflicto que no pueda ser resuelto directamente por los alumnos afectados
se remite a los mediadores de la clase. Este rol se intercambia entre los alumnos, de forma que cada uno de
ellos lo desempeÃ±e en igual cantidad de tiempo.

Puede ser este tipo que de mediaciÃ³n en conflictos sea la vÃ−a mÃ¡s critica pero efectiva de enseÃ±ar a los
alumnos la necesidad de hacer un uso diestro de cada fase inherente al proceso de negociaciÃ³n participativa.

De lo que se trata es de procurar auto - capacitaciÃ³n, que sean los mismo discentes protagonistas los que
aprendan adecuadas soluciones a cuestiones que afectan a sus propias vidas, alejÃ¡ndonos todos de una
tipologÃ−a decisional impuesta sobre ellos por las figuras de autoridad adultas.

SOSTENIBILIDAD Y EDUCACIÃ�N INTERCULTURAL: EL CAMBIO DE PRESPECTIVA

La globalizaciÃ³n es un proceso que ocurre, simultÃ¡neamente, en los niveles nacionales y supranacionales, si
bien la forma en que ha devenido dominante la globalizaciÃ³n en nuestra era no ha provenido de los que ahora
llamamos paÃ−ses emergentes sino de los mÃ¡s afluentes y poderosos de Occidente.

El problema del desarrollo en el discurso polÃ−tico y econÃ³mico.

Referir los orÃ−genes del discurso occidental acerca del crecimiento es telegrafiar la panoplia de instituciones
surgidas de las conversaciones de Bretton -Woods sobre el futuro econÃ³mico del mundo. El Banco Mundial
y el Fondo Monetario Internacional, recientemente aliados en torno a la OrganizaciÃ³n Mundial del comercio.
Como consecuencia de la presiÃ³n ejercida en pos de los mentados criterios del crecimiento, el gasto per
cÃ¡pita en salud y educaciÃ³n descendiÃ³ drÃ¡sticamente en algunos paÃ−ses. Esos errores condujeron,
paulatinamente, a una especie de nuevos consenso, traducido en la Cumbre de las AmÃ©ricas de Santiago de
Chile como necesaria intervenciÃ³n del estado en determinados sectores estratÃ©gicos. Ello se debe a la
mejora de su sistema educativo, a los muchos aÃ±os de crecimiento, al descenso de los niveles de pobreza en
una naciÃ³n tan poblada y de marcados contrastes entre las zonas rurales y las Ã¡reas urbanas. En estas Ã¡reas
urbanas el ascenso de una cierta clase media se corresponde con las decenas de miles de estudiantes
universitarios al exterior para completar sus grados. Hacer postrados y enfocar carreras investigadoras en los
mÃ¡s diversos campos de conocimiento.los estados Unidos de AmÃ©rica es el paÃ−s favorito para ese viaje.

La explicaciÃ³n acerca del mentado consenso de PekÃ−n, dista de ser precisa, si bien se ha tomado como
referencia de debate en la escena internacional. El gobierno niega oficialmente la existencia de un Beijing
Consensus y sostiene que su vÃ−a ha sido, y seguirÃ¡ siendo, la creaciÃ³n de una sociedad xiaokang, una
sociedad socialista moderadamente prospera y armoniosa.

Lo interesante de la idea, gravita sobre la afirmaciÃ³n de una prosperidad suficiente, sin crecimiento
ilimitado, mostrando con ello su aproximaciÃ³n a la declaraci8Ã³n de metas para el milenio a cargo de
Naciones Unidas. La enorme degradaciÃ³n ambiental en el paÃ−s pone en duda la sostenibilidad de este
modelo que, con tanto ahÃ−nco, estÃ¡ queriendo exportar el gobierno de la repÃºblica Popular al continente
africano en los Ãºltimos aÃ±os.

3. MIGRACIONES Y GLOBALIZACIÃ�N EN TIEMPO DE INCERTIDUMBRE

La globalizaciÃ³n afecta a las esferas econÃ³mica, polÃ−tica y cultural en formas altamente contradictorias y
desiguales, y tampoco puede ser vista a modo de un proceso inevitable o lineal.

La globalizaciÃ³n no es una calle de direcciÃ³n Ãºnica y no estÃ¡ predeterminada. Su futuro dependerÃ¡ no
solo de la tecnologÃ−a y la economÃ−a sino tambiÃ©n de las polÃ−ticas y las elecciones que se hagan en
diferentes regiones del mundo. Lo que significa esto es que lo que hagan las Ã©lites polÃ−ticas en los
diferentes estados- incluyendo los que estÃ¡n en desarrollo- serÃ¡ de una importancia crucial.
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Nunca como en estos tiempos de globalizaciÃ³n se han dado condiciones tan propicias (pobreza, violencia,
deterioro medioambiental, cambio climÃ¡tico, cambios polÃ−ticos, tecnologÃ−a, transporte) para tamaÃ±o
auge de las decisiones migratorias.

Hemos de aceptar, la existencia de esa uniÃ³n conceptual, que hunde sus raÃ−ces en las crisis de la
modernidad y de los mismos ideales de la ilustraciÃ³n.

GlobalizaciÃ³n, es denominado como el proceso de cambio, generador de fuerzas centrifugas y centrÃ−petas
que resulta en una importante desterritorializaciÃ³n de prÃ¡cticas culturales, sociales o econÃ³micas , una
nueva geografÃ−a sin fronteras, bajo la ley del mercado, y con riesgo de situarse fuera de todo control
institucional.

La forma en que se viene gestionando la globalizaciÃ³n no ha producido mÃ¡s equilibrios en el mundo sino
todo lo contrario. La presiÃ³n migratoria, lejos de disminuir, aumenta o se estanca en unos niveles que
requieren, de polÃ−ticas muy concertadas para actuar, con las debidas garantÃ−as jurÃ−dicas, en los paÃ−ses
receptores. Y de manera urgente, en los emisores.

Los movimientos de trabajo implican oportunidades mucho mayores para el incremento de la eficacia global y
el ingreso agregado global, que las que brinda el incremento de los flujos de capitales, que son los
beneficiados, en los acuerdos de libre comercio firmado en los Ãºltimos aÃ±os. precisamente ahÃ−, radica, si
un paÃ−s amenaza con gravar el capital, o el capital afronta mayores salarios, el capital amenaza con moverse
a otro lugar. Pero el factor trabajo no se puede mover. La globalizaciÃ³n no es mala ni buena por sÃ− misma,
sino que depende de cÃ³mo se gestione, cual hay que aÃ±adir el nivel de educaciÃ³n general y tÃ©cnica de
un paÃ−s favorece unas u otras trayectorias de desarrollo.

Lo que urge es fortalecer un sistema de gobernanza mundial que afronte con firmeza y sentido del justo
equilibrio los retos que no pueden esperar. Con dos premisas nucleares. Privilegiar el desarrollo sostenible
desde el diÃ¡logo Norte- Sur y mejora la gestiÃ³n de la diversidad cultural que los continuos flujos
migratorios reactualizan por doquier sobre todo en los paÃ−ses mÂ´s industrializados.

Para mejorar la situaciÃ³n, incluyendo los efectos perversos de globalizaciÃ³n, es imprescindible un sistema
educativo que amplÃ−e la distribuciÃ³n de destrezas y valores. La educaciÃ³n es un componente necesario
pero dudamos de que sea suficiente, por sÃ− mismo, al no haber una Ãºnica panacea educativa para todas las
dimensiones que tienen que ver con el desarrollo.

4. sostenibilidad y cooperaciÃ³n como minimizaciÃ³n de riesgo

EmigraciÃ³n y desarrollo no son variables cuyo juego produzca efectos de suma siempre positiva. La
proyecciÃ³n realizadas para el aÃ±o 2025 no pueden dejar a nadie indiferente. Aun con las polÃ−ticas de
control de natalidad que se han activado, habrÃ¡ unos 7800 millones de personales sobre el planeta, resultado
en parte de espectaculares subidas poblacionales en paÃ−ses pobres de Ã“frica y Asia, ese es el panorama que
se vislumbraba ante tanta pregunta sobre desarrollo sostenible y lucha contra la exclusiÃ³n.

SegÃºn un informe del departamento britÃ¡nico de desarrollo internacional, aunque la polÃ−tica econÃ³mica
china antes referida consiguiÃ³ bajar desde los 600 millones de personas que en 1979 vivÃ−an con menos de
un dÃ³lar al dÃ−a hasta los 135 millones en 2004, permanecÃ−an nada menos que 500 millones con menos
de dos dÃ³lares por jornada.

En 2007, el Banco Mundial publicÃ³ un informe prospectivo titulado los desafÃ−os del desarrollo global.
Este informe contiene una lista muy completa de datos estadÃ−sticos sobre la pobreza en los paÃ−ses en
vÃ−as de desarrollo, que puede utilizarse como patrÃ³n para calcular si habrÃ¡ una mayor presiÃ³n
migratoria, desde el mundo menos desarrollado.
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Para el 2015, el Banco Mundial pronostica que habrÃ¡ un total de 750 millones de personas viviendo en
condiciones de extrema pobreza, 326 millones de ellas en el Ã“frica Subsahariana.

5. el desarrollo sostenible en la agenda de los derechos humanos.

Uno de los grandes problemas del desarrollo sostenible es no poder fijar estrategias correctas en algunos
paÃ−ses de los que se marchan los mÃ¡s jÃ³venes y capacitados, para llevar a cabo actividades laborales
importantes. Incluso en una economÃ−a tradicional. O contribuir a una mejor escolarizaciÃ³n de la infancia y
adolescencia., el desarrollo sostenible supone dinÃ¡micas correlacionadas capaces de garantizar la
satisfacciÃ³n de las necesidades, presentes sin menoscabo de la capacidad de satisfacer las necesidades de las
generaciones futuras. Lo que viene a decirse es que la sostenibilidad es una abstracciÃ³n fuera de su
dimensiÃ³n humana. El cuidado del medio es importante, pero mÃ¡s lo es el cuidado de quienes viven y
conviven en un medio.

La migraciones se vinculan al desarrollo, no solo porque son un factor de ese desarrollo, sino tambiÃ©n en
relaciÃ³n con los derechos humanos. El desarrollo es el objetivo, el contenido, la materia de un derecho, a la
vez individual, y colectivo, de cada persona, de cada ser humano y de toda comunidad humana.

Aunque la experiencia nos diga que el envÃ−o de remesas puede ayudar al desarrollo, ello no quiere decir que
contribuya al desarrollo sostenible, porque la evidencia informa de que ni siquiera la ayuda al desarrollo desde
los paÃ−ses mÃ¡s ricos sirve, a corto plazo, para detener la presiÃ³n migratoria en paÃ−ses en vÃ−as de
desarrollo. Las migraciones internacionales pueden tener un papel de primer orden en los esfuerzos de
desarrollo, pero no son, en sÃ− misma, estrategias de desarrollo a largo plazo.

6. el codesarrollo: una estrategia en positivo

Hay en el concepto de codesarrollo dos elementos fundamentales: el carÃ¡cter de las migraciones actuales
como flujos transnacionales y el papel protagonista de los inmigrantes. En el primero se manifiesta la
complejidad de las inmigraciones en este momento histÃ³rico pues, entre otros aspectos a tener en cuenta, la
frontera no es tan determÃ−nate como lo era hace aÃ±os, esto es, los migrantes permanecen conectados con
sus paÃ−ses y comunidades de origen. Atendiendo al segundo sentido, los inmigrantes se han convertido en
actores que protagonizan cambios e impulsan el desarrollo de forma activa en sus contextos referenciales.
Bajo el principio de que el autÃ©ntico codesarrollo es el que pueden protagonizar ellas y ellos mismo;
serÃ−a por lo tanto, un nuevo campo de acciÃ³n por parte de los inmigrantes, retomando su responsabilidad
en al resoluciÃ³n de los problemas de sus sociedades de origen, la idea de codesarrollo alienta una visiÃ³n de
la migraciÃ³n como factor de transformaciÃ³n social, con un vertido de apuntes pedagÃ³gicos que es de
indudable interÃ©s para el progreso de la educaciÃ³n intercultural en su despliegue mÃ¡s pragmÃ¡tico ,
justamente aquel que sabe de sus fortalezas cuando se demuestran o, lo que es lo mismo, cuando el vÃ−nculo
entre migraciÃ³n y desarrollo conlleva riqueza material, pero tambiÃ©n cognitiva y moral.

7. resituando la dialÃ©ctica entre educaciÃ³n, desarrollo y proyecto migratorios.

Los inmigrantes poco cualificados de paÃ−ses pobres en el primer mundo no son tantos como hemos
imaginados. Lo que descubrimos gracias a la investigaciÃ³n social de relieve es que no solo eran analfabetos,
sino que la media de sus credenciales llegaba a superar, en determinados segmentos y nacionalidades origen, a
la de la poblaciÃ³n autÃ³ctona.

Que la composiciÃ³n de las habilidades o destrezas de los flujos de emigraciÃ³n no es del todo representativa
de la composiciÃ³n de las habilidades o destrezas de las fuerzas de trabajo de estos paÃ−ses en general.

La composiciÃ³n de las habilidades o destrezas de los flujos de emigraciÃ³n no es del todo representativa de
la composiciÃ³n de las habilidades o destrezas de las fuerzas de trabajo de estos paÃ−ses en general.

24



Encontramos que 21 de los 40 paÃ−ses con mayores problemas de fuga de cerebros son africanos.

De poco sirven , la comunicaciones de la ComisiÃ³n Europeas sobre inmigraciÃ³n y desarrollo si no se
persigue acuerdos eficaces con paÃ−ses cuyos ciudadanos siguen viendo a Europa como la soluciÃ³n a todos
los males.
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