3. Condiciones generales de trabajo
3.1. Condiciones de trabajo

Las condiciones generales de trabajo constituyen el conjunto de obligaciones y derechos que se imponen
reciprocamente, trabajadores y patrones en virtud de sus relaciones de trabajo (Héctor Santos Azuela).

Las condiciones de trabajo en ninglin caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecer
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las
modalidades expresamente consignadas en esta Ley (art. 56 LFT)

El trabajador podra solicitar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las condiciones de
trabajo, cuando el salario no sea remunerador 0 sea excesiva la jornada de trabajo o0 concurran circunstanc
econdmicas que la justifiquen. El patrén podra solicitar la modificacion cuando concurran circunstancias
econdmicas que la justifiquen (art. 57 LFT).

3.2. Jornada de trabajo

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su
trabajo (art. 58 LFT)

3.3. Tipos de jornada de trabajo

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media 0 mas, se reputara jorr
nocturna (art. 60 LFT).

3.4. Horario y duracién de la jornada de trabajo

La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mix
(art. 61 LFT).

Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media hora, por lo meng
(art. 63 LFT).

Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de ti
horas diarias ni de tres veces en una semana (art. 66 LFT).

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que corresponda a
horas de la jornada (art. 67 LFT).

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrén a paga
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas d
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley (art. 68 LFT).



3.5. Dias de descanso, vacaciones y primas vacacionales
3.5.1. Dias de descanso

Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de sal
integro (art. 69 LFT).

En los trabajos que requieran una labor continua, los trabajadores y el patrdn fijaran de comuan acuerdo los
dias en que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal (art. 70 LFT).

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinticil
por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo (art. 71 LFT).

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposicidn, el patrén pagara al trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el desca
un salario doble por el servicio prestado (art. 73 LFT).

Son dias de descanso obligatorio:

I. El 10. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

I1l. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoraciéon del 20 de noviembre;

VII. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Feder

VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El gue determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral (art. 74 LFT).

3.5.2. Vacaciones

Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias labora
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el periodo de vacacio
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios (art. 76 LFT).

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacion de trabajo termina antes de ¢
se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de
servicios prestados (art. 79 LFT).

Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimient
afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antigtiedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan



disfrutarlo (art. 81 LFT).
3.5.3. Prima vacacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones (art. 80 LFT).
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