CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE COMO

PATRON , REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR , Y POR LA OTRA COMO
TRABAJADOR , AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES

la. LA PATRONAL: Ser una Empresa legalmente establecida bajo la denominacién
dedicada a

Tener su domicilio para los efectos del presente contrato en la

calle de

23, EL TRABAJADOR: Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento, no tener otra nacionalidad y estar en
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, de sexo , estado civil, edad
afios, con domicilio en y tener estudios o preparaciéon

necesaria para desarrollar las actividades para las que se le contrata, como

CLAUSULAS

12, El presente contrato se celebra por tiempo determinado, estableciéndose entre las partes que el servicic
prestar tendra una duracién improrrogable, de dias, periodo que abarca del

de al de de , Unica y exclusivamente y solo podra s

modificado, suspendido, rescindido o terminado en los casos y con los requisitos establecidos por la ley
Federal del Trabajo, o por la terminacion natural del mismo.

22 8. El trabajador o empleado se obliga a prestar al patrén, bajo su direccién y dependencia servicios
personales subordinados como " ", debiendo desempeniarlo, tanto e

centro de trabajo que es el domicilio sefialado por la parte patronal en el presente contrato; asi como fuera
este, en atencion a la actividad a desarrollar, esto es, en los lugares que fueran necesarios, en los términos
condiciones propios de los servicios a prestar, de los que debera desarrollar entre otras

actividades:

y las que se deriven directa o

implicitamente de la actividad desarrollada.

32.La jornada laboral para la que se contrata el trabajador se consideraran las tablas de salida y puesta del
con relacion ai lugar mas cercano al en que se encuentre la aeronave en vuelo. El tiempo total de servicios
deben prestar los tripulantes, comprendera solamente el tiempo efectivo de vuelo, el de ruta y el de servicic
de reserva, sin que pueda exceder de ciento ochenta horas mensuales. El tiempo efectivo de vuelo que
mensualmente podran trabajar los tripulantes se fijara en los contratos de trabajo, tomando en

consideracion las caracteristicas del equipo que se utilice, sin que pueda exceder de noventa horas. El tiern
efectivo de vuelo de los tripulantes no excedera de ocho horas en la jornada diurna, de siete en la nocturna



de siete y media en la mixta, salvo que se les conceda un periodo de descanso horizontal, antes de cumplit
cumplir dichas jornadas, igual al tiempo volado. El tiempo excedente al sefialado sera extraordinario. Las
jornadas de los tripulantes se ajustaran a las necesidades del servicio y podran principiar a cualquiera hora
dia o de la noche. Los tripulantes no podran interrumpir un servicio de vuelo durante su trayecto, por
vencimiento de la jornada de trabajo En caso de que alcancen el limite de su jornada durante el vuelo o en
aeropuerto que no sea el de destino final, tendran la obligacion de terminarlo si no requiere mas de tres hor
Si requiere mayor tiempo, seran revelados o suspenderan el vuelo en el aeropuerto mas préximo del trayec

43, Las prestaciones laborales otorgadas al trabajador, seran las minimas que sefiala la Ley Federal del
Trabajo.

52, El salario de los tripulantes se pagara, incluyendo las asignaciones adicionales correspondientes, los di
guince y ultimo de cada mes Las percepciones por concepto de tiempo de vuelo nocturno y de tiempo

extraordinario, en la primera quincena del mes siguiente al que se hayan realizado; y el importe de los dias
descanso obligatorio, en la quincena inmediata a aquélla en que se hayan trabajado. Los pagos, sea cualqt
su concepto, se haran en moneda nacional y en el lugar de residencia de tripulante, salvo pacto en contrari

62. El patrén se obliga a:

| Proporcionar alimentacion, alojamiento y transportacion a los tripulantes por todo el tiempo que
permanezcan fuera de su base por razones del servicio. El pago se hara de conformidad con las normas
siguientes:

a) En las estaciones previamente designadas, o en las de pernoctacidn extraordinaria, la transportacion se
en automovil y el alojamiento sera cubierto directamente por el patrén. La transportacion se proporcionara
entre los aeropuertos y el lugar de alojamiento y viceversa, excepto en aquellos lugares de base permanen
residencia de los tripulantes.

b) Cuando los alimentos no puedan tomarse a bordo, los tripulantes percibirdn una asignacion en efectivo, |
se fijara segun el numero de comidas que deban hacerse en cada viaje o0 en los lugares de pemoctacion
extraordinaria. El monto de estas asignaciones se fijara de comun acuerdo;

Il. Pagar a los tripulantes los gastos de traslado, incluyendo los del conyuge y familiares de primer grado gL
dependen econdmicamente de ellos, del menaje de casa y efectos personales, cuando sean cambiados de
base de residencia El monto de estos gastos se fijara de comun acuerdo;

lll. Repatriar o trasladar al lugar de contratacion a los tripulantes cuya aeronave se destruya o inutilice fuere
de eses lugar, pagandoles sus salarios y los gastos de viaje y

IV Conceder los permisos a que se refiere el articulo 132 fracciones IX y X de la Ley Federal del Trabajo,
siempre que no se ponga en peligro la seguridad de la aeronave o se imposibilite su salida en la fecha y ho
previamente sefialadas.

73.Los tripulantes, en la medida que les corresponda, tienen las obligaciones especiales siguientes:
| Cuidar que en las aeronaves a su cargo no se transporten pasajeros o efectos ajenos a los intereses del [
sin el cumplimiento de los requisitos correspondientes, ni articulos prohibidos por la ley, a menos que se

cuente con el permiso de las autoridades correspondientes;

11 Conservar en vigor sus licencias, pasaportes, visas y documentos que se requieran legalmente para el
desempefio de su trabajo;



111. Presentarse a cubrir los servicios que tengan asignados con la anticipacion y en la forma que establez
su contrato y el reglamento interior de trabajo, salvo causa justificada;

IV. Someterse, cuando menos dos veces al afio, a los examenes médicos periddicos que prevengan las ley
los reglamentos y los contratos de trabajo;

V Someterse a los adiestramientos que establezca el patrén, segun las necesidades del servicio, a fin de
conservar o incrementar su eficiencia para ascensos o utilizacién de equipo con nuevas caracteristicas técr
y operar éste al obtener la capacidad requerida;

VI Planear, preparar y realizar cada vuelo, con estricto apego a las leyes, reglamentos y demas disposicion
dictadas o aprobadas por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y por el patrén:

VII. Cerciorarse, antes de iniciar un viaje, de que la aeronave satisface los requisitos legales y reglamentari
las condiciones necesarias de seguridad, y que a sido debidamente equipada, aprovisionada y avituallada;

VIII Observar las indicaciones técnicas que en materia de seguridad de transito aéreo boletine el patrén o
dicten las autoridades respectivas en el aeropuerto base o en las estaciones foraneas;

IX Dar aviso al patrén y, en su caso, a las autoridades competentes, utilizando los medios de comunicacion
mas rapidos de que dispongan, en caso de presentarse en vuelo cualquier situacion de emergencia, o cuar
ocurra un accidente;

X Efectuar vuelos de auxilio, busqueda o salvamento en cualquier tiempo y lugar que se requiera;
XI. Tratandose de los pilotos al mando de la aeronave, anotar en la bitacora, con exactitud y bajo su
responsabilidad, los datos exigidos por las disposiciones legales, relativas y hacer, cuando proceda, la

distribucién del tiempo de servicio de los demas miembros de la tripulacion;

XIl. Rendir los informes, formular las declaraciones y manifestaciones y firmar la documentaciéon que en
relacion con cada vuelo exijan las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables; y

XIIl. Poner en conocimiento del patrén al terminar el vuelo, los defectos mecanicos o técnicos que adviertar
presuman existan en la aeronave.

XIV. Cuando por cualquier causa un miembro de la tripulacién técnica

hubiese dejado de volar durante 21 dias o mas, el tripulante debera someterse al adiestramiento
correspondiente a la categoria que tenia en el momento de la suspensién y comprobar que posee la capaci
técnica y practica requerida para el desempefio y reanudacion de su trabajo, en los términos que establezc
Ley de Vias Generales de Comunicacién y sus reglamentos.

82. Queda prohibido a los tripulantes:

| Ingerir bebidas alcohélicas durante la prestacion del servicio y en las veinticuatro horas anteriores a la
iniciacién de los vuelos que tengan asignados;

Il Usar narcéticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de trabajo, sin prescripcién de un
especialista en medicina de aviacidn. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentarle la prescripciéon suscrita por el médico; y

lll. Ejecutar como tripulantes algun vuelo que disminuya sus posibilidades fisicas y legales de realizar vuelc



al servicio de su patron.
92, Son causas especiales de terminacion o rescision de este contrato:
I. La canceiacién o revocacion definitiva de los documentos especificados en el articulo anterior;

Il. Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez, dentro de las veinticuatro horas anteriores a la iniciac
del vuelo que tenga asignado o durante el transcurso del mismo;

lll. Encontrarse el tripulante, en cualquier tiempo, bajo 1la influencia de narcéticos o drogas enervantes salv
lo dispuesto en el articulo 242, fraccion Il de la Ley Federal del trabajo;

IV. La violacion de las leyes en materia de importacién o exportacion de mercancias, en el. desempefio de
Servicios;

V. La negativa del tripulante, sin causa justificada, a ejecutar vuelos de auxilio, busqueda o salvamento, o
iniciar o proseguir el servicio de vuelo que le haya sido asignado;

VI La negativa del tripulante a cursar los programas de adiestramiento que segun las necesidades del servi
establezca el patrén, cuando sean indispensables para conservar o incrementar su eficiellcia, para ascens
para operar equipo con nuevas caracteristicas técnicas;

VII. La ejecucién, en el desempefio del trabajo, por parte del tripulante, de cualquier acto o la omision
intencional o negligellcia que pueda poner en peligro su seguridad o la de los miembros de la tripulacion, d
los pasajeros o de terceras personas, 0 que dafie, perjudigue o ponga en peligro los bienes del patron o de
terceros; y

VIII El incumplimiento de las obligaciones sefialada. en el articulo 237 de la Ley Federal del Trabajo y la
viola cién de la prohibicion consignada en el articulo 242, fraccion Ill de la misma ley.

102.Se celebra por escrito el presente contrato para dar cumplimiento a la obligacién patronal de dejar
constancia de las condiciones laborales en las que contratan los servicios del trabajador, quien firma de
conformidad con estas.

CONTRATO QUE SE FIRMA POR LAS PARTES, Y ANTE LOS TESTIGOS QUE SE RELACIONAN, A

LOS DIAS DEL MES DE DE
EL TRABAJADOR EL PATRONAL
TESTIGO TESTIGO




