TEMA 1: INTRODUCCION AUDITORIA
+ CONCEPTO DE AUDITORIA.

La contabilidad se concibe como ciencia de la informacion econdmica Financiera, puesto que suministra
informacién a estas empresas para que las empresas puedan dar cuenta a los agentes sociales de su gest
porque facilita informacion necesaria para tomar decisiones tanto internas como externas.

La informacién contable no es valida en si misma por el hecho de ser proporcionada por la contabilidad,
siendo necesaria que tenga garantia de fiabilidad; de modo que los usuarios vean protegidos sus intereses
garantia la reporta la auditoria mediante un informe de auditoria, donde el auditor opina de la fiabilidad de I
datos financieros presentes por la entidad auditada.

Los estados financieros como producto final del sistema contable ante el expresar la imagen fiel del
patrimonio de la situacion de la empresa y de los resultados del ejercicio. Asi mismo han de componer la
informacién necesaria y suficiente para su interpretacién incomprension adecuada, todo ello de conformida
de los principios y hormativas contables generales aceptados (PGCGA).

Estos estados financieros serian de dificil aceptacion por parte de los usuarios cuando no han sido habilitac
y ello por dos razones fundamentales:

1°) Han podido ser elaborados con honestidad pero de una manera descuidada.
2°) Han podido ser deliberadamente falsificados.

Por tanto la auditoria de cuentas tiene una enorme trascendencia para los usuarios de la informacion conta
La auditoria surge como la ultima fase del proceso contable, siendo su fin el control de este proceso. Esta
forma la auditoria es un mecanismo de garantia que otorga validez al proceso de in formacioén contable
protegiendo los intereses de quienes se relaciona con la empresa.

Concepto de Auditoria segun la ley (art. 1)

Se entendera por Auditoria de Cuentas la actividad consistente en la revision y verificacion de documentos
contables siempre que aquella tenga por objeto la emision de un informe que pueda tener efectos a tercero
La Auditoria de las Cuentas Anuales consistira en verificar y dictaminar si dichas cuentas expresan la imag
fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la empresa o entidad auditada, asi como resultado de sus
operaciones y los resultados obtenidos y aplicados en el periodo examinado de acuerdo con el Cédigo de
Comercio y demas legislacién que le sea de aplicacion. También comprendera la verificacion de la
concordancia del informe de gestién de dichas cuentas.

Concepto de auditoria segun el reglamento (art. 1)

Se entendera por Auditoria de Cuentas la actividad realizada por personas cualificadas e independientes
consistente en a analizar mediante la utilizacién de las técnicas de revision y verificacion idéneas de la
conformacion econdémico financiera deducida de los documentos contables examinados y que tiene como
objeto la emision de un informe dirigido a poner de manifiesto su opinién responsable sobre la fiabilidad de
citada informacién a fin de que se pueda conocer y valorar dicha informacién por terceros.

Clasificacion.



Segun los documentos contables objetos a examen, la actividad de la auditoria de cuentas se puede referir
una de estas dos modalidades:

1) Auditoria de Cuentas Anuales: consistira en verificar y dictaminar si dichas cuentas anuales expresan la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la entidad auditada, asi como el resultado de las
operaciones de acuerdo con los PNCGA. Cuando la entidad auditada estuviese obligada a hacer un inform
gestion o lo hubiese hecho voluntariamente, los auditores extenderan su examen a la verificacién de la
concordancia de los datos contenidos en el mismo sobre las Cuentas Anuales Auditadas.

2) Trabajos de revision y verificacion de otros Estados o documentos contables: tiene por objeto la

emisién de un informe dirigido a poner de manifiesto una opinién técnica frente a terceros, sobre si dichos
estados o documentos refleja adecuadamente los hechos econémicos acaecidos objeto del correspondient
informe, el cual no se denomina auditoria sino de verificacién y revision.

» Elementos definitorios de la Auditoria de Cuentas.

1°) La razén de ser: La auditoria de cuentas es un servicio que se presta a la entidad revisada y que afecta
intereses no solo a la propia empresa sino también a los terceros que mantengan relaciones con la misma.
auditoria pretende dotar de maxima transparencia a la informacién contable.

2°) Objeto: Cuentas Anuales e Informe de Gestién, asi como otros Estados y documentos contables.

3°) El sujeto: persona cualificada e independiente, que normalmente esta integrado en una organizacion
profesional aunque no necesariamente y que retne todo un conjunto de cualidades.

4°) Metodologia: consiste en el examen, verificacidon e investigacion para lo cual se utilizan las normas del
Auditoria generalmente aceptadas, los principios de auditoria y técnicas de la auditoria.

59 Fin u objetivo: emitir un informe donde se manifiesta una opinién técnica sobre la fiabilidad y
razonabilidad de los estados financieros. La finalidad de Auditoria no exige la constatacion de la exactitud, |
la elaboracion de la informacién contable sino la razonabilidad de la misma. La referencia a la razonabilidac
justifica el que no se revisan todos las operaciones sino que el Auditor establece sus conclusiones sobre ur
plan de trabajo que extrapola conclusiones sobre el total de una poblacion, no verificandose en detalle toda
las transacciones ni todos los saldos sino s6lo aquellos aspectos significativos de la informacion contable.

+ TIPOS DE AUDITORIA.

Sequn el sujeto ejecutor:

2.1) Auditoria Interna.

La auditoria interna es realizada por un auditor que depende de la empresa auditada con la que mantiene L
relacion laboral estable (un empleado), sin embargo en la auditoria externa el trabajo es realizado por un
profesional independiente que mantiene una relacién contractual exclusivamente realizada con el encargo ¢
la realizacion de la auditoria. Existen muchas definiciones de Auditoria interna, pero vamos a usar la del
Institute of Internal Auditors:

La auditoria interna es una actividad independiente de evaluacion dentro de la organizacion consistente en
revision de las operaciones como un servicio a la direccion, en definitiva es un érgano asesor al servicio de
direccion independiente dentro de la organizacion encaminada a la evaluacion de los distintos areas de la
empresa para informar sobre su funcionamiento y promover en su caso mediante recomendaciones las me
oportunas para la proteccion del patrimonio y la optimizacién de los recursos disponibles.



El objetivo de la auditoria interna es ayudar a los miembros de la organizacién en el cumplimiento efectivo
sus responsabilidades.

* Funciones:

» Examinar la suficiencia y aplicacién de los controles internos financieros, contables y operativos; y
promover un control eficaz a un conjunto razonable.

 Evaluar el grado de cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos por la direccién y si es
necesario modificarlos.

« Verificar la existencia de los activos y promover medidas para su proteccion.

« Informar de las irregularidades y/o deficiencias que sean detectadas y formular recomendaciones para
subsanarlas.

» Asegurar la puesta en practica de todas las medidas aceptadas y recomendadas.

« Colaborar con auditoria externa.

Todas estos fines se resumen en dos puntos:
El control y el asesoramiento

(explicacion del cuadro pagina 3)

2.2) Auditoria de Gestion.

Sequn fin u objetivo:

» Auditoria Financiera
» Auditoria No Financiera

Desde mediados de siglo se viene produciendo una expansién de la funcién de auditoria hacia otros campc
de actuacién empresarial, que va mas alla de la revision de controles contables y de la evolucion de la
razonabilidad de la informacién que las empresas facilitan a través de sus estados financieros. Esta situacic
es consecuencia de un cambio del entorno social y econémico de las Ultimas décadas.

» Dejan de existir los usuarios exclusivos de los estados financieros y de los informes de auditoria, pasand
ser considerada la sociedad en su conjunto como potencial interesada y beneficiaria de los mismos.

* Los directivos consideran que el informe de auditoria financiera no contribuye a facilitar una adecuada
toma de decisiones ya que no suple la insuficiencia de informacién ni aporta soluciones puesto que éste
un papel que hasta ahora el auditor de cuentas no ha asumido.

 Los nuevos usuarios externos también demandan una mayor implicacién del auditor, en la evolucion de
cuestiones tales como la calidad de la gestién y la capacidad de la empresa para continuar en el mercad

Consecuentemente se ha producido una brecha entre lo que la sociedad esperaba y necesitaba de la audit
lo que el auditor podia y debia realizar, tal vacio entre ambos puntos es una de las causas que han potenci
el desarrollo de la funcién de auditoria en ambitos distintos al puramente contable. Asi frente a los auditore:
financieros surgen los auditores no financieros en los que se incluyen funciones encaminadas a evaluar
aspectos referidos a la gestién empresarial, su funcionamiento y actuacion.

Podemos distinguir dos tipos de auditorias no financieros:

12) Auditoria de Gestion. Es una actividad de analisis y evaluacion llevada a cabo por un profesional extern
independiente de la gestion realizada por la entidad determinando su eficacia en relacién con los objetivos
generales, su eficiencia como organizacién y su actuacion y posicionamiento desde el punto de vista



competitivo con el fin de emitir una opinion sobre la situacion global de la entidad y la actuacién de la
direccion.

Caracteristicas:

* Profesional externo independiente: Parece ldgica que la evaluacion sea realizada por profesionales
totalmente independientes ya que las opiniones del personal de la organizacion serian objetivas.

« Eficacia: hasta qué punto se ha conseguido los objetivos establecidos.

« Eficacia: andlisis del rendimiento obtenido, frente al rendimiento esperado o posible.

« Diagnostico sobre la situacion de la empresa (individual y relativa), la actuacién desde el punto de vista d
los resultados y la actuacioén de la direccion.

» Usuarios externos e internos: los primeros estan interesados en conocer cémo se gestiona la entidad a |z
gue estan aportando recursos, los segundos dispondra de una opinién objetiva sobre las desviaciones er
cumplimiento de sus planes, sus causas y posibles recomendaciones para mejorar.

2°) Auditoria Operativa. Es un proceso sistematico llevado a cabo por profesionales externos o internos
consistente en el analisis y evaluacion de una entidad global o parcialmente considerada, y del cumplimient
de las normas con el fin de emitir una opinién sobre su eficiencia en la utilidad de los recursos y su eficacia
al consecucién de los objetivos, planteando recomendaciones para mejorar.

Caracteristicas:

 Profesionales externos e internos: preferiblemente internos ya que de esta forma la entidad dispondra de
mecanismos de autocontrol que le permitiran detectar mas rapidamente sus deficiencias.

« Diagnosticos sobre: funcionamiento de la entidad. La capacidad para alcanzar los objetivos previstos y la
capacidad para utilizar los medios de los dispone.

« Usuarios internos: La entidad necesita conocer las ineficacias o ineficiencias, consecuencia de sistemas:
procedimientos obsoletos o mal disefiados.

( Explicacion pagina 4). .
» Auditoria del Sector Publico.

La mayoria de los paises desarrollados, han experimentado una fuerte expansion y crecimiento de su sectc
publico durante los ultimos 50 afios, como consecuencia de dicho crecimiento surge la necesidad de llevar
cabo un control de la actividad desarrollada por este sector. Se puede definir la auditoria de sector publico
comun aquella actividad basada en un conjunto de principios, normas y procedimientos encaminados a
obtener evidencias suficiente, pertinente y valida para emitir una opinién sobre diferentes aspectos
relacionados con la realidad econémica financiera de la entidad.

Si se analiza la evolucién que ha seguido la auditoria publica, se observa que esta ha pasado de tener com
funcion exclusiva el detectar fraudes y errores contables a controlar en la que ademas se persigue llegar a
conocimiento sobre la eficacia, eficiencia y economia en la gestién de los recursos publicos al considerar el
control del presupuesto como suficiente para gestionar las entidades publicas. Es decir se ha pasado de op
sobre la legalidad de las actuaciones y de las cuentas rendidas por los gestores publicos a examinar y enju
los procedimientos de gestién, administracion y control, asi como el buen empleo de los recursos puestos &
disposicién de los agentes publicos.

Los objetivos atribuidos a la autoridad publica por la IGAE (Intervencion General de la Administracién del
Estado) son los siguientes:

« Determinar si se ha cumplido con la legalidad vigente.



» Comprobar si la informacién presentada es acorde con los PNCGA.
« Evaluar si la gestién de recursos publicos se ha efectuado de forma econdmicamente eficiente.
» Examinar el grado de eficacia en la consecucion de estos objetivos previstos.

Los dos primeros objetivos conducen a pronunciamientos sobre la regularidad de la actividad econémica
financiera y la razonabilidad de los estados financieros conforme a los Principios y Normas aplicables.

Los restantes objetivos (eficiencia, eficacia y economia) constituyen un nuevo e importante reto ya que
enfrenta al profesional con la dificil tarea de evaluar un comportamiento econémico en lo que a la bondad d
la gestion se refiere.

Tipos (dentro del sector publico: tipos de auditorias).

 En la finalidad del sujeto.

« Auditoria externa: desarrollada por instituciones ajenas al organismo publico auditada. A nivel estatal:
Tribunal de Cuentas del Reino. A nivel autondmico: Sindicatura de Cuentas de Catalufia, Camara de
Cuentas de Navarra, Tribunal Vasco de Cuentas Publicas,...

« Auditoria Interna: relacionada por érganos de control insertos y en relacion con los organismos publicos
auditados. En el ambito Estatal el encargado es el AEGAE. En el &mbito de comunidades Auténomas, es
locales son las intervenciones o departamentos de auditoria con competencias al respecto.

« En finalidad de objeto.

« Auditoria de Regularidad.

« Autoritaria Financiera: obtener una seguridad razonable de que la contabilidad en general, las cuent
anuales y demas estados financieros expresan fielmente el resultado y la situacion patrimonial de
acuerdo con los PNCGA.

 Auditoria de Cumplimiento: consiste en la verificacion de que los actos, operaciones y
procedimientos se han desarrollado con conformidad con las normas, disposiciones y directrices qu
son de aplicacion.

« Auditoria Operativa (las tres es): examen sistematico de objetivo acerca de las operaciones, programas,
actividades o funcién publica con el objeto de evaluar el nivel de eficacia, eficiencia y economia alcanzad
en la utilizacién de los recursos:

 Auditoria de economia y eficiencia.

 Auditoria de programas.

« Auditoria de sistemas procedimientos.

« Situacion de la auditoria de cuentas en Espania. .

El desarrollo de la auditoria, esta intimamente vinculado con paises democraticos y desarrollados que oper

bajo una economia de mercado. En Espafia al no darse estas condiciones hasta mediados de la década de

setenta, no tuvo un desarrollo mayor, ni en el &mbito legislativo ni como practica habitual hasta épocas
recientes.

« Acontecimientos importantes.

1943: entra en funcionamiento en Madrid el instituto de censores jurados de cuentas de Espafia (ICJCE),
organizacion profesional que agrupa a expertos en materias econdémicas, contables y financieras; con una



titulacion y experiencia determinada para el cumplimiento de sus fines. Hasta la aprobacién de la ley de
Auditores de Cuentas en 1988 los miembros del ICJCE tenian reconocidas unas series de competencias
exclusivas que fueran transferidos a los auditores de cuentas y sociedades de auditoria con la promulgacio
dicha ley.

Otro hecho importante fue la llegada en los afios sesenta de la inversion extranjera, las legislaciones de los
paises de origen de estas inversiones exigian que en los estados financieros de las filiales en el extranjero
estuviesen auditadas por auditores reconocidos, al no existir firmas nacionales de auditoria, la demanda de
estas se canaliza hacia las firmas internacionales que se fueron estableciendo en Espafia, incrementando ¢
volumen de ingresos y beneficios.

Con la reforma del c4digo de comercio en 1973, se introduce la obligatoriedad de la verificacién de las
cuentas por experto titulado superior, en unos casos concretos; pero sin precisar qué se entiende el por tal.
Hubo algunas normas posteriores pero ninguna determiné quien deberia ser el experto que verificarse la
informacion contable.

El estatuto profesional de los economistas y profesores y peritos mercantiles 1977, confiere a los economis
competencias en el campo de la de verificacién contable o auditoria.

En 1982 se crea el registro de economistas auditores (REA), es un organismo especializado del consejo
general del colegio de economistas dénde podian inscribirse los economistas dedicados al ejercicio
profesional independiente de la auditoria contable.

Con la integracion de Espafia en la CEE en 1986 se potencia al maximo la transferencia informatica
econdmico contables, ademas se adquiere la obligacion de adaptar la octava directiva (1984) relativa a la
habilitacion de las personas encargadas de la auditoria legal de las cuentas anuales.

Un hecho importante en el desarrollo de la auditoria de Espafia, se constituye en la ley 19/1988 del 12 de J
de auditoria de cuentas (LAC); que recoge el concepto de actividad de auditoria, las normas que regulan la
actividad, el régimen sancionador, un capitulo referido al ICAC; las empresas o entidades que se deben
someter a auditoria y el régimen de inscripcion en el ROAC (registro oficial de auditores de cuentas). La ley
de auditores ha sido desarrollada por reglamento promulgado por Real decreto 1636/1990 20 diciembre, er
se recogen aspectos como concepto de auditoria, NTA, el ROAC e incompatibilidades y responsabilidad,
infracciones y sanciones, control técnico y las corporaciones representativas de la profesion.

Las normas tedricas de auditoria, fueron publicadas el 28-3-1990, para que el auditor lleve a cabo su
actividad es necesario que posea un conjunto de conocimientos, que mantenga una conducta profesional
independiente y que aplique una serie de procedimientos. Son de tres tipos: hormas generales, sobre ejecL
del trabajo y sobre informes.

» Marco legal de la Auditoria de Cuentas

Ambito comunitario: directivas

Ambito espariol: LAC (19/1988)

RLAC (RD 1636/1990)

NTA

Otras (Cc, LSA, LSRL)



La Auditoria de Cuentas es una actividad reglamentada en la mayoria de los paises, regulandose
tradicionalmente por una parte la obligacién de auditarse para determinadas empresas y por otra los requis
exigidos al auditor para el desarrollo de su trabajo.

En el ambito comunitario se regula el ejercicio de la Auditoria de Cuentas bien a través de directivas
especificas que afecten a la empresa, bien a través de la VIII D UE del derecho de sociedades referida a la
habilitacion de las personas encargadas del control legal de los documentos contables. La legislacion espa
ha tenido que adaptarse a los Directivas comunitarios por ser de obligado cumplimiento en cuanto a sus fin
para todos los paises miembros de la Unién.

La normativa basica espafiola aplicable a la auditoria se encuentra recogida fundamentalmente en la Ley d
auditoria de cuentas (LAC), en el Reglamento que desarrolla la LAC y en las Normas Técnicas de Auditoriz
(NTA). No obstante también se encuentra disposiciones regulando aspectos particulares de la Auditoria de
Cuentas, en el Cc, LSA, la LSRL, la Ley del Mercado de Valores y en normas especificas para entidades
financieras y de seguros.

« Las corporaciones profesionales y el ICAC.
Reparto de funciones: regulacion / control de la profesion de nauditor a Espafia.

Corporaciones: entidades de derecho publico:Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas de Espa
(IACJCE), Registro de Economistas Auditores (REA), REgistro General de Auditores (REGA).

ICAC: organismo autébnomo, adscrito al MEH.
Funciones: Normalizacion contable / competencias en auditoria: control técnico y otras.

Un aspecto de gran interés es el relativo a la organizacién de los profesionales de la auditoria (corporaciont
profesionales) y al papel de tutela y control por parte de la administracion a través de ICAC. Las
corporaciones son definidas por el Reglamento como: aquellas entidades de Derecho Publico de la que fori
parte los auditores de cuentas y las Sociedades de Auditoria que cumplan todos y cada uno de los siguient
requisitos:

» Que en sus estatutos figuren la Auditoria de Cuentas como actividad de sus miembros, con caracter
exclusivo o no.

* Que al menos el 10% de los auditores inscritos en el ROAC (Registro Oficial de Auditores de Cuentas)
pertenezcan a la corporacion, bien directamente o bien a través de las entidades integradas en dicha
corporacion.

» Que al menos un 15% de los auditores de cuentas inscritos en el ROAC, en la situacién de ejercientes se
miembros de la corporacion, bien directamente o bien a través de las entidades integradas en dicha
corporacion.

Segun el reglamento de la LAC, corresponde a las corporaciones representativas de auditores desarrollar |:
siguientes funciones:

 Elaborar, desarrollar, adoptar y revisar las NTA.

» Realizar los exdmenes de aptitud profesional.

» Organizar, y en su caso impartir los cursos de formacién teédrica para el acceso a la condicion de auditor
homologue el ICAC.

» Organizar los programas de formacion permanente y actualizacion que deben realizar los miembros de |z
corporacion.

 Impulsar la colaboraciéon de sus miembros en la formacién practica requerida para el examen de aptitud.



 Efectuar el control de calidad sobre la actividad profesional desarrollada por sus miembros.

Control de calidad: tendr& por objeto la revision de los trabajos de auditoria efectuadas por sus miembros, c
el fin de conocer y evaluar el cumplimiento de la LAC, el reglamento y las NTA.

« Vigilar el cumplimiento de las normas deontoldgicas de la corporacion.

» Proponer al ICAC la iniciacién de procedimientos sancionadores.

* Colaborar con el ICAC.

» Cualesquiera otras funciones previstas en sus estatutos que tengan por objeto el mejor cumplimiento de
dispuesto en la ley de auditores de cuentas y en el reglamento.

El reglamento establece que tendran la consideracion de representativos las corporaciones siguientes:

« Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas de Espafia (IACJCE): fundado en 1945 por
iniciativa publica.

« El Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia: en cuyo seno se encuentra en el Regis
de Economistas Auditores (REA) fundado en 1942.

« El Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulares Mercantiles y Diplomados en Ciencias
Empresariales de Espafia, en cuyo seno se encuentra el REGA, fundado en 1983.

Estas corporaciones acogen sélo auditores como ocurre en el IACJCE, o bien han creado en su seno
reglamentos o secciones, como es el caso del REA o del REGA para agrupar a los auditores y separarlos c
resto de miembros de estas organizaciones.

Por tanto, cuando se hace mencién a las corporaciones, se consideran las siguientes: IACJCE, REA y REC
teniendo en cuenta que una auditor puede pertenecer simultdneamente a mas de una corporacion, si bien 1
obligatorio pertenecer a ninguna de ellas; basta con estar inscrito en el ROAC.

ICAC

Por lo que respecta a la regulacién y control de la profesion auditora en Espafia, existe un reparto de funcic
entre las corporaciones profesionales y el ICAC.

El ICAC es un organismo autbnomo adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda, creado por la ley
19/1988 (Ley de auditoria de Cuentas).

Le corresponden dos grandes bloques de funciones:
* Los que se refiere a la normalizacion contable.
* Los que corresponde a la auditoria contable. EI ICAC ademas de las competencias, que le atribuye la ley

ejercera el control técnico de los auditores contables.

Control técnico: su finalidad consiste en comprobar que el auditor de cuentas, ha realizado sus trabajos de
acuerdo con la LAC, su reglamento y con las NTA.

El control técnico podra ser realizado de oficio, 0 a instancia de parte legalmente interesada, siempre que €
este Ultimo caso exista causa suficiente a juicio del ICAC.

Se considera parte legalmente interesada a quen acredite ser titular de un derecho o tener un interés legitir
personal, o directo que puede verse afectado por la auditoria de cuentas sobre la que solicita el control técr



Contra las resoluciones que dicta el ICAC, en el ejercicio de sus competencias, podra interponerse Recursc
Alzada ante el MEH, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Le corresponde ademas al ICAC la potestad sancionadora.
Otras competencias del ICAC son:

 La gestiéon y custodia del ROAC.

» La homologacion y publicaciéon de las NTA, una vez elaboradas, adaptadas o revisadas por las
corporaciones.

« La elaboracién, adaptacién o revision de las NTA en el caso de que no lo hagan las corporaciones;
habiendo sido requeridos para ello y habiendo transcurrido un plazo de dos meses.

« Las salvaguarda de la documentacién en el supuesto de baja en el ROAC. En los casos de baja tempora
definitiva en el ROAC, el ICAC adoptara las medidas necesarias para la salvaguarda de la documentacio
referente a las auditorias contables realizadas por el auditor sancionado, por los que estuviera realizandc
algun trabajo de control técnico o sobre las que el ICAC tuviera conocimiento de que estuvieran incursos
alguna reclamacién de responsabilidad por parte de terceros.

« El control, vigilancia y custodia de las fianzas a constituir por los auditores.

* La creacion y mantenimiento del BOICAC (boletin oficial del ICAC).

« El establecimiento de las normas basicas a seguir por los exdmenes de aptitud profesional, asi como la
aprobacién de las convocatorias.

« La realizacién de actividades de investigacion, documentacion, difusion y publicacion necesarias para el
desarrollo y perfeccionamiento de la actividad de auditoria.

« La coordinacion y cooperacion técnica con los organismos internacionales.

« Entidades obligadas a auditarse.

« Criterios cuantitativos.
» Sociedad, salvo presentacion de balance abreviado.
« Si lo solicitan accionistas (5% del capital).
 Si se presenta cuentas consolidadas.
» Criterios cualitativos: emision titulos en bolsa, obligaciones en oferta publica, etc.

« Mandato judicial.

* Otros.

Criterios cuantitativos:

» Las S.A. deberan auditar sus cuentas salvo que puedan presentar Balance Abreviado: éste puede preser
cuando concurran en la fecha de cierre de ejercicio y durante dos ejercicios consecutivos 2 de las siguier
circunstancias se podra presentar balance abreviado.

* Total activo " a 395.
* Importe neto de la cifra de negocios " 790.

» Numero medio trabajadores " 50.

« Cuando no estando obligada la S.A. a auditarse, y lo soliciten socios que represente al menos un 5% del
capital social.



» Para las S.L. aplica a lo dispuesto en el capitulo 7° de la L.S.A. (dedicado a las cuentas anuales).

« Segun el C.co se aplicarA a la S.Com por acciones la L.S.A., salvo en lo que resulte incompatible con las
disposiciones recogidas en el C.co.

« El C.co. establece la obligatoriedad de auditarse cuando deban presentarse cuentas consolidados.

Criterios cualitativos:

Existen otros criterios que establecer la obligatoriedad en funcién del tipo de actividad. La L.A.C. establece
necesidad de someter a auditoria las cuentas de las empresas cuando concurran en alguna de las siguient
circunstancias:

* Que coticen sus titulos en cualquiera de las Bolsas Oficiales de Comercio.

» Que emitan obligaciones en Oferta Publica.

» Que se dediguen de forma habitual a la intermediacion financiera.

» Que tenga por objeto social, cualquier actividad sujeta a la Ley de Ordenacién del Seguro Privado, dentrc
de los limites que reglamentariamente se establezca.

* Que reciban subvenciones, ayudas o realicen obras, prestaciones, servicios 0 suministren bienes al Esta
demas organismos publicos dentro de los limites que reglamentariamente fija el gobierno.

Mandato judicial.

Segun el C.Co, sera necesario realizar la auditoria cuando asi lo acuerde el Juzgado competente, incluso €
de jurisdiccién voluntaria, se acoge a la peticién fundada de quien acredite interés legitimo.

Otros.

Otros supuestos que segun la L.S.A. y de la L.S.R.L., requiere la intervencién de auditores para casos
diferentes a la auditoria de las cuentas anuales son:

» En los casos de aumento de capital con cargo a reservas, reduccion de capital para compensar pérdidas
para dotar la reserva legal, fusion de sociedades y escision de sociedades.

» Determinaciéon de valores: en los casos de falta de acuerdo sobre el valor de las acciones; cuando se
produce la separacion de un socio como consecuencia de un cambio en el objeto social; en el domicilio
social; o una transformacion de la sociedad en colectiva o en comanditaria; cuando aquél haya votado er
contra o fuese un accionista sin voto.

» Certificacion de datos o informacién sobre aspectos concretos como por ejemplo la emisién de obligacior
convertibles en acciones.

« Otras intervenciones de expertos independientes como Informe sobre aportaciones no dinerarias, Informe
sobre los beneficios adquiridos a titulo oneroso en los dos primeros afios de actividad siempre que el
importe exceda del 10% del capital.

TEMA 2: NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA
« INTRODUCCION.,
« NTA: principios requisitos que debe observar el auditor.

» Procedimientos de auditoria: pruebas para conseguir evidencia. Pruebas de cumplimiento y Prueba
Sustantivas
» Técnicas de auditoria: herramientas para aplicar los procedimientos.

Normas técnicas de auditoria (NTA).
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Construyen los principios y requisitos que debe observar necesariamente el auditor de cuentas en el
desempeiio de su funcién y sobre los que debe basarse las actuaciones necesarias para expresar una opir
técnica responsable.

Procedimientos de auditoria.

Pruebas que disefia el auditor para conseguir con su ejecucién la evidencia suficiente y competente en que
apoyar a la opinién técnica sobre la fiabilidad y razonabilidad con que se presentan los estados contables,
gue sera comunicada en el informe.

Técnicas de auditoria.

Son las diferentes herramientas o métodos que son utilizados en la aplicacién de los procedimientos ya sec
de cumplimiento, ya sean sustantivos.

+ NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS.

* NTA ( Resolucién 19/1/91), 3 tipos:

 De carécter general: condiciones y comportamiento del auditor.
» Sobre ejecucidn del trabajo: preparaciéon y ejecucién (requisitos minimos).
» Sobre informe: elaboracién y presentacion.

* Organismos emisores:

* Fuera de Espafia: AICPA, ICAEW, FEE, IFAC
« Espafia: corporaciones:ICAC

Definicion NTA (articulo 13) del reglamento: se trata de un conjunto de normas aplicables a la actuacion
profesional de la auditoria, que trata de definir las condiciones basicas de la misma en orden a establecer |
caracteristicas personales del auditor, la forma de realizar su trabajo y la forma de elaborar el informe.

« De caracter general.

Afectan a las condiciones que debe reunir el auditor de cuentas y a su comportamiento en el desempefio dt
actividad de auditoria de cuentas. Las normas técnicas de caracter general, abarcan aspectos tales como |
formacion técnica y capacidad profesional, la independencia, integridad y objetividad, la diligencia
profesional, la responsabilidad, el secreto profesional, los honorarios y comisiones, y la publicidad. En
definitiva se refiere a la cualificacion del auditor, a la calidad de su trabajo y a los aspectos de ética
profesional.

» Sobre ejecucion del trabajo.

Hacen referencia a la preparacion y ejecucion del trabajo a realizar por el auditor de cuentas. Regulara el
conjunto de técnicas, de investigacion e inspeccion aplicables a partidas y hechos relativos a los document
contables sujetos a examen, y mediante los cuales el auditor fundamenta su opiniéon responsable e
independiente.

La razén de ser de las normas sobre ejecucion del trabajo, es objetivar la conducta del auditor, facilitando ©

siga el cuidado y la diligencia apropiada. Permiten garantizar el cumplimiento de un minimo de requisitos
indispensables.
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* Sobre Informe.

Regularan los principios que han de ser observados en la elaboracién y presentacion del informe de auditol
de cuentas, estableciendo la extension y contenido de los diferentes tipos de Informes, asi como los criteric
gue fundamentan el modelo de Informe a utilizar en cada caso. El Informe de Auditoria es el resumen del
trabajo del auditor, expresa de forma estandar una opinién profesional sobre los estados contables de una
empresa. Su contenido se encuentra sujeto un esquema predeterminado. El Informe tiene categoria de
documento mercantil y debe mostrar el alcance del trabajo realizado asi como la opinién profesional del
auditor.

Organismos emisores.

Las organizaciones profesionales de auditores han sido quienes han procurado poner a disposicion de los
auditores el conjunto de normas de auditoria generalmente aceptadas. Las primeras organizaciones en inic
este camino fueron las radicadas en los Estados Unidos y en Gran Bretafia.

« Estados Unidos: AICPA (American Institute of Certified Public Accountants). (Instituto Americano
de Diplomados Contables Publicos).

e Gran Bretafia: ICAEW (_The Institute of Chartered Accountants in England and Wales). (El Instituto
de Colegiados Contables en Inglaterra y Gales).

» Europa:FEE (federaciéon de expertos contables europeos) de la que el IACJCE es miembro fundado
¢ Funciones de FEE:

« Armonizar y promocionar la practica de la contabilidad y de la auditoria.
* Promover la cooperacién entre las asociaciones contables europeas.
» Representar la profesion contable europea en el ambito internacional.

La FEE es la Unica organizacién consultiva de la profesion contable en relacién con las autoridades de la
Unién Europea.

IFAC: international federation of Accountants. Es preciso destacar la labor de la IFAC (federacion
internacional de contadores) en el ambito mundial.

La IFAC es una organizacion no gubernamental ,no politica, de caracter internacional, formada por instituto
profesionales. Hoy en dia forman parte de la IFAC mas de cien instituciones de ochenta paises. Tiene com
objetivo basico desarrollar y potenciar una profesién contable coordinada mundialmente mediante normas
armonizadoras. Para conseguir este objetivo pretende el establecimiento de normas internacionales sobre
practicas de auditoria, ética y formacién de la profesion contable. Las normas de la IFAC se tienen en cuen
por practicamente la totalidad de los organismos internacionales de auditoria de cada pais cuando formular
propia regulacion. Al mismo tiempo suelen ser conocidos en tenidos en cuenta por los ejercientes de la
auditoria al menos en los paises con un mayor desarrollo de la profesion.

Por lo que respecta Espafa las NTA se elaboran, adoptan o revisan por las corporaciones de derecho publ
representativas de quienes realizan la actividad del auditor de cuentas, es decir: IACJCE, REA y REGA.

No obstante las NTA elaboradas, adaptadas a revisadas por las corporaciones no tiene validez hasta que s
publicadas por el ICAC en su boletin (el BOICAC). En los supuestos tanto de elaboracion del NTA, como de
adaptaciones o revisiones sustanciales de las mismas, el ICAC procedera a someterlos a informacién publi
Este durara seis meses, durante el cual se pueden hacer las alegaciones pertinentes, en un plazo maximo
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tres meses, desde la conclusion del tramite de las informacion puablica el ICAC procedera a la correspondie
publicacion en el BOICAC, o bien comunicara a la corporacién publica autora de la elaboracién, adaptacion
revision los motivos por los que no procediese su publicacién proponiendo las pertinentes modificaciones s
hubiese lugar a ellas. De ser aceptadas las modificaciones el ICAC procedera a su publicacion.

El ICAC puede requerir a las corporaciones cuando lo considere necesario, para que elaboren, adopten o
revisen los NTA. En el supuesto de que transcurridos dos meses desde el citado requerimiento las
corporaciones no lo hubieran atendido, el ICAC procedera a la elaboracién, adaptacion a o revision
correspondiente informando de ello a aquellos, y cumpliendo el tramite de informacion publica durante seis
meses.

 Procedimientos de auditoria.
» De cumplimiento: sobre la fiabilidad del control interno: conjunto de métodos procedimientos asegurar:

* Proteccion de activos.

* Registros Contables fidedignos.
« Actividad eficaz.

» Segun directrices de la direccion.

« Sustantivos: sobre la fiabilidad de los sistemas contables.
Conceptos de Procedimientos de Auditoria.

Son las pruebas que disefa el auditor para conseguir con su ejecucion la evidencia suficiente y competente
gue apoyar la opinién técnica sobre la fiabilidad y razonabilidad con que se presenta los estados contables,
gue sera comunicada en el informe.

Clasificacion:

» Pruebas de cumplimiento: son aquellas pruebas que disefia el auditor con el objeto de conseguir evidenc
gue permita tener una seguridad razonable, que no absoluta, de que los controles internos establecidos |
la empresa auditada en los que el auditor quiere confiar a efectos de establecer la naturaleza, extension
momento de las pruebas sustantivas, estan siendo aplicados correctamente y son efectivas.

» Pruebas Sustantivas: son aquellas pruebas que disefia el auditor como el objeto de conseguir evidencia
permita opinar sobre la integridad, razonabilidad y validez de los datos producidos por el sistema contabls
de la empresa auditada.

Las pruebas llevadas a cabo para comprobar que el sistema del control interno funciona correctamente se |
denomina pruebas o procedimientos de cumplimiento. El control interno comprende el Plan de organizacior
del conjunto de métodos y procedimientos que aseguran que los activos estan debidamente protegidos, qu
registros contables son fidedignos y que la actividad de la entidad se desarrolla eficazmente y se cumple se
las directrices marcadas por la direccién. En la medida que sea mayor la fiabilidad del control interno, menc
sera la evidencia de otro tipo requerida por el auditor para fundamentar su opiniéon en caso contrario, cuant
menor sea la fiabilidad del control interno, mayor sera la necesidad de evidencia de otra naturaleza, puede
darse el caso de que el auditor no considere oportuno evaluar y comprobar el sistema de control interno po
haber llegado a la conclusién de que el trabajo necesario para comprobar dicho sistema es mayor del que
resultaria de aplicar directamente pruebas no basadas en el control interno. Estos supuestos se dan a men
en empresas pequefias. Existen ocasiones en donde las companiias carecen de los controles minimos
esenciales, en estos supuestos el auditor Gnicamente lleva a cabo las pruebas precisas para verificar esta
situacion ya que cualquier otro tipo de prueba no ofrece ninguna clase de garantia en cuanto a sus resultad

Los procedimientos sustantivos intentan dar validez y fiabilidad a toda la informacién que generan los estac
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contables y en concreto a la exactitud monetaria de las cantidades reflejadas en los estados financieros. La
pruebas sustanciales se orientan a obtener evidencia de la siguiente manera:

Evidencia fisica: permite identificar la existencia fisica de activos, cuantificar las unidades en poder de la
empresa, y en ciertos casos especificar la calidad de los activos.

Evidencia documental: consistente en verificar documentos (financieros, nominas,...) y es uno de los tipo:
mas importantes de evidencia en la que confian los auditores.

Evidencia por medio de libros diarios y mayores: constituyen una evidencia importante pues resume todo
proceso de contabilizacion de las operaciones contabilizadas por la empresa y ademas son elementos
imprescindibles para la preparacion de los Estados financieros.

Evidencia por medio de comparaciones y ratios: la comparacién de las cantidades indicadas en las cuent
de activo, pasivo e ingresos y gastos a una fecha con los saldos correspondientes al periodo o periodos
precedentes. Es un medio de localizar cambios significativos que deberan ser explicados al auditor. Asi
mismo los distintos ratios que se pueden calcular y el andlisis de sus variaciones son tipos de evidencia r
valiosa.

Evidencia por medio de calculos: realizacion de calculos y pruebas globales para verificar la precision
aritmética de saldos, registros y documentos.

Evidencia verbal: por medio de preguntas a empleados y ejecutivos. Generalmente no es suficiente por s
misma, sino que sirve para descubrir situaciones concretas que requieren investigacion posterior y
confirmacidn por otros medios.

El control interno como evidencia: es un medio de obtener evidencia sustantiva y al mismo tiempo de
determinar el alcance e intensidad con el que se deben aplicar los otros tipos de evidencia indicados.

Si el auditor considera que el sistema de control interno no ofrece garantias, bien porque no existen control
esenciales, o bien porgue no funciona en la realidad se vera obligado a enfocar todo su trabajo mediante la
aplicacion de pruebas sustantivos.

4) Técnicas de auditoria.

« Utilizados para aplicar los procedimientos.

* Estan interrelacionados.
Comparacion de estados financieros con registros.
Revision de registros: evidencias sobre los asientos.
Inspecciones oculares: verificar la existencia de tangibles e intangibles.
Observacion de actividades condiciones de trabajo: seguimiento de las operaciones de personal.
Confirmacién de:

¢ Terceros: circularizacion.

¢ Gerencias: sobre datos que no se pueden corroborar de otra forma.

Céalculo y comprobaciones aritméticas: exactitud del célculo y de las magnitudes.
Revisiones conceptuales: deteccidn de ciertas operaciones.

Concepto de técnicas de auditoria

Los técnicos de auditoria son las diferentes herramientas o métodos que son utilizados en aplicacién de los
procedimientos ya sean de cumplimiento ya sean sustantivas.

Clasificacion:
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Todas las pruebas de auditoria se instrumentan por medio de una serie de técnicas que estan interrelacion:

» Comparacion de estados financieros con reglamentos.

Implica recorrer el camino inverso al seguido por la contabilidad. El proceso de auditoria nace con la
identificacion de los hechos reflejados en los estados contables, para después de evaluada su diferencia
relativa, comprobar la razonabilidad de los mismos.

El primer paso sera cotejar los estados contables con los registros.

 Revisidn de reqistros.

Partiendo de los registros del Mayor, y pasando por los del Diario se llega a las evidencias documentales d
los asientos. El procedimiento requiere el empleo del juicio critico y se realiza a partir de comprobantes no
s6lo observandolos, sino también comprobando su correccién, autorizacion, contabilizacién, correlatividad
numeérica y que responde a operaciones logicas.

Estos comprobantes puede ser de 2 tipos:

» Originados por la propia empresa (como recibos, érdenes de compra, financieros).
« Originados fuera de la empresa (como financieros, proveedores).

* Inspecciones oculares.

Son particularmente aptas para verificar de asistencia de gastos (como dinero, existencias), pero también
pueden emplearse para constatar la evidencia de elementos intangibles (como certificados de marcas,
patentes). Este procedimiento sélo prueba la existencia pero no la propiedad, que debe constatarse de otra
forma. Al aplicar el procedimiento hay que tener en cuenta que deben tomarse precauciones para asegurar
que el recuento es completo, que los resultados del recuento han de controlarse con los registros contables
gue habra que comprobar que se ha contabilizado todo y no se ha incluido el efecto de ninguna operacién
posterior.

» Observacién de actividades y condiciones de trabajo.

Se trata del seguimiento de las operaciones que realiza el personal y de las condiciones de trabajo,
comprobando que se hacen de acuerdo con las normas establecidas por la direccion. Este procedimiento ti
especial importancia en lo que se refiere en la evaluacion del control interno, ya que es la Unica forma que
tiene el auditor de comprobar que las divisiones de tareas o ciertas normas son llevadas a la practica.

» Confirmacién desde terceros y de la gerencia.

Las_confirmaciones de terceros son una de las pruebas mas firmes ya que provienen de diferentes objetivo
Este procedimiento proporciona evidencia sobre la existencia de elementos no fisicos en general y de
elementos fisicos en poder de terceros. Las confirmaciones mas usuales son: saldos de operaciones con b
y entidades financieras, cuentas a cobrar, cuentas a pagar, existencias de juicios en poder de terceros,
existencia de juicios a favor y en contra de la empresa, inscripciones de bienes o derechos en registros
publicos. Este proceso debe seguir las siguientes etapas:

 Seleccién de las partidas sobre las que se solicita la informacion.

» Preparacion de los listados de control, es decir; de los datos de los terceraos a los que se pide confirmacic
 Preparacion de las cartas.

» Firma de las cartas por parte del auditor.

» Comprobacion de que los datos de las cartas coincidan con los listados previamente confeccionados.
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» Despacho de las cartas (envio).

» Recepcion de las contestaciones.

 Evaluacion de los resultados obtenidos.

* Si no se reciben contestaciones, realizar una segunda peticion.

Las confirmaciones desde la gerencia: el auditor solicitard que se haga por escrito lo que se llama carta de
gerencia, cuyo contenido debe delimitarse a enunciar aquellas afirmaciones que no es posible corroborar d
otro modo como por ejemplo la inexistencia de contingencias no contabilizadas o la inexistencia de hechos
posteriores al cierre.

» Célculos y comprobaciones aritméticas.

Consiste en repetir de forma selectiva una serie de calculos y operaciones; con la finalidad de comprobar Iz
exactitud numérica o la correcta determinacion de ciertas magnitudes, estas pruebas pueden ser de dos cle

 Célculos que sblo sirven para revisar operaciones previamente realizadas por la compaiiia (ej.
amortizaciones).

« Célculos programados por el auditor para asegurar la exactitud de ciertos saldos, como por ejemplo el
célculo del coste de produccion.

» Revisiones conceptuales.

Es un medio para detectar areas, operaciones o asientos que deberian originar un andlisis mas profundo.

» Comprobaciones de informaciones independientes: partida doble: informacién util para mas de un area.
Debido al funcionamiento de la partida doble, mucha informacién examinada por el auditor a través de una

cuenta es también (til para el examen de otras cuentas (area de compras / areas de proveedores / areas d
gastos a pagar).

» Comprobacion y analisis documental (escrituras, actas, etc.).
Consiste en el examen y analisis de documentos que por su naturaleza tienen un efecto econémico o legal

sobre la empresa con la finalidad de ver la concordancia de su contenido con los registros contables. Los
documentos a examinar seran: escrituras, actas, contratos, disposiciones legales, etc.

» Encuestas, entrevistas e indagacién oral: al personal sobre determinadas operaciones.

Consiste en obtener informacién de ejecutivos y empleados sobre aspectos especificos de las operaciones
forma oral o escrita. Las opiniones positivas 0 negativas pueden servir para corroborar una evidencia, para
tener informacién de algo desconocido, para detectar errores o para detectar zonas de riesgo.

» Rastreo: seguimiento de operaciones.

Seguimiento de operaciones a través de distintos documentos y registros contables con la finalidad de juzg
la correccion de los mismos y la precision de las anotaciones.

Autorizacion — ejecucion — registro.
» Exploracion: examen exhaustivo de datos.

Consiste en realizar un examen exhaustivo de un gran nimero de datos, operaciones, partidas, etc.; con la
finalidad de localizar un concepto excepcional que es objeto de revision.
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» Andlisis econdmico / financiero: ratios. desviaciones, etc.

Proporciona evidencia sobre la coherencia y la l6gica de los datos que aparecen en los estados financieros
ejemplo: evaluacién de ratios, verificaciones entre presupuestos y realidad, etc.).

» Técnicas estadisticas:

¢ muestreo: de criterio mas subjetivo
¢ estadistico: mas objetivo, pero requiere una serie de condiciones

Al efectuar las pruebas sustantivas y de cumplimiento es evidente que el auditor no selecciona todas las
operaciones ya que el coste seria astronémico y la entrega se demoraria durante meses, por esta razén se
utilizan técnicas de muestreo.

El muestreo: es el proceso mediante el cual se puede inferir conclusiones acerca de un conjunto de elemer
denominado universo o poblacién sobre la base del estudio de una fraccion de dichos elementos denomina
muestra. Los términos universo o poblacién a efectos de auditoria deben previamente definirse en funcion ¢
los objetivos que se pretendan conseguir. (Ejemplo de universo: total de fuerzas de venta, total de asientos
diario, total de talones emitidos, etc.).

La aplicaciéon de cualquier plan de muestreo tiene cuatro fases:

« Definir los objetivos y la naturaleza de la prueba.
 Seleccién de muestras (método de usar).
 Calcular la amplitud de la muestra.

* Calcular los resultados.

Las técnicas de muestreo que se usan en auditoria se clasifican en muestreo de criterio y muestreo estadis

» Muestreo de criterio: Esta basado en el juicio y experiencia profesional del auditor. Las etapas
indicadas anteriormente se planifica y realiza a criterio del auditor y por tanto tienen una fuerte cargs
de subjetivismo. A pesar de haber sido el método mas utilizado y mas generalizado, en la actualidac
muchos profesionales opinan que en este método se confia en la intuicion.

» El muestro estadistico al estar basado en férmulas matematicas adecuadamente fundamentadas
disminuye el grado de subjetividad, permite medir la precision obtenida en las conclusiones;
economiza tiempo si el universo es grande y posibilita una mejor planificacion del trabajo, pero
requiere que se den una serie de condiciones como son: paoblaciéon grande, homogeneidad de los d:
e igual probabilidad de los elementos del universo.

» Técnicas informativas: cuando los reqistros se realizan con ordenador.

Cuando el proceso electrénico de datos forma parte del control interno contable y de este se deriva
informacién sujeta a examen, el auditor debe expender hasta él su estudio y evolucion, por tanto el procesc
informatizado de los datos lejos de minimizar la necesidad de evaluacién del sistema de control interno
supone incrementar el énfasis en su revision con el fin de asegurarse que es efectivo.

TEMA 3: NORMAS GENERALES O PERSONALES

* CONCEPTO.

* NTA
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Principios y requisitos

No normas inflexibles

Interrelacionados e interdependientes

Aplicables también a "trabajos de revisién y verificacion".
De caracter general: condiciones y comportamientos.
Sobre ejecucion del trabajo.

Sobre informes.

Las NTA constituyen los principios y requisitos que debe observar necesariamente el auditor
de cuentas en el desempefio de su funcidn para expresar una opinion técnica responsable. |
pretenden fijar normas inflexibles que determinen paso a paso cada una de las fases y
procedimientos que debe seguir el auditor, lo que impediria la libertad de criterios que supon
el ejercicio libre de la profesion.

Las NTA deben ser entendidas y aplicadas en su conjunto, ya que estan interrelacionadas, y
son independientes. Para lo no establecido en las NTA tendran tal consideracién los usos y
practicas habituales de los auditores. En la ejecucién de los trabajos de revision y verificacio
contable distintos de los de auditoria seran de aplicacion las NTA. Las NT de caracter gener
regulan las condiciones que debe reunir el auditor de cuentas y su comportamiento en el
desarrollo de la actividad de la auditoria de cuentas.

FORMACION TECNICA Y CAPACIDAD PROFESIONAL DEL AUDITOR.

La primera NT de caracter personal dice que la auditoria debe llevarse a cabo por una perso
gue tenga formacién técnica y capacidad profesional como auditor de cuentas y tenga
autorizacion exigida legalmente. Destacan tres aspectos de esta norma:

Formacién técnica: poseer formacion adecuada de experto contable, con nivel universitario,
seguir cursos especializados y superar un examen teérico de actitud. Ademas es necesario
mantener una actualizacién permanente, lo que implica una formacién continuada en
contabilidad y auditoria. Cada corporacion a de asumir la responsabilidad de que todos sus
miembros realicen una actualizacién permanente.

Experiencia profesional: requiere tener practica en auditoria.

Capacitacién profesional: perfeccionamiento, madurez y juicio.

Acceso a la condicion de auditor.

Podran realizar la auditoria de cuentas las personas fisicas o juridicas que reuniendo los
requisitos pertinentes, figuren inscritos en el ROAC y en el ICAC.

Requisitos para la inscripcion:

Régimen general:
¢ Ser mayor de edad.

¢ Tener nacionalidad U.E.; sin perjuicio de lo que disponga la normativa sobre el
derecho de establecimiento.
¢ Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
¢ Haber obtenido la correspondiente autorizacion del ICAC. La autorizacién se
concede a quienes relinan o acrediten las siguientes condiciones:
Haber obtenido una titulacién oficial universitaria.
Haber seguido cursos de ensefianza teérica.
Haber adquirido una formacién practica.
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¢ Haber superado un examen de aptitud profesional, organizado y reconocido por el Estado.

¢ Excepcidn a la titulacién universitaria.(Via profesional).

No sera necesaria la titulacion universitaria oficial para quienes hayan cursado los estudios L
obtenidos los titulos que faculten para el ingreso en la universidad, siempre que acredite une
formacion practica por un periodo minimo de ocho afios, de los cuales cinco hayan sido
realizados con personas habilitadas para la auditoria de cuentas y en el ejercicio de la
actividad.

Cursos técnicos:
Los cursos de ensefianza tedricas se referiran a las siguientes materias:

¢ Auditoria de cuentas.

¢ Andlisis econdmico / financiero y patrimonial.

¢ Contabilidad general.

¢ Consolidacion de cuentas.
Las materias de los cursos de ensefianza teérica podran ser modificados por orden del MEH
cuando se produzcan variaciones en las correspondientes directivas comunitarios.

En tal sentido se aprob6 una resolucion del ICAC el 4/07/1995, en la que se indica las
materias y el nUmero de horas que deben cursarse en cada uno de los modulos establecido:s

Los cursos seran organizados e impartidos por las corporaciones de derecho publico, y por |
centros de ensefianza que sean reconocidos por el ICAC. Con caracter subsidiario
corresponderd al ICAC la organizacién y realizacién de estos cursos. Quienes poseen titulos
de licenciado, ingeniero, profesor mercantil, arquitecto o de diplomado universitario, y en
general todos los titulados a los que se refiere la ley de reforma universitaria quedaran
dispensados de los cursos de formacién tedrica. Quienes hayan seguido programas de
ensefianza tedricas impartidas por alguna universidad y hayan obtenido el titulo
correspondiente quedaran dispensados de los cursos de formacién teérica.

En ambos casos no sera necesaria la realizacion del primer examen de aptitud profesional, ¢
aguellas materias que hayan superado los estudios requeridos para la obtencién de los
correspondientes titulos.

Formacioén practica:

La formacion practica debe extenderse por un periodo minimo de 3 afios en trabajos
realizados en el ambito financiero y contable, especialmente referido al control de cuentas
anuales, cuentas consolidadas o estados financieros analogos de los cuales 2 afios al meno
realizaran con una persona habilitada para el ejercicio de la auditoria en el ejercicio de esta
actividad. Para quienes no posean titulacidn universitaria, el periodo se extiende a 8 afios y !
afios respectivamente.

Examenes de aptitud profesional:
Consta de dos fases:
¢ Se comprobard el nivel de conocimientos tedricos alcanzados respecto a las materias cursac

en los programas.
¢ SOlo podran acceder quienes hubieran adquirido la formacién practica se determinara la
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capacidad de aplicar los conocimientos tedéricos a la practica de la actividad de auditoria de
cuentas.
+ INDEPENDENCIA, INTEGRIDAD Y OBJETIVIDAD DEL AUDITOR.
¢ 22 Norma
Aspectos destacables.

¢ Independencia: actitud mental para actuar con libertad en su juicio profesional.

¢ Integridad: rectitud intachable en el ejercicio profesional.

¢ Objetividad: actitud imparcial.
La segunda norma de caracter general establece que el auditor durante su actuacion
profesional mantendra una posicion de absoluta independencia, integridad y objetividad.

Independencia: supone una actitud mental que permite al auditor actuar con libertad respect
a su juicio personal para lo cual debe encontrarse libre de cualquier predisposicidn que limite
su imparcialidad en la consideracion objetiva de los hechos, asi como en la formulacién de |z
conclusiones.

Integridad: debe entenderse como la rectitud intachable en el ejercicio profesional que le
obliga en el ejercicio de su profesién a ser honesto y sincero en la realizacion de su trabajo )
en la emisiéon de su informe.

Objetividad: implica el mantenimiento de una actitud imparcial en todas las funciones del
auditor, para ello debera gozar de una total independencia en sus relaciones con la entidad
auditada. Debe ser justo y no permitir ningun tipo de influencia o perjuicio.

Aspectos sobre la independencia:

¢ Los auditores de cuentas deberan ser y parecer independientes en el ejercicio de su
funcién. El auditor no debe tener intereses ajenos a los profesionales, ni estar sujeto
influencias susceptibles de comprometer su trabajo.

O Se considerara que existe falta de independencia cuando el auditor sea el ejecutor d
la contabilidad o cuando asuma funciones ejecutivas en la entidad auditada. El resto
de servicios que el auditor pueda prestar a su cliente como consultoria o
asesoramiento fiscal no provoca incompatibilidad.

¢ Debera cuidarse especialmente la independencia cuando la percepcion de honorario
por cualquier concepto de un cliente represente una proporcion importante de los
ingresos brutos totales del auditor.

¢ Seran en todo caso incompatibles quienes sustenten cargos directivos o de
administracién o sean empleados de dicha empresa o entidades auditadas. Los
accionistas y socios de las empresas auditadas que posean una participacion superic
al 0'5% del capital social, o que aquella represente mas el 10% del patrimonio
personal del auditor.

* Las personas unidas por vinculos de consanguinidad o de afinidad
hasta el 2° grado con los directivos o con los administradores y
quienes resulten incompatibles de acuerdo con lo establecido en otras
disposiciones.

« Durante los 3 afios siguientes al cese de sus funciones, los auditores
de cuentas no podran formar parte de los 6rganos de administracién o
direccién de la entidad auditada.

¢ Las corporaciones profesionales a través de los comités de disciplina profesional
vigilaran el cumplimiento de las normas de independencia.

¢ DILIGENCIA PROFESIONAL. NT SOBRE CONTROL DE CALIDAD.
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La 32 Norma de caracter general referente a la diligencia profesional establece que el auditol
de cuentas en la ejecucion de trabajos y en la emision de su informe actuara con la debida
diligencia profesional.

Aspectos:

La diligencia profesional supone el cumplimiento de las NT en la ejecucién del trabajo y en Iz
emision del informe, lo cual sera de aplicacion a todos y cada uno de los miembros del equif
de auditoria.

El auditor debe aceptar Gnicamente los trabajos que pueda efectuar con la debida diligencia
profesional. En este sentido no puede aceptar trabajos que superen en conjunto su capacide
anual medida en horas de 25.000. En el caso de sociedades de auditoria dicha cifra se
multiplicara por el nimero de socios.

Debe demostrar su diligencia profesional mediante una adecuada estructura, contenido y
organizacion de los papeles de trabajo.

Cuando lo considere necesario podra obtener asesoramiento de otros profesionales en
materias especializadas, previa autorizaciéon de la entidad auditada. En el caso de que la
entidad se negase seria motivo de reflejo de una salvedad en el informe de auditoria, pudien
incluso denegar la opinién. Las NT sobre utilizacion del trabajo de expertos independientes
por auditores de cuentas, resolucion 20-12-96 recoge:

En la realizacion de su trabajo del auditor puede encontrarse ante circunstancias que pudier:
ser significativas y necesiten conocimientos especiales que requiere la opinién de un expertc
Ejemplo: valoracion de ciertas clases de activos,...

Un experto es una persona o entidad que posee conocimientos especiales en un campo
profesional especifico ajeno a la sociedad y a la auditoria.

Los términos contractuales del encargo seran responsabilidad de la empresa auditada y del
experto.

El auditor no es responsable del resultado del informe del experto.

El auditor debe obtener evidencia de auditoria adecuada y suficiente con objeto de determin:
si las conclusiones del experto son validas, si el trabajo de experto no proporciona la
evidencia de auditoria necesaria, el auditor podra resolver la limitacion aplicando
procedimientos adicionales de auditoria o incluso solicitando el encargo del trabajo a otro
experto independiente.

Cuando emita una opinion sin salvedades el auditor no debe referirse al trabajo del experto ¢
su informe. Cuando emita una opinién diferente puede aludir al trabajo del experto siempre
que haya obtenido su permiso.

El auditor debera establecer un adecuado sistema de control de calidad de trabajo.

NORMAS TECNICAS SOBRE CONTROL DE CALIDAD

¢ Los controles de calidad son la estructura de la organizacion, las politicas y los
procedimientos establecidos por el auditor a fin de asegurarse de forma razonable qu
los servicios profesionales que proporciona a sus clientes se realizan de acuerdo con
lo referido en las NTA.
O El objetivo de la norma es desarrollar la obligacién de implantar controles de calidad
adecuados gue aseguren el cumplimiento de los servicios objetivos:
[Independencia, integridad y objetividad aplicable a todo el personal
profesional de auditoria de la organizacion.
[Formacién v capacidad profesional aplicable a todo el personal lo que
implica la asignacién de trabajo al personal adecuado.
[Aceptacidn y continuidad de clientes para lo que ha de tenerse en cuenta la
independencia del auditor, la capacidad para proporcionar un servicio
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adecuado y la integridad de la direccién y accionistas del cliente.

[Consultas, cuando sea necesario el auditor debe poder solicitar ayuda a
personas u organizaciones internas o externas que tengan los niveles
adecuados para resolver aspectos técnicos.

[Bupervisidn, control e inspeccién de los trabajos para obtener una seguridad
razonable de que la planificacion, ejecucién y supervision del trabajo se ha
realizado de conformidad con las NTA y de que los procedimientos
implantados estan consiguiendo los objetivos anteriores.

¢ El desarrollo de los objetivos del control de calidad anteriormente enumerados es el
siguiente:

[(Establecer politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad
razonable de que el auditor y sus socios mantienen independencia.

[Cuidar que las personas que se contratan posea las caracteristicas necesaria
que les permita ejecutar su trabajo adecuadamente.

[Establecer un plan de formacién profesional continuo.

[Establecer un sistema de evaluacién periédico del personal.

[Establecer un plan de asignacién del personal a los trabajos de auditoria.

[Establecer un sistema de investigacion y consulta en casos especiales.

[Establecer un sistema de planificacion, ejecucion y supervision del trabajo en
todas sus fases.

[Establecer reglas para la aceptacion y conservacion de la clientela.

[Establecer un sistema de inspeccion interno para comprobar que los
procedimientos de control de calidad se estan cumpliendo.

SECRETO PROFESIONAL.

La 52 Norma de caracter general se refiere al secreto profesional. Segun la cual el auditor
debe mantener la confidencialidad de la informacién obtenida en el trabajo de sus
actuaciones.

Los aspectos son:

Mantener estricta confidencialidad de toda la informacién obtenida en el curso de la auditorie
no debiendo revelar su contenido salvo autorizaciéon del cliente, excepto en los casos previst
en la LAC.

El auditor debe recoger en el informe cualquier negativa del cliente a mostrar toda la
informacién necesaria para expresar la imagen fiel de las cuentas anuales.

El auditor tiene el deber de garantizar el secreto en las actuaciones de sus ayudantes y
colaboradores.

La informacién obtenida no podra ser utilizada en su provecho y en el de terceras personas.
Debe conservar y custodiar durante cinco afios a contar desde la fecha del informe la
documentacion de la auditoria. La pérdida o deterioro debera ser comunicada al ICAC en el
plazo de quince dias.

HONORARIOS Y COMISIONES.

Segun la 62 Norma los honorarios profesionales han de ser un justo precio del trabajo
realizado para el cliente.

Aspectos:
¢ Los honorarios estan basados en tarifas horarias.

¢ Las corporaciones establecen tarifas de referencia para que puedan ser tomadas en
consideracion en los casos de nombramiento por registrador mercantil o juez.
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O No se permite el pago de comisiones a terceros para obtener trabajos profesionales.
Entendiendo por comisiones los pagos en efectivo, la prestacion de servicios
gratuitos, los regalos o cualquier otro tipo de remuneracion incluyendo la
participacién en los honorarios de personas que no hubieran participado en el trabajo

¢+ PUBLICIDAD.

En la 72 norma, de caracter general, se establece que el auditor no podra realizar publicidad
gue tenga por objeto la captacién de clientes.

Aspectos:

0 No se permite la publicidad que tenga por objeto o pueda producir una captacion de
clientes a través de anuncios en la prensa o cualquier otro medio de comunicacion.

¢ Se permite mencionar el nombre del auditor en conferencias, coloquios y articulos de
prensa profesionales.

¢ Se autoriza la prestacion de servicios a empresas previamente solicitados a efectos
informativos mediante folletos otros medios directos, siempre que la formay
contenido no perjudique la reputacion, prestigio e imagen de la profesion, frente a la
sociedad.

¢ RESPONSABILIDAD. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

La 42 norma de caracter general establece que el auditor de cuentas es el responsable del
cumplimiento de las normas de auditoria establecidas, y a su vez es responsable del
cumplimiento de las mismas por parte de los profesionales del equipo de auditoria.

¢ Los auditores de cuentas responderan directa y solidariamente frente a las empresas
las sociedades auditadas y frente a terceros por los dafios perjuicios que se derive de
incumplimiento de sus obligaciones.

¢ Cuando la auditoria de cuentas se realiza por un auditor que pertenece a una socied:
de auditoria responde tanto la auditor como la sociedad.

¢ Los restantes socios auditores que no hayan firmado el informe responderan de los
posibles dafios y perjuicios de forma subsidiaria y con caracter solidario.

¢ Para responder de los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar en el ejercicio de su
actividad laos auditores de cuentas y las sociedades de auditoria estan obligadas a
prestar fianza en forma de: depdsito en efectivo, titulos de deuda publica, aval de
entidad financiera o seguro de responsabilidad civil, por la cuantia y en la forma que
determine el MEH, en todo caso la cuantia ha de ser proporcional al volumen de
negocio.

TIPOS DE RESPONSABILIDAD

¢ Via judicial:
CCivil
[(Penal.
¢ Via profesional:
CAdministrativa: LAC.
[(Corporativa: corporaciones.
[Responsabilidad administrativa: ICAC.
TIPOS DE INFRACCIONES

¢ Infracciones (leves, graves): sanciones (por infracciones leves, por infracciones
graves): normas especificas para las sociedades de auditoria.
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Leves:6 meses.
Infraccién de este que se cometio.
Graves: dos afios.

O Prescripcion:
Por infraccion leve: 1 afo.

Sanciones: desde que se impuso.
Por infracciones graves: tres afios.

En cuanto a la responsabilidad administrativa corresponde a ICAC la potestad sancionadora
atendiendo a las infracciones cometidas por los auditores y de la conformidad a la ley de
auditores de cuentas de su parlamento.

Las infracciones pueden ser: graves o leves.
Infracciones graves:

¢ Incumplimiento de la obligacion de realizar una auditoria de cuentas contratada en
firme.

¢ Emision de informes de auditoria cuyo contenido no fuese acorde con las pruebas
obtenidas por el auditor en su trabajo.

¢ Incumplimiento de normas de auditoria que puedan causar perjuicio econémico a la
entidad auditada o terceras personas.

¢ Incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del reglamento respecto a las
incompatibilidades.

¢ Incumplimiento de deber de secreto profesional.

¢ Utilizacion en beneficio propio o ajeno de la informacién obtenida en el ejercicio de
sus funciones.

¢ No remision al ICAC de cuantos datos se requieran.

¢ Aceptacion de trabajos de auditoria de cuentas que superen la capacidad anual
medida en horas.

¢ Haberse ido sancionado por la comisién de tres faltas leves en el periodo de 1 afio.

¢ Incumplimiento de comunicar irregularidades.

Infracciones leves:

Accion u omisién que suponga incumplimiento de las normas técnicas de auditoria y que no
se consideren infracciones graves.

Sanciones por infracciones graves:

¢ Multa por un importe de hasta el 10% de los honorarios facturados por la actividad de
la auditoria de cuentas en el ultimo ejercicio econémico cerrado con anterioridad a la
imposicion de la sancién y no pudiendo ser en ningun caso inferior a 500.000 pesetas
¢ Baja temporal en el ROAC por plazo no superior a 5 afios
¢ Baja definitiva en el ROAC.
Sanciones por infracciones leves:

¢ Las infracciones leves dan lugar a una sancioén que supone multa por importe no
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superior a 500.000 pesetas.
En el caso de sociedades de auditoria de cuentas:

¢ Solo seran aplicables las sanciones que comporten multas o la baja definitiva en el
ROAC.
¢ Los socios responderan subsidiariamente y con caracter solidario de las sanciones
impuestas a las sociedades.
0 Ademas de la sancién que se imponga a la sociedad se impondra al socio o socios
responsables directos (los firmantes del informe) una de las siguientes acciones:
[(Multa de hasta 2.000.000 de pesetas no pudiendo ser inferior en ningin caso
a 500.000 pesetas.
[Baja temporal en el ROAC por un plazo igual o inferior a 5 afios.
[Baja definitiva en el ROAC.
Criterios para determinar la sancion que debe aplicarse a cada circunstancia son las
siguientes:

¢ La naturaleza o importancia de la infraccion.

¢ La gravedad del perjuicio o dafio causado o que pudieran causar.

¢ La existencia de intencionalidad.

¢ La importancia de la entidad auditada, medida en funcién del total de las partidas de
activo, de su cifra anual de negocios o del nimero de trabajadores.

¢ Las consecuencias desfavorables para la economia nacional.

¢ La conducta anterior de los infractores.

¢ La circunstancia de haber procedido por iniciativa propia a realizar actuaciones
dirigidas a subsanar la infraccién o aminorar sus efectos.

La prescripcion.

Las infracciones leves prescriben a los seis meses y las graves a los dos afios, a contar dest
el momento en que la infraccion se hubiera cometido. Estos plazos se interrumpiran en el
momento que se inicie procedimiento sancionador, pudiendo volver a correr si el expediente
incoado al efecto permaneciese mas de seis meses por causa no imputable al infractor.

Las sanciones impuestas por la comision de infracciones leves prescribe al afio, y las
sanciones por infracciones graves a los tres afios, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue sea firme la resoluciéon que impone la sancion, o desde que se quebrantase el
cumplimiento de la sancién si hubiera comenzado.

TEMA 4: NORMAS DE EJECUCION DE TRABAJO.
VISION GENERAL DEL TRABAJO DE AUDITORIA.
Etapas:
Investigacién del cliente potencial evitar riesgos.
Confeccion del contrato o carta de encargo. (Alcance del trabajo, honorarios, previo abierto).
Planificacién del trabajo:
¢ Conocimiento basico de la empresa mediante entrevistas, inspecciones, etc.
¢ Desarrollo del plan global de auditoria: organizacion probando trabajo, que incluye
los programas de auditoria.
Cumplimiento (control interno).

Programas: procedimientos:
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Sustantivos (sistemas contables).
Estudio y evolucién del control interno: carta de recomendacion.
Pruebas de cumplimiento:
Objetivo: obtener evidencia.
Aplicacion de pruebas intuitivas:
Obtencidn.
Técnicas de auditoria inspecciones, calculos,...
Confirmaciones.
Carta de manifestaciones de la Direccion
Se incluye en los papeles de trabajo.
Misma fecha que le informe de auditoria.
Negativa: limitacion al alcance.
Propuesta de ajustes y reclasificaciones.
Correcciones Transferencias
de saldos de saldos
¢ Si rehlsa: informe, soledades o desfavorable.
¢ Se acepta: cuentas anuales ajustadas y reclasificadas (Verificadas por el auditor).
Acompafian al informe de auditoria: depésito en el registro mercantil.
El Trabajo de Auditoria se realiza a través de la cobertura de etapas l6gicas, cada una de las
cuales se constituye como por previa y necesaria para la siguiente. Dichas etapas se integra
en un proceso complejo que exige poner en practica un conjunto de actividades que formen
una unidad. Cada una de las etapas por si mismas son imprescindibles pero no suficientes

para obtener la evidencia necesaria.

En las NTA sobre ejecucion del trabajo se recogen los medios y actuaciones que han de ser
utilizados y aplicados por los auditores en la realizacién de la auditoria de cuentas anuales.

ETAPAS

1.— INVESTIGACION DEL CLIENTE POTENCIAL

Antes de empezar un nuevo trabajo, el auditor debe proceder a la investigacion de algunos
datos referidos al cliente potencial para tratar de evitar aquellos trabajos que entrafien riesgc

importantes o que puedan producir una publicidad negativa.

El auditor debe formarse una opinién previa de los riesgos de la auditoria, para ello dispone
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de la informacién que suministra la compafiia, de los datos generados por la misma que esté
publicados asi como de aquellos aspectos referidos al sector econémico en que opera.

El analisis de los riesgos derivados del propio cliente exige conocer el tipo de negaocio, la
clase de empresa, el sector econémico, los problemas de mercado, las tendencias financiere
etc...

2.— CONFECCION DEL CONTRATO O CARTA DE ENCARGO

Si el auditor no encuentra impedimento para la realizacion del trabajo, debera proceder a
confeccionar la carta de encargo o contrato en la que deberé incluirse los puntos principales
del mandato referido.

3.— PLANIFICACION DEL TRABAJO

Comporta el desarrollo de una estrategia global en la que se lleva a cabo la organizacién
global del trabajo, de las actividades del auditor y de sus ayudantes. Constituye un proceso
inicial en el trabajo de auditoria donde se elabora el proyecto general de actuacion,
fundamentado en las condiciones y alcance de la auditoria, y preparado segun las
caracteristicas de la empresa auditada.

En el desarrollo de la planificacién es fundamental:

El conocimiento basico de la empresa, aunque la obtencién de datos necesarios es diferente
dependiendo de la naturaleza y condiciones patrticulares de la empresa, los métodos mas
frecuentes y de aplicacion mas general son: Entrevistas con el cliente, inspeccion de
instalaciones, observacién de operaciones, indagacion con directivos y empleados, inspeccic
de documentos, examen de estados contables y revision de auditorias anteriores.

El desarrollo de un plan global de auditoria, en el que se especifica la naturaleza y el alcance
de las pruebas a realizar, con el propésito de obtener evidencia necesaria.

El trabajo de auditoria se desarrolla de acuerdo con un sistema pleviamente definido que
abarca programas de trabajo, procedimientos, archivos y modelos de informe.

En sintesis, dicho sistema seria el siguiente:

¢ Elaboracién de un programa detallado

¢ Formulacion de los procedimientos a ser aplicados

¢ Determinacion de transformacién de la informacién necesaria para la realizacion de

auditorias

O Precision de las personas que van a intervenir

¢ Organizacion de los archivos y de los papeles de trabajo.

¢ Establecimiento de un sistema de control

¢ Elaboracién de los programas de auditoria.
Los programas de auditoria constituyen el resultado de la planificacién. La planificacion
define la estrategia y el programa desarrolla los aspectos operativos para llevarlo a cabo.

No existen programas estandar, sino que debe confeccionarse especificamente para cada
auditoria. Cada programa debera seleccionar la naturaleza y profundidad de las pruebas asi
como el momento en que deberan ser puestos en practica.

4.—- ESTUDIO Y EVALUACION
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El auditor debera como cuestién previa obtener evidencia de cual es el control interno
implantado por la entidad, analizar si el sistema de control interno es adecuado a las
necesidades de la empresa o entidad auditada y comprobar que se cumple realmente.

Cuando el auditor realiza la auditoria tiene la obligaciéon de comunicar a la direccion las
debilidades significativas o identificadas en el sistema de control interno durante el curso de
su trabajo.

El informe sobre las debilidades significativas del control interno o carta de recomendaciones
se hara por escrito y deforma separada al informe de auditoria de cuentas anuales.

5.— APLICACIONES DE PRUEBAS SUSTANTIVAS A LOS REGISTROS CONTABLES

Como pruebas de analisis sobre transacciones, saldos e informaciones contenidos en las
cuentas anuales.

Las normas técnicas sobre ejecucion del trabajo indican que el auditor para obtener evidenci
aplicara pruebas sustantivas y de cumplimiento, estableciendo los métodos para su obtencié
de confirmaciones.

Las propias normas sefialan que las confirmaciones consisten en obtener comprobaciones
manualmente por escrito de una informacién contenida en los registros contables, asi como
obtencion de la carta de manifestaciones de la direccion.

Los objetivos mas importantes de la carta de manifestaciones son proporcionar al auditor un.
medida adicional de la confianza que le merece la direccién y sus empleados, documentacio
escrita respecto a ciertas explicaciones verbales, e informacion sobre ciertos aspectos
importantes de las cuentas anuales.

La carta de manifestaciones de la direccion debe incluirse en los papeles del trabajo del
auditor. En el caso de que la direccion se negase a proporcionar dicha carta constituira una
limitacion de alcance que pudiera llegar a emitir una opinién denegada.

Cuando la direccién se niegue a confirmar algunos puntos, el auditor valoraréa las causas de
dicha negativa y el efecto que pudiera tener en el informe.

La "carta de manifestaciones" debe tener la misma fecha que el informe de auditoria y deber
ser firmada por algliin miembro del érgano de administracién con competencia para ello.

Y en cuanto a contenido de la carta hara referencia a los puntos siguientes:

¢ Reconocimiento por parte de la direccién de su responsabilidad por la formulacion de
las cuentas.

¢ Que las Cuentas Anuales han sido obtenidas a partir de los registros contables y que
reflejan la totalidad de las transacciones como de sus activos y de sus pasivos.

0 Que las cuentas estan libres de errores y omisiones significativas.

¢ Informacion relativa a hechos posteriores.

¢ Que los saldos y transacciones con empresas del grupo, multigrupo y asociadas se
desglosen en la Memoria.

¢ Que los Unicos compromisos, contingencias y responsabilidades a la fecha de cierre
son los reflejados en las cuentas.

¢ Que las operaciones con terceros se han llevado a cabo de forma independiente y er
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libre competencia.

¢ Indicacion de que no conocen existencia de irregularidades importantes en las que
hubiera estado implicado algiin miembro de la entidad.

0 Que se ha facilitado el acceso a toda documentacién y registro, asi como a cuanta
informacién hubiera sido solicitada.

0 Ademas el auditor podra decidir incluir informacion adicional sobre ciertos aspectos
significativos de las cuentas anuales.

¢ Cuando se presenten cuentas consolidadas se requeriran informaciones especificas
cuando se tratan de trabajos de revision y verificacion se adaptara el contenido a la
naturaleza del encargo.

6.—- PROPUESTAS DE AJUSTES Y RECLASIFICACIONES

Durante el transcurso de su examen, el auditor puede encontrarse con diversos hechos que
su opinién esta indebidamente contabilizados o clasificados en las cuentas anuales. A este
respecto el auditor propondra a la empresa auditada que efectle los ajustes y reclasificacion
pertinentes. Por ajustes se entiende las correcciones en los saldos de las cuentas que dan It
a modificaciones en la situacién patrimonial o financiera, o en los resultados del ejercicio.

Las reclasificaciones suponen transferencias de saldos entre diferentes grupos y subgrupos
cuentas homogéneas de un mismo estado financiero.

El cliente es responsable de los datos contenidos en las cuentas anuales y por tanto podra
aceptar o no los asientos reclasificados que el auditor le propone.

En el caso de que el cliente rehlse, el auditor lo hara constar en su informe, dando lugar a u
opinion con salvedades o desfavorable.

Si el cliente acepta los ajustes y reclasificaciones propuestos por el auditor, debera
recomprobar la contabilizacion. Verificada la adecuada contabilizacién deberan obtenerse la:
cuentas normales ajustadas y reclasificadas, que seran las que acompafien al informe de
auditoria y las que se depositen en el registro mercantil.

El informe de auditoria es un documento mercantil que expresa la opinién del auditor sobre
las cuentas anuales, y el alcance de su trabajo.

TOMA DE CONTACTO Y CARTA DE ENCARGO.

Un aspecto para el proceso de auditoria es el andlisis de los riesgos derivados del propio
cliente, lo cual exige conocer el tipo de negocio, la clase de empresa, los problemas del
sector, etc.

Toda informacién puede ser de interés y permitir al auditor fijar una linea de conducta. Esta
informacioén previa sera en donde tiene importancia fundamental la relacién personal con los
directivos de la entidad auditada.

Las NTA exigen la plasmacién del contrato por escrito lo cual puede formalizarse bien a
través de un documento contractual, bien a través de una carta de encargo que recogera
aspectos tales como:

¢ Tipo y alcance del trabajo a realizar.

¢ Periodo que debe cubrir el trabajo.
¢ Extension de las responsabilidades respectivas.
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¢ Informes a emitir.

¢ Fecha limite de terminacion.

¢ Fechas de realizacién del trabajo.

¢ Fijacion de honorarios o los criterios para su célculo.

¢ Horas estimadas de trabajo.

¢ Etc.
El contrato elimina, o al menos minimiza la posibilidad de equivocaciones o interpretaciones
erréneas sobre la funcion y la labor a desarrollar por el auditor. El envio de la carta es de
interés tanto para el auditor como para el cliente, debiendo hacerse preferentemente antes d
comienzo de encargo. Durante el plazo de vigencia del contrato no es necesario formular un
nuevo, salvo que se produzca cambios importantes.

PLANIFICACION DE LA AUDITORIA.
Concepto: — que hacer, cuando, con qué y quién.

La planificacion de la auditoria comporta el desarrollo de una estrategia global basada en el
objetivo y alcance del trabajo y en la forma que se espera responda la organizacién de la
entidad.

La planificacion supone conocer que hay que hacer, cuando, como, con que se va a hacery
quien lo va a realizar.

El alcance con el que se lleva a cabo la planificacion varia en funcién de:

¢ El tamafio y la complejidad de la entidad.

¢ Conocimiento del tipo de negocio.

¢ La experiencia del auditor en la entidad a auditada.

¢ La calidad de la organizacion.

¢ El control interno de la entidad.
La planificacion permite asignar el personal, ajustar el tiempo de trabajo y el coste para el
cliente y desarrollar el trabajo con eficacia, programando y controlando la actuacién de los
colaboradores.

Al planificar su trabajo, el auditor debe considerar las siguientes cuestiones:

Una adecuada comprension del negocio de la entidad, del sector en el que operay de la
naturaleza de sus transacciones.

Los procedimientos y principios que sigue la entidad y la uniformidad con que han sido
aplicados, asi como los sistemas contables utilizados para registrar las transacciones.

El grado de eficacia y fiabilidad inicialmente esperado de los sistemas de control interno.

CONSIDERACIONES SOBRE EL TIPO DE NEGOCIO

El auditor debe llegar a un nivel de conocimiento del tipo de negocio de la entidad que le
permita planificar y llevar a cabo a su examen siguiendo las NTA.

Este nivel de conocimiento debe permitir tener una opinién de los acontecimientos,
transacciones y practicas que pueden tener a su juicio un efecto significativo en las cuentas
anuales.

El conocimiento del negocio ayuda a la auditor a:
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¢ Identificar areas que puedan requerir consideracion especial.
¢ Identificar condiciones bajo las que la informacién contable se produce, procesa,
revisa y compila.

¢ Identificar la existencia de normativa sobre control interno.

¢ Evaluar la razonabilidad de comentarios y manifestaciones de la direccion.

¢ Evaluar si los principios y normas contables son apropiados y uniformes.
Para conocer la naturaleza de la entidad, su organizacion y las caracteristicas de la forma de
operar debera analizar:

¢ tipo de productos o servicios que presta

¢ estructura de su capital

¢ relaciones con el resto de empresas del grupo o asociados

¢ zonas de influencia comercial

0 métodos de produccion y distribucion

¢ estructura organizativa

O legislacion vigente de aplicacion

0 manual de politicas procedimientos, etc.
CONSIDERACIONES SOBRE EL SECTOR

El auditor debe también considerar aquellos aspectos que afectan al sector en el que se
desenvuelve la actividad, como los siguientes:

¢ Condiciones econdmicas.

¢ Controles gubernamentales.

¢ Cambio tecnoldgico.

¢ Practica contable.

¢ Nivel de competitividad.

¢ Tendencias financieras.
Todos estos conocimientos se adquieren normalmente a través de los trabajos previos del
auditor para la entidad, o su experiencia en el sector, de los papeles de trabajos de afios
anteriores, de publicaciones profesionales y textos editados por el sector, de cuentas anuale
de otras entidades del sector, 0 mediante informacién solicitada al personal de la entidad
auditada.

Plan global de auditoria.
Plan global de auditoria: organizacion del trabajo

¢ Encargado y responsabilidades.

O Legislacion aplicable.

¢ Areas significativas.

¢ Importancia relativa y riesgo probable.

¢ Fiabilidad esperada del control interno.

¢ Participacién de (auditores externos, auditores internos, expertos).

¢ Programa de auditoria.
El plan global de auditoria especifica la naturaleza, el alcance y la oportunidad de las prueba
y procedimientos necesarios para obtener la evidencia que permita soportar la opinion técnic
del auditor sobre las cuentas anuales. El auditor desarrollara un plan global que debera
documentarse y que comprendera entre otros, los siguientes aspectos:

O Términos del encargo y responsabilidades.
¢ Principios y normas contables, normas técnicas de auditoria, leyes y
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reglamentaciones aplicables.

O Identificacién de transacciones o areas significativas que requieren una atencién
especial.

¢ Niveles de importancia relativa y riesgo probable.

¢ Grado de fiabilidad que se espera a atribuir a los sistemas contables y al control
interno.

O Naturaleza de las pruebas de auditoria y sistemas de determinacion y seleccién de
muestras.

¢ Participacion de otros auditores la auditoria de filiales y sucursales.

¢ Trabajo de los auditores internos y su participacion en la auditoria externa.

¢ Participacién de expertos.

¢ Programa de Auditoria.

El auditor debe preparar un programa de auditoria escrito en el que se establezcan los
procedimientos que se precisan para llevar a cabo el Plan Global de auditoria. El programa c
auditoria es el producto de la planificacion.

La planificacion define la estrategia, y el programa desarrolla los aspectos operativos para
llevarla a cabo. El programa es de sivo por el auditor y por su equipo de colaboradores. El
programa de auditoria y sirve para:

O transmitir instrucciones a los miembros del equipo, en cuanto a distribucion de
trabajo y de tiempos.
O realizar un seguimiento mas eficaz del trabajo efectuado.
¢ facilitar el control de calidad.
En cuanto al contenido debe indicar con suficiente detalle los procedimientos de auditoria qu
el auditor considera necesarios para conseguir los objetivos del examen. El programa puede
incluir ademas los objetivos de auditoria para cada parcela 6 area.

La forma del programa de auditoria y el grado de detalle que contenga variara segun las
circunstancias pero siempre teniendo cuenta que debe ser lo suficientemente detallado com
para que sirva de conjunto de instrucciones y como medio de control en la ejecucion del
mismo.

Conforme se avanza en el examen es posible que se produzcan cambios respecto a las
condiciones esperadas, que hagan necesario modificar los procedimientos de auditoria
inicialmente previstos.

El plan global y el correspondiente programa debera revisarse a medida que progresa el
trabajo, cualquier modificacion se basara en el estudio y evolucién del control interno, y en e
resultado de las pruebas que se vayan verificando.

En la preparacion del programa de auditoria, el auditor habiendo tenido ciertos conocimiento
del sistema de contabilidad, y de los controles internos de la empresa auditada puede
considerar oportuno confiar en determinados controles internos a la hora de determinar la
naturaleza, el momento de realizacion, y la amplitud de los procedimientos de auditoria.

El auditor puede decidir confiar en determinados controles internos como medio eficaz y
eficiente para la realizacion de auditorias, aunque puede decidir no basarse en controles
internos cuando existan otros medios mas eficientes de obtencién de pruebas o evidencia.
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FASES ASPECTOS

ASPECTOS GENERALES ¢ Lectura de papeles de auditorias anterigres.
¢ Obtencion de Cuentas Anuales.

Trabajos de caracter: Preliminar y ¢ Obtencién de Actas.

General. ¢ Recopilacién de datos necesarios.

¢ Resumenes de cuentas.

0 Objetivos de Auditoria por areas.

¢ Pruebas sobre transformaciones y sobre
saldos.

¢ Conclusiones por areas.

¢ Revisiones analiticas finales.
PARTE FINAL ¢ Cumplimiento de los programas.
¢ Cuestiones pendientes. Hechos posteriagres.
Trabajos a realizar para la emision del ¢ Resumenes globales y ajustes o
informe. reclasificaciones.

¢ Carta de manifestaciones. Informe.

AREAS DE TRABAJO

Trabajos en cada una de las areas gn
gue se agrupan las Cuentas Anuales.

¢ Supervision de los ayudantes.

La supervision implica esfuerzos del equipo de auditoria, esto se hace para obtener unos
objetivos que se habian planteado, ver si se realiza y si consiguen los objetivos.

La supervision comporta cinco procedimientos:
¢ El supervisor da instrucciones a los profesionales del equipo de auditoria, de cara a la
consecucion de objetivos.
¢ El supervisor debe estar informado de los problemas que surgan en el trabajo de la auditoria
¢ Se ha de revisar el trabajo que se vaya efectuando.
¢+ A medida que vayamos obteniendo resultados, se variara el programa, ya que éste se hace
priori.
¢ Solventara las diferencias que tengan en el equipo de auditoria.
Grado de supervision; depende de:
¢ complejidad del trabajo (a mayor complejidad mayor supervision).
¢ de la capacitacion del profesional.(a mayor capacitacibn menor supervisor).
Los profesionales deben tener en cuenta un grado de conocimiento de sus:
Responsabilidades: si uno no hace bien su trabajo implica un error en el trabajo de auditoria.

Objetivo: una perspectiva global del trabajo de auditoria.

Revision: cada profesional ha de estar revisado, se ha de comprobar que ha ejecutado
correctamente su trabajo, y si ha conseguido los objetivos.

Diferenciar: "La revisién del ICAC (supervisar el trabajo del auditor), de La supervision del
auditor (supervisa a los ayudantes).

4.— ESTUDIO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

¢ Concepto y clases de Control Interno

33



Definicion (NTA): el control interno comprende el plan de organizacién y el conjunto de
métodos procedimientos. Podemos hacer una division:

¢ activos estan protegidos.

¢ Que los resultados contables fidedignos|

¢ Actividad de la empresa se desarrolla
eficaz mente.

¢ Se cumplan las normas que marcan la
direccion.

Plan de organizacién y conjunto de
métodos y procedimientos

O Tipo de actividad.

¢ Caracteristicas de la organizacion.

¢ Del volumen de los ingresos.

El control interno depende de: ¢ De las caracteristicas de los productos
comercialice.

¢ De los medios humanos que disponga |
empresa. T

Clasificacion del control interno:

Salvaguardia de los activos.

Controles contables:

Fiabilidad de los registros contables.

Tipos de controles:

Eficiencia operativa.

Controles administrativos:

Acatamiento de las politicas de la direccién.

Controles contables: comprende el plan de organizacién y todos los métodos y
procedimientos cuya mision va a ser la salvaguarda de los activos y la fiabilidad de los
registros contables.

Controles administrativos: se relaciona con la normativa y los procedimientos existentes en
una empresa y se vincula a la eficacia operativa ya en acatamiento de las politicas de la
direccion.

Diferencia: los primeros afectan a los registros contables y los segundos no.

Esta distribucion la hacemos con el propésito de clasificar el alcance del estudio y evolucion
del sistema interno, pero hay ocasiones que resulta dificil distinguir entre controles contables
y controles administrativos ya que se superponen.

Ej.: Supongamos que el plan de organizacién de empresa exige que las conciliaciones

bancarias mensuales se preparan por un empleado. Este empleado a su vez no esta
autorizado para hacer talones. Salvaguardar activos: control contable.
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Ej.: Jefe de ventas que exige a los vendedores que presenten un informe mensual en el que
detalle el nimero de llamadas telefénicas que realiza a los clientes.

No afectan a los registros contables: control administrativo.

El auditor se centrara mas sobre los controles contables que los administrativos, ya que ésta
repercuten altamente sobre la informacion financiera.

Para las NTA, el control interno se encuentra circunscrito a los controles contables.

Los controles administrativos pueden tener importancia respecto a las cuentas anuales, en é
caso, el auditor extendera su inspeccién a éstos controles.

¢ Plan de Cuentas: control contable.

¢ Plan de compras: control administrativo.

¢ Arqueo de caja: control contable.

¢ Control existencias almacenes: control contable.

¢ Manual o normas de control de calidad: control administrativo.

0 Régimen sancionador de empleados: control administrativo.

¢ Plan de ruta de distribucién: control administrativo.

¢ Fichar al entrar y al salir: control administrativo.
LIMITACIONES DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO:

El control interno da una seguridad razonable pero no absoluto de que los objetivos del
mismo se cumpliran. La implantacién y mantenimiento del control interno es responsabilidad
de la direccién, que debera someterlos a una continua supervision para determinar qué
funciona segun lo establecido, modificarlo si fuese necesario en funcion de las circunstancia
que surjan.

Tipos de limitaciones:

¢ Siempre va a existir la posibilidad de que al aplicar procedimientos de control surjan
errores (mala distribucion de funciones, por errores de juicio, por falta de atencion al
personal).
¢ Aquellos procedimientos que se basan en la segregacion de funciones se pueden
eludir mediante el acuerdo entre varias personas (colusion: empleados implicados en
el proceso de control interno).
¢ Aguellos procedimientos que se basan en asegurar que las transacciones se ejecutal
segun los términos autorizados por la direccion, podran ser ineficaces (se debe a que
las decisiones de la direccién son erréneas).
Hay un principio general relacionado con el control interno: el coste de implantaciéon y
mantenimiento del control interno debe ser siempre inferior a los beneficios que dicho contro
puede proporcionar. Resulta dificil ponerlo en practica, ya que los ingresos que reporta no se
puede medir facilmente, mientras los costes si lo son.

El control interno tiene unas serie de limitaciones, asi podemos decir que un buen sistema d
control interno va a garantizar la informacion contable, pero dentro de unos limites, no va a
ser absoluto.

Ej.: Una pequefia empresa donde hay un control interno muy eficiente. Todas las funciones

estan concentradas en una persona, y ésta es honesta y esta capacitada para dar una
informacién contable fiable. Pero puede ocurrir que sea todo lo contrario.
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+ Métodos de andlisis de control interno:

<

Con caracter previo a la elaboracién del sistema de control interno es preciso determinar que
controles existen conforme a lo autorizado por la direccion. Esto se puede conseguir por tres
métodos, pudiendo combinarlos entre ellos.

O Método descriptivo 0 memorandum.
Métodos de andlisis de control intefno: ¢ Método cuestionario.
¢ De todo flujograma.

¢ Método descriptivo 0 memorandum: se trata de adecuar de forma sintética (sin entrat
en detalles) las caracteristicas del sistema en cada area. Comenta documentos,
archivos, que se utilizan en un area.
O Método de cuestionario: se realizar una serie de preguntas relativas al area de trabaj
y que abarcan todos los aspectos sustanciales y formales del conjunto de operacione
gue se realizan en esa area. Estos cuestionarios estan elaborados de forma estandal
son comunes a todas las auditorias. El objeto de estas preguntas es buscar evidenci
son preguntas concretas y cortas y también se pueden adaptar segin a la empresa c
segun dicte. Los cuestionarios se estructura en forma de listado, con diversas
columnas, una con la pregunta, otra con las respuestas si/ no / n/s y otra de
observaciones para el auditor.
¢ Método de flujograma: son diagramas del flujos que permiten representar
graficamente el sistema de flujos de documentos o de operaciones, que se relacional
con aquellos, y de las personas que intervienen mediante una simbologia de los
circuitos operativos de un ciclo de las transacciones que son representativas.
Su objetivo es proporcionar una descripcion completa del sistema de controles de cara a
evaluar el control interno.

Ventajas:

¢ Evitar los problemas de tipo semantico.
¢ Permite detectar con mayor facilidad los fallos que pueda haber en el control interno.
O Permite observar el conjunto del sistema en el mismo grafico.
¢ Facilita seguir el orden légico de las operaciones de la empresa.
¢ Precisa menos tiempo para comprenderlo.
Con esta técnica conseguimos representar un flujo completo. Esta representacion presentar:
observacion de tres aspectos:

Nos permite observar la interrelacion entre las distintas areas de la empresa.
Segregacion de funciones que existe entre las mismas areas.
Conjunto de controles del sistema.

Hay dos tipos de flujogramas:

el vertical: presenta la sucesiéon de procedimientos de forma vertical (normalmente de forma
descendente) dando preferencia a los documentos, no a los departamentos.

el horizontal: presenta la sucesidn de los procedimientos de forma conjunta. Esta dividido en
departamentos. Nos da una vision mas global y sintetizador del objeto de estudio.

Evolucién del control interno.

Vamos a tener dos fases:
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¢ La revision preliminar del sistema con objeto de conocer y comprender los procedimientos y
métodos establecidos por la entidad. Este es un requisito minimo que se exige para la
planificacion de la auditoria.

¢ Realizacion de pruebas de cumplimiento con lo que el auditor tiene unos seguridad razonabl
de los controles que estan en uso, y se estan operando tal como fueron disefiados.

Referidos al estudio del sistema (esta dentro de la primera fase) es la revision preliminar:
obtener informacién de la empresa, y sobre sus procedimientos. El objetivo de recoger la
informacién es que nos sirva de base para realizar después las pruebas de cumplimiento y
evaluar el control interno.

La informacién se obtiene principalmente mediante entrevistas con personas, por estudio de
documentos, circulares gue se envia al personal, etc. Vamos a usar las tres técnicas o una c
dos de las tres.

A veces se adopta el procedimiento de seguir el ciclo completo de una o varias fases del
sistema. Esta Practica ademas de ser (til por este propésito. También sirve para que las
partidas seleccionadas puedan ser consideras como parte de las pruebas de cumplimiento.

El auditor establece el juicio que le merece este estudio del control interno, y en base a eso \
a desarrollar las pruebas de cumplimiento.

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

Cuando realizamos la evaluacioén del sistema del control interno, es necesario llevar una
seleccidn precisa de los controles que vamaos a examinar, ya que no vamos a mirar todos co
detenimiento debido a las limitaciones de tiempo y coste.

El alcance de esta evaluacion va a variar dependiendo si se trata de una auditoria externa o
interna. Al auditor interno le va a interesar a todos los aspectos del control interno, ain
cuando tenga que analizar areas de las que no tenga conocimiento. Al externo le va a intere:
realizar los controles que hacen mas referencia a los registros contables, ya que su labor es
verificar los estados contables.

Desde el punto de vista del auditor externo, una de las funciones del control interno debe sel
suministrar seguridad de que los errores o irregularidades se puede descubrir con prontitud
razonable, asegurando la fiabilidad e integridad de los registros contables. La revision del
control interno por parte del auditor externo le ayuda a determinar otros procedimientos de
auditoria de cara a emitir un informe sobre las cuentas anuales.

La evaluacion propiamente dicha del sistema de control interno consiste en la valoracion de |
idoneidad de los controles existentes. Esta valoracién va ser muy subjetiva, dependiendo de
auditor que la realice, por ello las NTA establecen unos criterios para evaluar el control
interno:

¢ Se refiere a considerar los tipos de errores e irregularidades que puedan ocurrir.

¢ Se refiere a determinar los procedimientos de control interno contable que puedan
prevenir o detectar errores o irregularidades. El auditor, dependiendo del tipo de
empresa, hara unos tipos u otros de procedimientos.

¢ Determinar que los procedimientos necesarios que estén establecidos se han seguid
satisfactoriamente.

¢ Evaluar con qué tipo de error o irregularidad potencial no contemplada en los
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procedimientos de control interno existentes, de cara a poder determinar:
la naturaleza y procedimientos de auditoria a aplicar.
sugerencias a hacer al cliente.

La revision que hace el auditor del sistema de control interno y de cumplimiento, se debe
relacionar con los objetivos para evaluar el sistema del control interno. Los controles y
deficiencias que advertimos se han de evaluar independientemente y ho son compensa toro:
de su efecto.

La evaluacidn de los controles internos contables hecha por el auditor, para cada tipo
significativo de transaccidn, debe conducirnos o debe dar lugar a una conclusiéon respecto a
los procedimientos establecidos y su cumplimiento son satisfactorios para su objetivo. Las
pruebas de cumplimiento nos van a decir razonablemente, que los procedimientos relativos :
control interno estan siendo aplicados tal y como fueron disefiados o establecidos. En funcio
de la naturaleza de los procedimientos de control interno y de la evidencia disponible sobre ¢
cumplimiento, vamos a establecer la naturaleza de las pruebas de cumplimiento y vana a
influir sobre el tiempo y extension de las mismas.

Las pruebas de cumplimiento estan intimamente relacionadas con las sustantivas se realiza
un periodo y con una extensién que siguen las siguientes normas:

se basan en métodos estadisticos, 0 excepcionalmente criterios objetivos.
se realizaran durante el periodo que se esta auditando.

se llevan a cabo en el trabajo preliminar del auditor.

Carta de recomendaciones o informe de control interno.

En la NTA (septiembre 94) se regula la obligacién de comunicar las debilidades significativas
del control interno.

El auditor debe comunicar a la direccién de la entidad, al consejo de administracion (si lo
hubiese) o a los administradores de la empresa, las debilidades significativas encontradas el
las pruebas de auditorias realizadas. La identificacién de una deficiencia importante significa
gue el auditor estima que los procedimientos establecidos un grado de cumplimiento de los
mismos no proporciona la seguridad razonable de que los errores o irregularidades por
importes significativos con respecto a las cuentas anuales que estan siendo auditadas, pudie
prevenirse o detectarse facilmente por los empleados de la empresa en el curso normal de I
ejecucion de las funciones que le fueron asignados en la empresa.

El auditor esta obligado a comunicar las debilidades significativas pero si lo considera
necesario, puede comunicar diferencias constructivas para mejorar dicho control, pero la
implantacién es obligacién de la empresa auditada.

Antes de comunicar las debilidades significativas por escrito, es conveniente comunicarlas a
personal de la empresa. Asi como comunicar aquellas debilidades que no sean significativas
y cualquier otro comentario de interés. La comunicacion va a hacerse por escrito y de forma
separada al informe de auditoria. En este escrito destaca los siguientes aspectos:

O el estudio y evaluacion solo se ha realizado con la extensién necesaria para establec
los procedimientos de auditoria, por lo que no se va a identificar todas las debilidades
Yy No expresar una opinion sobre sistema del control interno. El auditor no va a emitir
una opinién sobre el control interno, sino simplemente a comunicar las deficiencias.

¢ las debilidades significativas encontradas fueron tomadas en consideracion al realiza
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la auditoria, no modifican la opinién emitida del informe de auditoria de cuentas.
¢ la implantacién y mantenimiento de un sistema de control interno y el desarrollo de
las mejoras es siempre obligacién de la empresa.
¢ el informe ha sido preparado Unicamente a los efectos de comunicar las debilidades
significativas para cualquier otro fin.
La comunicacién sobre las debilidades significativas encontradas se debe realizar dentro de
un plazo razonable, después de la finalizacién de la auditoria. Si el auditor lo considerara
necesario puede realizar dicha comunicacion en una fecha anterior a la terminacién del
trabajo de auditoria.

¢ LA EVIDENCIA: SOPORTE DE LA OPINION DEL AUDITOR.
+ Naturaleza de la evidencia.

Segun la NTA 2.5.1: Debe obtenerse evidencia suficiente y adecuada mediante la realizaciol
y evaluacién de las pruebas de auditorias que se consideren necesarias al objeto de tener ul
base de juicio razonable sobre los datos contenidos en las cuentas anuales que se examina,
asi poder expresar una opinion respecto a las mismas.

Por evidencia se entiende la conviccién razonable de que todos aquellos datos contables
expresados en las cuentas anuales han sido y estan debidamente soportados.

A través de la evidencia el auditor queda libre de cualquier dudas sobre la opinién que tiene
que emitir en el informe.

La evidencia esta constituida por todos aquellos hechos y aspectos susceptibles de ser
verificados por el auditor, y que tienen relacién con las cuentas anuales.

La evidencia la obtenemos de dos formas:

pruebas de cumplimiento.

Evidencia:

pruebas sustantivos: calculos, verificaciones sobre las partidas contables.

La evidencia se obtiene a través de las pruebas de cumplimiento, que van a proporcionar al
auditor una seguridad razonable de que los controles internos estan en uso y operando tal y
como fueron disefiados.

También se puede obtener la evidencia a través de las pruebas sustantivos: validez de los
datos, integridad, razona habilidad del sistema contable. Métodos:

O Inspeccion y observacion.

¢ Preguntas (al personal de la empresa).

¢ Confirmacion(preguntando a clientes/proveedores/bancos/abogados...).

¢ Calculos (ejemplo: amortizacién).
Las evidencias que obtenemos, han de recogerse en los papeles de trabajo del auditor, y de
servir como justificacion y soporte del trabajo que efectla, para decidir el nivel necesario de
evidencia, pues el auditor debe considerar cuatro aspectos:

¢ Importancia relativa de las partidas que componen las distintas areas de la empresa.
¢ Riesgo probable de error en el que se incurre al decidir no revisar determinados hechos
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economicos.
Coste que supone la obtencion de un mayor nivel de evidencia.
Utilidad final probable de los resultados que se obtendran.

La falta de un nivel suficiente de evidencia va a llevar a una opinién con salvedades o inclust
a negar la opinion.

Importancia relativa y riesgo probable.

El auditor pretende obtener una evidencia suficiente y adecuada para emitir su opinién en el
informe de auditoria.

Los criterios que afectan a la suficiencia y adecuacién de la evidencia a obtener, y en
consecuencia a la elaboracion del trabajo de auditoria son las de importancia relativa y de
riesgo probable. Estos criterios van a servir para la formacion de un juicio profesional por
parte del auditor.

Importancia Relativa: magnitud o naturaleza de un error incluyendo una omision en la
informacién financiera que bien individualmente o en su conjunto a la luz de las
circunstancias que lo rodean, hace probable que el juicio de una persona razonable que con
en informacioén, se hubiera visto influenciado uso decisién afectada como consecuencia del
error u omision.

Riesgo probable: es la posibilidad de que el auditor no detecte un error significativo que
pudiera existir en las cuentas por la falta de evidencia respecto a una determinada partida, o
por la obtencién de una evidencia deficiente sobre las mismas. Cuanto mayor sea el nivel de
riesgo, el nivel de eficiencia requerido sera mayor. Para evaluar el riesgo probable se ha de
considerar la importancia relativa y viceversa. La interdependencia es inversa entre el riesgo
de auditoria y la importancia relativa.

La relacién entre la importancia relativa y riesgo probable se ha de considerar a lo largo del
trabajo de auditoria, es decir, en la planificacion, ejecucién y en la emision del informe.

NTA sobre la importancia relativa resolucidn 14/6/99 ICAC: La importancia relativa tiene
como objeto el establecimiento de unas bases que ayuden al auditor a planificar y evaluar el

efecto que sobre su informe pueden tener las incidencias que en su caso resulten de las
comprobaciones. La norma no pretende sustituir el juicio profesional del auditor, pero si
establece unos parametros como guias a titulo orientativo.

El auditor debe tener en cuenta el principio de importancia relativa a lo largo de su trabajo,
tanto en la planificacion, ejecucién y emision del informe.

En la planificacién se fijan los niveles de importancia relativa y su justificacion en funcion
diferentes parametros como pueden ser: volumen de negocios, FP, total de activo,....

El nivel de importancia relativa en esta fase ha de ser inferior a aquel que el auditor para
formular el informe.

En la ejecucion del trabajo, el auditor debe determinar un error tolerable, o limite maximo de

aceptacion de errores, a pesar del cual puede concluir el resultado de la prueba. Este error
tolerable no puede ser mayor que la importancia relativa fijada en la etapa de planificacion.
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En la emisién del informe la importancia relativa a efectos de la opinién es una cuestion de
juicio profesional del auditor, en funcién de las circunstancias concretas de cada caso, y
resulta de evaluar tanto aspectos cuantitativos como cualitativos (cuantitativos referidos a un
magnitud absoluta, su relacién con otras cifras, su efecto sobre la rentabilidad; y cualitativas
referidas al incumplimiento de la normativa, omision de la deformacion,...).

El anexo de esta NTA sobre importancia relativa, incluye a titulo exclusivamente orientativo
unos parametros que puede ayudar al auditor a formar su juicio profesional Gnicamente sobr
la importancia relativa en la emisién del informe. No es posible desarrollar guias orientativas
sobre la importancia relativa que sirven en todos los casos con parametros de referencia,
puesto que dichos parametros pueden resultar condicionados por factores inherentes a las
caracteristicas de la entidad y su entorno.

DIFERENCIA ENTRE AJUSTE Y DE RECLASIFICACION:

Ajuste: correccion en los saldos de las cuentas que dan lugar a modificaciones en la situacio
patrimonial o financiera de la empresa, en los margenes del ejercicio, o0 en los margenes de |
cuenta de pérdidas y ganancias.

Reclasificaciones: transferencias de saldos entre distintos grupos y subgrupos de cuentas
homogéneas de un mismo estado financiero, normalmente a efectos de clasificacion o
presentacion.

Obtencién de la evidencia. (Remitirse a pregunta 5.1.)
Documentacién de la evidencia: Los papeles de trabajo.

Concepto v tipologia

Los papeles de trabajo comprenden la totalidad de los documentos, tanto preparados como
recibidos por el auditor de forma que el conjunto comprende un compendio, una relacion de
la informacion utilizada y de las pruebas efectuadas en la ejecucién del trabajo junto con las
decisiones que ha debido tomar para llegar a formarse su opinioén.

Los papeles de trabajo no son un fin en si mismo, sino que sélo debe elaborar si son Gtiles y
constituyen un medio para lograr los siguientes objetivos:

¢ Ayudar en la planificaciéon y realizacién de la auditoria.

¢ Facilitar la supervision y revision de la auditoria.

¢ Suministrar evidencia del trabajo llevado a cabo para respaldar la opinién del auditor.
Los requisitos que deben cumplir los papeles de trabajo:

Prepararse a medida que se va realizando el trabajo.

Recoger la evidencia obtenida en la ejecucién del trabajo y los medios por los que el auditor
ha llegado a formarse en su opinién.

Deben ser Utiles para efectuar la supervision del trabajo del equipo.

Ayudar al auditor en la ejecucion del trabajo.

Ser (tiles para sistematizar y perfeccionar el desempefo de futuras auditorias.

Hacer posible que cualquier persona con experiencia pueda supervisar en todos sus aspecitc
la actuacion realizada.

Tipologia de los papeles de trabajo:

Completos: cuando identifican el alcance profesional encomendado, describen el trabajo
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efectuado, identifican a los auditores que han realizado y supervisado el trabajo, indican las
fechas en que se realiz6.

Claras: cuando se utiliza buena ortografia y correccion en el lenguaje, cuando se contiene el
lugares y personas, empresas, lugares bien expresados.

Concisas: contienen lo esencial y no contiene datos innecesarios.

Los papeles de trabajo pueden ser objeto de normalizacién lo que mejora la eficacia de su
preparacion y revisién. Suelen incluir copias de los estatutos sociales o cualquier otro
documento legal relacionado, constancia del proceso de planificacién y de los programas de
auditoria, también del estudio de control interno, los principios contables y los criterios de
evaluacién aplicados, copia de las cuentas anuales auditadas y del informe de auditoria,
indicacion de quién hizo los procedimientos de auditoria y cuando, etc... Deben prepararse
con un adecuado sistema de referencias, de manera que permita al usuario encontrar el orig
de la informacidn utilizada, asi distinguimos entre:

indices de referencia: simbolos utilizados con el objeto de que los papeles queden ordenado
de una manera ldgica, facilitando su manejo y archivo (numéricos, alfabéticos y
alfanuméricos)

marcas de comprobacion: signos utilizados para explicar la documentacién examinada.(, ).
cruce de referencias: consiste en anotar un indice junto a una cifra para mostrar que la misn
aparece en otro papel de trabajo en el que a su vez se marca el indice del primer papel de
trabajo.

Organizacién: archivo permanente y archivo de ejercicio.

Los papeles de trabajo puede materializarse en soporte informatico, hojas, fichas que
permitan su manejo de forma operativa y de facil localizacion, asi como su integracion en los
archivos correspondientes. La informacion minima que cada hoja debe contener en su
encabezamiento es la empresa, el area que se esta auditando, la fecha, la persona que lo h:
preparado, y también de la persona que lo ha revisado y en qué fecha.

indice o referencia.
Empresa auditada. Realizado por.
Membrete Fecha cuentas anuales. Fecha.
Area. Revisado por.
Fecha.

Es privativo del auditor organizar en la forma que crea mas conveniente los papeles de
trabajo, no obstante teniendo en cuenta que sirven de prueba del trabajo realizado y
constituyen el soporte de las conclusiones del mismo y que son de gran utilidad para
auditorias posteriores, resulta imprescindible una adecuada organizacion sistematica permit:
su facil identificacion y utilizacion si fuera necesario.

Dos tipos de archivos:

archivos permanentes: son aquellos que contiene una documentaciéon de caracter intempora
cuya finalidad es permanente, no limitandose su interés a la auditoria que se esta realizandc
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¢ archivos de ejercicio o corrientes: son aquellos otros cuyo contenido se refieren a documentc
y papeles cuya vigencia se circunscribe al periodo de realizacién de la auditoria no siendo
relevante la informacién contiene para auditorias posteriores.

El contenido de la informacion del archivo permanente es:

¢ Informacion histérica de la empresa (ejemplo: escritura de constitucion, estatutos,
escrituras de modificacion de capital, composicion del accionariado, resumen de
actas, legislacion aplicable al sector, centros de trabajo, compafias vinculadas,...).

¢ Informacion general del sistema organizativo y contable (ejemplo: organigramas,
manual de procedimientos, firmas autorizadas, plan de cuentas, criterios de
valoracion...).

¢ Informacion especifica por areas: la que tienen un informacién relevante para el
auditor (inmovilizado material: amortizar acciones).(ejemplo: para inmovilizados
inmateriales: patentes) (ejemplo: financiacién ajena: garantias).

Ventajas:

¢ Permite un analisis mas riguroso porque existe informacién comparativa de afios
anteriores.

¢ Evitar tener que hacer todos los afios las mismas preguntas.

¢ Reduce el tiempo de ejecucion y revision de la auditoria ya que una parte del trabajo
ya esta hecho.

¢ Permite al auditor comprender mejor las caracteristicas del negocio del cliente y de I
industria en la que se desenvuelve ese cliente.

El contenido de la informacién del archivo corriente es:

¢ Archivo general: vamos a incluir todos los papeles que teniendo relacién con
ejercicio auditado no constituyen pruebas de auditoria especificas de areas o epigraf
concretos. Lo podemos dividir en:

0 Documentos de planificacién: plan global, el presupuesto de horario, etc.

¢ Estados financieros sujetos a examen.

¢ Documento resumen de conclusiones: ajustes y de clasificaciones.

¢ Documentos de control de trabajo.

¢ Documentos que soportan las pruebas (conciliaciones con terceros).

¢ Documentos que aporta datos sobre el cliente (ejemplo: carta de manifestaciones).

¢ Informe general.

¢ Archivo de trabajo: contiene todos los programas y las pruebas tanto sustantivos
como de cumplimiento que se han realizado para cada una de las partidas o areas.

¢ Propiedad y custodia de los papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo pertenece por completo a la auditor que ha de tomar las medidas
adecuadas para garantizar la seguridad en su conservacion.

Los papeles de trabajo son confidenciales y estan sujetos al secreto profesional. Para que
cualquier papel de trabajo pueda ser mostrado a terceras personas se requiere la autorizacic
del cliente. Si por cualquier razén el cliente solicita al auditor un papel de trabajo por
considerarlo necesario, el auditor deberd, si lo que cree oportuno, facilitarle copia del mismo
reteniendo en su poder el original. En éste caso cuidara de que dicho papel no contenga
conclusiones o notas reservadas que no deban ser mostradas a alguien ajeno a su equipo. E
auditor debera conservar y custodia durante cinco afios, a contar desde la fecha del informe,
todos los documentos que puedan constituir las pruebas de actuacion encaminadas a forma
su opinién sobre las cuentas anuales que haya examinado.
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