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Sindicato, asociacién de trabajadores cuyo fin es mejorar las condiciones econdémicas y sociales de éstos. |
sindicato representa los intereses de sus afiliados, negociando con el empresario los incrementos salariale:
las condiciones laborales durante la negociacion colectiva. Si no es posible llegar a un acuerdo, el sindicatc
podra convocar una huelga o llevar a cabo cualquier otro tipo de accién para presionar al empresario. En
algunos paises un sindicato es el brazo econémico de un movimiento social mas amplio, que puede incluir
partido politico y una cooperativa (Suecia, por ejemplo, a lo largo de muchos afios). En aquellos paises dor
no existen estos vinculos formales, los sindicatos participan en la vida politica, ejerciendo presiéon para que
promulguen determinadas leyes, o apoyando a algin candidato que defienda los intereses de los trabajado
Muchos sindicatos también ofrecen servicios de asesoria juridica para resolver problemas de empleo, segu
y otro tipo de atenciones para los miembros del sindicato y sus familias.

Los sindicatos pueden ser de tres tipos: sindicatos de trabajadores, a los cuales se puede afiliar cualquier
trabajador; sindicatos profesionales, a los que se afilian los trabajadores de determinada profesién, como
electricistas, carpinteros, o pintores; y sindicatos industriales, a los cuales se pueden afiliar los trabajadores
una determinada industria, como los del sector automovilistico o los de la siderurgia. Los funcionarios
publicos también pueden sindicarse.

* HISTORIA

Los sindicatos surgieron como respuesta de los trabajadores a los efectos mas perniciosos de la
industrializaciéon. Los primeros sindicatos se crearon en Europa occidental y en Estados Unidos a finales de
siglo XVIIl y principios del XIX, como reaccion ante el desarrollo del capitalismo. A medida que se iba
desarrollando el sistema fabril, numerosas personas abandonaban el campo para buscar los escasos pues
trabajo de los grandes centros urbanos. Este exceso de oferta de mano de obra aumentd la dependencia d
clase trabajadora. Para reducir esta dependencia se crearon los primeros sindicatos, sobre todo entre los
artesanos, que veian amenazada su actividad laboral, y que ya contaban con cierta tradicién de unidad en |
gremios. Estos grupos tuvieron que enfrentarse a la oposicién de gobiernos y patronos, que los considerab
asociaciones ilegales o conspiradores que pretendian restringir el desarrollo econémico. Durante el siglo XI
se fueron eliminando estas barreras legales gracias a resoluciones judiciales y a la promulgacién de leyes
favorables a la sindicacion, pero los primeros sindicatos no lograron superar las grandes depresiones
econdmicas de la primera mitad del siglo XIX y desaparecieron.

Tanto en los paises democraticos como en los no democraticos los sindicatos se oponian al sistema capita
decimononico, defendiendo otros modelos alternativos como el socialismo, el anarquismo o el sindicalismo
tras la Revolucion rusa de 1917, el comunismo. A principios del siglo XIX los trabajadores de las minas, los
puertos y los transportes constituian la base de los sindicatos de la época. En América Latina los sindicatos
aparecieron a finales del siglo XIX, primero en Argentina y Uruguay y algo mas tarde en Chile y otros paise
La influencia de los trabajadores espafioles e italianos emigrados al cono Sur resultd decisiva en el procesc
formacion del sindicalismo.



En México, influyé ademas el ejemplo asociativo estadounidense y ya en 1870 se constituyé el Gran Circul
de Obreros, de inspiracidbn marxista.

» SINDICATOS ACTUALES
La principal funcién de los sindicatos en los paises industrializados democraticos consiste en lograr
acuerdos, mediante la negociacion colectiva, con los empresarios. Los temas tratados en este tipo de
negociacién son muchos mas que la mera negociaciéon de horas de trabajo y salarios, lo que refleja la
creciente complejidad de las sociedades industriales, la mayor fuerza de los sindicatos y el aumento de [
exigencias de los trabajadores. En algunos casos, los acuerdos colectivos especifican con gran detalle c
seran los salarios, el nimero de horas por jornada laboral, dias de vacaciones, las condiciones de trabajc
otras ventajas. En otras ocasiones, los sindicatos utilizan su poder para forzar la promulgacién de leyes &
favor de todos los trabajadores, mayores pensiones de jubilacion un mejor seguro de desempleo,
regulaciones sobre seguridad en el trabajo, mas vacaciones, bajas por maternidad, viviendas de protecci
oficial, seguro médico obligatorio e incluso la creacion de tribunales especializados en temas laborales
(magistratura del trabajo) y procedimientos conciliatorios que protejan a los trabajadores de decisiones
arbitrarias. Los principales sindicatos Latinoamericanos, muy influidos por el marxismo y el anarquismo,
elementos de disensién y enfrentamientos internos, fueron la FORA (Federacion Obrera de la Republica
Argentina) creada en 1901 y la CGT (Confederacién General del Trabajo) que se fundé en 1930; el FORI
(Federacién Obrera de la Republica Uruguaya) creada en 1905 y la CSV (Confederacién Sindical
Uruguaya) que se constituy6 en 1951.

En México, la CROM (Confederacion Regional Obrera Mexicana) nacida en 1917 al calor de la revolucion, -
transformo6 mas tarde en la CTM (Confederacién de Trabajadores de México), que a partir de 1936 apoy6 d
forma resuelta la politica obrerista del general Lazaro Cardenas. Véase también Sindicatos (Espafa y
Latinoamérica).

En los paises no democraticos que han sufrido una revolucion o un golpe de Estado civil o militar o no son
paises independientes, no suelen existir sindicatos libres. Por ejemplo, en China los sindicatos dependen d
gobierno y se encargan de poner en practica los programas de produccién de la economia planificada; este
tipo de sindicatos suelen ejecutar los programas estatales de bienestar social.

+ ORGANIZACION INTERNACIONAL DE SINDICATOS

Los primeros sindicatos internacionales estaban vinculados a movimientos socialistas, cuyos principios
siguen manteniéndose en los principales sindicatos actuales. Ya en 1889 se cred la primera secretaria
internacional de sindicatos de una industria, formada por varios sindicatos nacionales pertenecientes a la
industria editorial. En 1901 varios sindicatos nacionales crearon la Federacion Internacional de Sindicatos
(FI1S). Tras la Il Guerra Mundial, la FIS se disolvié para crear la Federacion Mundial de Sindicatos (FMS) qu
intentaba agrupar a sindicatos comunistas y no comunistas. Los sindicatos de los paises democréticos se
dieron cuenta de que su accion era incompatible con la de los sindicatos comunistas, por lo que crearon la
Confederacion Internacional de Sindicatos Libres (CISL) que incorpora a casi todos los sindicatos no
comunistas. Los sindicatos de la FMS pertenecen casi todos a sindicatos de los paises de la antigua Unién
Soviética, aunque algunos provienen de paises democraticos. Otra asociacion internacional de sindicatos, |
Confederaciéon Mundial del Trabajo (CMT) surgio a partir de una federacion de sindicatos cristianos. Ahora
una asociacion secular, con afiliados en Europa occidental, América Latina y Africa. En América Latina, la
FMS, de influencia comunista, se organiz6 a partir de 1938 con el titulo de CTAL (Confederacion de
Trabajadores de América Latina) y en 1948 se aline6 en favor de la URSS, frente a la ORIT (Organizacion
Regional Interamericana de Trabajadores), que se afilid a CSIL, recién constituida en Londres. Los
sindicalistas cristianos, por su parte, se agruparon en una organizacién que adopt6 el titulo de CLAS
(Confederacion Latinoamericana de Sindicalistas).



Aunque las organizaciones sindicales internacionales tienen poco poder, su importancia estriba en que
fomentan la cooperacién y facilitan el intercambio de informacién. Han realizado importantes esfuerzos par:
coordinar sus lineas de accion. La Organizacién Internacional del Trabajo, organismo de las Naciones Unid
también ha desempefiado en este sentido un importante papel.

4. IMPORTANCIA DE LOS SINDICATOS

Cuando los sindicatos han tenido suficiente fuerza y poder como para amenazar el proceso de produccion,
accion y sus presiones han permitido mejorar el nivel de vida, no sélo de sus miembros, sino de toda la
poblacion. Sin embargo, el éxito de su accion depende de la capacidad del empresario y de la sociedad pat
hacerse cargo de los costes econdmicos que permiten cumplir con las exigencias sindicales. Por ejemplo, ¢
los paises democraticos los sindicatos han logrado mejoras econémicas durante los periodos de expansion
econdmica; sin embargo, durante las recesiones han acudido a los gobiernos para exigir ayudas econémic:
para los trabajadores, puestos de trabajo y otras demandas. El poder de los sindicatos en los paises no
democraticos es mucho mas limitado.
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