TEMA1
LAS FUENTES DEL DERECHO

Derecho del trabajo: Conjunto de principios y normas que regulan las relaciones que se crean con ocasion
del trabajo dependiente y por cuenta ajena.

La propia colectividad crea costumbres

LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO; El Art.31 del ET sefiala que: Los derechos y

obligaciones concernientes a la relacién laboral se regularan por las disposiciones legales y reglamentarias
Estado..., por los convenios colectivos..., por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabaj
y por los usos y costumbres locales y profesionales.

Las Fuentes del derecho son:

¢ Ley; norma dictada por la autoridad competente, con las debidas formalidades, de caracter
comun, justa, estable y suficientemente promulgada.

¢ Costumbre; norma nacida de la reiterada practica social. Sélo rige en defecto de ley
aplicable.

¢ Principios Generales del derecho; serie de principios que rigen nuestra conducta aunque no
estén plasmados por escritos. Fundamentos no escritos que inspiran la elaboracién de las
leyes. Sdlo se aplican en defecto de ley o de costumbre.

Aunque el sistema de fuentes generales es general para todo el ordenamiento juridico, presenta ciertas
peculiaridades en el derecho del trabajo. Estas peculiaridades son:

« La existencia de fuentes propias convenios o con perfiles especificos costumbres.

« El caracter imperativo minimo de las fuentes del trabajo, lo que permite en tales casos que la de menor
rango amplie los derechos establecidos para el trabajar por las normas minimas de rango superior.

« La eficacia inmediata que poseen las normas laborales dando lugar a su aplicacién no sélo a las relacion
laborales que se constituyan a partir de su entrada en vigor, sino también a las que se concertaron bajo I;
vigencia de la norma anterior derogada.

* Los criterios de interpretacién de las normas laborales asi como los 6rganos o instancias que intervienen
ella.

Estudiaremos: Art. 1-44 (-40y 41) ET

El Derecho Laboral Propio; Art.3 ET: Fuentes de la relacion laboral. 1. Los derechos y obligaciones
concernientes a la relacién laboral se regulan:

 Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

* Por los convenios colectivos.

« Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que
en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables o
contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes expresados.

 Por los usos y costumbre locales y profesionales.

« Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran con sujecion estricta al principio de jerarquia
normativa. Las disposiciones reglamentarias desarrollaran los preceptos que establecen las normas
de rango superior, pero no podran establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por



las leyes a desarrollar.

* Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como
pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolveran
mediante la aplicacién de lo mas favorable para el trabajador apreciado en subconjunto, y en
cémputo anual, respecto de los conceptos cuantificables.

» Los usos y costumbres sélo se aplicaran en defecto de disposiciones legales, convencionales o
contractuales, a no ser que cuenten con una recepcion o remisién expresa.

* Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o después de su adquisiciéon, de los derechos
gue tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran disponer
validamente de los derechos reconocidos como indisponibles por convenio colectivo.

LEY ———- CONVENIO ———- CONTRATO
Peculiaridad: Ley y Costumbre afiadido el Convenio Colectivo.

Convenio; Acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa o los sindicatos para regular |
situaciones de los trabajadores. Derechos de los trabajadores, Normas minimas de derecho necesario, Se
aplica como una ley; norma de rango legal.

Los trabajadores pueden recurrir al:

« Estatuto de trabajadores.
« Convenio de trabajadores.

Estatutos:

» Autonémicos.

* Provinciales.

e Comarcales.

 Locales.

« De Empresa; Convenio de franja. Ej.1: Maquinista de RENFE; Ej.2: Pilotos de IBERIA.

La Jerarquia de las Normas:

 Constitucion; La norma de normas. Prevalece sobre el resto de las leyes. A partir de ésta se deben
desarrollar las restantes normas y leyes, y a ellas estan sujetos los ciudadanos y los poderes publicos.

 Tratados Internacionales; Los validamente celebrados por Espafia, pasan a formar parte del ordenamient
juridico espafiol una vez aprobados y publicados en el BOE. Sélo son validos si se sujetan a lo que la
Constitucién dispone. La celebracién de un tratado internacional que contenga estipulaciones contrarias
Constitucién exigira la previa revision constitucional.

 Leyes Organicas; Se encuentran en el siguiente escalén normativo, después de la Constitucién y de los
tratados internacionales. Con la denominacién de ley organica se quiere destacar la importancia de las
materias que esta clase de leyes regula. Son leyes organicas las que regulan las siguientes materias:

« El desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas.

* Las leyes que aprueben los Estatutos de Autonomia.

* Las que aprueben el régimen electoral general.

» Las demas previstas en las Constitucion como: la Sucesion de la Corona, el Consejo General del Poder
Judicial, Tribunal de Cuentas, Tribunal Constitucional...

Para su aprobacién o derogacién se exige la mayoria absoluta del Congreso; 176 votos afirmativos del tota
350 de la Camara, sin que sea necesaria ninguna mayoria especial en el Senado.



« Leyes Ordinarias; Son todas las demas aprobadas por las Cortes Generales que no tengan caracter de
organicas, y que se elaboren por el procedimiento legislativo normal. Estas leyes han de respetar la
Constitucién, los tratados internacionales y las leyes organicas.

» Reales Decretos—-Leyes; En caso de extraordinaria y urgente necesidad el Gobierno podra dictar

disposiciones legislativas provisionales que tomaran la forma de decretos-leyes. Este no puede ser un

instrumento de uso comdun, sino que se utiliza debido al tiempo que exige usualmente la elaboracién de L

ley siguiendo el cauce legislativo ordinario, que puede ser incompatible con una situacién que requiera ur

rapida respuesta. Estos no podran regular en ningiin caso materias reservadas a leyes orgénicas. Una ve
convalidados por el Congreso y publicados en el BOE, se incorporan al ordenamiento juridico con rango
ley.

Decretos Legislativos; Aln cuando el Gobierno no tiene potestad legislativa, que pertenece a las Cortes

Generales, éstas pueden delegar en el poder ejecutivo la facultad de dictar normas juridicas con rango d

ley; estas normas se denominan decretos legislativos. Para que el Gobierno pueda promulgar una norma

rango de ley, es necesario que las Cortes autoricen en cada caso concreto a dictar un decreto legislativo
puede tener dos manifestaciones:

Textos Articulados; Las Cortes aprueban las llamadas leyes de bases, que fijan unas directrices que

posteriormente son desarrolladas por el Gobierno pero sin salirse del objeto y los principios contenidos el

la ley de bases. Una vez aprobado, tiene rango de ley ordinaria y se incorporara al ordenamiento juridico
con el mismo rango que las demas leyes.

Textos Refundidos; Las Cortes Generales pueden autorizar al Gobierno a reunir en un solo texto una ser

de leyes dispersas que regulan una sola materia, con la finalidad de realizar una redaccion racional de la

leyes existentes. Deroga las disposiciones que refunde y tiene rango de ley.

Reglamentos; Son normas juridicas de rango inferior a la ley, dictadas por 6rganos del Estado o del pode

publico que no ostentan la potestad legislativa. La potestad reglamentaria corresponde al Gobierno y a c:

uno de los miembros que lo componen, y a las entidades autonémicas y locales. Los reglamentos de la

Administracion del Estado estan jerarquizados, segun los érganos de que procedan, de la forma siguient

Reales decretos; Consejo de Ministros. No tiene rango de ley.

Ordenes; Comisiones delegadas del Gobierno.

Ordenes Ministeriales.

Circulares, resoluciones, instrucciones y érdenes de servicio; que tendran la jerarquia normativa segun

el orden jerarquico del 6rgano que emanen.

El juez no puede cuestionar directamente la ley sino que lo tiene que solicitar ante el Constitucional.
Cuando un reglamento va en contra de las leyes, el juez si tiene la capacidad de anularlo y aplicar la ley.

El derecho de trabajo no ha de tener en cuenta sélo la normativa del Estado espafiol sino que ademas ha ¢
tener en cuenta las Normativa Comunitaria.

Las Normativa Comunitaria; El Consejo de Ministros y la Comisién Europea pueden adoptar actos
juridicos que tienen fuerza de ley. Las normas de la UE son:

» Reglamentos; Son normas de aplicacién obligatoria directa en todos los Estados miembros, creando un
mismo Derecho en toda Unién. Se publican en el Diario Oficial de la Comunidad y entran en vigor en la
fecha que ellos mismos fijen o a los 20 dias de su publicacién, sin necesidad de ser transcritos al Derech
nacional.

« Directivas; Son de aplicacion obligatoria directa en uno o varios Estados miembros. Marcan unos objetivc
a los destinatarios, quienes, en un plazo determinado, deben adoptar las mediadas necesarias para cons
los objetivos previstos. Los Estados crean una nueva legislacién nacional o bien maodifican normas
existentes para conseguir los resultados pretendidos. Entran en vigor a partir de la notificacion a su
destinatario, sin que sea necesaria su publicacion.

« Decisiones; Regulan de forma obligatoria los casos particulares. Mediante una decisién se puede exigir a



un Estado miembro, institucién, empresa o ciudadano comunitario que realice o se abstenga de realizar
accion, otorgarle derechos o imponerle obligaciones.

» Recomendaciones y Dictamenes; Son textos de orientacidn que no imponen obligaciones juridicas a los
destinatarios, sino que expresan valoraciones o juicios de orden politico y moral, pero que no tiene fuerz:
obligatoria.

Son fuentes del derecho del trabajo:

* Los Tratados Internacionales.
* La Legislacion.

¢ Los Contratos.

* Los Convenios Colectivos.

* La Legislacion Europea.

¢Por qué hay normas del Derecho del trabajo? Los problemas laborales son mas o menos los mismos entr
los paises. Lo que interesa es logra que el Derecho del trabajo sea similar. Las empresas, al Estado y a los
sindicatos les interesan que esta igualdad llegue a lograse. Las diferencias en la actuacion del Derecho del
trabajo implica una diferencia de precios y una caida de las ventas entre otros y muchos factores. Para
conseguir esta igualdad y ratificar diferencias, se crean organizaciones internacionales que establecen regl
igualitarias entre los paises, ademas de ofrecer mejoras y ventajas para los paises con menos poder de ca,
para que adopten las medidas establecidas.

LAS NORMAS INTERNACIONALES. LA OIT
LA INTERNACIONALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

La Unificacién Internacional del Derecho del Trabajo; La reglamentacion internacional del trabajo no ha
sido una simple operacién de codificacion o de armonizacion a posteriori de legislaciones nacionales por
razones de comodidad, sino que ha sido considerada como una condicidén indispensable para la existencia,
mantenimiento y el desarrollo de ésta.

La elevacion de las condiciones laborales en un pais suponia una situacion desventajosa de sus empresas
respecto a las de otros paises. Frente a este fendmeno; la internacionalizacién del Derecho del Trabajo ha
como un medio de igualacién de cargas y de atenuacion de desigualdades de la competencia internacional
aqui el interés que supone esta uniformidad e internacionalizacién del Derecho del Trabajo para los
empresarios.

La importancia del elemento de la competencia internacional varia segun los paises considerados y segun
los temas que se aborden. La aplicacion de normas idénticas en paises de condiciones distintas constituye
factor de desventaja para los paises menos desarrollados. Existen temas acerca de los que la aplicacion de
normativa uniforme parece trascendente en cuanto a la competencia internacional (Ej.: Duracion del trabajc
mientras que el tratamiento de otras cuestiones no afecta para nada a la competencia, teniendo en cuenta
los niveles impuestos por las normas internacionales laborales suelen ser minimos y se encuentran supera
en muchos paises.

Otro factor importante es la participacion de la clase trabajador; destacamos:

 La importante presion ejercida por las organizaciones de trabajadores, durante los afios de la 12 Guerra
Mundial, consagraron los derechos fundamentales laborales e institucionalizaron un cauce para la
elaboracion y desarrollo de una legislacion internacional del trabajo.

 El hecho constatable de que los sindicatos reivindicaban las mismas ventaja.



LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

OIT; Organo que se crea en 1919, por el Tratado de Versalles, que supuso el elemento determinante de la
aparicion de un Derecho Internacional Publico de Trabajo. Se convirtié en un organismo especializado, con
personalidad juridica propia. Se crea con la finalidad de asesorar a los paises y hacer normas para los pais
gue se incorporen. Sus materias son del trabajo y la seguridad social. Esta representado por: Estados,
Sindicatos y Patronales.

La Estructura de la OIT; La caracteristica tipica es la naturaleza tripartita de la representacion ante la mism
de los Gobiernos, de los empresarios y de los trabajadores. (Este tripartismo constituye la piedra angular de
Organizaciéon y son las propias organizaciones de trabajadores las mas interesadas en su profundizacion,
permitiendo un mayor contacto con la realidad de las relaciones laborales y un mayor realismo en los
planteamientos y en las soluciones, al estar representados todos los intereses sociales.)

Miembros de la OIT; estos son:

* Los Estados que ya tenian esta condicién el 01/11/1945.

 Los Estados miembros de la ONU que comunique al Director General de la Oficina Internacional la
aceptacion formal de las obligaciones que emanen de la Const. de la OIT.

* Los Estados no incluidos en los dos casos anteriores, cuya solicitud de admisién sea aprobada por la
Conferencia Internacional por mayoria de los 2/3 de los delegados presentes y votantes.

Cualquier Estado Miembro puede retirarse de la OIT cuando lo considere conveniente; se exige un plazo de
preaviso de dos afios, condicionandose los efectos de este preaviso a que el Estado hay cumplido todas la:
obligaciones financieras que se derivan de su calidad de miembro. La retirada no libera al Estado que hubie
ratificado uno o mas Convenios de las obligaciones derivadas de las ratificaciones efectuadas, sobre todo I;
obligacién de informar sobre su aplicacion.

Estructura Organica de la OIT; Los 6rganos que la componen son:

« Conferencia Internacional del Trabajo; Organo legislativo que se retine al menos una vez al afio. La
integran 4 Delegados por cada Estado, con voz y voto: 2 del Gobierno, 1 de los Empresarios y 1de los
Trabajadores. Cada delegado puede ir acompafiado de 2 Consejeros técnicos con voz y sin voto. Cabe
también la presencia de observadores.

« Consejo de Administracion; Organo ejecutivo que esta integrado por 56 representantes: 28 del Gobierno,
14 de los empresarios y 14 de los trabajadores. Este elige su presidente (necesariamente gubernamenta
dos vicepresidentes (1lempresario y ltrabajador) para 1 afo.

« Oficina Internacional del Trabajo; Organo técnico y administrativo cuyo Director General es nombrado
por el Consejo de Administracion. En la oficina trabajan funcionarios internacionales. Art.9 de la Const. d
la OIT: Tanto el Director General como los demas funcionarios internacionales que trabajan en la Oficina
no solicitaran ni aceptaran instrucciones de ninguna autoridad ajena a la OIT. Ente sus funciones incluyel
actuar como Secretaria General permanente, realizar estudios e investigaciones preparatorias de la
Conferencia, lleva a cabo la cooperacion técnica a los gobiernos y dirigir el servicio de publicaciones.

» Las Comisiones Técnicas; Se constituyen en el seno de la Organizacion, dentro de la Conferencia o del
Consejo Administrativo, a efectos funcionales o con finalidades especificas.

 Las Conferencias o Reuniones Regionales; Se organizan con la finalidad de estudiar en profundidad los
problemas especificos de las diversas regiones del mundo.

Funciones de la OIT; destacamos las siguientes:

« Asistencia Técnica; mediante el asesoramiento de expertos a los Estados Miembros sobre determinadas
materias.



» Convocatoria de Conferencias Generales o Regionales y su organizacion.

* Servicio de Publicaciones; Revista Internacional del Trabajo, Serie Legislativa, Anuario, Boletin de
estadisticas...

« Elaboracion de normas laborales internacionales; las dos vias abiertas es decir la posibilidad de adoptar
un Convenio o Recomendacion.

Convenios y Recomendaciones;

« Convenios; Acuerdos de la Conferencia que, una vez ratificados por los Estados Miembros, crean
obligaciones internacionales en los paises signatarios.

* Recomendaciones; Acuerdos de la Conferencia que, aunque deban someterse a las autoridades nacione
competentes, no originan ninguna obligacion internacional, sino que Gnicamente sefialan una orientacién
seguir por los Gobiernos. Cumplen 3 funciones principales:

» Abordar un tema que no se considera todavia madura para adoptar un Convenio.

» Complementar con mas detalle lo establecido en un Convenio.

« Fijar una pauta flexible respecto de materias que requieren una gran tecnificacién o detalle, proporcionan
un modelo a las legislaciones nacionales que pueda ser adaptado por ésta a sus propias circunstancias.

Procedimiento de Adopcién de Convenios y Recomendaciones;

« La Iniciativa; que corresponde a los Estados Miembros o a las organizaciones sindicales. Tras una fase ¢
consulta a: los Estados Miembros, Consejo de Administracién; se procede a la inclusién en el orden del ¢
de la Conferencia del proyecto de Convenio o Recomendacion.

 La Doble Discusion; Se discute el proyecto en 2 Conferencias y se aprueba. Cabe también en casos de
urgencia; se votan 2 puntos: 1. Si dicha propuesta revestira la forma de Convenio o Recomendacién y 2.
aprobacién o no del Convenio o Recomendacion, exigiéndose la mayoria de 2/3 de delegados presentes

 La Revision; Sigue un procedimiento analogo al de la adopcién de estos instrumentos.

Las Obligaciones de los Estados Miembros; Adoptado un convenio por la Conferencia, los Estados
Miembros estan obligados a someterlo a las autoridades nacionales competentes, para su ratificacion, en e
plazo de 1 afio. Los Estados no estan obligados a ratificar el convenio; si asi lo hicieran deberan informar
periddicamente al Director de la OIT del estado de su legislacién y de su practica en el sector de que se tra
de las razones que impiden su ratificacion. Los Gobiernos deberan enviar 1copia de estas memorias a las
organizaciones representativas de los trabajadores.

Tratados y Convenios Internacionales; La internacionalizacion del Derecho del Trabajo no se agota con la
actuacion de la OIT, sino que tiene lugar ademas de por la actuacién de los propios Estados mediante la
ratificacién de: Convenios y Tratados Bilaterales, a través de las normas de aplicacién internacional
elaboradas en el seno de diversas organizaciones internacionales.

La Eficacia Interna de la Normas Internacionales; La incorporacion al Derecho Interno de las normas
internacionales: La eficacia interna de las estas normas esta sujeta a las reglas generales sobre el particule
Ce atribuye a los Tratados Internacionales una doble funcion: norma juridica y criterio de interpretacién de |
derechos fundamentales. Los Tratados validamente celebrados una vez publicados oficialmente en Espafiz
formaran parte del ordenamiento interno. Estos tendrén una clara superioridad sobre las normas internas y
independencia de la responsabilidad internacional del Estado. Esta primacia de las normas internacionales
unida a su configuracion como normas minimas frente a las normas internas; por tanto, no quedara impedic
la aplicacion de la norma interna que resulte mas favorable.

Los Tratados Internacionales; son: ley, trato, pacto, Acuerdo entre 2 Estados. Una vez firmado ha de
publicarse sino no vincularia a los tribunales. Prevalece sobre las normas internas del Estado.



LAS NORMAS COMUNITARIAS EUROPEAS
LA DIMENSION SOCIAL DE LA UNION EUROPEA

Los Aspectos Sociales en los Tratados Comunitarios; A partir del Acta Unica Europea, los aspectos
sociales de la UE han cobrado un papel de mayor relevancia.

La Actuacion en materia de fomento de empleo, Reglamentos Comunitarios; Las principales medidas:

« Libre circulacion de trabajadores.

* La S.S. y otras medidas a favor de los emigrantes.

« Creacion y funcionamiento del Fondo Social Europeo.
» Formacion profesional y la politica de empleo.

Reglamento; verdadera ley comunitaria que contiene disposiciones de caracter general, emanadas del Con
obligatorio en todas sus partes y directamente aplicables en todos los Estados miembros por los tribunales
estos. Entran en vigor en la fecha que en ellos se fije 0 a los 20 dias de su publicacion en el Diario Oficial d
las CE. Poseen vigencia en el ordenamiento interno sin necesidad de una norma nacional de desarrollo.

La Armonizacion de las legislaciones sociales, Directivas; Las principales medidas:

 La igualdad de trato entre trabajadores de distinto sexo.

« La proteccién de la maternidad.

* Los despidos colectivos.

 Las cesiones de empresa.

« La proteccién de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario.

 La seguridad e higiene en el trabajo.

» La documentacion escrita del contrato de trabajo e informacion acerca de las condiciones de trabajo.

 La jornada de trabajo y las vacaciones.

 El comité de empresa de grupo e informacién y consulta a los trabajadores en empresa y grupos de
empresas de dimensién comunitaria.

* Permiso parental.

» Desplazamiento de trabajadores a un Estado miembro, en el marco de una prestacién de servicios.

 Trabajo a tiempo parcial.

Las Directivas; Son las que articulan la armonizaién, son normas obligatorias comunitarias que incluyen
disposiciones de caracter general, emanadas del Consejo y vinculantes para todos los Estados miembros,
entrando en vigor a partir de su notificacion a los destinatarios, teniendo su publicacién en el Diario Oficial c
las Comunidades Europeas un simple valor informativo.

La Eficacia Juridica de las Directivas; Presentan matices, no son en principio directamente aplicables, sino
gue los Estados deben adoptar las medidas necesarias para su transposicion a los derechos nacionales. N
puede aplicar en le plazo de 4 afos, que es el plazo de adaptacién, pero una vez pasado ese tiempo sin qu
puede exigir su cumplimiento, La directiva siempre seguira siendo directiva, aln pasado el plazo de
adaptacion, Nace para ser una ley en un determinado plazo.

La Eficacia Interna de las Normas Comunitarias; La incorporacion al ordenamiento interno del

Derecho Comunitario. Derechos fundamentales y otras normas internacionales. La incorporacion al
ordenamiento interno se produce directamente m una vez suscrito por Espafia el Tratado de Adhesién a las
Comunidades Europeas, sin precisar publicacion en le BOE par su entrada en vigor en Espafia. También
podria plantearse un conflicto entre el derecho comunitario y una norma de caracter internacional, es este
caso el TICE ha declarado que: El juez nacional tiene la obligacién de garantizar la total observancia de la



Directiva..., mediante la no—aplicacién de cualquier disposicién en contrario de la legislacién nacional, salvc
si la aplicacién es necesaria para garantizar el cumplimiento de obligaciones que emanan de un convenio
celebrado con Estados terceros con anterioridad a la entrada en vigor del Tratado CEE.

Las normas comunitarias europeas, especialmente las Directivas, se autocalifican de normas minimas,
permitiendo asi la existencia de normas nacionales mas favorables para los trabajadores.

Las normas nuevas anulan a las viejas.

Prevalece la norma comunitaria a la ley del Estado.



