TEMA: 2

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS POR CUENTA PROPIA

LEGISLACION: RD 2530/1970 y RD 1/1994

« SUJETOS INCLUIDOS O CAMPO DE APLICACION,

El Art. 1 del RD 2530/1970 determina que estan incluidos en el RETA los espafioles y los extranjeros, que

residan legalmente, mayores de edad, salvo emancipacion en los términos del Cédigo Civil, cualquiera que
sea su sexo o estado civil y que se encuentren en cualquiera de los supuestos enumerados reglamentarian

Explicacién de los requisitos:
Nacionalidad: siempre que ejerzan su actividad en el territorio espafiol.

Edad: la inclusion en el RETA exige que el trabajador tenga 18 afios, salvo que esté emancipado en las
condiciones previstas en el codigo civil.

Sujetos incluidos: para estar incluido en el RETA sera necesario encontrarse en cualquiera de los supuesto
siguientes:

 Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos.

» Familiares del trabajador por cuenta propia o0 autbnomos.
 Socios trabajadores por cuenta propia

 Profesionales que ejerzan su actividad por cuenta propia.

* Colectivos de incorporacién posterior a la creacién del RETA.

Quedan excluidos los trabajadores por cuenta propia que de lugar su inclusién a otros Regimenes Especial

Explicacién de estos 5 puntos:

» trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos:

Seran o no titulares de empresas individuales o familiares. Se considera como trabajador por cuenta propia
gue realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econémica a titulo lucrativo, como medio
fundamental de vida, en sujecion por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de
otras personas.

No basta ser el titular del negocio.

En caso de pluriactividad nadie exige que sea el medio fundamental de vida.

Los empresarios estan incluidos dentro del RETA.

Caracteristicas para su inclusion en el RETA:

 La actividad ha de realizarse a titulo lucrativo, es decir, se persigue la obtencién de un beneficio
econoémico.



 La actividad debe ejercerse de forma habitual (periodicidad).

 La actividad debe desarrollarse de manera personal y directa. Lo cual permitira distinguir la figura de
mero titular de la actividad.

 La actividad no debe estar sujeta a contrato de trabajo.

» Familiares del trabajador por cuenta propia 0 auténomo:

La ley establece que quedan incluidos el conyuge y familiares por consanguinidad o afinidad hasta 2°,
inclusive de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos mayores de 18 afios, que colaboren con ellos |
forma habitual, personal y directa, mediante la realizacion de actividades, las cuales conllevan la inclusion ¢
RETA del titular. Siempre y cuando no tengan las condiciones de asalariados respecto a aquellas.

Han de convivir en el domicilio del titular, y ni siquiera en estos casos la condicién de asalariados
determinaria su inclusion en el RETA.

* Socios trabajadores por cuenta propia:

La ley distingue estos 6 supuestos:

a) socios de las compafiias regulares colectivas y socios colectivos de las compafiias comunitarias.

b) socios de sociedades civiles gue no adopten la forma mercantil de sociedad.

c¢) socios de comunidades de bienes y de sociedades civiles irregulares.

d) Socios industriales.

e) Socios de sociedades capitalistas 0 de responsabilidad limitada

f) Socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en el capital social junto con la c

su cOnyuge y parientes por consanguinidad o afinidad hasta 2°, con los que conviva, alcance al menos el 5
del capital de la sociedad. (este no esta desarrollado).

Explicacién de estos 6 supuestos:

a) la inclusion de este grupo se produce al ser auténticos trabajadores por cuenta propia, puesto que partici
de les frutos y riesgos de la empresa y trabajan en ella de forma personal, habitual y directa y a titulo
lucrativo.

No estan, por consiguiente, sujetos a relacion laboral alguna.

b) Los cuales se obligan a poner en comun dinero, bienes o industria, con animo de partir entre si las
ganancias y aportar la prestacion de servicios.

c) Siempre y cuando quede acreditado que ponen en comudn su trabajo y bienes, asumiendo la codireccion
la empresa y el riesgo de ella. Con la finalidad de obtener un beneficio y con una responsabilidad ilimitada ¢
todos sus bienes.

d) Estaran incluidos los socios industriales cuyo trabajo constituya su aportacion a una sociedad creada. Se
produce su inclusién porqué no es posible separar la figura del titular de la empresa y trabajador.



e) Siempre han estado condicionados por la jurisprudencia. Criterio actual:

e)-1 socios excluidos:

Aquellos socios sean o no administradores de sociedades mercantiles capitalistas cuyo objetivo social no e
constituido por el ejercicio de actividades empresariales o profesionales, sino por la mera administracion de
patrimonio de los socios.

Tampoco estan incluidos los socios que cumplen la mera condicién de consejeros. Y que no desarrollan
funciones ejecutivas y de direccion.

€)—2 socios incluidos:

e)—2-1- Socios que ejerzan la funcién de direccién y gerencia, que conlleva el desempefio del cargo de
consejero o administrador (no existe la agenidad).

e)—2-2-Los socios que presten servicios diferentes a los de gerencia y direccién para una sociedad mercal
capitalista, a titulo lucrativo y de forma personal, habitual y directa, siempre que posean EL CONTROL
EFECTIVO DIRECTO O INDIRECTO DE AQUELLA SOCIEDAD.

Se entiende que tiene el control efectivo cuando la acciones o participaciones del trabajador, superen al me
la mitad del capital social. No obstante, hay excepciones.

¢Cuando se considera que hay control efectivo? Excepciones:

Al menos la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios, esté distribuida entre los socic
guienes se encuentre el trabajador unido por vinculo conyugal, parentesco por consanguinidad o afinidad u
adopcion hasta 2°.

En cuanto la suma de esto nos de mas del 50% acudiremos al RETA, es decir, 50% entre todos, todos al
RETA, aunque uno solo posea 1%.

Que su participacién en el capital social sea igual o superior a la 32 parte del mismo. Cuando un socio dispc
del 33%, va al RETA.

Que su participacion en el capital social sea igual o superior a ¥4 parte del mismo, si tiene atribuida el ejerci
de funciones de gerencia y direccion de la sociedad. 25% + gerente o director = RETA.

* Profesionales que ejerzan su actividad por cuenta propia:
* Ejercen su actividad por cuenta propia sin necesidad de pertenecer a un colegio o asociacion profesional

* Los que para el ejercicio de su actividad, necesitan integrarse a un colegio o asociacion profesional.
* Profesionales no colegiados:

Su inclusién en el RETA sera inmediata, si cumplen los requisitos establecidos en la legislacién, es decir,
trabajar de forma habitual, personal y directa en una actividad econdémica a titulo lucrativo, como medio
fundamental de vida y sin estar sujeto por ello a contrato de trabajo, aunque se utilicen personas contratads

 Profesionales colegiados:

La inclusién de estos no ha sido de aplicacion general, porque no bastaba que trabajasen por cuenta propic
sino que era necesario que se llevara a cabo la solicitud al RETA de la totalidad de los colegiados por los
drganos superiores de representacion de los colegios o asociaciones profesionales y que la misma fuese



aceptada por el Gobierno. No cabia pues, la solicitud individual.

La Administracién ha considerado que la necesidad de que el colegio profesional solicite la peticién de
incorporacion al RETA por la totalidad de sus colegiados, y esta inclusién afectara solo a los trabajadores g
no estuvieran ya obligatoriamente incluidos en el Régimen Especial, con anterioridad a la creacién del
Colegio Profesional.

No es posible la integracion parcial de un colegio. En la actualidad y después de la Ley 50 de 1998, estable
el régimen legal aplicable a la nueva incorporacién de los profesionales colegiados al ambito de aplicacion
RETA, determinando las siguientes reglas para solicitar la solicitud individual de inclusién en el RETA, sin
necesidad de que se haya producido la regla que establecia de caracter general de que lo hayan solicitado
previamente los 6rganos superiores de representacion de los respectivos Colegios Profesionales.

Son estas reglas: (excepciones)

1- Si el inicio de la actividad profesional se hubiera producido entre el 10 de noviembre de 1995y el 31 de
diciembre de 1998, el alta en el RETA, de no haber sido exigible con anterioridad a esta Ultima fecha, debel
haberse solicitado durante el primer trimestre de 1999, surgiendo efectos desde el primer dia del mes en qt

se hubiera solicitado.

Si no se hubiera formulado el acta, los efectos seran los establecidos reglamentariamente, fijando como ini
de la actividad el 1 de enero de 1999.

Las fechas y las excepciones no entran.
2- Se divide en dos. Estan exentos de la obligacion de alta en el RETA:

* Los profesionales que hubieran optado por incorporarse a la mutualidad de prevision social que pudiera
tener establecido el correspondiente colegio profesional, siempre que la misma sea una de las constituid:
con anterioridad al 10 de nov d 1995.

« Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10 de nov 1995 cuyo
colegios profesionales no tuvieran establecido a tal fecha una mutualidad de previsién social y que no
hubieran sido incluidos antes de dicha fecha en el RETA. A estos profesionales se les permitio optar su
inclusion en el RETA.

3-= Los profesionales que hubieran iniciado su actividad con anterioridad al 10 de nov de 1995 y estuvieran
integrados a tal fecha en una mutualidad, podran optar por solicitar su inclusién en el RETA.

» colectivos de incorporacion tardia.

a) Graduados sociales: deben estar inscritos en el colegio profesional. Cabe la posibilidad que trabajen por
cuenta ajena (RG).

b) Agente de seguros: profesionales que se dedican a la mediacion de seguros. El problema que se ha
planteado es con los subagentes, si deben estar en el RG 0 en el RETA. También estos pueden incluirse e
RETA. Para el ejercicio no es exigible la colegiacion.

c¢) Trabajadores por cuenta propia de la agricultura excluidos del RREE Agrario: y estos asi cuando
sean titulares cuyo lipido imponible a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles supere el limite de 300€

en varios trabajadores fijos o eventuales cuyo salario exceda de los que obtendria un trabajador fijo al afio.
Esta regulacion es desde el 1982.



d) Farmacéuticos titulares de oficinas de farmacia: realiza actividad de forma personal, habitual y a titulo
lucrativo. Quedan excluidos los meros titulares y los trabajadores que trabajen por cuenta ajena dentro de |
farmacia (RG)

e) Agentes de la propiedad inmobiliaria.

f) Religiosos y religiosas de la iglesia catdlica: la inclusién en el RETA se produce como consecuencia de
gue las caracteristicas que presentan el trabajo en comunidad de los religiosos. Ofrecen rasgos comunes ¢
trabajo por cuenta propia. Asi como la asistencia de dificultades de orden juridico para asimilarlos a los
trabajadores por cuenta ajena. Por ello se establecidé que los religiosos de la iglesia catélica estaran en el
RETA si su actividad la realizaran en el seno de la comunidad bajo las ordenes de sus superiores y no dier:
lugar a su incorporacion en cualquiera de los restantes regimenes del sistema. No deben percibir retribucio
salarial (Ex: profesores de religion = RG).

g) Escritores de libros: condiciones que se tienen que dar:

« Nacionalidad espafiola que ejerzan su oficio y residan en Espafia.
» Mas de 18 afios y menos de 65.
» Realizar actividad en la elaboracion de libros de creacion literaria de manera personal, habitual y directa.

A estos efectos se considera libros de la obra de creacion de caracter imaginativo de los géneros de poesic
novela ensayo o teatro en que el original completo fuera del escritor, quedando fuera los libros escritos en
colaboracioén, obras cientificas, académicas o las traducciones.

Estos libros deben ser publicados mediante contrato de edicién en tiradas no inferior a 500 ejemplares si sc
de poesia y 2000 para el resto.

La nota de habitualidad vendra determinada tanto por el numero de produccion o por los ingresos derivado:
de la publicacién. Se exige un minimo de 5 libros publicados o unos ingresos por derechos de autor no infe
a 901.52€ , perdiéndose el rasgo de profesionalidad si durante 5 afios el escritor hubiera publicado menos
obras o hubiera percibido menos de 601€

« Estar integrado en una entidad asociativa de escritores.

h) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado. gue hubieran optado por su inclusién en el
RETA: Los socios trabajadores de las cooperativas pueden optar entre su inclusién en el RG o el RETA. Es

opcion, deberé ponerse en manifiesto en los Estatutos de Constitucion de la Sociedad. Solo podra modifica
mediante la reforma de los estatutos y siempre que hubieran transcurrido 5 afios de la Gltima opcién.

i) Deportistas de alto nivel: se exige su residencia fija en Espafia. La Ley 24 del 2001 ha autorizado al
gobierno para el plazo de 1 afo integre al RETA el cuerpo Unico de notarios.

6— incorporacién por orden ministerial:

« Peritos y trabajadores de seguros

* Economistas

» Odontdlogos o estomatélogos

* Veterinarios

» Agentes y comisionistas de aduanas

» Agentes de la propiedad industrial

* Titulados mercantiles

* Ingenieros tedricos facultativos y peritos de minas



« Asistentes sociales y diplomados en trabajo social
 Doctores y licenciados en ciencias politicas y social
» Doctores y licenciados en ciencias fisicas.

« Capitanes, jefes y oficiales de la marina mercante

« Opticos

* Ingenieros agronomos

7—_Se incluyeron mediante reglamentos o incluso por resolucién de entidades gestoras.

« Distribuidores oficiales de butano S.A.

« Agentes comerciales especializados en aceites

 Taxistas: problema = familiares que colaboran con este trabajador auténomo, se incluyen en el RETA
« Vigilantes nocturnos

» Conductores de reparto de butano, propietarios de los vehiculos que utilizan.
* Delineantes

» Decoradores

* Vendedores de prensa

* Profesores de autoescuela, titulares de la misma.

« Agentes comerciales

* Receptores de apuestas deportivas del estado

» Administradores de fincas urbanas

» Administradores de loteria

» Gestores, intermediarios en promociones de edificaciones

« Pensionistas profesionales

» Gestores o directores de sociedades maritimas pero en tierra

* transportistas con vehiculo propio

« vendedores de helados en quioscos

« AILIACION, ALTAS Y BAJAS:

* ALTAS:

1- Las altas son obligatorias, siempre que concurran las circunstancias para darse de alta y produce efectc
tanto por la cotizacién como por la accion protectora, desde el dia primero del mes natural en que concurra
la persona, las condiciones determinantes para su inclusién en el RETA.

2- El alta en el RETA es Unica y exclusiva. Es decir, en los supuestos de pluriempleo dentro del RETA solo
procedera al alta en una de las actividades.

La pluriactividad es diferente, en lo cual el sujeto se tendra que dar de alta en cada una de los Regimenes |
Seguridad Social que proceda.

3- En el momento de la solicitud se deberan presentar los siguientes documentos identificativos y justifican
del inicio de la actividad:

a) Modelos de alta y afiliacion en el RETA.
b) DNI. Si se trata de trabajadores extranjeros se tendra que presentar el premiso de trabajo por cuenta pro

c¢) (En cuanto proceda) el documento de adhesién a una Mutua de AT y EP

d) El justificante de actividad por lo que corresponde el alta en el RETA. Hasta la fecha es el Impuesto de
Actividades Econbmicas (IAE)



e) En los supuestos de cooperativas de trabajo asociado habra que apartar las escrituras de constitucion de
sociedad.

Las altas que se presenten fuera de plazo, tendran efectos desde el dia primero del mes natural en que se
reunieran los requisitos para la inclusién en el RETA. Es decir, el efecto sera el mismo, que si se presentar:
el plazo. La diferencia seria una sancién por que se envia a la Inspeccion.

El alta de oficio se lleva a cabo por la TGSS. Surgira efectos desde el dia primero del mes natural en que s
considere que concurran las condiciones para la inclusién en el RETA.

RESPONSABLE

El sujeto responsable de darse de alta en el RETA es el trabajador autbnomo. A demas existen 2 supuesto
especiales en los cuales hay una responsabilidad subsidiaria:

1- en las empresas familiares. Si el empresario no da de alta a uno de estos familiares (consanguinidad o
afinidad hasta 2°), él sera el responsable subsidiariamente.

2- sociedades colectivas, sociedades comunitarias que responden como tales subsidiariamente al
incumplimiento de la obligacién del alta.

Los trabajadores incluidos en el RETA en el momento de causar alta, podran optar por excluir la proteccion
por IT. En cuyo caso, deberan, obligatoriamente, presentar en el momento de la solicitud del alta, el
documento de adhesién con una Mutua de AT y EP.

SITUACIONES ASIMILADAS AL ALTA:

» Trabajadores que causen baja en el RETA por haber cesado en la actividad que da lugar a su inclus
en el RETA. Permaneceran en situacion asimilada al alta, durante los 90 dias naturales siguientes,
contados a partir del altimo dia del mes en que se produzca la baja.

« Convenio especial con la SS (no trabajo, pero quiero continuar pagando).

« Inactividad entre trabajo de temporada.

* En los periodos de enfermedad o accidente.

* BAJAS

Los trabajadores autbnomos deberan solicitar solicitar por si mismos la baja en el RETA.

En el momento de solicitar la baja, deberan presentar los siguientes documentos:

* modelos para solicitar la baja.

» DNI. Si se trata de trabajadores extranjeros se tendra que presentar el permiso de trabajo por cuenta pro

« Justificaciéon de la causa de la baja (IAE).

Las bajas surtiran efecto desde el dia primero del mes siguiente a aquel en que dejen de concurrir las
condiciones que dieron lugar a su inclusién en el RETA.

Respeto a la cotizacion, los efectos se entenderan referidos al Gltimo dia del mes natural en los que dejen ¢
concurrir las condiciones para su inclusion en el RETA.



En el supuesto de que no se presente la baja una vez que se han dejado de concurrir las condiciones para
inclusion en el RETA, el alta surgira efectos en cuanto a la obligacion de cotizar y no sera considerado
respecto al derecho a las prestaciones. Es decir, si un autbnomo no presenta la baja, continua la obligacion
cotizar, pero esta cotizacion lo le otorga el derecho a las prestaciones.

Para el alta, se tiene que formular antes de iniciar la actividad, hasta 60 dias. Para la baja, la TGSS te deja
dias naturales, lo otro ya esta fuera de plazo.

+ LA COTIZACION.

1- Los sujetos responsables = el propio trabajador auténomo. Existiendo responsabilidad subsidiaria en los
mismos casos que para la afiliacion.

2- Base de cotizacion = dado que en la actividad por cuenta propia no existe salario, la Base de Cotizacién
establece de una forma tedrica, independientemente de las ganancias del trabajador autbnomo.

Existe un tope maximo y una base minima. El trabajador autbnomo escogera de entre estos limites por que
importe o base quiere cotizar, es decir, se deja elegir la Base de Cotizacion.

Esta libertad de eleccion contiene una limitacién en funcién de la edad. Si el autbnomo es menor de 50 afio
podré elegir la base que quiera (dentro del limite). Pero si es mayor de 50 afos, podra elegir entre la base
minima y un limite que se establece cada afio reglamentariamente, (la jubilacion se establece, por los quinc
ultimos afios cotizados, por esto no se deja escoger por un tope muy alto, esto seria trampa).

Para el aflo 2002, los menores de 50 afios, la base maxima es de 2574.90 € y la base minima es de 726.3(
(mensuales).

Los trabajadores mayores de 50 afios, podran elegir entre la minima de 726.30 € y la maxima que es de 13
€. Salvo que se viniese cotizando por una base mayor, que entonces, se le permite superarla.

Un trabajador auténomo puede solicitar que se le modifique la Base de Cotizacién por la que viene cotizanc
cuyo efecto es anual. Siempre que se solicite antes del 30 de Septiembre. La nueva base tendra efectos a |
del 1 de Enero del afio siguiente.

Como cada afio la base minima se incrementa. Se incrementara sin necesidad de comunicarlo a la TGSS.

3- Tipo de cotizacién = (afio 2002) El tipo general es del 28.30% y del 26.5% los que no se acojan a la
proteccién por IT.

4- Dinamica de la obligacién de cotizar :

a) Nacimiento: nace desde el dia primero del mes natural en que concurran las condiciones que determinar
inclusion del trabajador en el RETA.

Cuando el alta se produce fuera de plazo, la cotizacion también es exigible, en las mismas condiciones, cor
independencia de las posibles sanciones administrativas y el recargo correspondiente.

b) Extincién: se producira el ultimo dia del mes natural en que dejen de concurrir las condiciones que dieror
su inclusion en el RETA

En el supuesto de baja fuera de plazo, la obligacién de cotizar persiste hasta que la TGSS tenga conocimie
de la baja.



A diferencia del RG en el que el pluriempleo, provoca la distribucion de los topes de cotizacion entre las
diferentes empresas, en el Régimen de Autbnomos no existe tal distribucion (cotiza por lo que él quiere).

En el supuesto de pluriactividad, la obligacion de cotizar se realiza de manera independiente a cada uno de
regimenes de la SS. Y se aplicaran las normas propias de cada régimen en el que este encuadrado.

¢) Recaudacion: el importe de las cuotas se liquida dentro del mismo mes a que aquellas corresponde.

Existe la posibilidad de aplazamiento de cuotas, cuando el autbnomo se encuentre en situacion de IT y ha
cesado temporalmente de su actividad, con cierre de su negocio

Estas cuotas aplazadas, solo podran afectar al periodo de duracién de IT y siempre que cumplan dos
condiciones:

« Encontrarse al corriente de pago en sus cuotas, en la fecha de la solicitud.

» Debe acreditar ante la TGSS el cese en la actividad, y el correspondiente cese del negocio.
« LA ACCION PROTECTORA.

1- Contingencias Protegidas:

En el RETA no cabe distinguir entre C. Comunes y C. Profesionales, es decir, el accidente se trata como C.
Comdn.

En el 2001 hubo un acuerdo sobre mejoras de pensiones. Aqui se recomienda que los autébnomos se les
reconozca estas C. Profesionales pagando la cuota.

2— Prestaciones:

Por lo que respeta a la responsabilidad en el RETA no existe una responsabilidad derivada, si cumple los
requisitos, respondera el INSS vy si los incumple, no responde nadie.

Como norma genérica, para causar prestaciones, y con independencia de los periodos querenciales exigide
para causar derecho a cada prestacion, se exige siempre estar al corriente de pago de cuotas.

a) — SUPUESTOS EN QUE SE EXIGEN COTIZACIONES EN PERIODOS ANTERIORES A LA
FORMALIZACION DEL ALTA EN EL RETA:

Estas cotizaciones pueden producir efectos respecto a las prestaciones, una vez sean ingresadas (con los
recargos correspondientes) y siempre que se tratase de situaciones de formalizacion del alta que se hubier

producido a partir del 1 de Enero 1994, es decir, 0 se esta al corriente de pago, 0 no se tiene derecho a las
prestaciones.

b) - PRESTACIONES DEL RETA:

Asistencia sanitaria: se reconoce con idénticos términos y condiciones que en el RGSS.
TEMA 3

EL REGIMEN ESPECIALA AGRARIO

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:



» Hay una constante disminucién de la poblacién activa, como consecuencia del traspaso de esta
poblacion a otros sectores.

» En este momento hay mas sujetos pasivos (pensionistas) que sujetos activos (cotizantes). Esto es i
a un régimen deficitario, que se agravara mas con el paso del tiempo, puesto que la tendencia es al
envejecimiento de la poblacién.

* Es el sistema en el cual las pensiones son mas bajas, por debajo del SMI. También en el que se ha
dado mayor fraude.

» Han influido medidas ajenas al sistema de la Seguridad Social, como es la politica de precios agrari
dado su incidencia directa en la inflacion.

Las normas fundamentales que desarrollan este régimen, estan en el Decreto 2123/1971 de 23 de Julio, as
como el Decreto 3772/1972 de 23 de Diciembre.

Este sistema cuenta con un sistema propio de desempleo, que solo afecta a dos CCAA (Extremadura y
Andalucia)

+ CAMPO DE APLICACION:

Se integran todos los trabajadores espafioles, cualquiera que sea su sexo y estado civil, dentro del territoric
nacional, de forma habitual y como medio fundamental de vida realicen labores agrarias.

Hay tres caracteristicas fundamentales: — labores agrarias
— medio fundamental de vida.
- habitualidad

* LABORES AGRARIAS:

Se consideran las que persigan la obtencién directa de los frutos y productos agricolas, forestales o pecuar
(rios).

A demas a estas operaciones, también se consideran labores agrarias, siempre que recaigan Unica y
exclusivamente sobre frutos y productos obtenidos directamente en las explotaciones siguientes:

 Las de almacenamiento de los frutos y productos en los lugares de origen.

« Las de transporte a los lugares de acondicionamiento y acopio.

* Las de primera transformacion cuando a su vez retinan 2 condiciones:

a)— gue constituyan un proceso simple, que modificando las caracteristicas del fruto o producto y sin
incorporacion de otro distinto, lo convierta en un bien Gtil para el consumo, 0 en un elemento susceptible de
sucesivos tratamientos.

b)- que no se invierta mas de un 33% del tiempo dedicado a las labores agrarias, para la obtencion de las
misma cantidad de producto.

* EXCLUSIONES DE LABORES AGRARIAS:

No se considera labor agraria el cultivo de productos agricolas realizado en instalaciones situadas en espa
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no sujetos al impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica.
La ley prevé las siguientes exclusiones:

» Mecanicos y conductores de vehiculos y maquinaria agropecuaria, arrendada para realizar labores
agrarias. Siempre y cuando sus propietarios no sean titulares de explotaciones agrarias o siéndolo r
los destinen a estas.

« Trabajadores de empresas fitopatologicas.

» Personal de piscifactorias.

» Personal de guarderias de ICONA e idyda

* Personal laboral de ICONA.

« Personal al servicio de empresas dedicadas a actividades resineras

« Cultivo del champifién en suelo, no sujeto al IBI de naturaleza rustica.

* Cultivo de flores y plantas de caracter industrial.

» Se excluyen las empresas que se dediquen a la plantacion de especies forestales para la fabricacié
papel y para aprovisionar las fabricas febriles.

¢ EXCLUSIONES DE LABORES PECUARIAS:

No se consideran labor agraria la actividad que persiga la obtencién de un producto pecuario, llevado a cak
en granjas o establecimientos similares, cuyos elementos de produccién constituyan una unidad econdmice
por darse alguna de las siguientes condiciones:

Que la granja, establecimiento o explotacién no esté sujeto al IBI de naturaleza rustica.

Que en la explotacién predominen dichas actividades sobre el aprovechamiento de los pastos y cultivos se:
de regadio y secano.

+ LAS COOPERATIVAS AGRICOLAS Y LAS SOCIEDADES AGICOLAS DE
TRANSFORMACION:

En principio los trabajadores y socios de las mismas quedan incluidos en el REA. Si bien, habra que disting
en funcion de las actividades que realicen. Hay 2 posibilidades:

1- Sirealizan operaciones dedicadas a la venta de productos agrarios, previa su seleccién, manipulacion y
envase, cuando recaigan exclusivamente sobre frutas y productos obtenidos directamente en la explotacior
por sacios, habra que incluirlos en el REA.

2- Cuando realicen operaciones con terceros, es decir, si los productos son de terceros, o bien son empres
gue se dedican a comercializar, y que no guarden relacién directa con la obtencion, ni labores
complementarias necesarias, sino que se trata de una actividad de hacer llegar directamente al consumidol
producto, hablaremos del RGSS.

* HABITUALIDAD Y MEDIO FUNDAMENTAL DE VIDA.
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Es la que constituye una renta suficiente que permita obtener al trabajador la necesidad para atender sus
necesidades propias, asi como las de su familia.

SUPUESTOS:

« Se consideran como medio fundamental de vida, las tareas agrarias, que contrapuestas con las den
actividades también lucrativas realizadas por el trabajador, predominen las agrarias sobre las dema:

« Si el trabajador que solo ejerce labores agrarias, complementa sus ingresos con otros ajenos a este
trabajo, debe considerarse incluido en el REA solo si la actividad agraria tiene un caracter lucrativo
predominante.

» Cuando un trabajador realiza Gnicamente actividades agrarias, estas deben considerarse como su
medio fundamental de vida.

. QUE PASA CUANDO REALIZA TRABAJOS SIMULTANEQS?

Del medio fundamental de vida la ley permite la inclusién en el REA y la realizacién de otra actividad
lucrativa, siempre y cuando, no sea esta predominante.

En estos supuestos, por lo que se refiere a trabajadores por cuenta propia, la ley exige que para ser incluid
el REA es necesario que el trabajador pruebe que la actividad agraria es el medio fundamental de vida.

En estos supuestos de pluriactividad, no se planteara ningln problema respecto a la inclusion del trabajadc
el REA y simultaneamente en el RGSS.

Se producira problema, respecto a la inclusion simultanea en 2 RREE, puesto que en todos se exige gue la
actividad constituya el medio fundamental de vida.

En consecuencia quedaria encuadrado en el RREE cuya actividad econémica sea predominante, quedands
actividad secundaria sin encuadramiento en ningun régimen de la Seguridad Social.

* HABITUALIDAD.

No existe un precepto legal que defina que debe entenderse por habitualidad. Pero en cualquier caso, cuar
la Unica actividad que se realiza es la agraria, esta habitualidad se presume.

La jurisprudencia ha considerado que la que marcard la habitualidad, no es tanto el tiempo que se dedique
cada actividad, sino el volumen de ingresos que el trabajador obtenga por ellas.

* TRABAJADORES INCLUIDOS EN EL REA:

Se incluyen en el REA los trabajadores mayores de 16 afios, fijos o eventuales, que realicen labores agrari
para un empresario agrario.

A demas se consideran trabajadores por cuenta ajena a:

» Pastores, guardas rurales y de cotos de caza y pesca, que tengan a su cargo la custodia del ganadc
vigilancia de explotaciones agrarias de uno o varios propietarios.

« Trabajadores ocupados en faenas de riego y labores de limpieza, monda y desglose de acequias,
brazales e hijuelas. Cuando estos trabajos tengan como finalidad al aprovechamiento de las aguas |
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el uso exclusivo de explotaciones agropecuarias.

» Aguellos que como elementos auxiliares presten servicios no propiamente agricolas, forestales o
pecuarios con caracter exclusivo y remuneracién permanente en explotaciones agricolas, siempre y
cuando no lo alternen con trabajos industriales y lo realicen por cuenta propia o estén incluidos en e
RETA.

¢ TRABAJADORES EXCLUIDOS DEL REA:

» Mecanicos y conductores que prestan sus servicios a empresarios que arreglan la maquinaria para
labores agrarias y no son titulares de las explotaciones.

» Trabajadores al servicio de empresas fitopatolégicas.
» Trabajadores de guarderias al servicio de ICONA y IRIDA.
(Estos tres estan en el RGSS)
* El conyuge, ascendientes o descendientes y mas parientes del empresario por consanguinidad o
afinidad hasta el 2 grado inclusive, que estén ocupados en la explotacion agricola, siempre y cuand
convivan en su hogar y estén a su cargo. (el conyuge estara en el REA pero por cuenta propia

¢+ TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA:

Para quedar incluidos en el REA como trabajadores por cuenta propia, a parte de realizar labores agricolas
que cumplir las siguientes CONDICIONES:

 Ser trabajadores mayores de 18 afios. (los hijos de trabajadores por cuenta propia entre 16 y 18 afic
guedan sin proteccién, porque no pueden estar en ninguno de los regimenes).

» Que sea titular de una pequefia explotacién agraria, teniendo en cuenta que la titularidad puede ver
dada por cualquier titulo al margen de la propiedad.

» A demas se exige que esta explotacién agraria no supere el limite que establece el Ministerio de
Trabajo respecto al IBI de caracter rustico.

 La actividad de la explotacién debe ser realizada por el trabajador de forma personal y directa. No
basta la mera titularidad de la explotacion ni el control de la administracion de la finca, es decir, se
exige que realice la labor.

Pero se permite que el trabajador se agrupe con otros trabajadores para la realizacién de trabajar en comul
darle formalidad juridica o si. Y se admite, igualmente, ocupar a trabajadores.

Esta contratacién tiene unos limites:
* No puede tratarse de trabajadores fijos, sino eventuales.

» El nimero total de jornadas satisfechas a dicho trabajador, no puede superar el total que en comput
anual corresponda a un trabajador fijo.

Excepciones: se permite la contratacion de un trabajador fijo cuando el titular de la explotacién se halle
incapacitado para el trabajo o si el titular de la explotacion es viuda (mujer).
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* EMPRESARIOS AGRARIOS:

3 tipos:

« Titulares no incluidos en ningun régimen de la Seguridad Social, por no reunir la actividad agraria, Ic
requisitos de habitualidad y medio fundamental de vida. Tanto si explotan la explotacion directamen
o0 bien lo hacen a través de trabajadores incluidos en el REA o RGSS.

« Titulares incluidos en el RETA por tener uno o mas trabajadores por cuenta ajena, fijos o varios
eventuales, cuyo niumero anual de jornadas supere a las de 1 trabajador fijo.

Los que paguen un impuesto de bienes inmuebles de naturaleza rustica, superior al limite legal establecido
(50.000 ptas).

« Titulares incluidos en el REA como trabajador por cuenta propia que a su vez hay tres categorias:

« sin trabajadores por cuenta ajena.

» Con trabajadores por cuenta ajena eventuales cuyo niumero anual de jornadas no supere los de un traba,
fijo.

» Con trabajadores por cuenta ajena que superen el limite establecido, pero que esten imposibilitados para
trabajo o bien sean viudas.

2— AFILIACION, ALTAS Y BAJAS

Los trabajadores por cuenta ajena como por cuenta propia deben inscribirse en el censo agrario.
Esta inscripcion es a todos los efectos idéntica a los altos encuadramientos del RGSS.
La obligacion nace des del momento en que el trabajador retina las condiciones de su inclusion.

A demas, los empresarios tienen la obligacién, dentro de los primeros 6 dias de mes natural del que se trat
de presentar ante la TGSS el numero de jornadas reales realizadas por el trabajador en el mes anterior.

La baja tendra lugar, cuando el trabajador deje de reunir las condiciones establecidas para estar incluido, y
especialmente cuando el trabajador agrario se dedique a otras actividades durante un periodo superior a 3
meses.

3- COTIZACION

TRABAJADORES POR CUENTA AJENA (COTIZACION OBRERA):

La cotizacién corre a cargo del propio trabajador, con independencia del empresario y bajo su propia
responsabilidad.

Se inicia el primer dia de alta y se extingue el Gltimo dia del mes natural en que se produzca la baja.

Se cotiza por una cuota fija mensual que es el resultado de aplicarle un porcentaje (11,5%) a la base mensi
de cotizacion.

La base mensual, y en los supuestos en que el trabajador inicie su actividad sin coincidir con el principio de
mes, se dividira por 30 y se dividira por el nimero de dias trabajados, es decir, la parte proporcional.
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Los trabajadores fijos cotizan, a demas, por desempleo y durante la situacion de IT no se contempla la
cotizacion.

(también cotizan por desempleo, pero la obligacion es del empresario, que se lo descuenta de la nomina).
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA:

Tienen una base Unica sobre la que se aplica un tipo de cotizacion que para el 2002 es del 18,75% para
contingencias comunes. A demas, deben cotizar por contingencias profesionales un 1% adicional y a dema
tienen que cotizar por mejora voluntaria y por IT un 2,7%, de las cuales un 2,2% corresponde a contingenci
comunes y el 0,5% corresponde a contingencias profesionales.

Esta cotizacion pueden hacerla ante la TGSS o bien ante una mutua de AT y EP.

CUOTA PATRONAL:

La cotizacién se lleva a cabo por jornadas reales, es decir, jornadas efectivamente trabajadas.

El empresario tiene la obligacién de certificar la realizacion de las jornadas reales, con lo cual, debe hacer
constar el inicio y final del trabajo, indicando categoria, fecha, salario diario y nimero de dias trabajados.

A cada categoria le corresponde una base diaria de cotizacidn, sobre la cual se aplica el tipo del 15'5%.

A demas, el empresario debe cotizar por desempleo de sus trabajadores fijos, conjuntamente con los
trabajadores y con un tipo del 6%, al trabajador le corresponde un 1'5%.

Para el FGS cotiza el 0'4% y para las contingencias profesionales se cotiza por el salario real.
Trabajadores por cuenta ajena = cotizan por unas cuotas mensuales
Trabajadores por cuenta propia = igual pero tb contingencias profesionales.
Patronos = cotizan por salario real. El desempleo lo paga el empresario.
4 — ACCION PROTECTORA
Vamos a distinguir entre trabajadores por cuenta propia y trabajadores por cuenta ajena.
 Trabajador por cuenta ajena:
Basicamente tiene el mismo cuadro de prestaciones que el RGSS.
* ASISTENCIA SANITARIA = RGSS

» IT MATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO = la Unica condicion es que ha de estar
al corriente de cuotas, el resto es igual que el RGSS.

« | PERMANTENTE = los grados son iguales. Los periodos carenciales también son iguales. La Unica
salvedad es la UNAS de cotizacion.

La jurisprudencia mas reciente dice que hay que atender a las circunstancias especiales de porque en cad:
momento se produjo esa falta de cotizacion.
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« MUERTE Y SUPERVIVENCIA = idéntico al RGSS. La Unica cuestién importante es que cuando se
produce la contingencia se exige que el trabajador esté al corriente de pago.

Es muy importante que se esté al corriente de pago para gaudir de las prestaciones, porque las cuotas las
el propio trabajador y no el empresario.

» AT Y EP = Los requisitos son idénticos.

» JUBILACION = Salvedades: la edad ordinaria de jubilacion es de 65 afios, pero no existe la
posibilidad de jubilacion anticipada, ni tan si quiera con la nueva ley 35/2002 contempla esta
posibilidad en el RETA.

La Unica excepcion es que un trabajador en el régimen donde acredite mas cotizaciones sea el RETA y est
contempla la jubilacién anticipada, podra acceder a la misma si ha cotizado en otro régimen que si contemy
esta posibilidad, y consecuentemente hay que aplicar el computo reciproco para la totalizacion de las
cotizaciones, es decir, se hace una excepcion.

No se aplican los incentivos a la prolongacion de la edad de jubilacién mas alla de los 65 afios para un
trabajador por cuenta ajena.

Como requisito genérico el trabajador tiene que hallarse al corriente de pago de las cotizaciones.
« DESEMPLEO = distinguir entre trabajadores fijos y eventuales:
Fijos: la proteccién por desempleo es idéntica al RGSS.

Eventuales: hasta el RD 5/2002 Unicamente los trabajadores eventuales de las CCAA de Andalucia y
Extremadura tenian derecho a la prestacién por desempleo.

El RD 5/2002 establece el derecho a una prestacion basica de desempleo para todos los trabajadores
eventuales de todas las CCAA.

Esta prestacion es inferior a la del RGSS, en un tercio. EI RD prevé que los trabajadores que han estado
acogidos al subsidio por desempleo a través del AEPSA (acuerdo de empleo y proteccién social agraria), Ic
gue estaban acogidos en los ultimos 3 afios, continuaran rigiéndose por este, pero se impide nuevos ingres

Se considera a estos efectos trabajador eventual, a los que estando inscritos en el censo del REA sean
contratados por tiempo determinado para la realizacion de labores agrarias.

Se prevén dos tipos de subsidio:

A - COMUN ORDINARIO

B - MAYORES DE 52 ANOS

A — Comun ordinario = |

Los requisitos son: El domicilio y empadronamiento en el ambito geografico de Extremadura o Andalucia,
inscripcion en el censo agrario y carecer de rentas (el beneficiario y la unidad familiar), se considera que el

limite de rentas lo constituye el SMI, excluida la parte proporcional de pagas extras.

A demas, se ha de tener cotizacion de un minimo de 35 jornadas en los Ultimos 12 meses inmediatamente
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anteriores a la situacion de desempleo. El trabajador ha de estar al corriente de pago de las cotizaciones.
El requisito de carecer de rentas es genérico para cualquier subsidio.

B — Mayores de 52 afios =

Requisitos: son los mismos que para el RGSS. La Unica cuestion es que este subsidio se prolongara hasta
edad ordinaria de jubilacién, siempre y cuando el trabajador en el momento del nacimiento del derecho

cumpla los requisitos para acceder a una pensiéon de jubilaciéon, excepto la edad. Lo que se paga del subsic
es el 75% del SMI vigente en cada momento, y se cotiza por la base minima (mientras esta en desempleo)

 Trabajadores por cuenta propia:
Se contempla el riesgo de AT. La Unica cuestién es que se excluye el accidente in itinere.
La prestacién paor IT es mejora voluntaria (si la quieres tienes que cotizar por ella).

La prestacién por maternidad y riesgo durante el embarazo, es en los mismos términos que en el RGSS, pe
has de estar al corriente de pago.

La IP, igual que en el RETA no se contempla la IPTotal para profesién habitual cualificada.

No cabe la jubilacién anticipada ni los beneficios de retraso de la jubilacion mas alla de los 65 afos.

Pero existe una figura especifica, que ademas es de derecho comunitario, que otorga prestaciones econén
a los trabajadores por cuenta propia que a partir de determinada edad ceden su explotacioén agraria a terce

La cesion se puede producir a partir de los 60 afios. Se establecen indemnizaciones para el cedente y ayuc
los trabajadores hasta alcanzar la edad de jubilacion.

RESUMEN: no existe la jubilacion pero a partir de los 60 afios va ha estar cobrando por haber dejado su
explotacion a otras personas.

No se contempla prestacién por desempleo y se reconocen las prestacignes por hijo a cargo en su modalid
contributiva en los mismos términos que en el RGSS.

TEMA 4
EL REGIMEN ESPECIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR
+ CAMPO DE APLICACION:

Estan incluidos en este régimen los trabajadores o asimilados que se dediquen a alguna de las actividades
maritimo pesqueras, bien sea como trabajadores por cuenta propia o trabajadores por cuenta ajena.

1 — Trabajadores por cuenta ajena: de las siguientes actividades:

¢ marina mercante

¢ pesca maritima en todas sus modalidades.

¢ Extraccion de otros productos del mar.

¢ Trafico interior de puertos, embarcaciones deportivas y de recreo.

¢ Trabajo de caracter administrativo, técnico y subalterno de las empresas dedicadas a las
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actividades anteriores.

¢ Trabajo de estibadores portuarios.

¢ Servicio auxiliar de fonda y cocina en barcos de transporte de emigrante, asi como el person
médico embarcados en el mismo.

¢ Practicas profesionales para la obtencién del titulo de capitan o jefe de marina.

¢ Personal al servicio de cofradias de pescadores y las cooperativas del mar.

¢ Cualquier otro que en un futuro pueda incluir.

2 — Trabajadores por cuenta propia: requisitos:

Realizar la actividad de forma habitual personal y directa.

» Armadores de pequefias embarcaciones que trabajan al borde de ellas, siempre que la embarcacior
exceda de 10 toneladas de registro bruto, que estén enrolados como técnicos o tripulantes y que el
numero de estos, incluido el armador, no exceda de 5.

* Los que se dediguen a la extraccién de productos del mar (mariscadores, perceberos, extraedores
algas,...)

 Los rederos que no realicen sus faenas por cuenta de una empresa, aunque se agrupen con otros, |
el limite de esta agrupacion es que no pueden ser mas de 4.

« Oficiales de marina mercante por cuenta propia estdn EXCLUIDOS porque se les incluye en el
RETA.

3 — Asimilados:
Se asimilan los trabajadores por cuenta ajena. Los armadores de embarcaciones que presten servicios en |
mismas, siempre y cuando excedan de 10 toneladas de registro bruto, la tripulacién supere las 5 personas |

figure en el rol de la embarcacion como tripulante o técnico y ademas perciban como retribucién por su
trabajo una participacion en el monte menor o un salario como los tripulantes.

* ACTOS DE ENCUADRAMINETO (afiliacion, altas y bajas).
INSCRIPCION:
El naviero, armador o propietario que emplea trabajadores inscritos o incluidos en el campo de aplicaciéon d

REM, debe solicitar como requisito previo su inscripcion como empresa en el mismo. Se le entregara un
documento de inscripcién y un libro de matricula que para el REM se denomina rol o licencia de embarcaci

Cada embarcacion tiene la consideracion de centro de navegacion y consecuentemente, a cada embarcaci
le asignara un codigo de cuenta de cotizaciéon propia.

PLAZOS:

La inscripcién es anterior al inicio de la actividad. Para la variacion de datos se tienen 6 dias = RGSS.

AFILIACION, ALTAS Y BAJAS:

¢ quiénes estan obligados a solicitar la afiliacion?
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1- empresario 2- trabajador (especialmente si son por cuenta propia).

3- la administracién de oficio en caso de incumplimiento .

El plazo de afiliacion, altas, bajas y variacion de datos = RGSS.

Excepcidn: los trabajadores a bordo de embarcaciones que faenan o navegan en lugares alejados de dond
estuviese inscrita la empresa. El plazo sera de 6 dias que empezaran a contar desde la llegada del buque ¢
puerto de la provincia de inscripcion.

+ COTIZACION

Es un régimen también deficitario, en el cual la cotizacién esta especialmente rebajada. Comparativamente
el régimen donde las cotizaciones son mas baratas.

SUJETOS OBLIGADOS:

Trabajador por cuenta ajena: el responsable de ingresar es el empresario y los propios trabajadores.
Trabajadores por cuenta propia: ellos mismos son los responsables y obligados a la hora de cotizar.

La cotizaciéon por AT y EP, normalmente exclusiva a cargo del empresario, aqui también pero con una
excepcion: en las embarcaciones en que el trabajo sea remunerado a la parte, esta cotizacion se puede
deducir del monte mayor o montdn, es decir, antes de repartir el empresario puede deducir esta cuota (va &
cargo de todos porque les quita una parte de su salario).

La cuota de contingencias comunes la descuentan a los trabajadores en el momento de hacer efectivo sus
retribuciones. Si no lo hace asi, en ese momento quedara obligado el empresario a ingresar todas las cuote
su cargo.

TIPOS Y BASES DE COTIZACION:

Los tipos de cotizacion son los mismos que para el RGSS. Las cotizaciones de AT y EP se rigen por el
Decreto 2930/79, tiene una tarifa especial para los periodos que estan en tierra, ya que el AT no es el misn

Las bases de cotizacion tedricamente se obtendran tomando como base las remuneraciones efectivamente
percibidas. En realidad se consideran como tales las bases que anualmente se fijan en cada provincia por
Instituto Social de la Marina (ISM).

CLASIFICACION DE LOS GRUPOS DE COTIZACION:

Grupo 1:

Lo componen los trabajadores por cuenta ajena retribuidos por salario, cualquiera que sea la actividad que
realicen. (cada vez hay mas)

Los trabajadores por cuenta ajena retribuidos a la parte que coticen igual que los retribuidos por salario son
* los que trabajan en embarcaciones pesqueras de mas de 150 toneladas de registro bruto. (+150 t).
 Los que presten servicios en embarcaciones destinadas al transporte maritimo.

« Los que sin estar incluidos en los dos anteriores, pacten con el empresario cotizar en la misma forma que
los trabajadores retribuidos por salario.
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Grupo 2:

En él se incluyen trabajadores retribuidos a la parte que presten sus servicios en embarcaciones de mas de
toneladas de registro bruto y hasta 150 toneladas de registro bruto (de 10 t a 150 t).

En este grupo, a su vez, hay una subdivision:

» Afecta desde 10ta 50t = grupo B
» Afecta desde 50t a 150t = grupo A

El que tiene 50t deberia estar en el grupo B
Grupo 3:

Estan incluidos los trabajadores por cuenta propia y autdnomos, y a demas los trabajadores retribuidos a la
parte que presten sus servicios en embarcaciones pesqueras de hasta 10 t de registro bruto.

(fuera de los grupos)

Estan previstos unos coeficientes reductores en la cotizacion que son: (solo para el 2 y 3 grupo). Para el 2°
grupo B (+10 t a 50t) hay un coeficiente de %2 . Para el 2° grupo A (+50 t a 150 t ) hay un coeficiente reductc
de 2/3. Para el grupo 3 tanto para trabajadores autébnomos como los otros 1/3.

+ ACCION PROTECTORA

En general la accién protectora esta equiparada al RGSS y solamente los trabajadores auténomos estan
desprotegidos con respecto a lo que seria un trabajador del RETA.

Por lo que respecta a las prestaciones por AT y EP de los trabajadores por cuenta ajena, estas prestacione
estan equiparadas al RGSS. Los trabajadores por cuenta propia también gozan de estas prestaciones pero
una forma mas restrictiva.
» ASISTENCIA SANITARIA = en los mismos términos y condiciones que en el RGSS. Para los
trabajadores por cuenta propia deben estar al corriente de pago de sus prestaciones (igual que en €
RETA).

« IT = esta prestacion solo se reconoce a los trabajadores por cuenta ajena en los mismos términos y
excepciones que en el RGSS. Los trabajadores por cuenta propia estan excluidos.

« MATERNIDAD Y RIESGO DURANTE EL EMBARAZO = los trabajadores por cuenta ajena igual
que en el RGSS, los trabajadores por cuenta propia igual que en el RETA.

« |P = se aplica la normativa del RGSS y esta reconocida en este régimen especial la IPT cualificada.

« JUBILACION = normativa aplicable: RGSS. Con la Unica salvedad de que se aplican coeficientes
reductores.

Hay un listado de actividades donde se aplican estos coeficientes (practica). El legislador hace un
reconocimiento de las labores que se hacen en el mar, son penosas.

Esta parte es casi seguro que entre en el examen. Se encuentra en la Pag. 5 del caso practico.
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Estos coeficientes reductores solo se pueden aplicar a la jubilacion. No para pedir la IPTCualificada, ni pare
otras cosas.

20 x 0,40 = 8 afios; este trabajador se puede jubilar a los 57 afios. Estos 8 afios son los que se podra antici
la jubilacion.

Los incentivos por retraso en la edad de jubilacién son de aplicacion de este RREE. También cabe la
jubilacion anticipada en los supuestos previstos por la Ley (esto también esta en el caso practico).

« MUERTE Y SUPERVIVENCIA = se equipara al RGSS y los autbnomos deben estar al corriente de
pago de sus cuotas.

« DESEMPLEO = estan protegidos por desempleo los trabajadores por cuenta ajena, comprendidos ¢
el grupo 1, asi como los retribuidos a la parte que presten sus servicios en embarcaciones de + de ]
y hasta 20 t.

Se establecen normas especificas para el desempleo, para las catastrofes petroleras y vedas (paradas
biolégicas). GALICIA

TEMAS
EL REGIMEN ESPECIAL DEL SERVICIO DOMESTICO
+ CAMPO DE APLICACION:

Estan_incluidos cualquier persona espafiola o extranjera debidamente autorizada, mayores de 18 afios y qu
retinan las condiciones siguientes:

« se dedique en el territorio nacional a prestar servicios exclusivamente domésticos para una o varias cabe
de familia.

* Que los servicios se presten para la casa del cabeza de familia y las otras personas que compongan el h

* Que para la realizacion de dicho trabajo se perciba un sueldo.

Cabeza de familia: toda persona natural que tenga algun empleado del hogar a su servicio, para la realizac
de tareas domésticas propias y sin animo de lucro.

Excluidos quedan el cényuge y demas parientes del cabeza de familia por consanguinidad o afinidad hasta
2° grado inclusive. Otra exclusion son las personas que prestan sus servicios por amistad, vecindad, etc. gt
también es una exclusion genérica. También los Au—pers

Existen dos modalidades de prestaciones:
» Los empleados del hogar que prestan sus servicios para una sola cabeza de familia de manera exclusiva
permanente. Sera cuando la prestacion de servicios supere la mitad de la jornada habitual 40h semana, ¢

mas de 20 horas.

En un trabajo con extranjero, si se requiere un escrito (contrato) hecho que si se tratase de un espafiol, no !
necesario.

» A tiempo parcial, para una o mas cabezas de familia. Tiempo parcial seria por exclusién del otro... menos

de 20h. Pero por Ley se establece un minimo referido al mes: 72h al mes y como minimo en 12 jornadas
(una cabeza de familia).
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2— AFILIACION , ALTAS Y BAJAS:

Dependera en gue modalidad nos movemos. Si es afiliacion de una cabeza, las obligaciones de afiliacion,
y bajas son las mismas que en el RGSS (corresponden al cabeza), y en los mismos plazos que en el RGSS

Para varios cabezas de familia, el obligado para la afiliaciéon, altas y bajas es el propio trabajador. El plazo
de 6 dias desde el cese en la actividad.

Se exige una declaracion expresa de los cabeza de familia de los dias y horas trabajados al mes.
« COTIZACION:

Los sujetos obligados, que son diferentes segun la modalidad. Si damos con una prestacién de servicios
exclusivos, el obligado a cotizar es el cabeza de familia, tanto de su parte como del trabajador.

Si estamos en una prestacion de servicios para varios cabeza de familia es el trabajador el obligado a ingre
las cuotas.

BASE DE COTIZACION = es unica. Se fija anualmente y coincide con la base minima de cotizacion para el
RGSS. Para el 2003 aun no esta fijada.

TIPO DE COTIZACION = Es del 22%, lleva afios asi. Si presta servicios para varios cabezas de familia el
22% lo asume el trabajador y si es para una cabeza de familia, entonces ese 22% se distribuye con un 18.:
empresario y un 3.70% para el trabajador.

LIQUIDACION DE LA CUOTA = la cuantia de la cuota se realiza por meses vencidos y sera siempre
referida a meses concretos, con una sola excepcion: que cuando se inicia a finalizar la RRLL se realiza con
dias trabajados y cotizados.

En los supuestos de un solo cabeza de familia, él es el responsable, y en el otro caso lo es el empleado de
hogar.

+ ACCION PROTECTORA:
En este RREE no se contemplan las contingencias profesionales y el AT se considera accidente no laboral.
* Asistencia sanitaria = como RGSS

« IT = se comienza a contar a partir del dia 29 a la baja. La cuantia es del 75% de la Base Regulador:
La obligacion de cotizar en este periodo recae sobre el trabajador.

« Maternidad y riesgo durante el embarazo = igual RGSS
 Prestacion por muerte vy supervivencia = igual RGSS

» Jubilacién = igual RGSS.

» En la_IP existe la IP Total Cualificada (en otros regimenes no se da).
» No tiene prestacion por desempleo.

Para obtener todas las prestaciones hay que estar al corriente de pago de las cuotas, cuando la obligacion
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cotizar es a cargo del trabajador.

TEMA 6

OTROS RREE

EL REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA'Y
EL CARBON.

« CAMPO DE APLICACION:

Estan incluidos los trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en empresas dedicadas a la
extraccion del carbon.

Es el RREE donde las pensiones son mas altas.

* AFILIACION , ALTAS Y BAJAS:

Se aplican las mismas normas que en el RGSS con una peculiaridad: los empresarios tienen que remitir a |
TGSS dentro de los 15 dias siguientes a cada mes natural unos partes en los que se indiquen las altas y bz
en la empresa, asi como las variaciones o los cambios de categoria.

« COTIZACION:

La peculiaridad, puesto que las reglas son las mismas que en el RGSS, es que la base no se considera ten
en cuenta los salarios, sino que son unas bases tarifadas, a excepciéon de las contingencias profesionales.

Las bases normalizadas se obtienen a través de la suma anual de las bases de cotizacién por contingencia
profesionales dentro del ambito territorial. Dividiendo esa cantidad por los dias de trabajo efectivo.

Como estas bases normalizadas van a ser muy altas, es el RREE donde hay las prestaciones mas altas.
+ ACCION PROTECTORA:
Es idéntica en extencién y contenido que en el RGSS, con peculiaridades:

« Asistencia sanitaria, IT y maternidad y riesgo durante el embarazo = RGSS.

 |P = es igual que el RGSS pero con una excepcion: cuando hablamos de SILICOSIS. La base
reguladora para pensiones causadas por silicosis estara formada por el promedio obtenido por los
trabajadores de su misma categoria profesional en el afio inmediatamente anterior al diagnostico,
aunque el trabajador ya estuviese jubilado.

» En la_PT = para la profesion habitual y dada que es una RREE en el que también hay modificacione
sobre la edad de jubilacién sobre el trabajo desarrollado (=mar) estas modificaciones también se
aplican sobre la IPT, a efectos de la cualificada. El porcentaje es del 50%.

» Gran invalidez = RGSS y la Unica salvedad es que cabe la revisién del grado aunque el trabajador
tenga mas de 65 afios.

« Jubilacién = bonificacion en la edad de jubilacién. Se puede rebajar por un periodo equivalente que
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resulte de aplicar al periodo efectivamente trabajado en cada categoria el coeficiente que legalment
esta establecido.

* Muerte vy supervivencia = RGSS.
EL SEGURO ESCOLAR
« CAMPO DE APLICACION:
Esta incluido: nacionalidad espafiola o cualquier estado de la Unidn Europea o ser latinoamericano,
andorrano, filipino, brasilefio, haitiano, sirio, jordano, guineano, marroqui y iraqui. Y cualquier pais con el
gque se establezca convenio de reciprocidad.
Requisitos: ser menor de 28 afios.
Estar matriculado de manera oficial o libre en cualquier ensefianza reglada a excepcion de: estudios en
escuelas oficiales de idiomas, estudios en conservatorios elementales y profesionales de musica, estudios

grado medio y elemental de danza.

A parte también estan excluidos los alumnos que ya disfruten de la proteccién de la SS como consecuencic
su inclusién en otro régimen de la misma.

*» AFILIACION, ALTAS Y BAJAS:

La inscripcién se realiza en el momento de realizar la matricula. El obligado de iniciar la inscripcién y el
oficial que recoge la matricula es la facultad (URV).

« COTIZACION:
Una parte la paga el estudiante y otra el Estado. Es Unica y se abona en el momento de pagar la matricula.
+ ACCION PROTECTORA:

Protecciones por accidente escolar: cualquier accidente que ocurra dentro o relacionada con ella, de la
actividad escolar.

* Asistencia sanitaria = RGSS

 Prestaciones econémicas = en caso de IP Absoluta se otorga una indemnizacion de una sola vez de
150.25€ y como mucho de 601.01€.

» Gran invalidez = pension vitalicia de 24000 ptas anuales.

» Gastos de sepelio cuando el accidente produce la muerte = abono a los familiares de 30.05€. si el
accidente se ha producido en sitio diferente al de la residencia familiar se dan de 30.05€ a 120.20€

Si el estudiante fallecido tuviera a su cargo cényuge, hijos, ascendientes directos mayores de 65 afios o
incapacitados para todo trabajo se le puede dar un capital de 300.50€.
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