ASIGNATURA: RELACIONES LABORALES

Bibliografia recomendada: Introduccién al derecho laboral y a la Seguridad Social.

PRIMERA PARTE : INTRODUCCION Y FUENTES

TEMA 1. EL DERECHO DEL TRABAJO

» Concepto

El trabajo, es un quehacer humano, el desarrollo de una actividad para satisfacer necesidades.

Desde un punto de vista juridico, lo que interesa es que el trabajo es susceptible de ser regulado por el
derecho, aungue no todas las actividades estan reguladas por el derecho del trabajo, sino solo las actividac

ejercidas por cuenta ajena.

De esta exposicion diremos que el derecho del trabajo es aquella disciplina juridica que trata de regular las
relaciones laborales que surgen de la prestacion del trabajo por cuenta ajena.

Sus rasgos caracteristicos, de la relaciéon laboral (contrato de trabajo), son:

* Que es personal.
* Voluntario.

* por cuenta ajena.
« Y estar subordinado 6 dependiente.

El objeto del derecho del trabajo es la dignificacién de las condiciones de vida en el trabajo.

Desde el punto de vista historico, el origen del trabajo no comienza en la antigliedad, ya que el "trabajador"
era un esclavo (seroviente = cosa), con lo cual no habia necesidad de regulacién. Mas tarde, en la época

romana, encontramos los primeros arrendamientos de servicios (locatio conductio operarum), con lo cual d
personas se ponian de acuerdo para la realizacion de un servicio a cambio de un contraprestacion econém

A la caida del imperio romano, vuelve de nuevo el dominio entre amo y siervo, es la época denominada
feudalismo, en la cual un sefior feudal, acogia en sus dominios territoriales a los plebeyos a cambio de su
esfuerzo.

A partir del siglo Xl se comienzan a realizar grandes obras, en las cuales trabajaban artesanos, y es aqui d
empiezan a aparecer los gremios, los cuales eran organizaciones que regulaban el trabajo de los artesanos
decir se constituian en asociaciones profesionales en régimen de monopolio, y controlaban los precios, los
trabajos, los agremiados, en resumen todo. Aunque actualmente los gremios actlan en régimen de patrong
y su antigua funcién ya ha desaparecido.

A todo ello le sigui6 el liberalismo impulsado por la Revolucién francesa(1791) y la Revolucidn industrial. La
Revolucion francesa desde un punto de vista econdmico, implico la plasmacién de la ley de la oferta y la
demanda, desde el punto de vista politico, la divisiébn de poderes (judicial, legislativo, ejecutivo), y en el
ambito juridico implico la libertad contractual y la autonomia de las partes. Todo ello condujo al la
Revolucion industrial, lo cual provoco el desplazamiento de grandes masas de obreros a la ciudades y grar
masas industriales. Apareciendo después nuevas tecnologias, dando lugar al maquinismo. En este escenal
haber desaparecido el gremio, el patrén es el que regulaba las relaciones juridicas, provocando abusos en



masas de trabajadores. Esta friccion legal tuvo 2 consecuencias:

» Movimiento obrero. Formacion de sindicatos y asociaciones de trabajadores.
« La intervencion del estado en la fijacion de las regulaciones laborales, para equilibrar la balanza.

El estado debe intervenir sin llegar a interferir a la voluntad de las partes, y tutelando al mas débil.

Aqui es donde la doctrina dice que nace el derecho laboral. Histéricamente el derecho laboral es el derechc
obrero fabril, ya que este defendia a la parte mas débil el cual era el obrero. La primera ley social se promu
en Francia en 1841 "Admision al trabajo a los 8 afios, y de 12 a 16 afios jornadas de 72 horas". En Espafia
1873, la Ley Benot, establecié la prohibicion de trabajar a los menores de 10 afios. En 1912, la ley de la Sill
la cual promulgaba que las dependientas se pudiesen sentar si no tuvieran que atender a nadie. En 1904 s
introdujo el descanso dominical, en 1906 se creo la inspeccion de trabajo, en 1919 la jornada de 8 horas de
trabajo y el retiro obrero obligatorio (jubilacion), y en 1920 el Ministerio de trabajo.

* Objeto del contrato de trabajo.

La ejecucion de una actividad profesional por cuenta y bajo dependencia de otra persona da lugar a la rela
juridica del trabajo, dicha regulacién es el objeto ultimo del Derecho del Trabajo. El derecho del trabajo
comprende varios objetos, que pueden definirse asi:

« La regulacion juridico—individual. (tiempo, forma, condiciones, disposiciones)
 La regulacién de las organizaciones profesionales y su actividad (Derecho sindical).
« La accion participativa de los trabajadores en organizaciones y empresas.

« Contenido del derecho del trabajo.

En conclusion el derecho del trabajo puede definirse como el conjunto de normas que regulan los procesos
empleo de los trabajadores que prestan servicios por cuenta ajena y bajo dependencia de las personas, fisi
morales, que los emplean (empresarios).

En su contenido encontramos la regulacién de la organizacion y la actividad normativa de las instituciones
gue intervienen en estos procesos, y por otro, la regulacién de las condiciones juridicas y materiales a que
sujeta la prestacion del trabajo, y que es resultado de esta intervencion.

» Extension y limites

Para ver si nos encontramos frente al Derecho del Trabajo, nos tenemos que fijar en los elementos que
componen el contrato, es decir:

» Personal, es condicién indispensable que lo realice una persona fisica.

* Prestacion voluntaria.

« Por cuenta ajena, ya que al ser un contrato de cambio, se presta un servicio a cambio de una
remuneracion.

» Subordinacion 6 dependencia, ya que se realizara bajo el poder de direccién y de organizacion de
trabajo de la empresa. Ello implica que el empresario tiene facultades para impartir ordenes e
instrucciones al trabajador en la ejecuciéon de su trabajo. En los origenes del trabajo, solo se
consideraban dependientes los trabajos poco cualificados, sobre los que el empresario ejercia un
control férreo (cuello azul = mono), frente a los de cuello blanco = camisa y corbata.

Asimismao, los tribunales de justicia, a través de la doctrina de los indicios deduciran si nos encontramos
frente a un contrato de trabajo 6 no. Estos indicios son:



* Recibir ordenes en el lugar de trabajo

 Estar sometido a un horario de trabajo.

« Percibir la remuneracién por el tiempo de trabajo.
 Exclusividad.

El derecho del trabajo tiene un régimen comun, pero también existen regimenes especiales, que tienen su
propia normativa. El articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores establece las relaciones especiales:

« Alta direccién de las empresas, siempre que no ostenten cargo de administracion en los érganos de
gestion de las sociedades mercantiles titulares de aquellas.

« Servicios al hogar familiar

« Deportistas profesionales

« Artistas de espectaculos publicos.

» Corredores de comercio, que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno 6 mas
empresarios sin asumir el riesgo 6 ventura de ellas.

« Estibadores portuarios.

Por tanto quedan excluidos:

* Funcionarios

 Las prestaciones personales obligatorias, ya que no son voluntarias, quedan excluidas.

» Consejeros de sociedades 6 miembros de 6rganos de administracion en las empresas que revistan
forma juridica de sociedad.

* Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia 6 buena vecindad. Al no tener animo de
lucro, no tienen la condicién de asalariados.

* Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de quienes los llevan a
cabo. (Hasta 2° grado).

 La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno 6 mas

empresarios, siempre que queden obligados a responder del buen fin de la operacion asumiendo el
riesgo y ventura de la misma.

» Transportistas con camién propio.
« Importancia del derecho del trabajo y reforma del mercado de trabajo.

Visto el derecho del trabajo desde sus origenes, hasta nuestros dias, los grandes avances realizados, se Il
efecto de que actualmente, las condiciones de empleo, estan en un techo alto, con lo cual no se llega a ger
mas empleo debido a la cantidad de empleo temporal que regia en Espafia, antes de la reforma de 1.994.

Dicha reforma consistia en menos ley y mas convenios colectivos, 6 lo que es lo mismo menos intervencior
del gobierno.

» Flexibilidad de entrada. Menos contratos temporales, y mas indefinidos. Asi como subvenciones a
diversos colectivos "discriminados", jévenes, mayores de 45 afios, discapacitados, etc..

» Flexibilidad de la ley. O lo que es lo mismo que decir mayor poder de direccién, aunque como
contrapeso, esta el poder sindical. (negociacion)

» Flexibilidad de salida. Aplicacion del mayor poder de direccién para despedir, y a costes mas bajos.



