*Conceptos de Derecho*

Derecho: Conjunto de normas juridicas que tiene por objetivo regular las relaciones sociales y establecer
sistemas de solucién de conflictos individuales y colectivos. El Estado obliga a que se cumplan las normas
judiciales.

Derecho Publico: Conjunto de normas que se encargan de regular la organizacién de la comunidad y sus
fines (Interés general)

Derecho Privado: Conjunto de normas gue estan destinadas a regular la vida humana y los fines que le sor
propios (Interés particular)

Derecho objetivo: Conjunto de normas que conceden y otorgan facultades con total independencia de quier
lo utilicen.

Derecho Subjetivo: Conjunto de norma que tiene nombre y apellidos. Mientras que el derecho subjetivo
concede algo, el subjetivo es el permiso.

Derecho Sustantivo o Material: Conjunto de normas que determinan y regulan los derechos que integran el
patrimonio de disfrute de las personas (Ej. Derecho a divorciarse)

Derecho Procesal o Adjetivo: Conjunto de normas que regulan los procesos, es decir, regulan los
mecanismos a través de los cuales se resuelven los pleitos.

Legalidad: Lo que se ajusta a la ley
Litigio: Conflicto de intereses.
Pleito: Conflicto de intereses en el que interviene un abogado.

Autonomia Privada o de la Voluntad: Es el poder que tienen los individuos de autorregular sus propios
intereses, creando, modificando o extinguiendo las relaciones juridicas (cambiar empresa)

Derecho Necesario o Imperativo: Normas de obligado cumplimiento (vacaciones)

Derecho Dispositivo: Normas que permiten la entrada en juego de la autonomia privada. Por tanto es un
derecho modificable (distribucion jornada laboral)

Sistema Normativo: Conjunto de normas que contienen una regulacion, tanto de las relaciones sociales cor
de las soluciones de conflictos.

Disposicion Juridica: Sefal o signo mediante el cual se manifiesta la norma juridica (art. 38: vacaciones
trabajadores) disposicién = articulo = precepto.

Norma Juridica: Mandato juridico con eficacia social organizadora (vacaciones)
» Segln el mandato:

» Normas imperativas: Normas que imponen una regulacién determinada, no admitiendo que los suje
a quienes van dirigidos puedan alterar o modificar sus consecuencias.



» Normas prohibitivas: Establecen un limite negativo a la voluntad de los individuos, ordenando que n
pueda llevarse a cabo una conducta o una actividad concreta.

« Normas dispositivas: Son las que permiten que los sujetos puedan sustituir por su iniciativa particule
las previsiones objetivas de una regla juridica.

» Segun el origen:

» Normas auténomas: Nacen de la voluntad de los sujetos de la relacién

» Normas heter6nomas: nacen ajenas a la voluntad de los sujetos que intervienen en una relacién (pe

impuestos).

Obligaciones
Relacién juridica que vincula a dos personas que reciben el nombre de acreedor y deudor. Si el deudor no
cumple, aparece una responsabilidad (art. 1911 codigo civil: La responsabilidad del deudor se responde tar
con bienes presentes como con bienes futuros). La conducta del deudor puede consistir en una obligacion
dar, en una obligacién de hacer algo o en una obligacion de no hacer.
Dentro de la obligacion de dar se diferencian a su_vez obligaciones especificas (entrega de una cosa concr
y determinada, que sea Unica: cuadro Veladzquez) y obligaciones genéricas (entrega de una cosa perteneci
a un género).
En la obligacion de_hacer hay que diferenciar dos subtipgs, la obligacion de actividad, en la que el deudor s
compromete a realizar una determinada actividad sin tener en consideracion el resultado y la gbligacion de
resultado, en la que se obliga al deudor a obtener un resultado sin tener en cuenta otros aspectos como el
tiempo o el esfuerzo dedicado.
Obligaciones Segun los Sujetos que Intervienen:
Obligaciones unipersonales: Existe un solo sujeto por cada parte
Obligaciones mancomunales: Existen varios sujetos. En ellas los sujetos obligados responden por partes
iguales de la obligacion. Ejemplo: si compra un piso con dos personas, podemos ir o no a partes iguales. Si
pagamos nuestra parte el vendedor tiene el derecho de ir a por el que no ha pagado o demandar a las tres

partes.

Obligaciones solidarias: Hay varios sujetos. En ellos los sujetos responden cada uno de ellos del
cumplimiento de la obligacién sin necesidad de los concursos de los demas

Obligaciones Unilaterales y Bilaterales.
Unilaterales: Surge en ellas un vinculo obligatorio para una sola de las partes (donacion).
Bilaterales: hay obligaciones para las dos partes (contrato de trabajos). Sin6nimos: reciprocas, sinalagmatic
Obligaciones Condicionales y A Plazo.
Condicionales:
» Suspensivas: El deudor no esta obligado a realizar la prestacion hasta que la condicién se cumpla

(entregar 1000 ptas. por tener un hijo).
» Resolutorias: La obligacién surte todos sus efectos mientras no se cumple la condicion (entregar



1000 ptas. cada mes hasta que tenga un hijo).
A plazos:

» A término inicial: tiene eficacia a partir de un determinado momento
» A término final: desaparece a partir de un determinado momento.

Dolo y Culpa
Dolo: cuando el deudor transgrede voluntaria y conscientemente la obligacion.

Culpa: cuando sin intencién deliberada de transgredir la obligacién, el deudor la infringe por falta de
diligencia.

Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Caso Fortuito: si fuera previsible pero siendo evitable (robo)
Fuerza Mayor: si fuera previsible no seria evitable (huracan)
Fuentes

Exteriorizaciéon de la norma. También se entiende por fuentes quien hace la norma. Las fuentes del derech
responden a las siguientes preguntas:

¢,De donde emana las normas juridicas?
¢, Quién las elabora?
¢, COmo se producen bien las normas?

Las que las elaboran son las instituciones como el Estado a través del parlamento Nacional y las Asambles
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

El poder ejecutivo o la Administracién también tiene poder para crear las normas reglamentarias.
La sociedad es capaz de producir normas a través de la costumbre.

En el ambito supranacional nos encontramos con la Unién Europea y con las Organizaciones Internacional
de las cuales emanan normas juridicas que son de aplicacién a nuestro pais.

- Legislativo = Parlamento = Ley

- Ejecutivo = Reglamentos

Quien hace la norma - Sociedad = Costumbres

— UE = Directivas y Reglamentos

— Instituciones Internacionales: Tratados, convenios

— Sujetos Sociales = Convenios colectivos



CONSTITUCION

L. Organica, Ordenanzas
Reglamentos

Convenios Colectivos
Costumbres

Principios generales del derecho

En el ambito laboral hay una peculiaridad: Los propios sujetos destinatarios de las normas son quienes
producen dichas normas, estos son, agentes sociales, empresarios... y tiene capacidad de crear normas a
de convenios colectivos. De estos distintos sujetos surgen varias normas. Surge un principio de jerarquia
normativa de manera que las normas prevalecen sobre otras en funcion de ese rango jerarquico. Segun un
criterio de jerarguia nos encontramos con:

1.- Normas Comunitarias: Tratados directivos y reglamentos comunitarios.

2.— Constitucion: Normas aplicables de forma directa. Como es: el principio a la no discriminacion recogido
en el art. 14, o normas que necesitan de una ley que la regule como en el estatuto de los trabajadores.

3.— Tratados: Convenios internacionales.
4.—- Ley: Norma juridica escrita que emana del Parlamento, se dividen en:

 Ley organica. Se encarga de regular determinadas materias, determinados derechos y obligaciones
gue son especialmente relevantes. También se caracterizan porque precisan para ser aprobadas la
mayoria absoluta.

* Leyes ordinarias. Solo precisa la mayoria simple de os representantes designados. Dentro de las
ordinarias hay:

 Ordinarias: Van a regular todas las materias excepto aquellas que estan reservadas a las leyes
organicas. Se exige para su aprobacién una mayoria simple.

* Ley de Bases: aquellas leyes que emanan del Parlamento que facultan al ejecutivo par que por este
dicte una ley que de lugar a un texto articulado. El resultado es el denominado decreto legislativo.

 Ley ordinaria delegante: Ley que faculta el ejecutivo para que por este se dicte una ley donde se
retundan varios textos legales. Esta da lugar también a un decreto legislativo.

» Decreto — Ley: Normas con rango de ley gie emanan del poder ejecutivo en casos de extraordinaria
necesidad y que no cuentan con la previa delegacion del parlamento.

Reglamentos: Los reglamentos son el resultado del gobierno y tienen un valor inferior a la ley, de tal maner
gue nunca pueden vulnerar ni exceder el contenido de los derechos y obligaciones de la ley.

Las directivas necesitan ser transpuestas a nuestro ordenamiento interno para ser aplicadas (en cada pais
concreto se elabora una ley que recoge el contenido de esa directiva).

Las normas internacionales son dos, los tratados y los convenios.

La costumbre es una norma juridica no escrita, y consiste en el comportamiento colectivo de una comunida
de personas, que se proyecta histéricamente, de tal modo que produce la creencia generalizada de que dic



comportamiento es exigible. Los elementos que la constituyen son dos: el elemento material, que consiste
la existencia de un uso social continuado y uniforme. El elemento humano que es una creencia subjetiva de
gue se trata de una norma exigible. Requisitos:

* Que no exista ley que regule la materia, es decir no puede existir la costumbre contra la ley.
» Debe existir la costumbre sin ley (praetem legem). También existen costumbres que interpretan leye
(secundum legem)

Los convenios colectivos regulan las condiciones de trabajo de grupos homogéneos de empresas o de algt
empresa en particular.

Principios generales del derecho, pueden definirse como criterio informadores del derecho que resultan de
proyeccion histdrica del pensamiento juridico. Tienen un mero valor interpretativo, siempre que estan
reconocidos en las sentencias (principio general de la buena fe)

lura novit curia: el juez se ve obligado a aplicar el derecho.
Non bis in idem: Dice que no se puede sancionar 2 veces 0 mas un mismo hecho.

Jurisprudencia. No es una fuente del derecho. Es un criterio reiterado por el tribunal supremo al interpretar
aplicar as fuentes del derecho al resolver los conflictos o pleitos.

Criterios de Interpretacion de las Normas.

Los criterios de interpretacion de normas se recogen en el articulo 3 del codigo civil. Puede haber una
interpretacion literal gramatical; una interpretacion sistematica (depende del sentido de la norma dependien
del contexto); una interpretacion historica (habra que interpretar dependiendo de los precedentes legislativc
una interpretacion socioldgica; una interpretacion teleolégica (atender a la finalidad de la norma)

Aplicacion de las normas.
Hay que atender a determinados principios.

 Jerarquia normativa: siempre prevalecera la norma mas importante frente a la norma menos
importante

* Principio de especialidad: reconoce que la ley especial prima sobre la ley general.

* Principio de modernidad (art. 2 CC) Se aplicara la norma mas moderna en el tiempo.

« Principio irretroactividad: la norma no se aplica solo a situaciones actuales sino también a las
anteriores

» Seguridad juridica: principio limitador del ejercicio de los derechos. Asi deben ejercerse en un
tiempo determinado porque si no fuera asi, y se pudieran invocar en cualquier momento, esto
supondria una injusticia.

Cosa juzgada: Se entiende por cosa juzgada la resolucién judicial contra la que no cabe recurso alguno.

hecho juridico: Aquel suceso al que el ordenamiento juridico atribuye la virtud de producir un determinado
efecto juridico (divorcio)

Acto juridico: supone un hecho producido por una voluntad consciente y exteriorizada que produce efectos
juridicos (requerimiento del acreedor al deudor)

Declaraciones de voluntad: actos humanos licitos no contrarios cuyo objeto es producir efectos juridicos



No bis in idem: prohibicién de sancionar dos 0 mas veces a una persona por la misma falta, infraccion o
delito.

Pacta sunt in idem: establece que los pactos deben ser cumplidos.

Nulla pena sine lege: esta prohibido que se pueda imponer penas no establecidas previamente en la ley.
indubio pro reo: en caso de duda hay que proteger al presunto culpable.

iura novit curia: hay que probar los hechos por parte del demandante ante los demas.

contrato: acuerdo en realizar un determinado servicio o un intercambio de un bien, por otro bien y otro
servicio.

Contratos consensuales: son los que se perfeccionan (obligan) en el momento en que concurre el
consentimiento de los contratantes.

Contratos reales: no basta con el mero consentimiento de las partes, son que ademas es preciso que se
entregue una cosa.

Contratos formales. Es necesario que el consentimiento se manifiesta de una determinada forma (mediante
escritura publica)

Contratos onerosos: la prestacién de una parte encuentra su razén de ser en la contraprestacién de la otra

Contratos lucrativos: es lo mismo que gratuito. Cuando una de las partes contratantes obtiene un beneficio
sin asumir carga o contraprestacion alguna.

Contratos tipicos: son los que estan legalmente regulados.
Contratos atipicos: los que carecen de regulacion legal especifica.
Tema 1l

Origen y desarrollo histérico del Derecho del Trabajo (1)

1.- Las formas histéricas de prestacion del trabajo.

Nuestro derecho del trabajo hoy en dia es un trabajo por cuenta propia, voluntario, siempre remunerado y
dependiente.

El trabajo productivo libre y por cuenta ajena no ha existido siempre como una realidad social generalizada
sino que al contrario su existencia se debe sobre todo a la generalizacion de fenbmenos histéricos desarrol
en realidades anteriores y que se caracterizaban por poseer unos caracteres distintos y contrarios. Por tant
derecho del trabajo es un fendbmeno contemporaneo, o de experiencia histdrica muy préxima al tiempo en ¢
Vivimos.

La causa fundamental que condiciona la existencia del derecho del trabajo como disciplina auténoma es el
andlisis historico.

Origen de la esclavitud



 El juzgamiento por conquista o por cautividad del prisionero no sacrificado. Fundamentalmente esto
esclavos podian permanecer en la zona conquistada, pero como cultivadores. Otra opcién es
desarraigarlo a otras explotaciones agrarias distintas. También pasaban a ser esclavos industriales
domésticos.

« Por el nacimiento de padres esclavos o de madre esclava y padre libre.

* Endeudamiento.

Desarrollo de la Esclavitud

Las colonias griegas, sur ltalia, fueron las que primeramente crearon una organizacion productiva en masa,
pero siempre con el trabajo de esclavos. Su continuacién se produjo a lo largo de los siglos lll - I a. C. en
Roma. No obstante hay que decir que la situacién de esclavitud también existia en el pueblo judio o en Egi

Hay que sefialar una norma importante anterior a esto, el cédigo de Hammurabi (cerca de 1753 a. C.) y rev
una sociedad totalmente estratificada, en la cual aparte de esclavos y personas libres, ya existia un estado
intermedio, formado por libertos o por cultivadores originarios del suelo. También hablaba de trabajadores
libres, ya que contenia el cddigo, reglas sobre contratos de ejecucion de obras y de arrendamiento de servi
Hablaba de dos tipos de esclavitud, el fugitivo y el esclavo con deudas. Esta situacion de esclavo se vio
acompafada del trafico de esclavos, que se hizo masivo, sobre todo en la guerra, para alejarlos de sus pai:
de origen y dificultar su evasion; también para conseguir un beneficio econémico; como forma de negocio
mercantil, para conseguir de esta manera su explotacion directa (trabajo en minas).

Esta situacion comenzé a disminuirse desde el | a. C. hasta el V d. C., ademas de la debilitacion de los pod
del amo.

Naturaleza del Trabajo del Esclavo.
Caracterizacion del trabajo del esclavo:
« Trabajo productivo.

Los esclavos fueron realmente sobre los que primeramente recayd la tarea de producir bienes y servicios. |
gue se esperaba del esclavo era un trabajo socialmente productivo. Un trabajo ademas productivo en el sel
d que de él, obtenia el esclavo los medios precisos para poder subsistir. Esto era si no porque el esclavo
hiciera suyos los frutos de su trabajo, sino porque del hecho de trabajar bien, derivaba el interés de su duef
de que subsistiera fisicamente. Por tanto el esclavo era una propiedad valiosa, y como tal habia de ser trat:
desde el punto de vista de su conservacion. Todo eso se reduce en que el duefio no tiene ningun deber juri
el esclavo no tiene voluntad y tampoco existia remuneracion de forma alguna, aunque podra decirse que la
remuneracion tenia una forma de prestacion, la manutencion.

« Trabajo por cuenta ajena o ajenidad

El trabajo del esclavo era por cuenta ajena en el sentido de que la titularidad de los frutos del trabajo
correspondia al duefio. El duefio hacia suyos los frutos del trabajo, pero a titulo de propietario o duefio del
propio esclavo. La adquisicién de los frutos no era realmente una traslacion de dominio, sino una adquisicic
originaria de propiedad, porque los esclavos formaban parte del patrimonio del duefio. El esclavo quedaba
reducido a un instrumento natural, cuyo contenido era el absoluto sometimiento del esclavo a la voluntad de
su amo.

 Trabajo forzoso

Era asi porque nunca el amo contaba con la voluntad del esclavo, porque realmente éste carecia de ello. P



tanto el duefio tenia a su disposicién para conseguir la efectividad de las prestaciones, el derecho sobre el
esclavo a disfrutarlo y a destruirle

Estructura Social

En el régimen de la esclavitud primaba el trabajo por cuenta ajena. Esto sucedia no ya porque juridicament
fuera un solo titulo (esclavitud y dominio), el hecho que amparaba tanto la ajenidad, como la falta de liberta
sino porque el trabajo realizado fuera del esquema de la esclavitud, presentaba caracteres totalmente
contrarios.

Habia muchas actividades individuales libres, los artesanos, los cuales trabajaban para si mismos, o debial
hacerlo por ningln duefio. No existia el trabajo libre por cuenta ajena.

Transicion a la servidumbre.
« 1° factor: lus gentium (derecho de gente)

Ayuda a hacer una transicién porque el esclavo deja de considerarse como una institucion de ius natural
(derecho natural), para pasar a ser una institucién de ius gentium, quiere decir que la esclavitud pasa a
considerarse, no como una institucion divina, sino como una costumbre.

« 2° factor: cristianismo.

El cristianismo crece, y la practica del mismo implicaba una vida familiar, rodeada de fuertes garantias
morales.

« 3° factor: las manumisiones

Son la libertad de los esclavos. Estas se multiplican fundamentalmente con al generalizacion del cristianisir
porque el cristianismo, aunque no lo impone, recomienda la mancomisién como obra pia de valor moral,
hecho que concordaria con el sentimiento general romano, como un acto altruista y meritorio. La manumisi
constituia una fuente de ingresos para el cisco romano, porque a manumisiones fueron pagadas por el escl
El esclavo que obtenia la libertad se convertia en liberto, que no tenia total libertad, sino una casi libertad,
porque quedaba condicionado a una serie de prestaciones pecuniarias o personales frente a su sefior.

Junto a estos libertos, a partir del s.l a. C., también aparecen los siervos colonos, los cuales no eran esclav
sino hombres libres, los que sobre todo se masifican a partir del s.lll. El motivo de su aparicién es la
necesidad del pequefio agricultor o campesino, de trabajar para grandes propiedades en las que termina si
un mero siervo adscrito a la tierra. Se fuerza a esta situacion como consecuencia de su empobrecimiento
debido fundamentalmente a los grandes impuestos que se les hacia pagar. Por tanto los colonos son los
hombres de condicién servil adscritos a la tierra.

Los colonatos se desarrollan entre los siglos Il y 1V, cuando las conquistas proveen a Roma de esclavos, e
nameros casi ilimitados que se desplazan siendo cultivadores libres aunque sujetos a sujetas cargas.

Las unidades de las que acaba de hablarse se caracterizan por ser un personal de trabajo servil. Nos halan
concretamente ante hombres de condicion servil adscritos a las tierras. Segun el profesor Baydn, el colonat
implica un vinculo real absoluto entre la tierra y el colono en detrimento de las facultades del duefio, porque
este es Unicamente duefio de la tierra pero solo la tierra es duefia del colono.

En el derecho romano tardio, comienzan a dibujarse los indicios de un trabajo propiamente libre por cuenta
ajena o por cuenta propia.



« Locatio conductio operis: Consiste en una ejecucion remunerada de una obra u ofrecimiento
mediante u precio de u resultado. Todo ello era previo a un encargo. Esta es una estructura juridica
gue se corresponde con el trabajo por cuenta propia o auténomo.

« Locatio conductio operarum: Hay una cesién del trabajo mismo como objeto del contrato, que
consiste en la cesion de los frutos que se elaboran.

En ambos casos se opera en virtud de un contrato, lo que quiere decir que nos hallamos ante un trabajo
juridicamente libre, aungue en muy pocos casos.

Origen de la Servidumbre en la Edad Media
Caracteristicas sociales de la Edad Media

* Inseguridad generalizada, tanto personal como patrimonial, por el terror generalizado que existia
hacia la figura del sefor feudal, el cual tenia todos los poderes, tanto politicos, como el de administr
justicia, el mando del poder militar y la titularidad de la tierra en sentido juridico.

 Alcanza su pleno desarrollo la servidumbre, que estaba formada por los libertos y los colonos. La
vinculacion a la tierra puede consistir en la cesion al sefior por el campesino libre de las propiedade:
de sus tierras, pero en las cuales sigue asentado mediante su retencién y el pago de canones
generalmente en especie.

» Se producen muchos ascensos y descensos en la condicién social porque existian paralelamente d
movimientos: Uno de raiz psicolégica y religiosa, que tiende a la eliminaciéon de la esclavitud,
elevando al esclavo—cosa a la calidad de siervo—persona. El otro tiene su raiz econémica y politica.

Caracteristica del siervo

» Adscripcién a la gleba. El siervo esta estrictamente unido a la tierra pero ésta no le pertenece.

» Condicion hereditaria. El siervo nace para obedecer en perpetuidad, para vivir su vida y morir como
siervo y transmite esta condicion a sus descendientes.

 Potestad politica y jurisdiccional del sefior. El siervo esta sujeto tanto a la potestad econdmica del
sefior como a la potestad politica y jurisdiccional.

Naturaleza del trabajo del siervo.

» Es un trabajo productivo tanto en la agricultura como en la industria y también es un trabajo
productivo en cuanto a los servicios personales porgue produce bienes. Los siervos producian biene
y servicios necesarios para la sustentaciéon econdmica de la comunidad y que servia también para
obtener su propia subsistencia.

« Sobre la ajenidad. Se entiende en un doble sentido. El primero, si el sefior resulta que en virtud de <
dominio era quien originariamente adquiria la propiedad de los frutos, parte de los cuales iban a par
a la remuneracioén del siervo, en ese caso la relacion era de ajenidad. El segundo, si el siervo en virt
de su dominio tuviera la propiedad originaria de los frutos, parte de los cuales iban a parar al sefior,
reconocimiento de su dominio eminente; en este caso nos encontrariamos ante un trabajador
autbnomo.

Greminismo
Trabajo en la ciudad y el gremio.

La ciudad medieval situada fuera del ambito del poder feudal, comienza a generalizarse en occidente, a pa
del s. XI. Se caracterizaba por la ajenidad y la libertad porque el morador de una ciudad se encontraba en



plena libertad en el sentido que no se encontraba ligada a otra persona por relacion de esclavitud ni de
servidumbre; al contrario, estas personas trabajaban por cuenta ajena en cuanto a los frutos que elaboraba
les pertenecian, sino que entra en el patrimonio de las otras personas cesionarias. Estas personas cesiona
ofrecian una contraprestacion o remuneracion. Por tanto a partir del s. XI pueden empezarse a hablar de
contrato de trabajo en la ciudad. El origen de la remuneracion son los gremios. La base del gremio es la
asociacion, cuya necesidad psicolégica profunda es robustecerse y conseguir algo que nunca habia existid
una consideracioén social. La base del gremio es la existencia del trabajo libre asociando a trabajadores por
cuenta propia, a empresarios y a trabajadores libres.

La relacién de trabajo de gremio (establecida entre empresario y trabajador).

« La relacion trabajador-empresario, deriva de un contrato de trabajo. Eran contratos diarios que se
renovaban dia a dia.

» La remuneracion podia consistir tanto en el pago en metalico como en especie, si bien es verdad, q
la tenencia general era en metdlico.

« El trabajador era profesionalmente un especialista, y socialmente era un miembro de una estructura
sociolaboral, que mas que estructura, era jerarquia. El instrumento juridico que se utiliza para la
formacion del especialista y para la atribucién del puesto en la estructura jerarquica gremial (aprend
oficial, maestro), era el contrato de aprendizaje, que se regulaban por los estatutos, llamados
ordenanzas gremiales, en los cuales se regulaban las condiciones de trabajo.

Jornaleros

Los jornaleros eran trabajadores libres por cuenta ajena, siendo la temporalidad de su contrato el indicio ms
claro de su libertado. Existia para ellos una clara e intensa subordinacion del trabajador, concibiéndose con
una relacion de fidelidad. Las remuneraciones eran en su mayoria en especie.

* Como conclusidén de esta época, hay que decir que la regulacion gremial del trabajo libre por cuenta ajenc
en la ciudad medieval constituye el antecedente mas préoximo del derecho del trabajo.

2.—- El origen del Derecho de Trabajo: circunstancias politicas, econémicas, sociales y juridicas. La
Revolucion Industrial y su entorno juridico: El Derecho liberal y burgués.

Origenes

Tiene su origen en Gran Bretafia. El nuevo régimen de la revolucion industria se caracteriza por una
combinacién de elementos. Se generaliza la combinacién de elementos existentes en la revolucién y de los
factores nuevos de esa épaqca. Precedentes inmediatos:

« Debilitacion y extincién absoluta de las relaciones de servidumbre y acentuacion del trabajo con
contrato.

 Fuertes sublevaciones locales de extrema violencia de los campesinos, sobre todo a finales del s.
XIV, que consiguen que en el s. XVII, practicamente desaparecieran los derechos feudales.

» Destacan las explotaciones agrarias a través de arrendamientos que generalizan cada vez mas la
existencia de jornaleros en el campo.

« Liberacién de las cargas feudales. Durante estos siglos (XVI, XVIII), se van terminando las cargas
personales de los antiguos siervos, y se sientan las bases para la organizacién general del trabajo s
bases siempre libres.

» Mejoras preindustriales de las explotaciones agrarias, por avances técnicos, aumento de la
productividad de las tierras cultivadas, y menos esfuerzo del trabajador, y por tanto, menos mano de
obre. Se comienza a cultivar cereales y a utilizar hierro.

» Dimension de las explotaciones industriales. Desde finales del s. XVI, comienza a apreciarse un
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paulatino aumento en la dimensidn de las plantas industriales. Trabajaban de diferentes formas:

¢ Produccién directamente para el publico, y por lo tanto, fabricar bienes que
previamente se habian encargado.

¢ Elaborar materias o bienes para que posteriormente se utilizaran en el proceso
productivo de otro empresario. Como consecuencia aumenta el nimero de
trabajadores por cuenta ajena, sobre una base contractual o a cambio de una
remuneracion. Es la primera vez que se considera el trabajo como objeto del contratc

« El mercantilismo. Comienzan a surgir grandes empresas mercantiles de comercio exterior. Estas
empresas trabajan comuan régimen de monopolio. Los beneficios los obtenian no por la diferencia
entre precio y costo, sino que devenian de las diferencias de precios que tenian los productos en
lugares gue eran muy escasos. La otra forma de obtener beneficios eran los elevados precios que
cobraban por la utilizacién del transporte y por los riesgos que este conllevaba. Trabajaban
basicamente con esclavos, por tanto esta época también se caracteriza por el trafico de esclavos, y
un trabajo forzoso por cuenta ajena que lo ejercitaban fundamentalmente seres humanos de minori:
sociales no privilegiadas.

» Emigracion hacia la ciudad y aparicion de la ciudad industrial, por la falta de trabajo en el campo y
la disminucién de la mortalidad. Se produce un problema de urbanismo, ya que al crecer tanto la
poblacion se produce un caos dentro de las ciudades. Este problema conllevaba un ahogamiento de
ciudad en su propio trafico, puesto que debian hacer largos ya agobiantes caminos, con la
consecuencia légica de perdida de tiempo productivo y tiempo de ocio.

Revolucion Tecnolégica y sus Consecuencias

» Se puso en marcha la maquina de vapor. A través de ésta, bajo el control de una sola persona, los
restantes ejecutan su trabajo.

» La maquina de hilar. Se producen nuevas innovaciones, especialmente en las maquinas de algodor
En efecto, la textil algodonera fue la primera industria que experimentd un enorme incremento en su
producciones.

» Nuevos procesos siderurgicos para la obtencion de nuevas fundiciones, y sobre todo, de productos
derivados del hierro

» LAmpara de seguridad para trabajo subterraneo (minas)

Sus efectos son los siguientes:
* En el campo:

¢ En cuanto a la explotacién industrial, hay que decir, que al operar con rendimientos
multiplicados, se consigue automaticamente aumentar los bienes y servicios que se lanzan ¢
mercado. Cuando estos efectos se traspasan al campo, hay que ver que les efectos no son ¢
el mayor rendimiento agrario, sino que hay un absoluto excedente en la mano de obray
aumente la demografia.

* En la ciudad:

¢ Se produce una superpoblacién. Hay un aumento de trabajo y comienza a existir el trabajadc
especializado, segun las nuevas exigencias de la produccién, y por tanto comienza por
primera vez a separarse tareas y funciones de los trabajadores.

¢ Con este fendmeno se produce también un aumento de las unidades financieras que son las
gue organizan los procesos de produccion. Hacian falta inversiones para poner en practica I:
adquisicion y la instalacion de las maquinas. Por eso las sociedades mercantiles de capital €
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actividades directas de produccién y en actividades de transporte.

¢ La sociedad mercantil supone a integracion en una unidad superior de una diversidad de
inversores. Esta es asi porque dichos inversores pretenden conseguir una relativa seguridad
gracias a estar agrupados en una sociedad. Es por tanto la sociedad quien estimula la
inversion. Estas personas se agrupan porgue su responsabilidad se limita al capital aportadc

¢ Otra consecuencia es que sobran trabajadores. El motivo fundamental del éxodo fue la
imposibilidad en que se hallé el campo de generar nuevos empleos.

¢ Los trabajadores industriales comienzan a crear una nueva clase social y diferenciada, tanto
por la forma de vida, como por la forma de trabajo; esta clase _es el proletariado urbano,
creado a finales del s. XVIIl y principios del s. XIX. El nacimiento del proletariado industrial
fue calificado por el gran acontecimiento histérico—social del s.XIX.

Todo esto conlleva una crisis econdmica con frecuentes periodos de depresion, causados por la
superproduccion y el excedente de mano de obra. Consecuencia de ello fue la debilidad de los mercados, ¢
gue contribuyd fundamentalmente la falta de compra de los trabajadores, cuyos salarios eran excesivamen
bajos, aunque las necesidades elementales quedaban satisfechas.

Existi6 un enorme abuso de trabajo infantil con extrema dureza. Las jornadas de estos trabajadores eran de
14-16 horas al dia, y estos eran nifios a partir de 8 y 9 afios, aunque por ejemplo en la industria textil
britAnica, comenzaban a los 7 afios, pero si se consideraba que el nifio tenia suficiente disciplina, podian
trabajar antes. El trabajo infantil en el campo comenzé con iguales o parecidas edades.

Trabajaban en el régimen del truck, que se basaba e el trueque. Consistia en que los trabajadores recibian
pago por el empresario, generalmente en especie, distintas del dinero, sino en vales. La forma de pago era
dinero emitido por el empresario en vales redimibles solamente en los establecimientos de ventas propieda
del empresario o controladas por éste. También se entendia con esto anticipar al trabajador mercaderias (c
créditos para adquirirlas) cuyo importe el trabajador debia después hacer efectivo mediante su trabajo, estc
mediante retracciones de sus remuneraciones.

En cuanto al ambiente de trabajo, hay una gran insalubridad, tanto de los locales y establecimientos de trak
como del medio urbano y de la vivienda.

Regulacién del Trabajo y sus Obstaculos.

El derecho del trabajo se va a comenzar a regular desde dos fuentes distintas. Por una parte el estado y tof
los poderes publicos y por otra parte los grupos profesionales. Los poderes publicos se exteriorizan sobre ti
a través de la ley y la jurisprudencia. Los grupos profesionales de trabajadores y empresarios se van a
exteriorizar a través de los convenios colectivos de condiciones de trabajo.

Lo que acostumbraban a denominarse condiciones de trabajo, dependian del empresario y la celebracién ¢
contrato lo Unico que hacia era expresar la adhesion del trabajador a esas condiciones. En suma, lo que
realmente existia, era un contrato de adhesién de una de las partes a las condiciones unilateralmente
establecidas por la otra parte.

Organizacion y Movilizacion del Movimiento Obrero.
El movimiento obrero se constituye bajo la concurrencia de tres elementos:
» Gracias a la aparicién en este grupo social, de una toma de conciencia de condicién obrera. Tienen
una auténtica conciencia de clase.

» Se forma a partir de las relaciones de produccion capitalistas, que surgen con los nuevos instrumen
» Se caracteriza por estar totalmente desprovisto de instrumentos legales y politico capaces de
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modificar su estatus, tanto econémico como social.

¢, Qué se entiende por movimiento obrero? Es la union del proletariado industrial para luchar contra el
sistema econdmico burgués y conseguir unas mejoras en las condiciones laborales.

Sindicalismo

Constituye uno de los componentes basicos del movimiento obrero. La evolucién del sindicalismo ha pasad
por 3 etapas:

* Etapa de prohibicion.

¢ La burguesia, triunfante en su revolucién, afirmé la total y absoluta prohibicion del
sindicalismo.

* Etapa intermedia.
+ Es una etapa de tolerancia, aunque no habia referencia en la ley. El desarrollo del movimien
obrero iba a conducir paulatinamente en varios ordenamientos juridicos, un levantamiento de
la prohibicién penal de represién sindical.

* Etapa de reconocimiento juridico del sindicato.

+ Finalmente hay que decir que en todos los ordenamientos juridicos existe alguna disposicior
legal o alguna sentencia judicial que permite la legalidad del sindicalismo.

Tema 2

Origen y desarrollo histérico del Derecho del Trabajo (ll)

Un papel del Derecho del Trabajo es servir de cauce juridico al conflicto existente entre el trabajo asalariad
el capital y también ha intentado ser instrumento de integracion. Este conflicto social impone la creacion de
un cuerpo normativo que sirva de cauce al mismo y que sea compatible con el orden liberal burgués. Asi st
la primera legislacion obrera que se convierte en la primera intervencién de las relaciones de sujetos privad
1.- La Protohistoria y los origenes del Derecho del Trabajo en Espafia.

Se expone en 2 ambitos:

¢ Colectivo
¢ Individual

« Colectivo: Nos encontramos con que el tratado normativo de este fendbmeno colectivo se traduce en
etapas:

12 Etapa

* Prohibicién y represién de agendas colectivas: que parte de la conciencia ideoldgica de que todo
cuerpo intermedio (gremio...) entorpece el libre mercado.

Los sindicatos son considerados licitos e incluso se configuran como tipos delictivos. Asi el cddigo penal de
1848 establece en el Art. 450 lo siguiente: En lo que se coligaren con el fin de encarecer o abaratar el preci
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del trabajo o regular sus condiciones seran castigados......
Otra norma de 1850 en su Art. 546 establece que es tipo delictivo la situacion.

Esta etapa determina que los sindicatos sean clandestinos y se alberguen al amparo de las sociedades de
SOCOorros mutuos, que son agrupaciones de trabajadores que tienen como obijetivo las situaciones de desgr
y enfermedades.

Esta asociaciones de socorros mutuas son el origen de las actuales mutuas de seguros. Fueron autorizada
una real orden en Febrero de 1839 que ampara y nace en Barcelona con la sociedad de tejedores que es U
sociedad importante de la época.

Como consecuencia del uso de estas sociedades para fines distintos fue por lo que se crearon normas corr
del 25 de Agosto de 1853 que suspendid la anterior.

28 Etapa

« Etapa de tolerancia: Parte de la imposibilidad de evitar el desarrollo del Movimiento Obrero y
permite la existencia de Asociaciones de Trabajadores pero sometidos a la intervencién del Estado

Esta tolerancia también trae consigo la existencia tolerada de pactos colectivos que sirven para regular las
condiciones de vida laborales. Hay que destacar el Decreto-ley de 1868 Noviembre, producto del Sexenio
Revolucionario. Este decreto-ley reconoce el derecho a que todos los ciudadanos asistan para constituir
asociaciones publicas. Se reconoce a todos los ciudadanos e implica un abandono de los principios liberale

El cédigo penal de 1870 nos sigue entendiendo que las asociaciones que tengan como fin intervenir en el
mercado a los efectos de regular las condiciones de trabajo o precios seran castigados en la pena de arres
mayor.

Ley del 30 de Junio de 1887 que dice: Donde se reconoce el derecho de asociacion de todos los ciudadanc
sin hacer mencion especifica a los sindicatos de trabajadores.

No obstante algunos articulos de esta ley sirven para crear asociaciones de trabajadores de manera que a
amparo se vana constituir sindicatos hasta la ley republicana de 1932 que es la primera ley espafiola espec
para las asociaciones de patrones y obreros.

32 Etapa:

» Se produce la legalizacion sin cortapisas del fenémeno de asociacion de los trabajadores.

Este reconocimiento adquiere en la etapa republicana rango constitucional de manera que en el Art. 39
establece los espafioles podran asociarse libremente.

La regulacién legal de este derecho se contiene la ley de 1932 donde se establece con claridad el derecho
asociacion de patronos y obreros para los intereses propios de sus clases alcanzando asi el derecho de
asociacion su maxima expresion legal en nuestro pais.

Ambito individual:

Surge para solventar una preocupacion por la salud d la poblacién debido a as lamentables condiciones de

vida y trabajo y también a soluciones el fuerte conflicto social que hace ver a la burguesia la necesidad de
soluciones ese conflicto.
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Los primeros intentos abarcan 3 aspectos:

» Condiciones de trabajo: sobre las que interviene el estado como jornada, descansos, proteccion de
Salario, higiene...

» Condiciones de vida: donde se intenta regular algin sistema de prevision social para dar cobertura
sanitaria, a las situaciones de paro.

« Actividades colectivas: se ve como se intenta regular derechos como el de huelga, negociacion
colectiva o sistema para abogar las relaciones entre empresario y trabajadores.

En este proceso, Espafia va a tener importancia:

¢ Comisién de reformas sociales que se crea el Real Decreto del 5 de Diciembre de
1883.

O Este Real Decreto establece el objeto de la omisién que consiste en estudiar todas la
situaciones que interviene al mejorar las instituciones obreras tanto agricolas como
industriales y que afectan a las relaciones entre el capital y el trabajo.

Consiste en cajas de retiros, para invalidos, trabajo de mujeres y nifios, seguridad e higiene en talleres,
sociedades de socorros mutuos.

Tiene la importancia porgue es la primera vez en Espafia que se realiza una documentacion de la situacion
la clase obrera, gracias a la cual hoy tenemos conocimiento de la que ocurri6.

Instituto de reformas sociales (23 de Abril de 1903)

Este instituto es del inicio de la administracién laboral y su pretension no es solo el estudio de la situacién o
los obreros sino que también esta encargado de la preparacion de la legislacion.

Esta intervencién del Estado quiebra en algunos de los dogmas del Estado liberal entre empresario y
trabajador y por eso el Estado interviene a través de la igualdad formal y en segundo lugar parte de que en
mercado de trabajo hay un contratante fuerte y otro débil, por lo que el Estado pretende proteger a la parte
méas débil.

Leyes Laborales desde 1870 hasta 1923
12 Etapa: 1870-1903

Se promulgan una serie de normas dirigidas a los trabajadores mas débiles (mujeres y nifios). La primera
norma a resaltar es:

* Ley del 24 de Julio de 1873: Ley Benot (ministro de fomento de la primera Republica). Nos habla de
las condiciones de trabajo en fabricas, talleres y minas. Es la primera ley laboral, es una norma
importante porque regula el trabajo nocturno, la jornada maxima de nifios, educacion de estos y
normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Establece la prohibicion de trabajo de menore:
edad en fabricas o minas, también que la jornada de trabajo no superara 5 horas cada dia respecto
trabajo de niflos menores de 13 afios y nifias menores de 14. No excedera el trabajo de los jévenes
13-15 afios y de los jovenes de 14-17 afios.

 Ley del 26 de Julio de 1878: Relativa al trabajo peligroso de nifios. Donde establece la decisién y la
multa para aquellos que hagan ejecutar a nifios/as menores de 16 afios cualquier ejercicio peligrosc
equilibrio, de fuerza o dislocacién. También para ejercer las profesiones de acrébatas, gimnastas o
domadores que empleen en sus representaciones a nifios/as menores de 16 afios que no sean
descendientes suyos.

15



 Ley del 13 de Marzo de 1900: Dirigida al trabajo de mujeres y nifios. Se establece la prohibicion de
la admisién al trabajo (cualquier tipo de trabajo) de los nifios menores de 10 afios. Prohibicién del
trabajo nocturno a nifios menores de 14 afios. Prohibicién de menores de 16 afios en minas, trabajo
peligrosos o de limpieza de motores mientras esté funcionando la maquinaria. La ley reducen afio |z
edades indicadas cuando los nifios sepan leer y escribir. Establece la suspension del contrato de
trabajo de las mujeres de las 3 semanas posteriores del parto y regula el periodo de lactancia en es
supuestos (1 hora al dia.)

La efectividad de estas normas fue practicamente nula. No pasan de ser normas publicas pero no llevadas
cabo porgue en una relacion juridica sustentada en autonomia laboral la posibilidad de seguir su cumplimie
a través de un procedimiento civil largo y costoso y por ello de imposible oso de los trabajadores y la
inexistencia de instrumentos coactivos por parte del Estado.

De esta época resaltamos por su trascendencia histérica

» Ley del 30 de Enero de 1900: es la primera vez que se establece cuando estamos ante un accident:
de trabajo, entendiendo por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

La segunda cuestidn importante es que se establece que el empresario es responsable de los accidentes
ocurridos a sus operarios en el ejercicio o profesién que realicen, a menos que el accidente sea debido a fu
mayor extrafia al trabajo que se produzca el accidente.

Esto es importante por e incumplimiento de las medidas de seguridad dentro de la empresa. Es una
responsabilidad objetiva.

23 Etapa: 1904-1923
Caracterizada por un intenso caracter normativo.
Se dictan mas de 500 normas. Va en blogues:

* Relaciones individuales de trabajo:

O Ley del 3 de Marzo de 1904: Establece la prohibicion del trabajo en domingos salvo
en aquellas actividades que puedan ser realizadas. La consecuencia de esta orden e
una ley de 1907 que prohibia la apertura de las tabernas en domingo.

¢ Ley del 18 de Julio de 1907: Real Decreto que imponia que el pago del salario se
efectuase en moneda de curso legal sin que se pudiera realizar en lugares de recreo
como tabernas, tiendas.

O Ley del 27 de Febrero de 1912: Estableciendo la obligacion de los establecimientos
no fabriles de tener un asiento para las mujeres empleadas (Ley de la Silla)

¢ Ley del 3 de Abril de 1919: Real Decreto, consecuencia de una propuesta del
Instituto de Reformas Sociales que recoge una reivindicacion fundamental de los
trabajadores que consiste en el establecimiento e la jornada maxima legal de 8 horas
al dia 0 48 semanales.

» Normas sobre la prevision social:

¢ Ley de 27 de Febrero de 1908: por cuanto establece el Instituto Nacional de
Prevision gue es un antecedente de actual sistema de la Seguridad Social.
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* Relaciones Colectivas

¢ Ley del 19 de Mayo de 1908 que establecen los tribunales industriales. Estos
tribunales establecen un procedimiento contencioso que busca una mayor rapidez er
la resolucién de las discrepancias que surgian en la relacién laboral que habia entre
empresario y trabajador. El tribunal se componia del juez de primera instancia y de 3
jurados por la parte obrera y otros 3 por la patronal.

Encontramos en esta ley una mencion al contrato de trabajo al indicar que se supone siempre existente ent
todo aquel que da trabajo y aquel que lo presta.

Los Tribunales surgen para posibilitar una via de reclamacion del incumplimiento de los contratos y tambiér
va a ser componente pero los pleitos que surgen en la aplicacion de la ley de los accidente de trabajo.

Por lo tanto la normativa que se publica no responde a la regulacion sistematica de las relaciones laborales
tampoco impiden o determinan la intervencion del estado en el cumplimiento de la misma.

También se aplica en el campo d aplicacién. En el primera etapa era para las mujeres y nifios en esta prime
etapa se amplia el campo de aplicacion (también a hombre).

La 32 conclusién es el nivel de proteccién que es cada vez mas alto, asi cuando mayor es el nimero de
materias que se regulan.

También hay que sefialar la importancia del Movimiento Obrero, en esta creatividad legislativa.

No en vano, en 1917 se produce la Revolucion Rusa y también en 1917 se produce la huelga General en
Espania.

La importancia de lo laboral va a determinar la creacién del servicio de inspeccion de trabajo que usa el
sistema persuasivo y la creacion en 1920 del Ministerio e Trabajo.

En 1919 nuestro pais se adhiere a la nuevamente creada Sociedad de Naciones y a la OIT.

2.— La Consolidacion del Derecho del Trabajo durante la dictadura de Primo de Rivera y la Segunda
Republica:

La Constitucionalizacién

La consolidacion del derecho del trabajo se produce en virtud de la obra legislativa de Primo de Rivera y co
la legislacion de la Il Republica.

Derecho del Trabajo durante la Dictadura de Primo de Rivera.

« El codigo de trabajo se aprueba por Real Decreto ley de 23 de Agosto de 1926.

 Creacion de la organizacién corporativa nacional, establecida por el Real Decreto ley de 26 de
Noviembre de 1926.

» Creacion de comités paritarios, comisiones mixtas de trabajo, consejos de corporaciones y comisior
delegada de los consejos de corporaciones, que es el Unico rgano que era tripartito (ministerio
trabajo, empresario y obrero).

¢ La organizacion corporativa significaba sustituir el dogma marxista de la lucha de clases por
el principio de la pacifica colaboracién entre éstas. Esto se conseguiria con la relegacion de
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los sindicatos y el desplazamiento de la autonomia colectiva.
Derecho del Trabajo durante la || Republica

» Ley de 9 de Diciembre de 1931. Reconoce que Espafia es una republica democratica de trabajador:
de toda clase y ademas reconocia la posibilidad de asociacién y sindicacion.

* Ley de 21 de noviembre de 1931 (ley contrato trabajo). Después se refundira en la ley de 1944.
Contiene las caracteristicas de éste: retribucion, por cuenta ajena, voluntario y dependencia.

» Ley de 1 de Julio de 1931. Reconoce la jornada maxima de trabajo en 8 horas.

» Se crean los jurados mixtos, que se definen como instituciones de derecho publico, que se encargal
regular la vida de la profesién y ejercer funciones de conciliacién y arbitraje.

« Nacen los tribunales centrales de trabajo y las salas de cuestiones sociales del tribunal supremo.

« Ley de 8 de abril de 1932 (ley de asociaciones).

» También se ratificaron muchos convenios de la OIT.

3.— El Derecho del Trabajo durante la etapa franquista: La fase autoritaria y la fase de la
flexibilizacion y de las reformas.

Fase de Autoritarismo.

Es una fase de promulgacioén del fuero de trabajo, y dura desde 1938 hasta 1953.

Reconoce al estado una total exclusividad en la elaboracion de las normas. También es de esta época la le
reglamentaciones de trabajo de 16 de Octubre de 1942, la cual establece que el estado asume la funcion d
regular las condiciones minimas de trabajo. Igualmente la ley de reglamentaciones reconoce que el estado
guien apruebe todas las leyes de trabajo y quien actlie también como inspector. Con esta ley se crea unas
normas sectoriales llamadas reglamentaciones, que a partir de los afios 70 reciben el nombre de Ordenanz
laborales o de trabajo.

El Decreto de 13 de Mayo de 1938, pone fin a los jurados mixtos y crea en su lugar las magistraturas. Hay
organizaciones sindicales, que eran organizaciones profesionales por ramas de produccién que estaban
compuestas por trabajadores y empresarios, pero no dejaban de ser entidades publicas.

Fase de Flexibilizacion.

Se caracteriza por la mayor flexibilidad en las estructuras juridicas laborales y abarca el periodo desde 195
en adelante.

Resurge el convenio colectivo con la Ley de 24 de Abril de 1958. Resurgen pero dentro del sindicato
vertical.

Intentan ofrecer soluciones para los conflictos colectivos, pero no se consigue un sistema eficaz de solucior
Muestra de ello es la Ley sindical de 17 de Febrero de 1917. Esta ley ofrece cierta de apariencia de
democracia, pero no lo es, porque solamente permite la existencia del sindicato vertical y ademas no recon
el derecho de asociacion sindical.

En el cédigo penal, se despenaliza parcialmente las huelgas en la reforma de 1965.

Tema 3

Origen y desarrollo histérico del Derecho del Trabajo (l11)
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1.— De la Dictadura a la Democracia: la transicion democratica.

La transicion democratica dura desde 1975 hasta 1978. Es una etapa de confusién, por tanto se lleva a cak
dificil transformacion pacifica, de un régimen autoritario a uno democratico. En el trabajo se llevan a cabo
reformas:

« Decreto Ley de relaciones de trabajo de 4 de Marzo de 1977 (ley de la huelga). Establece la
solucion de conflictos colectivos y reconoce expresamente la libertad de huelgas.

« Ley del derecho de asociacién vertical de 1 de Abril de 1977 (derecho de libertad sindical).

« Ley de relaciones laborales de 8 de Abril de 1976. Aparece en ella el fondo de garantia salarial, que
responde en unos casos excepcionales.

2.— La Constitucion Espafiola: el modelo constitucional de relaciones laborales.
Derechos laborales que se reconocen en la constitucion:
Derechos de 1° Grado o de Maxima Garantia.

Se caracterizan porque solo pueden desarrollarse por ley organica. A parte van a poder gozar del recurso ¢
amparo. Gozan también de un proceso sumario y preferente.

« Libertad sindical (Art. 28.1 CE)
« Derecho a la huelga (Art. 28.2 CE)

Derechos de 2° Grado o de los Ciudadanos.

» Derecho a la libre eleccion de oficio (Art. 35.5)

» Derecho a la promocién a través del trabajo (Art. 35.1)

» Derecho a una remuneracién suficiente (Art. 35.1)

« Derecho al trabajo (Art. 35)

» Derecho a la negociacién colectiva (Art. 37.1)

» Derecho al adopcion e medidas de conflictos colectivos (Art. 37)

Principios Rectores de la Politica Social y Econémica

« Politica orientada al pleno empleo (Art. 40.1)

« Politica de formacién y readaptacién profesionales (Art. 40.1)

 Velar por la seguridad e higiene en el trabajo (Art. 40.2)

« Garantizar el descanso necesario limitando la jornada y reconociendo el derecho a vacaciones
retribuidas (Art. 40.2)

» Régimen publico de la seguridad social, que cubre las necesidades de los ciudadanos (Art. 41)

* Proteccion de trabajadores espafioles en extranjero (Art. 42)

» Garantia mediante pensiones y servicios sociales del bienestar de la tercera edad (Art. 50)

3.— El Derecho del Trabajo de la crisis econémica y de la descentralizacion productiva.
La transicion a la democracia se caracteriza por una fuerte crisis econémica. Acto seguido a la transicion
(afios 80-90), se caracteriza por un proceso de transformaciones econdmicas. Las consecuencias de estos

hechos son las siguientes:

« Se produce un descenso en el nivel de empleo y por tanto un aumento del paro.
« Incorporacién de nuevas tecnologias en los procesos productivos.
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» Reestructuracién del sistema de empresas.

La ley principal que regulara las anteriores situaciones sera el estatuto de trabajadores. Con las reformas q
sufrira a lo largo del tiempo, se consigue conocer de la mejor manera las grandes lineas de la evolucién del
derecho del trabajo. El estatuto de los trabajadores es un Real Decreto legislativo de 24 de Marzo de

1995. Las reformas tienden sobre todo a la flexibilidad en las relaciones laborales, que las quieren consegu
mediante una flexibilidad externa (acceso trabajo y escisién de contratos), y una flexibilidad interna
(condiciones de trabajo). Pretenden conseguir con todas las reformas, una mayor compatibilidad entre el
trabajo y la vida familiar. Otra tendencia ha sido la de igualdad de trato y oportunidades entre hombre y
mujer.

4.— Derecho de Trabajo e integracion europea

Entre los afios 20-30 se firmaban convenios de la OIT en Espafia. Estos convenios se reanudan con intens
en la segunda etapa del franquismo y en los afios de transicion politica.

El salto decisivo en el proceso de internacionalizacién del derecho del trabajo se produce con la adhesion ¢
Comunidad Europea (1986). A partir de entonces el protagonismo de los convenios internacionales pasa a
reglamentos y a las directivas, porque ambas son técnicas normativas de la comunidad europea. Hay una
diferencia entre las dos, las técnicas que siguen son:

» Técnica unificadora.

Para producir un acercamiento de los estados miembros en materia de sus propios derechos internos, la
comunidad europea no ha optado por la técnica de adoptar un legislador Unico para todos los estados, sino
prefirid utilizar una serie de instrumentos, que son fundamentalmente los reglamentos y las directivas. El
reglamento tiene una funcion unificadora de legislaciones, por tanto, mediante el reglamento se legisla,
unificando mediante una manera absoluta, las reglas. El reglamento es de aplicacion y obligatoriedad direc
por tanto no necesitan de ningln acto de recepcion ni de publicacién en el ordenamiento interno. (Ej.
1048/1971).

» Técnica de armonizacion.
« Es la utilizado por las directivas y consiste en aproximar politicas y legislaciones, sin embargo, esta
necesita ser transpuesta a los ordenamientos internos.(Ej. 89/391/CEE)

5.— Problemas actuales y perspectivas del Derecho del Trabajo
roblemas actuales:

» Se produce una reduccion del nivel de proteccion de la legislacion laboral. Las primeras
manifestaciones del derecho del trabajo se dirigen a establecer un minimo de derechos sociales.
Posteriormente en el tiempo se atiende a concretas necesidades, asi, por ejemplo, se regula por
primera vez los derechos del nifio y la mujer. También tuvo un especial significado el principio
pro—operal, en virtud del cual, cuando existen dos interpretaciones de una norma, se atendera siem
a la que mas favorezca al trabajador.

¢ La mayoria de los autores afirman que este principio esta superado, porgue dicen que en la
actualidad los trabajadores disponen de un fuerte poder conquistador, tanto por la accion
sindical como por la defensa individualizada de los trabajadores, y que por lo tanto, es un
problema de autotutela y no una cuestion de favor legislativo. Aunque consideran que sigue
manteniéndose vigente el caracter tuitivo (que protege) del derecho del trabajo.

20



» Ampliacién del ambito de aplicacién del derecho del trabajo. Esto significa basicamente que en la
actualidad la figura del trabajador, y en algunos casos la del empresario, han sufrido un cambio o ur
nueva configuracién. Asi, junto a los llamados obreros y empleados, se han integrado en el colective
de trabajadores, los mensajeros, repartidores, profesionales liberales, etc., de tal manera que esta
ampliacion supone gue en el derecho del trabajo se ha ampliado notablemente la laboralizacién de |
relaciones de prestacion de servicios a otras personas.

« Diversificacion de formas de contratacion. El centro de interés de los contratos consiste, no tanto en
empleo, sino en el reparto de mismo y la proteccion a los desempleados.

« Individualizacion de las Relaciones laborales. Desde hace unos afios nos dirigimos a una
individualizacién en cuanto a la quiebra de la vision colectiva de los problemas del derecho del
trabajo, y en cambio, nos dirigimos hacia el fomento de las vias de comunicacién individual entre
empresario y trabajador.

Remodelacién del papel asignado a los sujetos colectivos. El sindicato a pasado de una cultura de
enfrentamiento a una cultura de contractualizacion, es decir, los sindicatos se dedican fundamentalmente a
profundizar en las tareas de gestidon con los empresarios y cada vez se acercan mas a actividades politicas
olvidarse de la funcién que tienen de proteger y defender los intereses de los trabajadores.

En conclusion podemos decir que la actual importancia de las relaciones laborales puede apreciarse
cuantitativa y cualitativamente. Cuantitativamente porque el trabajo de nuestra disciplina afecta a enormes
zonas de la poblacién. Cualitativamente porque el derecho laboral ha ido adquiriendo con el tiempo una
considerable importancia, sobre todo en dos ambitos, en el socioeconémico y en el politico—constitucional.

En el socioecondémico, porgue es enorme la preocupacion del gobierno en mantener y crear trabajo. En el
politico—constitucional, porque el modelo de relacion laboral que disefia la constitucién es un acto decisivo
la configuracién de un estado.

Tema 4
La Caracterizacion del Derecho del Trabajo
1- Concepto y contenido del Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo y ordenamiento juridico.

El derecho del trabajo es el conjunto de normas que se dedica a regular el trabajo asalariado. Ademas de
regular el trabajo en general, también regula el sistema de relaciones laborales.

El contenido del derecho del trabajo se divide en dos partes:

» Derecho individual. Estudia la relacion entre empresario y trabajador individualmente. Su nexo
juridico es el contrato de trabajo.

« Derecho colectivo. Estudia los convenios colectivo, firmados por representantes de los trabajadores
(o participacion) y empresarios y asociaciones patronales.

« Derecho procesal laboral. Procedimientos jurisdiccionales en caso de problemas laborales.

» Derecho publicq: del trabajo que tiene que ver con las instituciones que velan por el cumplimiento d
las normas que son la justicia, compuesta de juegos y tribunales cuya funcién es aplicar e interpreta
las normas.

» Derecho de Seguridad Social: tiende a separarse del derecho del trabajo por cuanto este se aplica ¢
trabajadores y empresarios y el derecho de seguridad social, no solo se aplica a estos sujetos sino
otros ciudadanos que se encuentran en un Estado de necesidad.

2.—Fundamento y funcién del Derecho del Trabajo

21



Hay que sefialar que el Derecho del Trabajo comparte con el resto del derecho la funcién de lograr justicia
en concreto lo de ordenar los conflictos sociales. Pero existen dos funciones concretas o finalidades que sc
propias del Derecho del trabajo:

¢ finalidad Tuitiva: Por lo que uno de los objetivos del Derecho del Trabajo es la de
proteger los intereses del los trabajadores. Esta finalidad tiene un instrumento que
consiste en el establecimiento de ciertos limites en el juego de la autonomia
individual dentro del contrato de trabajo.

¢ Finalidad compensadora: que parte de una realidad consistente en la desigualdad qu
existe entre las partes contratantes (empresario y trabajador) . en este sentido el
Derecho del Trabajo lo que pretende es buscar el equilibrio y compensar esas
diferencias.

3.— Los Caracteres del Derecho del Trabajo. La dinamicidad y sus manifestaciones La contradiccion
del Derecho del Trabajo.

Es un derecho dindmico el que viene determinado por la adaptacion o las situaciones que van emergiendo
la realidad social y econdmica.

Por esta razén res un derecho de caracter coyuntural por cuento se produce una continua inadaptacion a |
consecuencias econdmicas de manera que as soluciones que se ofrecen en un determinado momento son
provisionales.

Es un derecho contradictorio, asi hace referencia a que si es un derecho cuyas normas regulan los derechc
deberes de trabajadores en la actualidad no sélo regula condiciones que son de aplicacion a los trabajador
sino también contempla derechos y obligaciones de los empresarios. Asi en su serie alberga derechos o
intereses contrapuestos, por esto se llama contradictorio.

4.— Los principios informadores del Derecho del Trabajo: los principios de proteccion y de autonomia
colectiva

Los principios informadores del derecho del trabajo no equivalen a los principios generales del derecho.
Estos principios deben entenderse como unos meros postulados que ayudan a aplicar la ley, por ejemplo, &
jueces o al propio legislador:

« Principio pro operario. Cuando una norma es susceptible de ser interpretada de varias formas, habr:
gue escoger la que mas favorezca al trabajador.

« Principio de indisponibilidad o irrenunciabilidad del derecho (Art. 3.5 ET). Sirve para limitar el
poder del empresario, reconociendo nos derechos de caracter minimo que son irrenunciable por el
trabajador.

« Principio irretroactividad debilitada. Las normas no son irretroactivas salvo que se diga lo
contrario. En el derecho del trabajo ocurre que las normas en el momento de su promulgacion se
aplican, no solo a las relaciones que nazcan a partir de ese momento, sino también a las que ya
existian con anterioridad.

* Principio de norma minima. Las normas superior en rango establecen unos minimos que siempre
deben ser respetados y en todo caso mejorados por las normas de rango inferior. (Ej. Salario
suficiente— CE; salario minimo— ET: el salario minimo debe ser por lo menos suficiente). Otra
acepcion dice gue tanto los convenios colectivos como los contratos individuales siempre deben
respetar o mejorar las normas legales.

* Principio de norma mas favorable.

» Principio de condicion mas beneficiosa. Creado por la jurisprudencia (conjunto de sentencias que
emanan del tribunal supremo). Consiste en dividir juridicamente el poder empresarial porque el
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empresario queda vinculado a las condiciones de trabajo individualmente pactadas de forma que va
resultar inatacables tanto por normas legales como convencionales.

Tienen los siguientes rasgos:

¢ Es necesario que el derecho nazca de un contrato o de un acto unilateral graciable d
empresario.

¢ En el derecho se incorpora al contrato

¢ Este derecho no se mantiene de modo indefinido. Se puede poner fin de dos formas:
una mediante expediente de regulaciéon de empleo y otra por la absorciéon y
compensacion.

Tema5
El trabajador |
1.- La definicion legal de trabajador en el Estatuto de los Trabajadores.

Trabajador: Persona que trabaja en utilidad y bajo la dependencia de otras de las que reciben a cambio de
una remuneracion. Una delimitacién inicial del derecho del trabajo indica que éste ha nacido para regular
determinada relaciones. Por tanto en principio se excluye de su ambito el trabajo autbnomo o por cuenta
propia, por tanto no cualquier relacion entre personas que tengan por objeto la prestacion de un trabajo
constituye una relacién laboral que atraiga sobre si la aplicacién del derecho del trabajo. Solo son relacione
laborales aquellas dotadas de una especifica configuracion.

2.— Trabajo personal, libre y retribuido

El trabajo ha de ser un trabajo personal (Art. 1 ET). El trabajo regulado por el derecho de trabajo es person:
porque a su cumplimiento se comprometen las personas de un modo personalisimo, quiere decir que ningd
trabajador va a poder ser sustituido.

También tiene que ser trabajo voluntario. El trabajo objeto del derecho del trabajo siempre a de prestarse d
forma voluntaria y de ahi que se exija el consentimiento de los contratantes bien de forma verbal o escrita.

Trabajo remunerado. El trabajador presta sus servicios a cambio de una remuneraciéon o salario que es el
objeto de la obligacién principal del empresario.

3.— La Ajenidad y la dependencia como elementos caracterizadores. La contradiccion del Derecho del
Trabajo.

Trabajo por cuenta ajena:

» Teoria de ajenidad en los riesgos. El trabajador por cuenta ajena es aquel que no asume los riesgos
del trabajo, es decir, el coste del trabajo corre a cargo del empresario y sobre el empresario es sobr
gue recae el resultado.

» Teoria de ajenidad en los frutos. Los frutos del trabajo se atribuyen los frutos del trabajo inicial y
directamente al empresario.

» Teoria de ajenidad en la titularidad. En la organizacion, el trabajador por cuenta ajena es aquel que
no es titular de la organizacién o de los medios de produccién en los que se desenvuelve la activida
laboral.

» Teoria de la utilidad patrimonial. El empresario se apropia la utilidad patrimonial de lo producido
por el trabajador.

23



» Teoria de la ajenidad en el mercado. El productor directo es juridicamente ajeno a los consumidores
de los productos.

El trabajo ha de ser ademas dependiente. En la actualidad la dependencia se considera no como una nece
subordinacién, sino que se considera o se entiende como un sometimiento del trabajador a los poderes del
empresario, que son dos: el poder de direccion y el poder disciplinario.

4.— Contrato de trabajo y otras formas de prestacion de servicios profesionales. Las fronteras del
Derecho del Trabajo.

El contrato de trabajo exige siempre que se den las notas o elementos del articulo 1 del Estatuto, y con ello
con independencia de cual sea el nombre que las partes den a la relacién contractual que tengan estableci

Arrendamiento de Servicios: que es un contrato civil por el que una persona se compromete a prestar un
servicio a otra. Con este contrato de trabajo, queda el arrendamiento de servicios para encuadrar las
prestaciones de servicios realizadas en régimen de autonomia; prestaciones que debido a las transformaci
del sistema productivo y de la estructura ocupacional tiene un incremento. Son relaciones no subordinadas
poder del empresario, que se encuentran fuera del ambito de su organizacion y direccién. En definitiva el d:
basico de la distincién se encuentra en este caso en la presencia o no de un trabajo subordinado, integradc
el @&mbito de organizacion y direccién de la persona para la que se realiza.

Arrendamiento o ejecucion de una obra: en el que el contrato de trabajo se diferencia fundamental mente
en gue el objeto de la obligacion del trabajador es el trabajo o la actividad, no el resultado final conseguido
elaborado; diferencia adicional pero en cierto modo conectada con la anterior es la de que el que ejecuta la
obra lo hace con independencia o autonomia no sometida a la direccién del que la encarga.

Contrato de sociedad: en la cual los casos de contrato socio—industrial, obligado a prestar algin servicio o
trabajo en virtud del contrato; también cuando se ha querido simular, bajo la apariencia de un contrato de ti
societario, una relacion propiamente laboral: las diferencias entre uno y otro contrato han sido subrayadas |
la jurisprudencia: la asistencia de una relacién o colaboracién reciproca en el de sociedad, no de prestacior
laboral para otro, la inexistencia de ajenidad en este mismo contrato, la inexistencia de una retribucion
salarial, al estarse en presencia de un reparto de resultados o beneficios.

En el caso de las denominadas Sociedades Andnimas Laborales, el trabajador es al mismo tiempo sujeto d
contrato de sociedad y de un contrato de trabajo:

« El contrato de mandato, por el que una persona se obliga a prestar algun servicio o a hacer alguna
cosa, por cuenta o encargo de otros, plantea en la practica menos casos de delimitacion con el de
trabajo y no sélo por la presuncidn de su gratuidad a falta de pacto en contrario, sino también, porgt
la obligacion fundamental del trabajador en el contrato de trabajo consiste en la prestacion de una
actividad personal que si bien, por definicién, se realiza por cuenta del empleador, no supone la
actuacién en nimero de éste ni la repercusion de sus efectos juridicos en su patrimonio.

« El contrato de transportes, se reclutard mercantil cuando tenga por objeto mercaderias o
cualesquiera efectos de comercio o cuando, siendo cualquiera su objeto, sea comerciante el portea
o0 se dedique habitualmente a verificar transportes para el publico. Siendo posible que en un contrat
de trabajo la prestacion del trabajador sea precisamente la de realizar una actividad de transporte p:
el empleador. La actividad de los mensajeros, con vehiculo propio, pero concurriendo las notas de
ajenidad y dependencia, se encuadra en el contrato de trabajo.

Tema 6
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El Trabajador Il

1.- Las Inclusiones y exclusiones del concepto del trabajador por cuenta ajena
Declarativas

Exclusiones

Constitutivas

Exclusiones Declarativas

Se caracterizan por el hecho de que no son contrato de trabajo o relaciones de trabajo porgue carecen de
alguno de los presupuestos sustantivos de la relacion juridico-laboral. Se encuentran recogidas en el art. 1
en una serie de letras:

e El Art. 1.3.b, dice que se excluyen las prestaciones personales obligatorias.

« El Art. 1.3.c, excluye a actividad que se limita, pura y simplemente al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los érganos de administracion en las empresas con forma juridica de socie
y siempre que su actividad en la empresa solo comporte la realizacién de cometidos inherentes a st
cargo.

» El Art. 1.3.d, dice que se excluyen los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia y buena
vecindad: animus obligandi.

« El Art. 1.3.e, dice que los trabajos familiares quedan excluidos, excepto cuando halla una
remuneracion.

« El Art. 1.3.f, excluye la actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por
cuenta de 1 0 mas empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del bue
de la operacion, asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

« El Art. 1.3.e, excluye la actividad de las personas prestadoras del servicio de transporte al amparo d
autorizaciones administrativas de las que sean titulares. Dice que esta actividad se realizara con
vehiculos comerciales de servicio publico, cuya propiedad o poder directo de disposicién ostenten.

Exclusiones Constitutivas

Personal al servicio del hogar familiar: Se caracteriza por la existencia de una conexién entre las esferas
privadas de las partes al entrar y participar el trabajador doméstico en el ambito familiar del
contratante.

Se regula esta relacién laboral por el Real Decreto 1424/1985 de 1 de agosto y en lo previsto por la normat
laboral comun. En esta relacion laboral cabe destacar, en cuanto a la duracién del contrato que éste puede
de caracter indefinido o temporal y si no media pacto entre las partes se entiende prorrogado por 1 afio y el
caso de que no haya denuncia se entiende prorrogado por otro afio.

La denuncia o preaviso se debe realizar con una duracién minima de 7 dias y en este supuesto se debe ab
una indemnizacion de 7 dias por afio de servicio con el limite de 6 mensualidades. En cuanto al tiempo de
trabajo, la jornada sera de 40 horas semanales. Respecto del salario, éste sera el minimo interprofesional
(salvo mejor acuerdo), y la extincién del contrato se producira por la terminacion del plazo convenido por
division o por despido, en cuyo caso (del despido) si resultara improcedente la indemnizacion es de 20 dias
por afio de servicio con el limite de 12 mensualidades.
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Se admite también, en esta relacion laboral especial, la disolucién unilateral por parte del empleador media
un preaviso de al menos 20 dias y con una indemnizacién de 7 dias por afio de servicio con un limite maxir
de 6 mensualidades.

El personal de alta direccidon se regula por el Real Decreto 1382/1985, por lo dispuesto en el contrato y, en
defecto, por la legislacion civil. El personal de alta direccién es aquel que actlla con autonomia y plena
responsabilidad pero con dependencia a los criterios e instrucciones emanados de los érganos superiores (
empresa. Destaca en esta relacion la duracién, en este caso las partes son libres para establecer la duracic
estimen conveniente y si no se establece ninguna se entiende celebrado por tiempo indefinido. El salario se
fijado por las partes en el contrato, y en cuanto al tiempo de trabajo (jornada, horario y vacaciones) sera el
fijlado en el contrato.

Las causas de extincion del contrato vienen reguladas en el articulo 10, cuando se trata de la extincién por
voluntad de alto directivo, y en el articulo 11 cuando es por voluntad del empresario.

Penados por instituciones penitenciarias: El trabajo en estas instituciones se considera un derecho de los
internos que cumplen penas privativas de libertad, siendo la finalidad de este trabajo la capacitacion
profesional y la reinsercion social del penado. La razén que lo justifica es la situacion especifica en que se
encuentra el personal que realiza los trabajos.

La regulacién es el Real Decreto 782/2001 de 6 de julio y también es de aplicacion el resto de la normativa
comun cuando se produzca una remisién expresa.

Deportistas profesionales: Son los que se dedican regularmente a la practica retribuida de un deporte
por cuenta de entidades deportivas. Estan expresamente excluidas las relaciones de los deportistas
aficionados y las relaciones entre equipos y selecciones y las correspondientes federaciones.

Esta relacion laboral se regula por el Real Decreto 1006/1985 y como derecho supletorio es de aplicacion I:
normativa general comudn en cuanto no sea incompatible con la naturaleza especial de la relacion laboral de
los deportistas profesionales.

Artistas en espectaculos publicos: Son aquellos que se dedican a la prestacion de una actividad artistica
por cuenta de un organizador de espectaculos publicos a cambio de una remuneracion.

Esta relacion laboral se regula en el Real Decreto 1435/1985 y como derecho supletorio es de aplicacion la
normativa laboral comun.

Representantes de comercio o mediadores mercantiles: El representante de comercio es la persona que
se obliga con uno o varios empresarios a concertar personalmente operaciones mercantiles por cuenta

de los mismos y sin asumir el riesgo y ventura de tales operaciones.

Se regula por el Real Decreto 1488/1985 y como derecho supletorio la normativa laboral comun.

Destaca de esta relacion la duracion, que puede ser temporal o indefinida, y si es temporal no puede tener
duracién superior a 3 afios. Respecto al tiempo de trabajo, tanto la jornada como el horario se deja a la libre
voluntad de las partes.

La extincidn se puede producir por la finalizacion del tiempo convenido o por causas del Estatuto de los
Trabajadores. Si el trabajador quiere dimitir debe realizar el preaviso con 3 meses, y el salario a efectos
indemnizatorios es el promedio de los ingresos obtenidos en los 2 afios anteriores.

También destaca el salario, que puede estar constituido s6lo por comisiones, por un fijo mas comisiones o
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so6lo un fijo. Lo normal es que sean comisiones cuyo derecho al devengo nace en el momento del pago
efectuado por el cliente. En el caso de las comisiones se realizaran en el plazo de un mes o 3 meses como
mucho.

Minusvalidos de centros especiales de empleo: En este caso los sujetos de esta relacion son personas que
pueden ejercer una actividad laboral en condiciones normales por la disminucién en su capacidad de trabaj
gue conlleva su minusvalia y los centros especiales de empleo.

Esta relacion laboral se regula por el Real Decreto 1788/1985 y también hay que tener en cuenta la Ley
13/1982 y el Real Decreto 2272/1985 que aprobd el reglamento de los centros especiales de empleo.

Los estibadores portuarios: Son aquellos que tienen por tarea la carga y descarga de buques.

Se regulan por el Real Decreto Ley de 23 de mayo de 1986, el Real Decreto 371/1987 y el Real Decreto
2541/1995.

2. Supuestos especiales de prestacion del trabajo: el contrato de trabajo en comun; el auxiliar asociado;
el contrato de grupo.

Estos 3 supuestos especiales también se encuadran dentro de las modalidades contractuales.

El contrato de trabajo en comun es el supuesto en que un empresario tiene contratados a varios trabajador
con contratos individuales y en un momento les dan la orden de realizar un trabajo en comun. Los derecho:s
deberes los conserva cada uno individualmente con independencia de que pueda existir algun tipo de
retribucion ligada al rendimiento del grupo y su forma de reparto.

El contrato de grupo, que se regula en el apartado 2 del articulo 10, parte de que no existen contratos
individuales sino un Gnico contrato de trabajo celebrado con el grupo. Los derechos y deberes se asumen ¢
forma colectiva ostentando la representacion del grupo un denominado jefe. De igual manera los derechos
obligaciones del empresario 1o son frente al grupo y no frente a cada uno de los miembros. En este contratc
figura del jefe tiene especial trascendencia al ser la persona que se relaciona con el empresario de tal man
gue, por ejemplo el pago del salario se hace del empresario al jefe y con ello queda liberado de la obligacio
La composicién del grupo se puede establecer de 2 maneras:

La que el propio grupo quiera, tanto en el momento de contratar como después, con lo que se pueden prod
cambios en el grupo sin la necesidad de permiso del empresario; y

Teniendo en cuenta a los componentes del grupo en el momento de su contratacién y, en este caso, las
modificaciones en el grupo deben ser autorizadas por el empresario.

Al auxiliar asociado se refiere el 10.3 del Estatuto, y en cuanto al régimen juridico es similar al del contrato
de grupo y en su regulacién habra que estar a lo pactado entre las partes.

Tema 7

El Empresario (1)

1- Concepto juridico-laboral de empresario.

El articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores nos dice que seran empresarios todas las personas fisicas

juridicas, o comunidades de bienes, que reciban la prestacién de servicios de las personas referidas en el
apartado 1 de ese articulo, asi como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias pc
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empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.

El concepto de empresario, que nos refiere el Estatuto de los Trabajadores, parte del concepto de trabajadc
de tal manera que para el derecho del trabajo se es empresario por el hecho de recibir una prestaciéon de
servicios por cuenta ajena en virtud del contrato de trabajo.

La referencia a la persona fisica o juridica no determina ningln problema. Al referirse a comunidades de
bienes se hace referencia a un supuesto en el que la propiedad de una cosa o derecho pertenece a varias
personas.

La comunidad de bienes (ej: comunidad de vecinos, etc.) no tiene personalidad juridica distinta de los
componentes de dicha comunidad y en este supuesto de empresario— empleador la responsabilidad que se
derive de la relacién contractual es solidaria respecto de sus integrantes.

» Empresario y empresa. Su significacion en la aplicacién del Derecho del Trabajo.

Para hablar de empresario en su faceta laboral es mas adecuado utilizar el término empleador ya que con ¢
hace referencia al empresario que tiene contratados trabajadores, por cuanto hay empleadores que no son
empresarios como ocurre en la relacién laboral especial del servicio del hogar familiar, y hay empresarios q
no son empleadores, de tal manera que el término empresario es mas amplio que el término empleador.

El concepto de empresa se relaciona con el derecho del trabajo con una de las notas que caracterizan la
relacion laboral y que determinan la integracién del trabajador en la organizacion o estructura empresarial.

Por empresa se puede entender la organizacion que tiene como objetivo colocar en el mercado bienes y
servicios mediante la utilizacién, tanto de medios humanos como materiales necesarios para la produccion.

Desde el punto de vista del derecho del trabajo lo importante es el término organizacién por cuanto en torne
la misma hay una serie de trabajadores sujetos al poder de direccion y organizacién del empresario.

El propio articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores nos habla del ambito de organizacién y direccion, y |:
jurisprudencia nos habla del circulo organico rector y disciplinario, de tal forma que cabe entender que el
empresario es el titular de esa organizacion.

La importancia del concepto de empresa y empresario, e incluso del término organizacion, que se utiliza en
Estatuto de los Trabajadores como sinénimo de empresario, viene determinada por la aplicacién o no de
determinadas normas a la empresa.

3.— El centro de trabajo y sus elementos.

La definicién de centro de trabajo la da el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 1.5 que dice que se
considera centro de trabajo la unidad productiva con organizacion especifica que sea dada de alta como tal
ante la autoridad laboral. Ese mismo apartado nos refiere un supuesto especifico que es la actividad de tral
en el mar (en este caso el centro de trabajo se considera el buque).

Tres son los elementos que se contienen en el concepto de centro de trabajo: el 1° de ellos hace referencia
a la unidad productiva, entendiendo por tal la unidad técnica de produccién, es decir aquella que posee el
conjunto de medios susceptibles de ser explotados aisladamente; el 2° elemento es la organizacion especif
entendiéndose por tal aquella que tiene autonomia organizativa; y el 3° es el alta ante la autoridad laboral.
En este caso hay que sefalar que el alta es un requisito formal que no tiene entidad por si mismo para
determinar la existencia de un centro de trabajo si no concurren los otros 2 elementos sefialados
anteriormente.
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El centro de trabajo es el lugar o sitio fisico en el que los trabajadores suelen prestar sus servicios y puede
no coincidir con la empresa.

Existe otro concepto relacionado que es el de unidad productiva autbnoma que es el utilizado en el articulo
del Estatuto de los Trabajadores, el cual se refiere a la sucesién o subrogacién de empresas. En este prece
es donde se menciona a la unidad productiva autdnoma que se ha venido considerando como una unidad r
restringida que la que se considera centro de trabajo, y cuya base no es necesariamente fisica o0 geografice
mas bien de caracter funcional.

Los conceptos de empresa y centro de trabajo cumplen 2 importantes funciones: una de ellas es que hacer
referencia al lugar de trabajo, al espacio fisico donde el trabajador va a desplegar su actividad productiva; I:
es que también van a servir para fijar la plantilla de trabajadores que luego va a ser determinante en la
aplicacion o no de determinadas normas del derecho.

Tema 8
El Empresario (II)

» Supuestos de empresarios con caracteristicas particulares: administraciones publicas, grupos de
empresas, cooperativas.

El primer supuesto se refiere a las administraciones publicas. La peculiaridad aqui reside en que el personc
servicio de las administraciones publicas estd compuesto por personal funcionario que se rige por sus prop
normas; el personal estatutario que se rige por sus propias normas; y el personal laboral que se rige por el

Estatuto de los Trabajadores y, en general, por todas las normas de caracter laboral, pudiendo ser contrata
tanto de manera fija como temporal.

Las cooperativas son entes de naturaleza societaria cuya diferencia con el resto de sociedades es que no s
capitalistas sino de trabajo asociado, donde los socios ponen en comun su trabajo personal. La peculiaridas
recae sobre la circunstancia de ser socios y trabajadores, siendo su relacion con la sociedad mediatizada p
estas circunstancias. Se rigen por la Ley 27/1999, si bien en muchas materias se tienen a lo dispuesto en e
Estatuto de los Trabajadores.

El tercer supuesto son los grupos de empresa. Aqui hay que partir de que en la realidad econdmica actual
presenta con bastante habitualidad el supuesto de empresas, que siendo juridicamente independientes, ac
con criterios de subordinacién respecto de una de las sociedades denominada dominante. Los vinculos que
producen entre estas sociedades pueden ser diversos, por ejemplo se encuentran vinculados por
participaciones en el capital y/o por la presencia de las mismas personas en los érganos de administracion
las sociedades. Y también se suele producir la circunstancia de que aparezcan externamente como grupo ¢
empresas y gue, incluso, tengan domicilios sociales coincidentes. Estos grupos de empresas adoptan diver
maodulos organizativos y basicamente son 2: el modelo de sociedades en cadena y el modelo de agrupados
estrella.

EN CADENA: EN ESTRELLA:

D-—A-—BD

ABC

En el derecho del trabajo este fenbmeno no tiene una regulacion que determine con claridad las

responsabilidades que se puedan derivar de la existencia de los grupos de empresa. Ha sido la jurispruden
la que ha determinado las responsabilidades de las empresas que constituyen el grupo cuando, con esta fi
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se ha pretendido defraudar los legitimos derechos de los trabajadores mediante el uso fraudulento de la
personalidad juridica de cada empresa.

¢,Cuando se considera la existencia de un grupo de empresas?

Conforme a una Ley de 1992 se sefiala que se entiende por grupo a las empresas que constituyan una uni
de direccién porque cualquiera de ellas controla, directa o indirectamente, a las demas.

El mero hecho de que 2 0 mas empresas constituyan un grupo no determina verse por si mismo la existenc
de responsabilidad respecto de los trabajadores de cada empresa. En cambio esta situacion si va a determ
responsabilidad, que sera solidaria cuando se den las siguientes circunstancias:

12 La prestacién de trabajo sea indistinta, simultdnea o sucesiva a favor de varias empresas.
2° Cuando se de un funcionamiento integrado o unitario, es decir, que exista una direccion unitaria.

32 Cuando se produzca confusion de patrimonios, es decir, que las sociedades operen con un alto grado de
comunicacion entre sus patrimonios (ej: el pago de salarios que realice una empresa— grupo a los trabajadc
de la misma empresa, la existencia de un jefe que sea comun a los trabajadores de varias empresas, la
utilizacion de los mismos materiales u oficinas, etc.).

42 Otros elementos son la existencia de una apariencia externa de unidad empresarial o la realizacién de
una publicidad comdn.

Cuando se dan estas caracteristicas es cuando se puede derivar una responsabilidad solidaria de todas las
empresas del grupo.

2.— Las relaciones laborales triangulares: cesidn de trabajadores; las empresas de trabajo temporal.

La cesion de trabajadores se produce cuando el empresario que contrata al trabajador no es el que recibe |
prestacion de servicios. El precepto que regula la cesién es el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores ¢
dice que se considera cesion ilegal toda aquella que no se efectle a través de una empresa de trabajo tem
También se puede considerar ilegal aquellos supuestos que se amparan en una teérica contrata de servicic
cuando la empresa que cede trabajadores es una empresa denominada aparente o ficticia, es decir, cuand
Unica finalidad de la empresa cedente consiste en poner a disposicion de otra empresa real o cesionaria
trabajadores, de tal forma que quien se beneficia de los servicios del trabajador cedido es la empresa
cesionaria.

Para determinar cuando estamos ante una empresa aparente, la jurisprudencia utiliza el criterio de indicios,
tal manera que tendrian esta consideracion empresas, que por ejemplo, no tienen una estructura productivz
independiente, carecen de un patrimonio relevante para el ejercicio de una actividad y no asumen el riesgo
propio de toda actividad empresarial.

En este sentido nos encontrariamos supuestos en los que la empresa real es la que ejerce funciones de
organizacion y direccion de los trabajadores cedidos (ejerce el poder de direccion). También nos
encontrariamos con que la empresa real es la que posee los instrumentos materiales como la maquinaria,
también nos encontramos con que el trabajador se incorpora a la plantilla de la empresa real y ejecuta su
trabajo bajo la direccién de esta Ultima.

Ademas, la propia jurisprudencia ha planteado el criterio de que, ain siendo la empresa que contrata a los

trabajadores, la empresa que los cede, una empresa real con organizacion, patrimonio y organizacion propi
también puede darse el supuesto de cesion ilegal cuando dicha empresa no ejerce el poder de direccion.
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La cesion lo que busca es sustituir al empresario real por el aparente con el objetivo de eludir las
responsabilidades empresariales, por cuanto que las cargas que emanan del contrato de trabajo no afectar
empresario real y porgue también se intenta eludir la aplicacion de la normativa convencional de los
convenios o pactos de aplicacién en la empresa.

Consecuencias y responsabilidades en caso de cesion ilicita.
En este sentido se refiere el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores.

* Responsabilidad en orden laboral y social: Se produce una responsabilidad solidaria respecto de las
obligaciones contraidas con los trabajadores. Esto implica que los trabajadores cedidos tienen derecho,
mientras dure la cesién y a su eleccién, a adquirir la situacién de trabajadores fijos en la empresa cedent
cesionaria. En este caso la antigiedad se computa desde el inicio de la cesion ilegal.

Las obligaciones en materias de seguridad social acercan, incluso al pago de la prestacion de la Seguridad
Social en los casos en los que el empresario haya sido declarado responsable de la misma.

» Responsabilidad de caracter administrativo: En ello la cesién ilegal esta tipificada como infraccion muy
grave en el articulo 8.2 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS), y se puede
sancionar con multa de 501.000 a 15 millones de pesetas.

3. Ademas puede incurrir en responsabilidad penal, por cuanto puede recaer una pena de prision de 6
meses a 3 afios.

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETT)

Se regulan por la Ley 14/1994 y por el Real Decreto 4/1995. Estas parten de considerar que las necesidade
temporales de mano de obra que puede tener una empresa pueden ser satisfechas, bien contratando ella
directamente a los trabajadores, o bien de forma indirecta a través de empresas de trabajo temporal.

Por esta razén el articulo 1 de la Ley define a las empresas de trabajo temporal como una actividad que
consiste en poner a disposicién, a una empresa usuaria, trabajadores por ella contratados.

Las ETT deben contar con una autorizacion administrativa que se regula en el articulo 2 de la Ley y deben
incluir en su denominacién los términos empresa de trabajo temporal. Para obtener la autorizacién, ademas
los requisitos del articulo 2, se exige el depdsito de una garantia financiera que en su inicio importa una
cantidad igual a 25 veces el salario minimo interprofesional en cémputo anual y con posterioridad el 10% ds
la masa salarial.

La relacién entre las ETT y las empresas usuarias se establece mediante un contrato de puesta a disposici
gue es un contrato de caracter mercantil y que regula la relacién entre la ETT y la empresa usuaria.

Los supuestos en que las empresas pueden celebrar un contrato de estas caracteristicas son los contempls
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, que basicamente son los supuestos de obra o servicio,
acumulacioén de tareas, y sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La duracion de este contrato nos remite también a lo dispuesto en el articulo 15 y en las normas que
desarrollan cada una de esas modalidades contractuales.

Las relaciones laborales en las empresas de trabajo temporal

En este caso, el contrato de trabajo entre el trabajador y la ETT se puede concertar por tiempo indefinido o
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duracién determinada coincidente con el contrato de puesta a disposicion.

La Ley, no obstante, plantea unas determinadas exclusiones en los que no se puede celebrar un contrato d
puesta a disposicién que se contienen en el articulo 8 de la Ley. Entre estas exclusiones se encuentra la de
contratar a trabajadores en huelga, o contratar trabajadores para cederlos a otra ETT.

En cuanto a los derechos de los trabajadores que se contemplan en el articulo 11 de la Ley, destaca que la
retribucidn que deben percibir debe ser, como minimo, la misma que la establecida para el puesto de traba,
desarrollar en el convenio de aplicacién a la empresa usuaria. Ademas del salario, el trabajador de la ETT,
finalizar el contrato de duracidn determinada tiene derecho a una indemnizacién de 12 dias de salario por c
afio de servicio.

En cuanto a las obligaciones de la empresa destaca el pago del salario y cumplir con las obligaciones de
seguridad social. Ademas deben dedicar un 1% de la masa salarial a la formacién de los trabajadores que
vayan a ser cedidos a las empresas usuarias.

La relacién del trabajador con la empresa usuaria.

El articulo 15 de la Ley nos dice que el poder de direccién y control de la actividad laboral es ejercido por la
empresa usuaria. En cambio el poder disciplinario es una facultad que s6lo puede ser ejercida por la ETT s
perjuicio de que la empresa usuaria pueda poner en conocimiento de la ETT cualquier incumplimiento
contractual.

En cuanto a las obligaciones de la empresa usuaria destacan las que se contienen en el articulo 16 y es qu
la responsable de la proteccidn en materia de seguridad e higiene, y también tiene una responsabilidad
subsidiaria en materia salarial y de seguridad social que puede ser solidaria en aquellos casos en que se
incumpla lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley.

Por ultimo, los trabajadores de las ETT tienen una serie de derechos en la empresa usuaria, contenidos en
articulo 17, entre los que cabe sefialar el derecho a la utilizacion de transporte e instalaciones colectivas de
empresa usuaria durante la duracion del contrato.

3.— El trabajo en contratas y subcontratas de obras y servicios.

Se trata de un mecanismo a través del cual una empresa descentraliza su propia actividad encargando la
realizacién de ciertas obras y servicios a empresas diferentes.

En este sentido la contrata es una relacién contractual, mediante la cual una parte llamada contratista asun
realizacién de una obra o servicio a favor de un empresario llamado empresario principal.

La subcontrata es el acuerdo mediante el cual un contratista encomienda a otro contratista la realizacion de
parte del encargo recibido del empresario principal.

El articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, que regula las responsabilidades en estos supuestos, parte
entender que las mismas son procedentes siempre que la subcontratacion se refiera a la propia actividad d
empresa, es decir, que se refieran a las operaciones que son inherentes a su actividad econémica, quedan
fuera por consiguiente aquellas obras o servicios que estén desconectados de esta actividad principal. El 4.
establece unas responsabilidades que van a alcanzar a todos los empresarios incluidos en una eventual ca
de contratas y subcontratas.

Niveles o supuestos de responsabilidad empresarial
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El 1° seria aquel en el que existe una exoneracion total en materia salarial y de seguridad social. Este
supuesto es cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la reparacién o construccion que pt
contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda.

El 2° es el supuesto en el cual la contrata no tiene por razén la actividad principal. En este caso existe
una exoneracion total en materia salarial pero en materia de seguridad social seria responsable subsidiario

El 3° seria la responsabilidad total en materia salarial y de seguridad social de caracter solidario

cuando se contrate por razén de la actividad principal. Esta responsabilidad se puede exonerar mediante el
cumplimiento de lo dispuesto en el 42.1, que consiste en recabar por escrito una certificacion negativa por
descubiertos en la tesoreria general de la Seguridad Social. Esta tiene un plazo de 30 dias para expedir es
certificacion y, en el caso de que no lo haga, el empresario principal queda exonerado de la responsabilidac
solidaria.

Derecho de Trabajo |

1
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