DERECHO PROCESAL
TEMA 1

Dentro del derecho positivo esta el derecho material que previene la existencia de conflictos sociales,
diciéndonos en cada momento lo que se nos permite hacer y lo que esta prohibido; lo hace estableciendo u
serie de derechos y obligaciones.

El derecho material plantea dos inconvenientes:

« El legislador no puede evitar el incumplimiento de esas normas.
« El legislador no es capaz de prever todos los supuestos que se dan en la practica.

Ante esto puede surgir el conflicto social que provoca una inseguridad y que hay que solucionar para
restablecer la paz social alterada.

Métodos de solucién de conflictos:

* Autotutela.
» Autocomposicion.
» Heterocomposicion.

AUTOTUTELA: es tomarse la justicia por la mano, y por supuesto se encuentra prohibido por el
ordenamiento juridico y tipificada en el cédigo penal como delito.

AUTOCOMPOSICION: supone que las partes llegan a un acuerdo, o bien pueden acudir a un tercero que
trate de acercarlas a un acuerdo; bien entendido que este tercero no va a imponer una solucion a las parte:
resuelve nada y no puede imponer coactivamente una solucion.

HETEROCOMPOSICION: supone que se acude a un tercero que esta por encima de las partes (supraparte
rebatido de autoridad suficiente para dictar una resolucién e imponer coactivamente el cumplimiento forzos
de la misma, y asi nos encontramos con unos érganos estatales que son los érganos jurisdiccionales, es de
juzgados y tribunales que van a realizar una funcién estatal que es la funcion jurisdiccional, que consiste
basicamente en juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, y que se realiza a través del proceso.

En principio la funcién jurisdiccional no puede ponerse en marcha por el propio érgano jurisdiccional, no
puede ponerse en marcha de oficio, sino que precisa de la iniciativa de la parte interesada que pondra en
marcha ese proceso ejercitando la accion, accion que desde un punto de vista general podemos definir con
mecanismo gue pone en marcha el proceso, y es el derecho que tenemos todos de acudir a los 6rganos
jurisdiccionales en busca de una solucién y en su caso a un cumplimiento activo de esa resolucion. Art 24 ¢
la C.E, que establece que todos tenemos el derecho a obtener la tutela efectiva de juzgados y tribunales er
ejercicio de nuestros derechos legitimos, sin que en ningln caso pueda producirse indefension. Consagra |
tutela efectiva entre cuyos contenidos existe el derecho de accién.

Derecho Procesal:

Conjunto de normas que regulan el proceso. Desde un punto de vista Sociolégico, el derecho procesal se
ocupa de la solucién de los conflictos humanos concretos que ya han surgido.

Desde un punto de vista Institucional, el derecho procesal disciplina o instrumenta el derecho a la tutela



judicial efectiva, no solo porgue se ocupa del proceso, sino porque el Art 24 dice que todos tenemos dereck
una tutela efectiva., y es la Unica manera que tienen los 6rganos jurisdiccionales de ejercer ese derecho.

Desde un punto de vista Formal, el derecho procesal se ocupa de las actuaciones de las partes ante los
juzgados y tribunales, y de las resoluciones de estos 6rganos.

Desde un punto de vista Funcional, se ocupa de la creacién judicial del derecho ( la aplicacion de normas
concretas a supuestos de hecho concretos).

Por tanto el derecho procesal es el derecho adjetivo o formal para oponerlo al derecho material o sustantivc
predicandose la instrumentalidad de aquel respecto al derecho material, en cuanto se dice que el derecho
procesal se ocupa de peticiones fundamentadas en el derecho. El derecho procesal no puede prescindir de
derecho material.

Ramas del derecho procesal:

Derecho procesal CIVIL: se canalizan las pretensiones de cardcter privado incluyendo las de caracter
mercantil.

Derecho procesal PENAL.: se ocupa del ius Puniendi o derecho del Estado, a castigar o sancionar a los
infractores de la Ley penal.

Derecho procesal ADMINISTRATIVO: se ocupa de las pretensiones derivadas de la impugnacién de un act
administrativo, donde una de las partes va a ser la Administracion.

Derecho procesal LABORAL: se ocupa de las pretensiones de caracter laboral o de los conflictos que pued
surgir derivados del contrato de trabajo o de la relacién laboral.

*El proceso civil solo puede iniciarse por la parte interesada; en el proceso penal el inicio de dicho proceso
se deja en manos de los particulares sino que se lleva a cabo a través del Ministerio Fiscal o de la accién
popular.

Pilares basicos del derecho procesal:
« Jurisdiccion.

» Accion.
* Proceso.

JURISDICCION: el derecho procesal se ocupa de todo lo relativo a la organizacién de juzgados y tribunale:
de los estatutos del personal al servicio de sus drganos jurisdiccionales, y de todo lo que se pueda derivar
organizacion y constitucion de los mismos.

ACCION: es el mecanismo que pone en marcha el proceso. A través de la accidn llegamos al estudio de la
partes, de los requisitos para ser parte, etc

PROCESQO: requisitos de los actos procesales, actos procesales del érgano jurisdiccional, de la sentencia,
requisitos de la misma, efectos de la sentencia, impugnacién, ejecucion.

Estos actos estan reglados por unas normas procedimentales.

Procedimiento! es la forma externa de manifestarse el proceso.



Diferencia entre Jurisdiccion y Administraciéon de Justicia:

Organos jurisdiccionales! juzgados!jueces

Jurisdiccion (JDCC) ! tribunales!magistrados

Funcion jurisdiccional ! juzgar

I hacer ejecutar lo juzgado

Personal NO jurisdiccional! secretarios, agentes, oficiales, auxiliares.
Funcion NO jurisdiccional! ministerio fiscal.

I abogados y procuradores, médicos forenses.

Fuentes del derecho procesal:

Partiendo del cédigo civil, éste nos dice que las fuentes del derecho son la Ley, la costumbre y los principio
generales del derecho, sin embargo la doctrina procesalista estudia el alcance que estas fuentes del c.c pu
tener como fuente del derecho procesal, y la opinion casi unanime es que la LEY es la UNICA FUENTE del
derecho procesal, y llegan a esa respuesta porque tanto de la Ley Organica del Poder Judicial, como de la
de Enjuiciamiento Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, se deriva el principio de legalidad, es decir,
que el proceso solo existe en cuanto regulado por la LEY, y la potestad jurisdiccional solo puede realizarse
cundo esta previsto en la LEY, por tanto la Unica fuente del derecho procesal es la Ley.

No obstante, no por ello la doctrina procesal deja de estudiar el alcance que el resto de las fuentes del c.c
pueden tener en el derecho procesal.

No existe unanimidad a la hora de considerar a la COSTUMBRE como fuente del derecho procesal (unos
autores dicen que si, otros que no) ya que existen determinados usos y practicas que pueden admitirse en
cuanto desarrollan o completan el sentido de una norma, pero nunca cuando den lugar a corruptelas
procesales, asi por ejemplo cuando es el secretario judicial el que lleva a cabo la toma de declaraciones, la
pruebas, las actas judiciales, etc que tienen que ser realizadas por el Juez.

En cuanto a los P.G.D. hay opiniones dispares también, unos a favor y otros en contra. Existe unanimidad ¢
cuanto estén recogidos por la Ley o por la Jurisprudencia, y sobre todo son fuente de primer orden los
principios recogidos en las hormas constitucionales, principalmente porque es fuente la horma que los reco
la constitucion.

Un ejemplo de principio seria el de ORALIDAD, gue esta recogido dentro de la Ley de Procedimiento
Laboral, y es principio porque estéa recogido por una LEY.

La primera fuente del derecho procesal es la CONSTITUCION lo es como norma suprema del ordenamient
juridico y también como norma fundamental y fundamentadora que vincula a los ciudadanos y poderes
publicos, y por tanto a juzgados y tribunales, quienes deben interpretar y aplicar las leyes y reglamentos
conforme a los principios y preceptos constitucionales, y a la interpretacion que de los mismos realice el
Tribunal Constitucional en sus resoluciones dictadas en todo tipo de procesos.

La C.E contiene normas que establecen unos criterios orientadores que tiene que desarrollar el legislador
ordinario, ya que la mision de los jueces y tribunales es aplicar la Ley y no la Constitucidn, resulta que esas
normas constitucionales son aplicadas por juzgados y tribunales de forma indirecta, pero ello exige una



matizacion, y es que efectivamente es asi pero no puede olvidarse que existen en la Constitucidon normas ¢
no son programaticas sino de aplicacién directa, como son todas las normas constitucionales referentes a s
derechos fundamentales y a las libertades publicas, y ante la violacién de estas normas cualquier ciudadan
puede acudir a los juzgados y tribunales para la aplicaciéon de esas normas.

Ademas de la Constitucion nos encontramos también con otras leyes que son fuente del derecho procesal,
estas son:

* LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL (1985): desarrollada por la Ley de Planta y Demarcaciéon
judicial de 1988. La Ley Organica del Poder Judicial es importante ya que viene a regular la
constitucion, organizacion y funcionamiento de juzgados y tribunales, asi como del personal al
servicio de los mismos y el estatuto del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

« LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL (1881): es fuente del derecho procesal laboral en la medida en
gue tiene aplicacién supletoria de la Ley de Procedimiento Laboral.

* LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL (1995): que consta de 303 articulos distribuidos en 4 libros:

e Libro 1°! parte general.

« Libro 2°! regula el proceso ordinario y las modalidades procesales.
* Libro 3°! dedicado a los medios de impugnacion.

* Libro 4°! ejecucién de las sentencias.

Esta Ley de Procedimiento Laboral regula el proceso laboral y se inspira en un modelo agil y eficaz, dentro
ella rigen el principio de oralidad, mediacion y concentracion.

Algunos articulos han sido modificados por la Ley de Asistencia Gratuita de 1995, y por la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa de 1998.

Junto a estas leyes y a la C.E, también constituyen fuente del derecho procesal:

* LOS TRATADOS INTERNACIONALES: que en cuanto son ratificados por Esparfia entran a formar
parte de nuestro ordenamiento juridico y son vinculantes. Si estos tratados se refieren a materia
procesal laboral constituyen légicamente fuente del derecho procesal laboral.

* LA JURISPRUDENCIA (resoluciones de los juzgados): en sentido estricto la jurisprudencia es la
doctrina o los criterios que a través de sus resoluciones reiteradas y uniformes establece el Tribunal
Supremo al interpretar y aplicar la Ley, la Constitucion y los Principios Generales del Derecho.

Desde un punto de vista del derecho politico, la jurisprudencia no ha sido nunca fuente del derecho
procesal, porque las soluciones de juzgados y tribunales nunca pueden llegar a crear normas de caracter
general vinculante para todos, sino que la eficacia de las sentencias se limita al caso concreto que resuelve
solo vinculan a las personas que son parte en el proceso.

Pero aun cuando no sea fuente del derecho, la jurisprudencia cumple un importante papel al establecer
criterios de unificacion en la interpretacién, porgue si bien los 6rganos jurisdiccionales al ejercer la funciéon
jurisdiccional estan sometidos Unicamente a la ley o al derecho y no estan vinculados a las resoluciones de
6rganos superiores (T.S), lo cierto es que esa unificacion en la interpretacion debe ser mantenida por razor
de certeza y seguridad juridica, salvo que se demuestre que es contraria a las leyes, y efectivamente asi tr
de mantenerse el criterio de interpretacion establecido en el T.S, y éste se logra a través de los recursos.

Al margen del criterio de interpretacion y aunque no sea fuente de derecho, lo cierto es que no puede olvid:
la labor creadora que llevan a cabo los 6rganos jurisdiccionales y sobre todo cuando no existe norma matel
aplicable al supuesto de hecho que se les plantee.



Pilares Basicos: La Jurisdiccion::
JURISDICCION: nuestro Estado de Derecho se caracteriza por la divisién de poderes:

« Poder legislativo.
« Poder ejecutivo.
* Poder Judicial.

Debemos de partir del poder judicial como poder estatal que se traduce en la funcién jurisdiccional, cuya
mision es juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.

Por tanto cuando hablamos de JURISDICCION nos estamos refiriendo tanto a la funcién jurisdiccional com
a los organos jurisdiccionales que llevan a cabo esa funcion, e incluso podemos hablar de jurisdiccion desd
otro punto de vista:

La Jurisdiccion como actividad: porque los 6rganos jurisdiccionales llevan a cabo esa funcion jurisdiccional
través del proceso (conjunto de actos que llevan a cabo fundamentalmente las partes y el 6rgano
jurisdiccional).

La Jurisdiccion como funcién estatal:

Hay que partir de su sentido etimolégico; jurisdiccién proviene de luris Dictio, que significa el derecho para
el caso concreto.

DEFINICION: (de jurisdiccion)

La actividad o funcion estatal que tiene por finalidad resolver los conflictos humanos, mediante la
intervencion de 6rganos imparciales e independientes que determinan y crean el derecho para el caso conc
de forma irrevocable, y en su caso hacer ejecutar lo juzgado.

Partiendo de este concepto podemos extraer tres notas caracterizadoras de la jurisdiccion:

* Preexistencia del conflicto.

* Intervenciéon de érganos imparciales e independientes. Los érganos jurisdiccionales solo estan sometidos
la Ley y al Derecho, y son imparciales en cuanto son terceros ajenos al conflicto.

» Determinacién y creacién del derecho para el caso concreto, es decir, norma de derecho material ( en ca
de que no exista la norma la crea para el caso concreto).

« Irrevocabilidad de las resoluciones: cuando una resolucion judicial o jurisdiccional adquiere firmeza es
irrevocable.

Firmeza! cuando contra la sentencia no es posible interponer recurso alguno, ni ordinario ni extraordinario.

Una vez que la resolucion ha adquirido firmeza tiene el efecto de cosa juzgada y no es posible volver a abri
un nuevo proceso entre las mismas partes con el mismo objeto y la misma causa.

*El recurso de casacion es el Unico que cabe interponer ante el Tribunal Supremo en caso de una sentenci
la Audiencia Nacional.

Ej) Contra una sentencia del Juzgado de lo Social puede interponerse recurso en el Tribunal Superior de
Justicia, y una vez dictada sentencia por éste no cabe mas recurso.

*Causa de pedir! mismas partes, mismo objeto, distinta causa.



Diferencia entre jurisdiccion y Legislacion:

El leqislador lo que establece son normas de caracter general y abstracto, migntras la jurisprudencia crea y
determina el derecho para el caso concreto; ademas las leyes son revocables por otras posteriores y las
resoluciones judiciales no.

Diferencia entre jurisdiccion y administracion:

1) Jurisdiccién! preexistencia de un conflicto.

Administracién! también se da la preexistencia de un conflicto. (entre Admon y administrados).

2) Jurisdiccion! 6rganos imparciales.

Administracién! NO son 6rganos imparciales ya que estan subordinados entre si y los inferiores estan
obligados a seguir las instrucciones de los superiores, y ademas porque no tienen la condicién de terceros
ajenos al conflicto, ya que es parte en el conflicto que ella misma resuelve.

3) Jurisdiccion! determinacion y creacion de derecho para el caso concreto.

Administracién! al igual que en la jurisdiccidn se da la creacion del derecho para el caso concreto, porque
cuando la Administraciéon resuelve un recurso lo hace aplicando la norma de derecho administrativo materic
con sujecion a las fuentes del derecho.

4) Jurisdiccién! irrevocabilidad de las resoluciones.

Administracién! NO irrevocabilidad de las resoluciones, porque cuando los 6rganos de la administracion da
una resolucion que agota la via administrativa es posible llegar a revocarse por los 6rganos jurisdiccionales

Organos Jurisdiccionales:

La Constitucion se refiere al poder judicial como el conjunto de érganos que ejercen la funcion jurisdicciona
(Art 117).

La Ley orgéanica del Poder Judicial (1985) establece que el ejercicio de la funcion jurisdiccional corresponde
los jueces y tribunales determinados en la ley y en los tratados internacionales. Asi mismo también dice que
jurisdiccidn es Unica y se ejerce por los jueces y tribunales previstos en ella, sin perjuicio de la potestad
jurisdiccional que la constitucion reconoce a otros 6rganos.

Estos jueces y tribunales previstos el LOPJ que integran el poder judicial y cuyo estatuto esta recogido en |
propia ley, integran lo que denominariamos jurisdiccién ordinaria o tribunales ordinarios, pero junto a estos
OGrganos previstos existen otros que no estan regulados en el LOPJ y que tampoco estan sometidos al esta
del personal al servicio de los érganos de la jurisdiccién ordinaria y que sin embargo van a ejercer esa
potestad de la jurisdiccion, son los 6rganos jurisdiccionales especiales, que son:

* El Tribunal Constitucional.
* Tribunales Militares.
 Tribunal de Aguas de la Vega de Valencia.

La LOPJ establece:

» Organos UNIPERSONALES: juzgados a cuyo frente esta el juez y que se constituyen con demas person



NO jurisdiccional para que éste realice sus funciones. Estos son los secretarios, auxiliares, oficiales y
agentes judiciales.

« Organos COLEGIADOS: que son las Audiencias y Tribunales a cuyo frente se encuentran los magistradc
junto con el personal NO jurisdiccional.

Juzgados establecidos por LOPJ:

« Juzgado de Paz.

» Juzgado de 12 Instancia e Instruccion.

e Juzgado de lo Penal.

» Juzgados Centrales de Instruccion.

« Juzgados Centrales de lo Penal.

« Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

« Juzgados de Menores.

« Juzgados de lo Contencioso — Administrativo.

« Juzgados Centrales de lo Contencioso — Administrativo.
« Juzgados de lo Social.

Junto a los juzgados estan:

* La Audiencia Nacional.
* La Audiencia Provincial.

Tribunales establecidos por LOPJ:

 Tribunal Supremo.
« Tribunales Superiores de Justicia.

Todos estos son los 6rganos previstos en la LOPJ que integran la jurisdiccién ordinaria y se agrupan con
relacion a la materia, y como consecuencia de las distintas ramas, y siendo diferente la naturaleza se agruf
como ordenes jurisdiccionales:

 Orden jurisdiccional Civil.

* Orden Jurisdiccional Penal.

* Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.
* Orden Jurisdiccional Social.

*Teniendo en cuenta que algunos de los tribunales previstos en la LOPJ tienen competencia para conocer
mas de uno de los tribunales jurisdiccionales.

Respecto a los 6rganos PLURIPERSONALES (Tribunales): son entidades que agrupan a los verdaderos
drganos jurisdiccionales que son las Salas de Justicia.

Asi el Tribunal Supremo tiene una sala de lo civil, otra de lo penal, otra de lo contencioso — administrativo y
otra de lo social.

También ocurre lo mismo en la Audiencia Nacional que tiene una sala de lo penal, otra de lo contencioso -
administrativo y otra de lo social ( *no hay sala de lo civil).

En los_Tribunales Superiores de Justicia hay una sala de lo civil y penal (juntas), otra de lo contencioso
——administrativo y otra de lo social.



La Audiencia provincial ella misma es una Unica sala de lo civil y penal.
Dentro del orden jurisdiccional social estan:

« Sala de lo social del Tribunal Supremo.
» Sala de lo social de la Audiencia Nacional.
« Sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia.

La LOPJ establece que en cada provincia con jurisdiccion en toda ella y sede en su capital, habrd uno 6 mé
juzgados de los social, afladiendo que por razones de trabajo o por el volumen de asuntos, o por proximida
nucleos de trabajadores pueden crearse juzgados de lo social en poblaciones distintas a la capital de la
provincia, delimitandose el ambito de su jurisdiccion. Esto fue lo que hizo la Ley de Planta y Demarcacion e
Asturias que establecio:

* 4 juzgados de lo social en Oviedo.
3 juzgados de lo social en Gijon.
2 juzgados de lo social en Avilés.
1 juzgado de lo social en Mieres.

Respecto a los Tribunales Superiores de Justicia, la LOPJ establece la existencia de una sala de lo social €
sala del tribunal, y establece también que pueda haber salas de lo social en una 0 mas provincias de las
Comunidades Autdbnomas, delimitandose el ambito de esa jurisdiccion.

Asi establece en Andalucia cuyo T.S.J tiene su sede en Granada, una sala de lo social en Sevilla y otra en
Malaga.

Respecto a Canarias donde el T.S.J tiene su sede en Las Palmas, existe una en Las Palmas y se establece
la Ley de Planta y Demarcacion una sede en Tenerife.

En Castilla Ledn que tiene su sede en Burgos, existe una sala en Burgos y otra en Valladolid.

Junto con todas las salas anteriormente citadas, va a conocer la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
sede en Madrid.

*Cuando hay un namero elevado de asuntos, las salas se dividen en secciones (12, 22, 32).

Jueces y Magistrados:

El Juez de lo Social tiene la categoria de Magistrado, debido a las antiguas Magistraturas de Trabajo que a
desaparecer integran a sus jueces con la categoria de magistrado.

CARACTERISTICAS:

 Independientes.

 Imparciales.

* Inamovibles.

* Responsables.

» Sometidos Unicamente al imperio de la Ley.

La independencia se transmite al 6rgano jurisdiccional donde se integran jueces y magistrados, y también ¢
poder judicial.



La LOPJ establece un 6rgano de autogobierno, que es el Consejo General del Poder Judicial, se regula su
estatuto en la LOPJ, donde se dice que jueces y magistrados son independientes frente al Estado y a la
sociedad. Esta ley establece:

Incapacidades! plenas capacidades de derechos civiles.
Incompatibilidades! no pueden dedicarse al ejercicio de la abogacia.
Prohibiciones! no pueden pertenecer a partidos politicos.

Se establece que jueces y magistrados no podran ser suspendidos, trasladados, ni jubilados sino por las ce
y el procedimiento establecido en la LOPJ.

Se establecen también las garantias necesarias para que el juez sea independiente frente a las partes, est
traduce en la imparcialidad. Y porque hay determinadas causas que pueden hacer sospechoso de parcialid
juez o magistrado, se establece en la LOPJ la abstencién y recusacion, esto quiere decir que el juez o
magistrado esta obligado a abstenerse de conocer del asunto y si no es asi se le reconoce a las partes el
derecho a recusar.

Entre esas causas establecidas en LOPJ ( Art 219 y 220) estan:

« Vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable, o parentesco de juez o magistrado con cualquiera d
las partes, con el abogado, procurador o graduado social de cualquiera de las partes o con el ministerio
fiscal.

» Cuando tenga un interés directo o indirecto en el pleito.

« Haber sido instructor en la causa penal.

El juez esta obligado a abstenerse poniendo en conocimiento la causa a la Sala de Gobierno del tribunal
respectivo, ésta es la que decide si se da esa causa de abstencidn, y si es asi aparta al juez del conocimier
asunto de manera que va a seguir conociendo el que deba sustituirle legalmente, y si decide que no concult
causa de abstencion le ordena que continle, sin perjuicio del derecho de las partes a recusar a ese juez o
magistrado.

El escrito de recusacion en el caso de la Ley de Procedimiento Laboral debe de hacerse antes de los actos
conciliacion del juicio, si no se acepta como cierta la causa de recusacién se nombra un instructor que desy
de oidas las partes y presentadas las pruebas pertinentes decidira si ha lugar o no a la recusacion; si ha lug
debe de remitirse la actuacion al 6rgano que segun la LOPJ deba decidir sobre la misma.

Si hay causa se aparta al juez del conocimiento del asunto, sino continuara con el conocimiento.

Porque estan sometidos al imperio de la Ley se establece una responsabilidad civil y una responsabilidad
disciplinaria de jueces y magistrados, y pueden incurrir en responsabilidad penal por los delitos o faltas en
ejercicio de la funcion jurisdiccional.

Secretario Judicial;

Es el que da fe publica de las actuaciones judiciales, realizando ademas varias actividades entre ellas dicta
resoluciones.

Agentes, Oficiales y Auxiliares:

Realizan diversas actividades como por ejemplo los actos de comunicacion, los registros, embargos, etc



Ministerio Fiscal:

Cuya funcién es promover la accién de la justicia en defensa de la legalidad, de los intereses de los
ciudadanos y del interés publico, asi como velar por al independencia de jueces y magistrados.

La funcién principal es la defensa de la legalidad.

Donde mas se conoce la figura del Ministerio Fiscal es en el proceso penal, en éste la labor del Ministerio
Fiscal se basa tanto en acusar al presunto delincuente como en defenderle cuando hay acusaciones infund

Abogados:

Defienden los derechos e intereses ajenos.
Procuradores y Graduados Sociales:
Representan los intereses de sus poderdantes.

Para saber el 6rgano concreto al que me tengo que dirigir para poner una demanda tengo que saber la
competencia.

Competencia:

» Extension y limites de la jurisdiccién espafola. Cuando exista un elemento de extranjeria son competente
para conocer los juzgados y tribunales espafioles.

» De qué materias va a conocer el orden jurisdiccional social.

» Ante quién tengo que presentar la demanda:

» Proceso de Declaracion: (dos fases)

« Instancia: desde que se presenta la demanda hasta que se resuelve por sentencia.
* Recursos: contra la sentencia.

b) Proceso de Ejecucion.
¢, Quién va a conocer en la Instancia?
Instancia Recursos
Proceso de Declaracion Proceso de Ejecucién
Clases de COMPETENCIA:

« Competencia Objetiva.

« Competencia Funcional.
« Competencia Territorial.

Extension y limites de la jurisdiccién espafiola:

¢,Cuando son competentes los juzgados y tribunales esparioles si existe un elemento de extranjeria? La LC
sefala:

Que son competentes los juzgados y tribunales espafioles en materia de derechos y obligaciones derivado:
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contrato de trabajo:

« Cuando los servicios se hayan prestado en Espaiia.

« Cuando el contrato se haya celebrado en territorio espafiol.

» Cuando el demandado tenga domicilio en Espafia 0 en su caso agencia, sucursal, delegacion o
cualquiera otra representacion.

e Cuando el trabajador y el empresario tengan nacionalidad espafiola cualquiera que sea o haya sido
lugar de celebracion del contrato o la prestaciéon de servicios.

» Seradn competentes en el caso del contrato de embarque, cuando el contrato fue precedido por ofert
recibida en Espafia por trabajador espafiol.

» Seradn competentes ademas en materia de convenio colectivo, cuando éstos se hayan celebrado en
Espania.

« En materia de conflictos colectivos, cuando hayan sido promovidos en territorio espariol.

» En materia de seguridad social, cuando se trate de entidades espafiolas, o tratdndose de entidades
extranjeras tengan domicilio o en su caso agencia, delegacién, sucursal o cualquier otra
representacion en Espania.

Materias (LPL Art 2y 3):

 De las cuestiones litigiosas que surjan entre el empresario y los trabajadores como consecuencia de
contrato de trabajo, y también como consecuencia del contrato de puesta a disposicion.

« En materia de seguridad social, salvo determinadas cuestiones.

» En materia sindical, en lo referido a: constitucion y reconocimiento de personalidad juridica a los
sindicatos. En lo referido a la impugnacion o modificacion de los estatutos.

« Estatuto especifico de los sindicatos en lo referente a su funcionamiento interno y sus relaciones co
los afiliados.

» De la responsabilidad de los sindicatos por infraccion de las normas laborales.

» En materia de asociaciones empresariales, en lo referente a la constitucion y reconocimiento de
personalidad juridica.

A la impugnacién y modificacion de los estatutos de las asociaciones empresariales.

 De la responsabilidad de las asociaciones empresariales por infraccion de las normas laborales.

» En materia electoral; impugnacion del convenio colectivo, conflictos colectivos, tutela de los derechc
y libertad sindical y demas derechos fundamentales.

 De las cuestiones que surjan entre las mutualidades y sus asociados; entre las fundaciones laborale
sus beneficiarios.

* Son competentes para conocer de las cuestiones gque surjan entre las sociedades, cooperativas de
trabajo asociado o anénimas laborales y sus socio—trabajadores por la condicion de tal.

* De las pretensiones contra el fondo de garantia salarial y contra el Estado cuando les atribuya
responsabilidad la legislacion laboral.

» Conoceran de cualquier otra cuestion que les atribuya la Ley.

No van a conocer (Art 3 LPL):

* De las pretensiones de impugnacion.

* De los actos e impugnaciones generales de la administracion sujetos a derecho administrativo, en
materia laboral.

» De la impugnacion de las resoluciones dictadas por la tesoreria de la seguridad social en materia
recaudatoria, o por las entidades gestoras en materia de recaudacion conjunta, asi como las referer
a las actas de liquidacioén e infraccion.

« De la tutela de los derechos de libertad sindical y derecho de huelga de los funcionarios publicos o
demas personal al servicio de las corporaciones locales o entidades publicas autbnomas cuando al
amparo de una ley se regule dicha relacién por normas administrativas o estatutarias.
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Competencia objetiva:

A través de la competencia objetiva se determina que G6rgano jurisdiccional va a conocer en la Instancia (va
conocer por 12 vez del asunto).

La LPL sefiala que los juzgados de lo social son competentes para conocer en la Instancia de todos los
procesos atribuidos al orden jurisdiccional social no atribuidos a otros 6rganos.

Hay determinadas cuestiones recogidas en la LPL que no corresponden al juzgado de lo social sino a los
tribunales de justicia o a la Audiencia Nacional:

» Asi en materia de constitucién y reconocimiento de personalidad juridica a los sindicatos y
asociaciones empresariales.

» En materia de impugnacion o modificacion de los estatutos de sindicatos o asociaciones
empresariales.

» En lo referente al estatuto juridico especifico de los sindicatos

« En materia de tutela de derechos y libertad sindical y demas derechos fundamentales.

» En materia de conflictos colectivos: seran competentes para conocer en la Instancia el juzgado de Ic
social cuando el conflicto extiende sus efectos a la circunscripcién o ambito territorial en el que el
juzgado de lo social ejerza su jurisdiccion. En estas mismas materias seran competentes para cono
en la Instancia los T.S.J cuando el conflicto extiende sus efectos a un ambito territorial superior a la
circunscripcién del juzgado de lo social y no superior a la comunidad auténoma. Y sera competente
Audiencia nacional cuando el conflicto extienda sus efectos a un ambito territorial superior a la
comunidad auténoma.

¢, Quién va a conocer de los recursos y en su caso de la ejecucién?

RECURSOS! conocera de los recursos el T.S.J, cuando quien haya conocido y dictado sentencia en la
instancia haya sido un juzgado de los social.

Conocera de los recursos el T.S cuando quien haya conocido de la instancia y dictado sentencia en la misn
haya sido el T.S.J o la A.N.

EJECUCION! la regla general es que conoce de la ejecucién el érgano que conocié en la instancia.
INSTANCIA RECURSOS EJECUCION

JST.SJJS

TSJT.ST.SJ

ANT.S AN

Competencia Territorial: FUEROS.

La regla general respecto a los juzgados de lo social es que es competente el juzgado de lo social del lugar
prestacion de los servicios o del domicilio del demandado a eleccién del demandante. Sefialandose que
cuando los servicios se presten en distintas circunscripciones sera competente el juzgado de lo social del
domicilio del trabajador, el del domicilio del demandado o el del lugar donde se celebré el contrato, si
encontrandose en él el demandado pudiera ser citado.

Cuando se trata de demandas contra las administraciones puablicas, sera competentes el juzgado del lugar
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prestacion de los servicios o el del domicilio del demandante a eleccion de éste.

Se establece como regla general que si son varios los demandados y se elige el fuero del domicilio podra
elegirse el de cualquiera de ellos.

*Existen fueros especiales respecto a los juzgados de lo social y también respecto a los tribunales superior
de justicia cuando se refiere a procedimientos especiales.

Control de las reglas de competencia:

Son reglas de caracter imperativo; de caracter obligatorio, que no pueden ser modificadas, por eso hay que
saber como y quién puede poner de manifiesto la falta de competencia:

» Puede ser apreciada de oficio por el érgano jurisdiccional.
* Puede ser puesta de manifiesto por las partes.

La ley de procedimiento laboral sefiala que el érgano jurisdiccional que se considere incompetente para
conocer de la demanda por razén de la materia o de la funcion, acto seguido a la presentacion de la demar
dictara auto, indicando al actor o demandante ante quien y como puede hacer valer su derecho.

La misma declaracién realizara el 6rgano jurisdiccional al dictar sentencia si se considera incompetente
absteniéndose de conocer del fondo del asunto.

Las partes pueden poner de manifiesto esa cuestién de incompetencia:

» Planteando una cuestién de incompetencia.
» Alegando la excepcién de incompetencia.

Aukxilio judicial: es la colaboracién entre 6rganos jurisdiccionales. El auxilio judicial interno se lleva a cabo a
través de los EXHORTOS, en ellos debe hacerse constar el tribunal requeriente, el requerido, la diligencia ¢
se debe practicar y el plazo.

Cuando se trate de auxilio judicial internacional se elevara la peticion por medio del presidente del T.S o de
T.S.J al Ministerio de Justicia, que lo hara llegar a las autoridades competentes por via diplomatica o consu
o0 bien directamente si asi lo prevén los tratados internacionales.

Respecto a las peticiones de colaboracién, se llevan a cabo a través de los mandamientos, oficios o
exposiciones.

MANDAMIENTOS!a través de éstos el 6rgano jurisdiccional pide que se libren testimonios y certificados a
notarios, agentes de cambio y bolsa, corredores de comercio, agentes judiciales, registradores.

OFICIOS!dirigidos a personas o autoridades distintas a las mencionadas.
EXPOSICIONES!dirigidas a altas autoridades de la nacién.
Conflictos de jurisdiccion:

Se plantean bien entre los érganos de la administracion y los de la jurisdiccion, o bien entre los 6rganos de
jurisdiccidn ordinaria y la militar.

Estos conflictos pueden ser:
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POSITIVOS! cuando ambos pretenden conocer de un asunto.
NEGATIVOS! cuando ambos se niegan a conocer.

Los conflictos entre la administracién y la jurisdiccién son resueltos por el tribunal de conflictos
jurisdiccionales compuesto por:

* Presidente del T.S.

« 2 magistrados de la sala de lo contencioso — administrativo del T.S.
« 3 consejeros permanentes de la sala de lo contencioso — administrativo del T.S.

Los conflictos POSITIVOS pueden plantearse por parte de la jurisdiccion por todos los 6rganos
jurisdiccionales, si bien el juzgado de paz debe actuar a través del de 12 instancia, y por parte de la
administracion pueden plantarlo solo los érganos superiores (miembros del gobierno, CC.AA, diputaciones,
etc..)

Los conflictos NEGATIVOS pueden plantearse directamente por el interesado.

Los conflictos entre la jurisdiccién ordinaria y la militar se resuelve por la sala de conflictos jurisdiccionales
compuesta por:

* Presidente del T.S.
« 2 magistrados de la sala del orden jurisdiccional en conflicto.
» 2 magistrados de la sala de lo militar.

Existe la posibilidad de que los conflictos se planteen dentro de la propia jurisdiccion ordinaria, estaremos
entonces ante conflictos de COMPETENCIA.

(*Nunca pueden plantearse conflictos de competencia al orden jurisdiccional penal, porque éste siempre tie
que conocer.)

Estos conflictos de competencia pueden ser positivos o negativos, y pueden ser planteados de oficio, a
instancia de la parte, 0 a instancia del ministerio fiscal.

Van a ser resueltos por una sala especial que es la sala de conflictos del T.S compuesta por:

* Presidente del T.S
« 2 magistrados: uno por cada orden jurisdiccional en conflicto.

Las cuestiones de competencia que se dan cuando érganos de un mismo orden pretenden conocer o abste
de conocer de un mismo asunto no pueden plantearse a 6rganos subordinados entre si, porque el érgano
superior va a elegir su competencia.

Normalmente se plantean estas cuestiones a propo6sito de la competencia territorial.

Las cuestiones de competencia pueden plantearse por:

DECLINATORIA! nos dirigimos al 6rgano que esta conociendo y que consideramos que no es el competen
para que decline el conocimiento del asunto en aguel que consideramos competente.

INHIBITORIA!nos dirigimos al 6rgano que no esta conociendo para que requiera de inhibicién al 6rgano qu
esta conociendo y que consideramos incompetente.
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*Contra las decisiones de competencia no cabe recurso, si puede plantearse recurso contra la sentencia.

En el proceso laboral la declinatoria se propondra de forma perentoria sin suspender el curso de las
actuaciones, y se resolvera en la sentencia, si bien antes de la cuestién de fondo puede el demandante
presentar la demanda ante el rgano territorialmente competente.

Relacion del T.C y la Jurisdiccién:

El T.C para unos tiene caracter politico, otros lo consideran como jurisdiccion especial.

El T.C esta regulado por Ley Organica de 3 de octubre de 1979, solo esta sometido a lo establecido en ella
en la constitucién ( titulo IX). Es competente para conocer y dictar sanciones sobre las siguientes cuestione

 Del recurso de inconstitucionalidad contra las leyes, disposiciones normativas y actos con fuerza de
ley.

* De los conflictos que se susciten sobre las competencias o atribuciones asignadas por la constitucic
los estatutos de autonomia y las leyes organicas u ordinarias entre el estado y las CC.AA 0 entre és
entre si.

* De los conflictos de competencia que se susciten entre 6rganos constitucionales del estado (del
gobierno con el congreso de los diputados, con el senado, con el consejo general del poder judicial,
el de cualquiera de estos 6rganos entre si).

* Del recurso de amparo por violacion de los derechos fundamentales y libertades publicas.

El T.C no va a resolver de la cuestion de fondo, lo que va a hacer es dictar sentencia sobre la
constitucionalidad o no. Las sentencias del T.C tendran el caracter de cosa juzgada y vincularan a todos los
poderes publicos.

La Accion:
(estudio de las partes)

El punto de partida es la prohibicién de la autotutela y la asuncion por parte del estado del monopolio de la
jurisdiccidn, atribuyendo el ejercicio de la funcién jurisdiccional a los 6rganos jurisdiccionales, que se

caracterizan por su independencia e imparcialidad; por ello el juez por serlo y mientras lo sea no puede act
de oficio sino a instancia de parte, que es lo que permite situarse en la posicion de tercero ajeno al conflictc

Debe reconocerse también a_las personas el derecho de acudir a los érganos jurisdiccionales solicitando st
tutela en defensa de intereses y derechos legitimos. Se reconoce asi por el estado a las personas el derecl
libre acceso a los Grganos jurisdiccionales que es lo que se conoce como DERECHO DE ACCION. Son las
partes las que deben poner en marcha el proceso, porque no puede ponerse de oficio, solo a través del pro
pueden los érganos jurisdiccionales realizar la funcién jurisdiccional.

Ese derecho de acceso a la jurisdiccion (derecho de accidon) se ha constitucionalizado Art 24 de la
C.E!derecho a la tutela judicial efectiva.

No obstante el T.C ha sefialado que este derecho a la tutela efectiva tiene un contenido mas amplio que el
accion.

Entre los contenidos de la tutela efectiva se encuentra:

* El derecho de accion.
 El derecho a obtener una resolucién de fondo cuando se cumplan los requisitos legales para ello, cc
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independencia de que la resolucién sea favorable o desfavorable.

 La sentencia tiene que ser motivada y razonada conforme a derecho y ademas tiene que ser
congruente, tiene que resolver todas las cuestiones planteadas, porgue si no es asi una vez agotad:
via jurisdiccional puede acudirse al T.C por infraccion al derecho de tutela judicial.

» También comprende el proceso con todas las garantias, es decir, el derecho a que las partes utilice
todos los mecanismos procesales previstos por el legislador, y entre ellos se encuentra el derecho &
recurso cuando éste esté previsto por la ley, de tal manera que si se niega el derecho al recurso cu:
no esté previsto en la ley no se infringe el derecho a la tutela efectiva.

» Comprende también el derecho a la ejecucion.

El estudio de la accién nos lleva al estudio de las partes.
Concepto de parte:

Cuando las personas acuden a los 6rganos jurisdiccionales pueden ser parte procesal o tercero ajeno al
proceso.

Partes procesales!personas fisicas o juridicas que en nombre propio solicitan la tutela de los 6rganos
jurisdiccionales. Lo seran también aquellos frente a los que se solicita dicha tutela (demandante y
demandado).

Terceros!quienes NO sean parte en el proceso (todos los demas).

Hay que distinguir las PARTES PROCESALES de los TITULARES DE LA RELACION JURIDICA
MATERIAL, porque una cosa es afirmar que se tiene un derecho, y otra cosa es tenerlo.

Tampoco tiene por que coincidir PARTE con INTERESADO, porgue interesados pueden ser varios, pero sc
algunos acudiran a los 6rganos jurisdiccionales.

Tampoco tienen la consideracion de PARTE los REPRESENTANTES, ya que tienen que ser las personas
piden la tutela en nombre propio y no en nombre de su poderdante o representado.

Sl tiene la consideracion de PARTE el SUSTITUTO PROCESAL, porque actia en nombre propio de un
derecho ajeno, esto lo recoge el Art 1111 del cAdigo civil, que permite al acreedor ejercitar en nombre propi
las acciones de su deudor. Solo puede darse este supuesto cuando esté previsto en la ley.

Principios que rigen en el proceso en relacion a las partes:

* Dualidad.
» Contradiccion.
* lgualdad.

DUALIDAD: para que exista un proceso es necesaria la existencia de dos partes contrapuestas, pudiendo ¢
defendidas por una o varias personas.

CONTRADICCION: nadie puede ser condenado sin haber sido oido y vencido en juicio, principio que se ha
transformado en un derecho fundamental en cuanto que el Art 24 prohibe la indefension.

En lo que respecta al proceso laboral, se cumple el principio con solo dar a las partes la posibilidad de que
defiendan, con independencia de que hagan o no uso de ese derecho, pero si no hacen uso van a correr cc
consecuencias negativas de esa actitud, ya que el proceso laboral puede celebrarse en ausencia del dema
y sin necesidad de declarar su rebeldia.
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IGUALDAD: debe darse a las partes en el proceso las mismas cargas, obligaciones y derechos, sin que
puedan existir privilegios en contra o a favor de alguna de ellas. Se intenta alcanzar asi la igualdad procesa

Requisitos para ser parte procesal:

« Capacidad para ser parte.
« Capacidad procesal.
* Legitimacion.

CAPACIDAD PARA SER PARTE: hacemos referencia a la actitud para ser titular de la accion. Respecto a
las personas fisicas tienen capacidad para ser parte todas las personas por el hecho del nacimiento y se
extingue con la muerte, incluso el concebido y no nacido, siempre que cumpla los requisitos del cédigo civil
tiene la capacidad de ser parte en todo lo beneficioso para él.

Respecto a las personas juridicas, tienen capacidad todas las que el derecho reconoce personalidad juridic
independiente de la de sus miembros, pero incluso a las comunidades de bienes y grupos sin personalidad
juridica independiente se les reconoce capacidad para ejercitar acciones judiciales y administrativas, la ley
procedimiento laboral establece que por éstos comparecera en el proceso el director, gestor, u organizador
los mismos.

CAPACIDAD PROCESAL.: es la actitud necesaria para comparecer en el proceso en general y realizar
validamente actos procesales. Se reconoce a las personas juridicas por el hecho de serlo y desde su
constitucion.

Se reconoce a las personas fisicas que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos civiles, esto es, I
mayores de edad no incapacitados. Sin embargo existe una especialidad respecto a la capacidad procesal
16 L.P.L que establece que tienen capacidad procesal para la defensa de los derechos derivados del contr:
de trabajo y seguridad social, asi como los derivados de la representacién y afiliacion a un sindicato, los
mayores de 16 afios y menores de 18 cuando no precisen autorizacion de sus padres o tutores para celebr
contrato de trabajo o cuando precisandola la hayan obtenido. Esto es, mayores de 16 y menores de 18
emancipados.

En los demas supuestos solo se puede comparecer en el proceso a través de quien deba suplir esa falta de
capacidad.

LEGITIMACION: es la actitud necesaria para comparecer en un proceso en concreto y ejercer validamente
actos procesales. La legitimacion supone la existencia de una especial relacion de las partes con la cuestio
fondo.

Basta con afirmar ser titular de un derecho para estar legitimado.
Clases de legitimacion.

» Leqitimacién ordinaria: la que se confiere a quien afirma ser titular de un derecho.

« Legitimacién extraordinaria: se reconoce a quien no es titular del derecho subjetivo reclamado y sol
existe cuando se confiere por una ley expresamente, de manera que el que actla en el proceso acti
en nombre propio pero ejercitando derechos ajenos (sustituto Art 1111c.c)

« Legitimacién colectiva: se reconoce a las comunidades de bienes y grupos sin personalidad juridica
independiente de la de sus miembros. Ej) grupos musicales.

» Legitimacién sobrevenida: se confiere a personas que no la tenian originariamente Ej) herederos.

« Legitimacién institucional: se reconoce a los sindicatos y asociaciones empresariales para la defens
de sus intereses.
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Pluralidad de partes.

« Litisconsorcio! pluralidad de partes desde el inicio mismo del proceso.

« Intervencién procesal! donde la pluralidad se da una vez abierto el proceso por la intervencién de un terci
en el mismo.

« Cambio de partes! supone una pluralidad sucesiva, ya que en lugar del demandante y demandado entra
persona.

1- LITISCONSORCIO: puede ser:

« Activo! varios demandantes.
* Pasivo! varios demandados.
« Mixto! varios demandantes y demandados.

Clases de litisconsorcio:

LITISCONSORCIO NECESARIO: supone la existencia de una pluralidad de partes desde el inicio mismo d
proceso, porque asi lo impone la ley o lo exige la naturaleza de la relacion juridica discutida.

El litisconsorcio pasivo necesario tiene su razén de ser en la necesidad de que estén presentes todas aque
personas a las que pueda afectar el proceso. Ej) En el caso de impugnacién de un convenio colectivo, donc
demanda a todos los integrantes de la comisién negociadora. AlB, C ,D.

Litisconsorcio activo necesario donde hay una pluralidad de partes en el lado activo. Ej) Grupo musical. A, |
CID.

Litisconsorcio cuasinecesario donde varias personas estan legitimadas activa o pasivamente y la ley no les
impone gue necesariamente deban de ser todos demandados, pero si se deciden a presentar la demanda
todos debe de hacerse en un Unico proceso. Ej) obligaciones solidarias. Obligaciones contraidas por una
empresa con anterioridad a la transmision, un trabajador puede demandar a la empresa cedente o a la
cesionaria, si decide demandar a las dos tiene que hacerlo en un Unico proceso.

LITISCONSORCIO VOLUNTARIO: depende de la voluntad del demandante, uno puede ejercitar las
acciones que tenga contra varios demandados, o varios demandantes contra un demandado. La diferencia
en la pluralidad de acciones.

BA

ACBD

DC

2- INTERVENCION PROCESAL: puede ser:

« VVoluntaria.
* Provocada.

VOLUNTARIA:
Intervencidn litisconsorcial: donde el tercero entra en el proceso afirmando ser cotitular de la relacién juridic

discutida, y que la sentencia que en su dia se dicte le va afectar. Suele pasar en las obligaciones solidarias
la transmisién de empresas. Ej) si A demanda a la empresa cedente, la empresa cesionaria puede entrar si
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haber sido demandado, ya que le puede afectar la sentencia, entra entonces como coadyuvante del cedent

Intervencién adhesiva simple: el tercero entra en el proceso, no afirmando ser cotitular de la accidn, pero si
otra dependiente de aquella, de modo que la sentencia que se dicte en el proceso puede actuar como:

« Constitutiva.
« Extintiva.
* Modificativa.

*Art 23. 1 de la Ley de Procedimiento Laboral El FOGASA podra comparecer como parte...

Intervencién principal: donde el tercero entra con una pretension opuesta a la de las partes. Esto se da en |
tercerias de dominio y las de mejor derecho.

Tercerias de dominio! el tercero entra en el proceso afirmando que los bienes embargados al deudor son d
propiedad.

Tercerias de mejor derecho! el tercero entra en el proceso afirmando tener preferencia para el cobro de sus
créditos.

PROVOCADA: el tercero es llamado al proceso de oficio a instancia de parte. Art 23. 2 de L.P.L En
supuestos de empresas incursas en procedimientos concursales..La empresa ya ha sido declarada insolve
por lo que es seguro la responsabilidad del FOGASA.

3- CAMBIO DE PARTES O SUCESION PROCESAL: supone una pluralidad de partes sucesivas en cuantc
gue van a entrar en el proceso personas distintas a las que estaban inicialmente. Supuesto de fallecimientc
parte donde van a entrar los herederos.

Postulacién procesal:

La complejidad del derecho y del proceso hizo necesario que las partes compareciesen en el proceso asisti
por profesionales, y como garantia para las mismas.

Asi en el proceso civil, se establece la obligacién para las partes de comparecer asistida por abogado y
representadas por procurador.

Sin embargo en el proceso laboral, las partes pueden comparecer por si mismas, o conferir su representaci
abogado, procurador, graduado social colegiado o cualquier persona en ejercicio de sus derechos civiles.

La asistencia por abogado:

Para intentar conseguir la igualdad de las partes se establece, que cuando el demandante comparezca asis
por abogado o representado por procurador, debe hacerlo constar en la demanda.

Asi mismo el demandado debera poner esta circunstancia en conocimiento del juez o tribunal dentro de los
dias siguientes a su citacion para juicio, al fin de darle traslado al demandante y que este pueda comparece
asistido por abogado, procurador, graduado social.

La L.P.L., al hablar de la representacion contiene reglas especificas, y asi se establece que cuando deman
conjuntamente mas de 10 actores, deberan designar un representante comuin que puede ser:

« Abogado.
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* Procurador.

« Graduado Social colegiado.
* Uno de los demandantes.

« El sindicato.

Cuando debido a la acumulacién de actos el proceso afecte a 10 6 mas actores, la representacion debe de
otorgarse bien por comparecencia ante el secretario del juzgado o tribunal que conozca del asunto, a travé:
escritura publica, poder notarial, o a través del servicio de mediacién, arbitraje y conciliacion.

La representacion del Estado corresponde a los letrados integrados en el servicio juridico del Estado.

La representacion de las CC.AA, a los letrados integrados en el servicio juridico de la C.A, sin perjuicio de
gue puedan otorgar esa representacion a abogados colegiados.

Respecto a las entidades de la Seguridad Social, la representacién corresponde a los letrados integrados e
servicio juridico de la S.S.

La representacion voluntaria de los sindicatos se lleva a cabo a través de la actuacion de éstos en el proce:
nombre e interés de los trabajadores afiliados a ellos, que asi lo autoricen, defendiendo sus intereses
individuales y recayendo en los trabajadores los efectos de aquella actuacion.

El sindicato tiene que acreditar la afiliacién del trabajador en la demanda, y ademas debe comunicar al
trabajador la iniciacion del proceso, siendo necesaria la autorizacién del trabajador, si bien ésta se presume
salvo declaracion en contra del propio trabajador.

El trabajador puede poner en conocimiento del 6rgano jurisdiccional que no ha dado la autorizacion al
sindicato.

En el caso de que el trabajador otorgue autorizacién a un graduado social colegiado, éste ademas de las
actuaciones propias de representacién puede realizar también actuaciones de defensa y de asistencia jurid

*Es facultativa la presencia de abogado en la instancia.

*Es preceptiva la presencia de abogado en los recursos.

Beneficio de asistencia juridica gratuita:

El hecho de que existan gastos procesales puede ser un obstaculo para la eficacia procesal.
La Ley de Asistencia Gratuita de 1986 reconoce determinadas prestaciones:

« Derecho de asesoramiento previo al proceso.

» Defensa gratuita por abogados y representacion gratuita por procurador. (solo proceso civil).
» Exencién del pago de los depdésitos para recurrir.

« Asistencia pericial cuando se precise la intervencion de un perito.

» Obtencion gratuita de copias, documentos y actas notariales.

» Reduccion de un 80% en las certificaciones de los registros de propiedad y mercantiles.

Esta ley reconoce el derecho de la asistencia juridica gratuita, a los trabajadores y beneficiarios de la
seguridad social, asi como a las entidades gestoras y servicios comunes de la seguridad social.

En los demas casos para obtener el beneficio de asistencia juridica gratuita es preciso que se cumplan uno
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requisitos:

Insuficiencia de recursos econdmicos, se entiende respecto a las personas fisicas cuando los ingresos son
inferiores a 2 veces el S.M.1.; respecto a las personas juridicas cuando su base imponible en el impuesto de
sociedades fuese inferior a 3 veces el S.M.1.

Para obtener ese beneficio es preciso litigar por derechos propios y que la pretension sea sostenible, y por
supuesto el reconocimiento de ese beneficio por la comisién de asistencia gratuita que tiene caracter
provincial. La solicitud se debe de presentar en el colegio de abogados del lugar donde se encuentre el ord
jurisdiccional que va a conocer del proceso.

La comisidn de asistencia gratuita tiene que dar una resolucidn en el plazo de 30 dias, ésta se puede impu
ante el érgano jurisdiccional.

La asistencia gratuita debe de solicitarse antes de iniciarse el proceso, o bien si después de iniciado se vine
peor fortuna..

El Proceso:
Es el vehiculo o medio a través del cual los ciudadanos obtienen el derecho a la tutela judicial efectiva.
Definicion de proceso:

Es un conjunto de actos ordenados en el tiempo, cada uno de los cuales es consecuencia del anterior y
condiciona la validez del posterior.

Los actos provienen fundamentalmente de las partes y del 6rgano jurisdiccional. De la interaccién de las
partes y la jurisdiccion surge la dinamica del proceso.

Dinamica del proceso:

« ACTOS PREPARATORIOS: se realizan cuando no es posible iniciar el proceso de forma directa y con la
debidas garantias. Ej) cuando no existe prueba testifical.

» ACTOS CAUTELARES. Tratan de asegurar la efectividad de la sentencia que en su dia se dicte.

*« ACTOS DE ALEGACION: mediante los cuales las partes introducen los hechos en el proceso.

« ACTOS DE PRUEBA: las partes tratan de llevar al juez el conocimiento de la veracidad de las
afirmaciones realizadas.

« ACTOS DE CONCLUSIONES: las partes realizan un resumen de los hechos y de las pruebas.

*« ACTOS DEL ORGANO JURISDICCIONAL.: resoluciones judiciales mediante las cuales se ordena el
proceso o se resuelve la cuestion de fondo.

» ACTOS DE IMPUGNACION: se realizan a través de los recursos.

* ACTOS DE EJECUCION: son los que imponen el cumplimiento obligatorio de la resolucion.

*Cada uno de ellos viene como consecuencia del anterior.

El proceso desde un punto de vista sociolégico es un instrumento a través del cual se resuelven los conflict
sociales.

Desde un punto de vista instrumental, con el proceso se obtiene la tutela judicial efectiva.

Desde un punto de vista realista, se hace referencia al conjunto de cargas, obligaciones y posibilidades
derivadas para las partes como consecuencia del ejercicio de la accion.
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Se suelen utilizar los términos procedimiento y juicio para designar el proceso, pero no es lo mismo.

PROCEDIMIENTO!hace referencia a la forma externa en que se manifiesta el proceso, ya que no son actot
libres sino reglados por las normas del procedimiento.

Ejemplos:

Actos de alegacién!proceso.

Cuando se establece en las leyes la forma de realizar esos actos de alegacién (oral, escrita)!procedimiento
El JUICIO! hace referencia a la resolucién del 6érgano jurisdiccional que se plasma a través de la sentencia.

Actos procesales:

Definicion de acto procesal: Suceso voluntario que incide directamente en la iniciacion, procedimiento y
conclusién del proceso.

Se distingue del hecho procesal en que éste es un suceso involuntario que va a incidir directa o indirectame
en el proceso. Ej) fallecimiento de uno de los litigantes.

Los actos procesales para que produzcan efectos deben reunir los requisitos previstos en la ley:

* Requisitos subijetivos.
* Requisitos objetivos.
* Requisitos de actividad.

SUBJETIVOS: persona que debe realizar el acto procesal y que la ley establece como sujeto del mismo, de
de asumir las condiciones establecidas por la ley. Respecto al 6rgano jurisdiccional se exige que tenga
potestad y competencia. Respecto a las partes se exige: capacidad para ser parte, capacidad procesal,
legitimacion y en su caso postulacion.

OBJETIVOS: hacen referencia al objeto del acto, que debe ser:
* Id6neo.
* Posible.

« Licito.

Ademas del objeto se afiade la causa que es la finalidad para la que ha sido creado el acto. Ej) en los recul
la causa sera la impugnacion.

ACTIVIDAD: lugar, tiempo y forma de los actos procesales.

Respecto al lugarlla regla general es que deben realizarse en el local o sede del érgano jurisdiccional; no
obstante existen excepciones donde pueden llevarse a cabo actos procesales fuera del local jurisdiccional |
dentro de la localidad donde se encuentra el érgano jurisdiccional. Ej) presentacion de escritos en el juzgad
de guardia cuando esta cerrado el juzgado de lo social y sea el dltimo dia de presentacion.

En determinados supuestos deben de realizarse actuaciones fuera de la localidad del érgano, pero dentro «
demarcacion territorial. Ej) reconocimiento judicial.

También se puede dar el caso de tener que realizar actos procesales fuera de la demarcacion territorial, en
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estos casos se acude al auxilio judicial.

Respecto al tiempo!deben de realizarse en dias y horas habiles. Son dias habiles todos los del afio exceptc
domingos, festivos y mes de agosto; no obstante son habiles los dias del mes de agosto en materia de des
de extincion del contrato (Art 50 y 52 del E.T), vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos,
impugnacion de convenios y tutela de derechos de libertad sindical y demas derechos fundamentales.

Tampoco seran inhabiles para las actuaciones que tienden a asegurar la efectividad de los derechos
reclamados o para los de aquellos que de no adoptarse puedan causar un perjuicio de dificil reparacion; vy ¢
general para todas aquellas actuaciones que se declaren urgentes por las leyes.

Son horas habiles de las 8 de la mafiana a las 8 de la tarde.

Respecto al tiempo hay que sefalar que la ley distingue entre plazos y términos.

Plazolhace referencia a un lapsus o periodo de tiempo en el cual puede realizarse el acto procesal.
Término'hace referencia al dia y hora en que ha de realizarse el acto procesal.

El plazo se computa conforme al Art 5. 1 del cédigo civil, si bien el dia inicial es el siguiente a la notificacion
del mismo, teniendo en cuenta que si se sefiala el plazo por dias se descuentan los inhabiles, si es por me:
por afios se computan de fecha a fecha sin descontar los inhabiles. Si el dltimo dia del plazo fuera inhabil s
prorroga al dia siguiente habil.

Los plazos son perentorios o improrrogables, lo que quiere decir que deben realizarse en el plazo sefialado
sino se pierde la oportunidad de realizarlos, y si se realizan no producen efectos. No obstante hay que
distinguir entre:

 Plazos propios.
e Plazos impropios.

PROPIOS!son los sefialados para la realizacién de actos por las partes, y si no se realizan en ese plazo se
pierde la oportunidad de realizarlos y sino no producen efectos.

IMPROPIOS!son los sefialados para realizar actos procesales por el 6rgano jurisdiccional, y en este caso
cuando el 6rgano realiza actos fuera de plazo producen efectos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pueda concurrir el 6rgano jurisdiccional.

Respecto a la forma'hace referencia a la plasmacién externa del acto fundamentalmente a si el acto ha de
oral o escrito, al idioma; siendo la regla general el castellano. No obstante los 6rganos jurisdiccionales puec
utilizar la lengua oficial de una Comunidad Autbnoma, salvo que una de las partes alegue desconocimiento
cual le puede producir indefensién, en cuyo caso deberan utilizar el castellano.

Las partes y quienes postulan por ellas pueden utilizar la lengua oficial de la C.A, pero si la otra parte alege

desconocimiento debe de procederse a su traduccion; a la misma debe de procederse de las actuaciones
procesales cuando deban producir efectos fuera de esa C.A. Lo mismo ocurre en el caso de lengua extranj

Publicidad de los actos procesales:

Las actuaciones procesales son publicas, salvo que el 6rgano jurisdiccional decrete el secreto de todas o d
parte de las actuaciones por razones de orden publico o proteccion de derecho y libertades publicas.
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Clases de actos procesales:

Actos de las partes:

 Actos de peticion.
 Actos de alegacion.
« Actos de prueba.

* Actos de conclusion.

PETICION: consisten en solicitar al 6rgano jurisdiccional o bien una resolucion sobre la cuestién de fondo,
bien de contenido exclusivamente procesal.

ALEGACION: en estos actos las partes introducen los hechos en el proceso, 0 mas bien realizan afirmaciot
sobre los hechos y alegan los razonamientos juridicos en los que fundan su pretension, no obstante en el
proceso laboral no es necesario alegar los fundamentos juridicos.

PRUEBA: las partes tratan de convencer al juez sobre la veracidad de las afirmaciones sobre los hechos pc
ellas realizados.

CONCLUSION: las partes realizan un resumen de los hechos y de las pruebas, poniendo de manifiesto qué
hechos de los afirmados por ellas han resultado probados y que hechos afirmados por la parte contraria no
resultado probados.

Actos del 6rgano jurisdiccional:

Estos se traducen en resoluciones que pueden ser:

 No jurisdiccionales:

* Los acuerdos!que son resoluciones de caracter gubernativo o disciplinario.
* Jurisdiccionales:

* Providencias.

* Autos.

» Sentencias.

PROVIDENCIAS: tienen por objeto la ordenaciéon material del proceso. Se limitan a sefialar el tribunal que
las adopta, en qué consisten, la fecha y la firma. No precisan ser motivadas.

AUTOS: son resoluciones que deciden recursos contra providencias, cuestiones incidentales, presupuestos
procesales, nulidad del procedimiento, o cuando conforme a la ley deban de revestir esta forma.

Los autos deben de ser motivados y razonados.

SENTENCIAS: resuelven la cuestién en cualquier instancia o recurso, siendo firmes aquellas contra las que
no cabe recurso alguno, salvo las excepcionales. Pueden ser:

» Materiales! cuando resuelven la cuestién de fondo.

» Procesales o0 absolutorias en la instancia! cuando falte algin presupuesto o se incumplié un requisit
insubsanable, en cuyo caso no entra a resolver la cuestién de fondo.

Actos del secretario judicial:

» Actos de documentacion: la L.O.P.J dice que el secretario judicial es el Unico funcionario competente par
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dar fe publica de las actuaciones judiciales, lleva a cabo la documentacién de los actos procesales dandc
publica de su realizacion. Autoriza con su firma autos y providencias, la representacion conferida por
comparecencia ante él y la expedicion de los testimonios judiciales.

 Actos de mediacion: a través de:

« Diligencias de ordenacién!dan a los autos el curso ordenado por la ley. El secretario no decide nada
simplemente impulsa el proceso.

» Propuesta de resolucién!propone al juez las resoluciones que deberian adoptar forma de providencias o
autos que deben tener la conformidad del juez o tribunal.

» Actos de comunicacion: son los que se realizan desde el 6rgano jurisdiccional hacia el exterior. También
se realizan actos de comunicacion desde el exterior hacia el 6rgano jurisdiccional porque los escritos y
documentos de las partes se presentan en la secretaria del juzgado. Desde ese momento el secretario ju
debe comunicar al juzgado o tribunal de los escritos y documentos presentados, también los actos que
vienen del exterior se comunican a las partes.

El principio de contradiccion supone la necesidad de dar audiencia a las partes y que estas tengan
conocimiento de instrumentos de hecho y de derecho.

A los actos de comunicacion se les denominan notificaciones, sin embargo en sentido estricto hay que
distinguir.

+ Notificaciones: con ellas se comunica al interesado una resolucion judicial.

« Citaciones: se sefiala el dia y hora en que se ha de comparecer ante los 6érganos jurisdiccionales.

» Emplazamientos: sefialan un plazo en el que ha de comparecer ante los 6rganos jurisdiccionales. (
normalmente se refiere al demandado).

» Requerimientos: supone un acto de intimidacién en el que se comunica a una persona gue haga o se
abstenga de realizar alguna cosa.

Las notificaciones en sentido general las realiza el secretario del juzgado, aungue puede delegar en el ofici:
el agente judicial.

DESTINATARIOS de los actos de comunicacion:

Son las partes, personas o entidades a que se refiere el acto; quienes tengan un interés legitimo en el asur
debatir, o quien se vea perjudicado.

MOMENTO de realizacién de los actos: autos, providencias, sentencias y diligencias de ordenacién se
notificaran en el mismo dia de su fecha, o de la publicacion, y si no es posible en el dia siguiente habil. Art !
L.P.L.

LUGAR en que se realiza el acto: es el local del juzgado o tribunal si alli comparecieran por propia iniciative
los interesados. En otro caso se realizara en el domicilio sefialado al efecto, debe tenerse en cuenta, y en €
primer escrito 0 comparecencia de las partes éstas deben sefialar un domicilio donde se practicaran todas |
diligencias.

Si las partes acuden representadas por abogado, procurador, graduado social colegiado los actos de
comunicacion se realizan donde tenga el despacho, salvo que se sefiale otro lugar.

Si el demandado no ha sefialado el domicilio, los actos de comunicacion se llevaran a cabo en el domicilio
sefialado por el demandante para el demandado, pero el ocultamiento de domicilio por parte del demandan
da lugar a la nulidad de la actuacion.

Cuando se trate de personas juridicas, los actos de comunicacion se llevaran a cabo en las agencias,
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delegaciones, sucursales o representaciones del lugar del juez o tribunal que haya de conocer del asunto.

Cuando se trate de comités de empresa, esos actos se entenderan con su presidente, secretario o cualquie
miembro del mismo.

Tratandose de letrados del Estado y de la seguridad social la comunicacién se hara en su despacho
profesional, y si se trata de letrados de las CC.AA en donde establezca su legislacion (estatutos).

La NOTIFICACION de los actos de comunicacién se hace en el domicilio por correo certificado con acuse c
recibo, dando fe el secretario del contenido del sobre, haciendo constar en el exterior del sobre, cuando el
receptor no sea el interesado, la obligacién que tiene de cumplir con el deber publico que se le impone y qu
se le puede imponer una multa de 2000 a 20.000 pesetas si se niega a la recepcion, no hace llegar el sobre
interesado, 0 no comunica al érgano jurisdiccional la imposibilidad de entregar el mismo.

Los actos de comunicacion también pueden hacerse por cualquier otro medio de transmision de textos si lo
interesados aportan los medios y aseguran | recepcion.

Si no es posible esa comunicacién, las notificaciones se realizan por medio de la entrega de la cédula de
notificacion al destinatario, y en su defecto al familiar mas cercano o vecino mayor de 16 afios, 0 en su cas
portero de la finca, haciendo constar la obligacién de cumplir con la entrega o poner en conocimiento la
imposibilidad de cumplir con la misma.

Cuando no conste el domicilio o se ignore el paradero del interesado, se puede realizar mediante edictos
fijados en los lugares de costumbre e insertando un extracto de la cédula en el BOE o en el BOPA, si es
necesario advirtiendo que las préximas comunicaciones se haran en estrados (ante el juez o tribunal), salvc
gue se trate de sentencias, autos o emplazamientos.

Proceso y Procedimiento:

No todo defecto del acto procesal tiene las mismas consecuencias, hay un tratamiento diferente segun el
defecto o falta de requisito de que se trate.

Hasta la reforma de la ley de enjuiciamiento civil del 84 y la LOPJ del 85 hay una construccion dogmatica
entorno a la nulidad de los actos procesales que se basaba en categorias privatistas diferenciando entre:

* |[nexistencia.

* Nulidad absoluta.

* Nulidad relativa.

« Anulabilidad.

« Irregularidad.

« llicitud del acto procesal.

La gravedad se establecia teniendo en cuenta estos criterios.
* La iniciativa a la hora de iniciar la nulidad.
« La importancia de los requisitos no cumplidos.

» Posibilidad de subsanacion de los efectos.

CONSECUENCIAS!desde suprimir el acto, hasta la mera responsabilidad disciplinaria de quien realice el
acto.

El legislador ha acabado con este criterio privatista y cuando se habla de nulidad se considera un término
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neutro que se refiere a las deficiencias de los actos

Nulidad: segun la LOPJ hoy en dia se destacan los siguientes criterios:

» Principio de maxima conservacién de los actos procesales! Por razones de economia. Principio que tiene
reflejo en la LOPJ al establecer que la nulidad de un acto procesal no implica la de los sucesivos que fue

independientes de aquel, y que la nulidad de parte de un acto procesal no implica la nulidad de las dema
partes del mismo que sean independientes de él. Ej) declaracion de nulidad de la vista, si existe un inforn
pericial(que es un acto distinto), éste no hace falta declararlo nulo, ya que es independiente de la vista.

» Principio de subsanacién de los actos procesales!Si un acto procesal presumiblemente defectuoso es
susceptible de subsanacion, ésta siempre se impone aunque haya plazos para subsanar y unos
procedimientos. Este principio se recoge en la LOPJ que establece que los juzgados y tribunales deben ¢
resolver siempre sobre las pretensiones que se les formulen, y que solo pueden desestimar por motivos
formales cuando el defecto fuera insubsanable o no se subsanara por el procedimiento fijado en la ley, y
gue los actos de las partes que no tengan los requisitos establecidos en la ley seran subsanables en los
plazos, condiciones y casos establecidos en la ley.

Este principio fue recogido en la base décima de la Ley de Bases del procedimiento Laboral, y en desarroll
de la misma es la L.P.L se recogen supuestos de subsanacion ,Ej) Art 81y 62 .1

La ley no determina qué es 6 cuales son los defectos subsanables e insubsanables, por ello hay que acudi
cada caso a lo establecido por la jurisprudencia y mas concretamente por la jurisprudencia del T.C que
atiende, para determinar cuando son subsanables o no los defectos, a criterios fundamentalmente finalistas

MOTIVOS DE NULIDIAD DE PLENO DERECHO: acarrean la ineficacia insubsanable Art 238 LOPJ.

» Cuando los actos procesales se produzcan con manifiesta falta de jurisdiccién o de competencia
objetiva o funcional.

» Cuando se realicen bajo violencia o intimidacion racional y fundada de un mal inminente y grave.

« Cuando se prescinda total y absolutamente de las normas esenciales de procedimiento establecida:
por la ley, o con infraccién de los principios de audiencia, asistencia y defensa, siempre que
efectivamente se haya producido indefension.

*Prevalece la subsanacioén frente a la nulidad si ésta va a causar perjuicios.

Iniciativa para denunciar nulidades:

« En la instancia se puede hacer de oficio 0 a instancia de parte, previa audiencia de las partes, de toda o |
de las actuaciones procesales.

» Recaida sentencia:

* Si es recurrible pueden tomar la iniciativa las partes a través de los recursos.

« Si es irrecurrible, teniendo en cuenta el Art 240 de LOPJ modificado en mayo de 1999, pueden
pedirla las partes legitimadas en el proceso al érgano jurisdiccional que dictd sentencia, por defecto
de forma o incongruencia del fallo, siempre que no se haya podido denunciar antes de recaer
sentencia.

*La LOPJ recoge los medios para denunciar!recursos y demas medios establecidos en las leyes.

Estructura del proceso:

* PRINCIPIOS DEL PROCESO:
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« Dispositivo.

» De aportacion de parte.

* Prueba tasada.

* Prueba libre o libre valoracién de la prueba.

* PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO:

* Oralidad.

* Inmediacién.

» Concentracion.
» Publicidad.

Los principios del proceso son ideas fundamentales extraidas de las propias leyes procesales, que vienen :
establecer reglas de validez generalizada aplicable a toda clase de procesos, algunos de estos principios s
recogido en la C.E y en esta medida son de aplicacion directa y determinan el contenido de las futuras leye
procesales.

1

PRINCIPIO DISPOSITIVO: se basa en la autonomia de la voluntad y en la libre disposicién de los derechos
subjetivos cuya tutela se solicita al 6rgano jurisdiccional. Este principio supone entre otras cosas:

 El proceso solo puede iniciarse a instancia de parte.

» Supone la determinacidn del objeto del proceso exclusivamente de las partes.

« Las partes son libres para poner fin al proceso por ellas iniciado.

« El érgano jurisdiccional queda vinculado a las pretensiones de las partes, sin que pueda resolver so
cosa distinta a lo alegado y probado por las partes.

*Hay determinados supuestos donde se encomienda la iniciacidn del proceso al Ministerio Fiscal o a la
autoridad laboral. Ej) en la tutela de la libertad sindical, en la impugnacién de convenios colectivos.

PRINCIPIO DE APORTACION DE PARTE: supone que a las partes les corresponde introducir los hechos ¢
el proceso, de modo que el juez no puede tener en cuenta hechos que no han sido alegados por las partes

Supone ademas que a las partes les corresponde la carga de la prueba, ellas son las que deben de pedir e
recibimiento del pleito a prueba y proponer los medios de prueba de los que intentan valerse, y también
determinar los hechos controvertidos que han de ser objeto de prueba.

PRINCIPIO DE PRUEBA LIBRE: en virtud de este principio la ley puede sefialar determinados medios de
prueba, pero esto no impide la utilizacion de otros distintos establecidos en la misma, y deja a criterio del ju
la valoracién de los medios.

PRINCIPIO DE PRUEBA TASADA ( o prueba legal): la ley establece unos casos de medios de prueba a
utilizar y establece las reglas para valorar esos medios de prueba, de manera que el juez no es libre para
valorar esos medios, sino que tiene que atenerse a las reglas fijadas.

La ley de enjuiciamiento civil sefiala unos medios de prueba que no son nimeros clausus, sino que admite
otros medios que redinan ciertos requisitos.

En la practica lo que tiene que hacer el juez es valorar los medios de prueba en conjunto, es decir, determi

gué hechos han sido probados; rige el sistema de la libre valoracion de la prueba, esto no quiere decir
valoracion arbitraria por el juez, ya que éste tiene que razonar y motivar el camino seguido para llegar a la
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conviccién de qué hechos han sido probados y adoptar su resolucién.
2)

PRINCIPIO DE ORALIDAD: rige en el proceso laboral en cuanto que salvo la demanda todas las demas
actuaciones son de caracter oral, sin perjuicio de que estas actuaciones se documenten a través del acta g
levante el secretario judicial.

PRINCIPIO DE INMEDIACION: surge como consecuencia del principio de oralidad, y exige que el juez esté
presente en las alegaciones de las partes, y sobre todo en la practica de la prueba. La LPL establece que s
juez que presidi6 las alegaciones y las pruebas no puede dictar sentencia tendra que volver a celebrarse el
juicio.

PRINCIPIO DE CONCENTRACION: es también consecuencia del principio de oralidad, y establece que los
actos procesales deben de realizarse en una sola audiencia o en varias préximas entre si, a fin de que
permanezcan fieles en la memoria del juez a la hora de dictar sentencia.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: el principio de oralidad permite la presencia de publico en las actuaciones
judiciales.

El Proceso Laboral.
Actos Previos: al proceso impuestos por la ley como requisitos previos al iniciar el proceso:

1) CONCILIACION PREVIA: es la forma de solucionar los conflictos mediante la intervencion de un tercero
gue facilite la avenencia entre las partes, este tercero no decide nada sino que media entre las partes para
éstas puedan llegar a un acuerdo.

La conciliacién previa tiene caracter obligatorio en el proceso laboral Art 63 de LPL; no obstante en la propi
ley se establecen unos supuestos en los que no es necesario este requisito, estos son:

* Los que exijan reclamacién administrativa previa.

« Los que versen sobre seguridad social.

« Supuestos relativos al disfrute de vacaciones.

« Supuestos en materia electoral.

« Supuestos de procedimientos iniciados de oficio.

» Impugnaciéon de convenios colectivos.

» Impugnacién de estatutos de sindicatos o de su modificacion.

» Tutela de derechos y de libertad sindical.

» Aguellos supuestos en que siendo demandado el Estado o cualquier otro ente publico, lo sean tamk
personas privadas, siempre que dicha pretensién haya de someterse al requisito de la reclamacion
previay en ella deba solucionarse el litigio.

» Aquellos supuestos en los que sea necesario dirigir la demanda a personas distintas a las inicialmet
demandadas.

El 6rgano conciliador lo sera el servicio administrativo correspondiente: a nivel central es la "Subdireccion
General de Mediacioén, Arbitraje y Conciliacién (SMAC), y a nivel periférico: Las Direcciones Provinciales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad social, 0 en su caso Los organismos o Unidades de Conciliacién
establecidas por las CCAA que tengan transferidas las competencias. También pueden serlo aquellos érga
creados por acuerdos inter—profesionales o por convenios colectivos que asuman estas funciones a los que
refiere el Art 83 del ET.
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Las partes deben de reunir los mismos requisitos de capacidad que los exigidos en el proceso, pudiendo
comparecer por si mismas o por medio de representante.

La asistencia al acto de conciliacion es obligatoria, de modo que si no comparece el solicitante se tiene por
presentada la solicitud o papeleta, archivandose.

Si no comparece el pretendido se tiene por intentada la conciliacién sin efecto, con la consecuencia que si |
sentencia que en su dia se dicte estima la pretensién, y la inexistencia al acto de conciliacion fue injustificac
el juez o tribunal podra imponerle en dicha sentencia la multa por temeridad o mala fe a la que se refiere el
Art 97 .3 de LPL.

La conciliacién se promueve mediante una papeleta o solicitud donde deberan hacerse constar los datos
personales de quien la presente y de los demas interesados, asi como sus domicilios respectivos, lugar de
trabajo y clase de trabajo: categoria profesional u oficio, antigliedad, salario y demas remuneraciones; con
enumeracion clara y concreta de los hechos, y en el caso de reclamaciones por despido la fecha de éste y
motivos alegados por la empresa, por Ultimo se hara constar la fecha y la firma.

Conciliacion Proceso

SOLICITANTEIDEMANDANTE

PRETENDIDO !DEMANDADO

*Se solicitaran tantas copias como partes interesadas y dos mas.

Una vez presentada la solicitud se examinard si retne los requisitos correspondientes, pidiendo en su caso
aclaraciones necesarias y en el mismo acto se sefiala dia y hora para la celebracion de la conciliacion,
citindose a los demas interesados por correo certificado con acuse de recibo por cualquier otro medio del c
guede debida constancia.

Presentes ante el letrado conciliador, éste concedera la palabra al solicitante para que exponga sus
observaciones y a continuacioén lo hara al pretendido, e invitara a las partes para que lleguen a un acuerdo,
pudiendo proponer soluciones concreta y equitativas.

Llegado el momento el letrado conciliador dara por terminado el acto levantando acta del mismo que debe
firmado por el letrado y las partes.

Por el hecho de presentar la papeleta se van a producir unos efectos, de modo que interrumpe los plazos d
prescripcion y suspende los plazos de caducidad, reanudandose el computo de esta Ultima al dia siguiente
celebrado el acto o intento de conciliacién o dentro de los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud sin haberse celebrado el acto de conciliacion.

Efectos de la conciliacion:

Si termina con una avenencia o acuerdo se ha resuelto el conflicto y por tanto no sera precios iniciar el
proceso. Pero pueden ocurrir 2 cosas:

* Que una de las partes se niegue a cumplir con ese acuerdo, en cuyo caso puede llevarse a efecto por los
tramites de ejecucién de la sentencia ya que supone titulo ejecutivo, y por tanto puede iniciarse el proces
de ejecucion.

» Que ese acuerdo o avenencia sea impugnado por alguna de las partes o por quienes pudieran sufrir algd
perjuicio por ese acuerdo logrado en el acto de conciliacién, para ello debera iniciarse la accién de nulida
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(rige para los contratos) que caduca a los 30 dias siguientes de aquel en que se adopt6 el acuerdo, salvc
los terceros perjudicados donde el plazo empieza a contar desde el conocimiento de dicho acuerdo.

Si termina sin avenencia o acuerdo se habra cumplido con el requisito previo y podra presentarse la deman
y por tanto iniciarse el proceso.

2) RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA: (Art 69 .1 LPL) para poder demandar al Estado, CCAA,
Entidades Locales u Organismos Auténomos dependientes del mismo, sera requisito previo haber reclama
en via administrativa en la forma establecida en las leyes, exceptuando de este requisito los procesos relati
a vacaciones, materia electoral, los iniciados de oficio, negociacién de convenio colectivo, impugnacién de
convenio colectivo, impugnacién de los estatutos sindicales o de su modificacién, tutela de derechos y liber
sindical y reclamaciones al FOGASA en los supuestos del Art 33 del ET.

La solicitud debera presentarse en el centro u oficina al que se encuentre adscrito el trabajador, dirigiendo |
misma al director o jefe de oficina.

Ante la presentacion de dicha reclamacion la administracion tiene el deber de contestar en el plazo legal, d
modo que si contesta a esta reclamacion y es estimatoria se habra solucionado el conflicto; si es
desestimatoria se habra cumplido con el requisito previo y podra presentarse la demanda e iniciarse el
proceso.

Si la administracién no contesta en el plazo de 1 mes, se entiende que desestima la reclamacién y por tant
podréa presentarse la demanda, teniendo en cuenta que la LPL prevé que para que la reclamacion surta efe
la demanda habra de presentarse en el plazo de 2 meses siguientes a la notificacién de la resolucién expre
desde el transcurso de 1 mes sin haber recibido contestacion.

La presentacién de esa reclamacion interrumpe los plazos de prescripcion y suspende los de caducidad.

« RECLAMACION PREVIA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL: se establece la reclamacion previa
en materia de S.S, porque la LPL establece que para formular demanda en materia de S.S, los interesac
antes de interponer la demanda deberan presentar reclamacion previa ante las entidades gestoras o la
tesoreria general de la seguridad social (TGSS). Se distinguen en la LPL 2 supuestos:

* Que la entidad correspondiente haya dictado acuerdo o resolucién sobre lo que se trate de impugnar, en
cuyo caso habra que presentar reclamacion previa ante el érgano en el plazo de los 30 dias siguientes a
notificacion del mismo.

» Que la entidad no haya dictado acuerdo o resolucidn, en cuyo caso el interesado podra solicitar ante la
misma que dicte dicho acuerdo de resolucién teniendo dicha peticién la consideracién de reclamacion
previa, la TGSS o entidad gestora debera contestar en los plazos establecidos reglamentariamente, la
demanda ha de formularse en el plazo de 30dias siguientes a la notificacién de la reclamacion previa o
desde el dia que se entiende denegada por silencio administrativo.

Segun la LPL, las partes no podran introducir variaciones sustanciales en la demanda y en la contestacion
respecto a lo alegado en la reclamacién o expediente administrativo previo, salvo que esos hechos hayan
ocurrido con posterioridad.

Actuaciones que la ley prevé, pero gue no impone su realizacién sino que dependen del demandante:

 Declaraciones del futuro demandado: quien pretenda demandar puede pedir al 6rgano jurisdicciona
gue aquel frente al cual se propone dirigir la demanda preste declaracion acerca de algun hecho
relativo a su personalidad y sin cuyo conocimiento no puede entrarse en juicio.

» Permite la LPL, que el que pretenda demandar puede pedir al 6érgano jurisdiccional el examen de
libros, cuentas o cualquier otro documento cuando éstos se demuestren imprescindibles para
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fundamentar la demanda, si el érgano jurisdiccional lo admite adoptara las medidas necesarias pars
gue se realice sin que los documentos, libros y cuentas salgan del poder de su titular.

» También es posible que se pida al érgano jurisdiccional el examen de testigos cuando por edad
avanzada de alguno de ellos, peligro inminente para su vida , porque sea un lugar en el que son
dificiles o imposibles las comunicaciones, o por cualquier otro motivo grave justificado sea
presumible que no va a poder mantener su derecho por falta de justificacion.

Estructura del proceso :

* PRESENTACION DE LA DEMANDA, puede ocurrir:

» Que se dicte un auto de declaracién de incompetencia, en este caso se termina aqui.

« Si es competente se examina la demanda para ver si cumple con todos los requisitos exigidos en la ley: |
este caso puede ocurrir:

* Que la demanda adolezca de defectos, en cuyo caso se dejan 4 dias para la subsanacion; si NO se
subsana en esos 4 dias se archiva todo porgue terminan las actuaciones. Sl se subsana se dicta
Providencia de Admisién de la demanda, donde se hace constar el dia y la hora en que han de
celebrarse los actos de conciliacion del juicio.

» CITACION DE PARTES, llegado el dia y hora sefialada puede ocurrir:

» Que ese dia no comparezca el demandante ni alegue justa causa, en cuyo caso se tiene por desistida la
demanda y se archivan las actuaciones.

* Que no comparezca el demandado, entonces se pasa a juicio.

» Que comparezcan ambas partes, entonces se pasa a la conciliacion y:

 Si se llega a un acuerdo se termina todo.
« Sino se llega a un acuerdo se pasa al acto del juicio.

* JUICIO:

Alegaciones:

 Alegaciones del demandante que podra ampliar o modificar su demanda.
 Alegaciones del demandado que daré contestacion a la demanda.
» Cuando les concede la palabra el 6rgano jurisdiccional.

Pruebas:

« Peticidn del recibimiento del pleito a prueba. (Las partes).
» Recibira mediante auto el pleito a prueba. (El juez).

* Propuesta de los medios de prueba. (Las partes).

» Admision de los que se consideren pertinentes. (El juez).
 Practica de los admitidos. (Las partes).

Conclusiones:

* Intervencién de las partes.
 Declaracion de los autos y visto para sentencia. Puede ocurrir:

* Que dicte sentencia oral.

» Que dicte sentencia escrita en el plazo de 5 dias, dentro de este plazo puede ocurrir que el 6rgano
jurisdiccional acuerde la practica de diligencias para mejor proveer, en cuyo caso se practicaran ese
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diligencias en el plazo establecido en ese auto y una vez practicadas dictara sentencia.

La Demanda;

Acto procesal que inicia el proceso, determinando en el juez el deber de dictar sentencia.

A través de la demanda se ejercita el derecho de accidn, si bien éste no se agota sino que se manifiesta a |
largo de todo el proceso, y ademas a través de la demanda se realiza una peticién concreta que determina
objeto del proceso y por tanto el contenido de la resolucion judicial.

La demanda debe de reunir una serie de requisitos establecidos en la ley:

Tiene que realizarse por escrito, en castellano o en la lengua de la comunidad auténoma en la que hayar
realizarse las actuaciones procesales.

Designacion del 6rgano jurisdiccional: debe de constar el érgano jurisdiccional al que va dirigida; no
obstante tratandose de juzgados de lo social, cuando existan varios en el mismo ambito territorial, como |
es posible saber cual va a conocer de la demanda basta la designacion genérica de al juzgado de lo soci
Identificaciéon de las partes : designacion del demandante con expresion del DNI y domicilio, y si formula
demanda por medio de representante debe identificarse tanto al representado como al representante.
Tratdndose de una persona juridica, se identificara con su denominacion o razén social, el domicilio de Iz
misma y la identificacién de quien actta por ella. Respecto a los demandados debe figurar en la demand:
identificacion de los mismos y sus domicilios; si es una persona juridica debe hacerse constar su domicili
o razon social, estableciendo la LPL que cuando se demanda a un grupo sin personalidad juridica, deber
hacerse constar el nombre y apellidos de los que aparezcan como directores, gestores u organizadores.
Debe de contener una enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que verse la pretension ,
teniendo en cuenta que en ningun caso pueden alegarse hechos distintos a los aducidos en la conciliacic
reclamacion administrativa previas, salvo que estos hayan ocurrido con posterioridad a la sustentacion de
aquellos. No son necesarios los fundamentos de derecho.

Debe de contener la peticion o suplica correspondiente en los términos adecuados al contenido de la
pretension ejercitada.

Debe especificarse la tutela que se solicita puesto que pueden existir diversas clases de pretensiones, y
solicitarse distintas clases de tutela. Podemos distinguir:

» Pretensiones meramente declaratorias donde lo que se pide es que se declare por el 6rgano
jurisdiccional la existencia o inexistencia de una relacion juridica, de modo que se satisface esa
pretension si la sentencia declara la existencia o inexistencia de esa relacion juridica sin ser necesa
la ejecucion.

» Puede ser una pretensién constitutiva cuando lo que se pide se dirija a la abstencién de una
resolucion por la cual se crea, modifica o extingue la situacion existente.

» Puede ser una pretensién de condena donde lo que se pide es una prestacion de la contraparte
teniendo en cuenta que si se trata de una pretension de condena dineraria la sUplica ha de ser liquic
es decir, debe de contener una peticiéon de cantidad determinada.

Termina la demanda con fecha y firma.

*En el caso de que el demandante comparezca asistido por abogado o representado por graduado social
colegiado debe de hacerlo constar en la demanda.

Otras medidas:

También se podran pedir:
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Los actos de aseguramiento. gue son:

* Practica de prueba anticipada: Art 90 LPL, las partes podran solicitar 3 dias antes de la celebracién del
juicio las pruebas que requieran una citacion o requerimiento. El juez o tribunal acordara lo mas
conveniente sin que contra el auto de inadmision de la misma pueda interponerse recurso alguno, sin
perjuicio del recurso contra la sentencia que en su dia se dicte.

» Embargo preventivo: segun la LPL, el érgano jurisdiccional de oficio o a instancia de parte o del FOGAS/
en los supuestos que puedan derivar responsabilidades para el mismo, puede pedir el embargo de los bi
del demandado para cubrir lo embargado, y lo que se calcule para los costes de gestion cuando por aque
derive cualquier actividad de la que puede presumirse que pretende situarse en situacion de insolvencia
impedir la efectividad de la sentencia.

Copias y documentos que deberan constar en la demanda:
 El poder que acredite la representacion.
* Certificacion del acta de conciliacion.

» Copia de resoluciéon o documento acreditativo de haber presentado la reclamacién administrativa
previa.

» Si se demanda a una persona juridica, debe acompafarse el documento que acredite que quien
comparece en ese proceso tiene la condicién de érgano de esa persona juridica.

» Tratandose de un incapacitado que comparece por medio de representante legal, debe de presenta
documento que acredite dicha representacion, acompafiando tantas copias como interesados, tanto
para este supuesto como para el anterior.

Debe tenerse en cuenta respecto a la demanda, que cuando lo normal es que el demandante ejercite una &
contra el demandado, la ley permite que se acumulen en una misma demanda las acciones que el demand
tiene contra el demandado.

Ademas se permite que se acumulen las acciones de un demandante contra varios demandados; la de vari
demandantes contra un demandado; y varios demandantes contra varios demandados.

AIB!BAIBAIAID
A!lCBIDBIE
I'DCIC!F

En todos estos supuestos nos encontramos con una pluralidad de objetos, dando lugar a la acumulacién de
acciones desde el inicio mismo del proceso hay que distinguir entre:

» Acumulacién inicial objetiva.
» Acumulacién inicial objetiva subjetiva.

Acumulacioén inicial objetiva: supone una pluralidad de objetos desde el inicio del proceso, se permiten al
demandante cuantas acciones o pretensiones tenga contra el demandado. Ej) reclamacion de una categori
profesional y al mismo tiempo la deferencia salarial de dicha categoria.

Requisitos:
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« Depende exclusivamente de la voluntad del demandante.

 Las acciones deben de ser de la competencia del orden jurisdiccional social y de la competencia
funcional del 6rgano que va a conocer.

» No pueden ser acciones incompatibles entre si, es decir, que la estimacion de una excluya la de otr:
bien que para fundamentar una de ellas tengan que afirmarse unos hechos que se niegan para
fundamentar otra.

Por lo demas lo Unico que se exige es la conexién subjetiva, es decir, que se trate del mismo demandante
demandado, aungue las acciones nazcan de diferentes titulos, no obstante la LPL establece que no podran
acumularse acciones de distinta naturaleza pero si de la misma; las acciones de despido, las de extincién ¢
contrato (Art 50 y 52 del ET), las de impugnacién de convenio colectivo, las de materia electoral,
impugnacion de los estatutos de los sindicatos, acciones de tutela de derechos de libertad sindical y demas
derechos fundamentales.

Las acciones en materia de seguridad social no pueden acumularse a otras de distinta naturaleza, y solo pc
acumularse entre si cuando procedan de un mismo titulo y de unos mismos hechos, cuando se acumulen
indebidamente estas acciones el juez o tribunal lo advertir4 al demandante para que elija la acién que prete
mantener en el plazo de 4 dias, y si no se hace asi se archivara la demanda.

No obstante cuando se trate de una accién de despido, a la que indebidamente se hubiera acumulado otra
accion, aunqgue el trabajador no opte en ese plazo, se seguira la tramitacién del juicio de despido y se tendr
por no formulada la otra accién, advirtiendo al demandante de su derecho a ejercitarla por separado.

*En el caso de acumulacién de acciones, la sentencia es Gnica pero con tantos pronunciamientos como
pretensiones.

Acumulacioén inicial objetiva— subjetiva: (o litisconsorcio facultativo) puede ser:

ACTIVA: cuando varios demandantes acumulan las acciones que tienen frente a un demandado.
PASIVA: cuando el demandante acumula las acciones que tiene contra varios demandados.
MIXTA: varios demandantes acumulan acciones frente a varios demandados

Para que sea posible la acumulacion objetiva—subjetiva, es preciso que las acciones nazcan de un mismo t
o se funden en una misma causa de pedir. Art 19 .1 de LPL

Reparto de la demanda:

Cuando haya 10 6 mas juzgados en una poblacion se elegira por la mayoria de los titulares de esos juzgad
juez decano, éste preside la junta de jueces que se reldnen en la Junta de Jueces General para tratar asunt
comunes.

Al lado de esta junta existen las denominadas Juntas de Jueces Sectoriales, que es la reunion de los titular
los juzgados del mismo orden jurisdiccional que proponen las normas de reparto a la Junta General, y ésta
eleva a la sala de Gobierno del TSJ que es quien lo aprueba. Los criterios para repartir los asuntos son:

« Atribuir el conocimiento de procesos ordinarios a un juzgado de los social determinado.

« Atribuir el conocimiento de procesos extraordinarios a un determinado juzgado de lo social.
« Atribuir el conocimiento de procesos en materia de seguridad social.

« Atribuir el conocimiento de procesos en materia de despidos.

« Atribuir los procesos segun la fecha de entrada de las demandas.
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Por ello lo que se hace es presentar las demandas en el REGISTRO GENERAL y éste se encarga de
distribuirlas entre los juzgados de lo social.

Una vez presentada la demanda debe el secretario poner en la misma diligencia en la que se haga constar
hora de la presentacién, lo cual es importante porque la mera presentaciéon de la demanda va a producir un
efectos, éstos se conocen con el nombre de LITISPENDENCIA.

Efectos de la demanda:

« El érgano jurisdiccional que tenga jurisdiccion y competencia en ese momento va a conservar la
demanda durante todo el proceso, con independencia de los cambios o0 modificaciones que se
produzcan.

» Supone también que quienes estan legitimados en ese momento van a conservar la legitimidad dur:
toda la tramitacién del proceso.

« El efecto mas importante es la LITISPENDENCIA en sentido estricto, éste es uno de los efectos de
presentacion de la demanda y supone la imposibilidad de abrir otro proceso entre las mismas partes
mismo objeto y la misma causa de pedir.

« Determina en el juez el deber de tramitar el proceso y en su caso dictar sentencia, y para las partes
asumir las obligaciones que se deriven del proceso..

Admision de la demanda:

Presentada la demanda lo normal es que ésta se admite, no obstante el juez puede rechazarla, bien por me
de fondo o por cuestiones formales o procesales.

Respecto a la NO admision por cuestiones de fondo, lo cierto es que no existe norma expresa de caracter
general que establezca cuando el juez o tribunal puede rechazarla, y ademas es muy dificil que el juez rect
una demanda desde el inicio del proceso por cuestiones de fondo; solo cabe pensar en esa posibilidad cua
los intereses o pretension formulada en la demanda no estan tutelados por el ordenamiento juridico y por té
que se trate de una demanda absurda.

Lo que si es posible es rechazarla por cuestiones formales o procesales, ya que una vez presentada la den
el juez o tribunal debe examinar su propia competencia y si se considera incompetente por razones de mat
o funcion, y previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal dictara auto declarandolo asi y advirtiendo
al demandante ante quien puede presentarla.

Puede ademas ocurrir que una vez examinada la competencia y si el juez o tribunal admite que es compete
debe examinar si la demanda cumple todos los requisitos establecidos en la ley, de modo que si adolece de
defectos, omisiones o imprecisiones debe de advertirlo al demandante para que la subsane en el plazo de -
dias, advirtiéndolo que si no lo hace se archivara la demanda.

Cuando no se acredite el intento de conciliacion, el juez admitira provisionalmente la demanda advirtiéndolc
al demandante que debe acreditarlo en el plazo de 15 dias y si no lo hace asi se archivara la demanda.

Si la demanda no adolece de defectos o éstos se han subsanado, se dicta providencia de admision de la
demanda y en la misma debe de sefialarse dia y hora para los actos de conciliacién y juicio, procediendo a
citar a las partes teniendo en cuenta que la LPL establece que entre los actos de citacién y los de conciliaci
y juicio debe mediar como minimo 4 dias.

Si se trata de personas juridicas la citacion debe realizarse con 15 dias de antelaciéon a los actos de
conciliacion y juicio.
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Cuando la representacion y defensa en juicio corresponda a los letrados o abogados del Estado, debe tene
en cuenta a la hora de sefalar dia y hora que debe concedérseles a éstos un plazo de 15 dias para consull
direccién general de los servicios juridicos del Estado.

Llegado el dia y hora sefalados para los actos de conciliacién y juicio puede ocurrir:

* Que no comparezca el demandante, en cuyo caso se entiende que ha desistido de la demanda y pc
tanto se archivan las actuaciones.

» Si no comparece el demandado, se continla con la tramitacion de juicio sin necesidad de declarar s
rebeldia. En estos casos no se releva o exonera al demandante del deber de realizar y probar las
oportunas alegaciones.

La LPL establece que el 6rgano jurisdiccional solo podra suspender por UNA VEZ los actos de conciliacion
juicio a peticién de las partes, citandolos nuevamente dentro de los 10 dias siguientes a la suspension.

Existe la posibilidad de una segunda suspensién que solo puede producirse por motivos graves y debidame
justificados.

Acumulacion de Actos:

La LPL establece que cuando se hayan iniciado varios procesos ante el mismo o distinto érgano jurisdicciol
podréa decretarse de oficio 0 a instancia de parte la acumulacién de autos, siempre que en ellos se ejerciten
idénticas acciones contra un mismo demandado, aunque sean distintos los demandantes y siempre que se
y acuerde antes de la celebracion de los actos de conciliacién vy juicio.

La LPL establece:

» En los procesos iniciados de oficio en virtud de comunicacion de la autoridad laboral (Art 146), se
acumularan las demandas individuales en las que concurra identidad de personas y de causas de p
respecto a la demanda de oficio.

» Se establece que cuando el trabajador formule demanda por alguna de las causas del Art 50 del E."
por despido, la demanda que se formule posteriormente debera acumularse a la 12 de oficio o a
peticion de cualquiera de las partes. El trabajador debera hacer constar en la 22 demanda la pender
del 2° proceso y el juzgado que conoce del asunto.

Actos de conciliacidn v juicio:

Si ambas partes comparecen, lo primero que hace el 6rgano jurisdiccional es tratar de que lleguen a un
acuerdo, advirtiéndoles de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles y sin prejuzgar el
contenido de la futura sentencia.

Si hay acuerdo se archivan las actuaciones, salvo que el juez no apruebe dicho acuerdo por que considere
lo acordado es constitutivo de lesion grave para alguna de las partes o para terceros, o afecte a derechos ¢
no son disponibles. Si alguna de las partes no cumple voluntariamente con ese acuerdo éste puede llevarst
cabo por los tramites de ejecucion de la sentencia.

Lo acordado en esta conciliacion procesal puede ser impugnado por las partes o por quienes puedan sufrir
perjuicio, ejercitando la accién de nulidad por las causas que invalidan los contratos, accién de nulidad que
caduca a los 15 dias de la celebracién del acto de conciliacion. La LPL establece que podra aprobarse la
avenencia o acuerdo en cualquier momento del proceso antes de dictar sentencia.

Si no se llega a un acuerdo se pasa al acto del juicio donde se van a realizar diversas actuaciones, de mod
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una vez que el secretario dé cuenta de lo actuado se da la palabra al demandante para que ratifique, ampli
modifique su demanda siempre que no introduzca variaciones sustanciales respecto de aquella; entendienc
por variacion sustancial aquella que se separe de tal modo de la demanda que constituya novedad para el
demandado y lo coloque en situacién de indefensioén, puesto que el demandado comparece al juicio y trae
preparadas las defensas y las pruebas sin mas noticia que la demanda.

Cuando el juez dice que la variacién es sustancial debe prohibir el debate sobre la misma en el proceso, y ¢
todo caso si introducida esa variacion el juez prohibe el debate el demandante si estima que no hay tal
variacion sustancial debe de formular la oportuna protesta pidiendo que quede constancia en el acta a los
efectos del recurso que pueda interponer contra la sentencia que en su dia se dicte.

Si el juez o tribunal estima que no es una variacién sustancial y no realiza esa prohibicion de debate, el
demandado puede formular la oportuna protesta a efectos de recurso contra la sentencia.

*Si no hay protesta no cabe interponer recurso.

A continuacion se le da la palabra al demandado para que conteste a la demanda afirmando o negando los
hechos de la demanda, y alegando cuantas excepciones estime procedentes, Art 85 LPL. Pueden ser diver
las actitudes del demandado:

« Puede negar los hechos esto los convierte en controvertidos y necesitados de prueba.

» Puede admitir en todo o en parte los hechos alegados, de modo que éstos se convierten en hechos
conformes no necesitados de prueba e imponiéndose al juzgador.

« Puede utilizar las excepciones que estime convenientes.

* Puede allanarse a la demanda.

» Puede formular reconvencion.

Allanamiento:

es la declaracion de voluntad del demandado por la que reconoce o admite expresamente la pretension del
demandante, es decir, que acepta la peticion que el demandante realiza en la demanda y esto va a supone
conclusion del proceso mediante sentencia estimatoria de la demanda, salvo que esto suponga renuncia de
derechos indisponibles, vaya en contra del orden publico o perjudique a terceros, en cuyo caso el juez deci
lo que estime conveniente.

Hay que tener en cuenta que el allanamiento no es lo mismo que la admisién de hechos que supone la
admision de los hechos pero no la peticion.

El demandado puede formular cuantas EXCEPCIONES estime pertinentes, éstas son afirmaciones que rea
el demandado y que obstaculizan la pretensién del demandante, hay que distinguir entre:

« Las de caracter procesal a través de las cuales se pone de manifiesto la falta de algun requisito
procesal, de modo que estimadas dan lugar a una sentencia meramente procesal denominada de
absolucién en la instancia, pero en el proceso laboral no siempre se llega a esta solucién porque
efectivamente si se estima una excepcion de caracter procesal el juez tiene que examinar si ese
defecto que se pone de manifiesto es o no subsanable.

Si NO es subsanable dictara sentencia de absolucién en la instancia.
Si es subsanable debera declarar la nulidad de las actuaciones y retrotraer las actuaciones al momento de

admision de la demanda para advertir al demandante de ese defecto concediéndole el plazo de 4 dias para
subsanar y si no lo hace se archivara la demanda.
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« Las de caracter material estan relacionadas con la cuestion de fondo; dan lugar a una sentencia
absolutoria para el demandado de lo pedido por el demandante. La Ley de Enjuiciamiento Civil
distingue:

» Excepciones dilatorias!a las excepciones de caracter procesal.
» Excepciones perentorias!a las excepciones de caracter material, ain cuando no sea exacta en todo supu
dicha identificacion.

DILATORIAS: sefala la Ley de Enjuiciamiento Civil:

« La falta de jurisdiccién o de competencia objetiva o funcional.
- La falta de personalidad en el actor o del procurador.

- La falta del actor por insuficiencia o ilegalidad del poder.

« La falta de personalidad del demandado.

« La litispendencia.

« El defecto legal en el modo de proceder la demanda.

« La falta de conciliacion o reclamacion administrativa previa.

PERENTORIAS: son cuestiones que pone de manifiesto el demandado relacionadas con la cuestién de for
y que pretende excluir la accién del demandante. Estas cuestiones son.

* La prescripcion.
* La caducidad.
» Cosa juzgada.

En el proceso civil cuando el demandado alega una excepcidn dilatoria se produce la suspension del proce
respecto a la cuestion principal hasta en tanto sea resulta esa excepcion dilatoria.

Por el contrario las excepciones perentorias no dan lugar a la suspension del proceso, sino que son resuelt
la sentencia, si bien con caracter previo a la cuestion principal.

En el proceso laboral, ni las dilatorias ni las perentorias dan lugar a la suspensién del proceso, sino que tan
unas como otras se resuelven en la sentencia con caracter previo a la cuestiéon principal, pero ademas asi ¢
normalmente en lo referido al proceso civil, planteada una excepcién dilatoria y admitida por el juez suele d
lugar a esa sentencia de caracter procesal o de absolucién en la instancia, en el proceso laboral esta soluci
no siempre se da, y una vez planteada esa excepcion dilatoria por el demandado, si el juez la admite tiene |
ver si se trata de un defecto subsanable o insubsanable.

Si es subsanable lo que hara es declarar la nulidad de lo actuado retrotrayendo las actuaciones al momentt
la admisién de la demanda, para de este modo advertir al demandante de ese defecto y concederle un plaz
4 dias para que lo subsane.

Si es insubsanable el juez dictara sentencia de absolucidn en la instancia.

Si son alegadas alguna de las excepciones por el demandado, esto da lugar a un tramite en el proceso que
consiste en dar intervencién al demandante para que conteste a esas excepciones.

La reconvencion:
Por razones de economia procesal se permite al demandado que al contestar a la demanda formule nueva

pretension frente al demandado, aprovechando asi la oportunidad de que existe un proceso abierto y siemg
gue esa accién o pretension formulada por el demandado no sea incompatible con la accién que formula el
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demandante. Estamos por tanto ante una demanda que formula el demandado frente al demandante.
REQUISITOS de la reconvencion:

» Requisitos subjetivos!la reconvencién solo puede formularse frente al demandante y no frente a terceros,
plantea si es posible formular reconvencion frente a un codemandado; algunos autores no lo admiten, sir
embargo para Gémez de Liafio nada impide que se formule reconvencién frente a un codemandado sien
gue se haya anunciado la intencién de reconvenir frente a el mismo en la conciliacién previa o en la
contestacion a la reclamacion administrativa previa.

» Requisitos objetivos!algunos autores sefalan que la reconvenciéon solo puede formularse en el
procedimiento ordinario, pero nada impide que se pueda formular en los procedimientos especiales, el
limite en estos supuestos es que la accidn que ejercita el demandado sea de a competencia objetiva del
6rgano jurisdiccional y se adecue al procedimiento correspondiente.

» Requisitos temporales!la reconvencion sélo puede formularse en el tramite de contestaciéon a la demande

» Requisitos formales!puesto que para poder formular reconvenciéon es necesario haber anunciado en la
conciliacion previa o en la contestacion a la reclamacién administrativa previa, la intencién de formular
reconvencion expresando en esencia los hechos en gque se funde y la peticién en que se concrete.

EFECTOS de la reconvencion:

» Supone una acumulacién de acciones por insercion, y por tanto rigen las prohibiciones que respecto a la
acumulacién de acciones establece el articulo 27 de L.P.L.

» Respecto a esa reconvencion el demandante se convierte en demandado y viceversa, como consecuenc
esto la pretension formulada por el demandado recibe un tratamiento conjunto respecto a la cuestion
procesal, dictandose una Unica sentencia que tendra 2 pronunciamientos;

» Respecto a la pretension del demandante frente al demandado.
» Respecto a la pretension del demando frente al demandante.

» Da lugar a un tramite adicional de contestacion a la reconvencion.
Alegaciones: (que las partes tienen que realizar en el juicio)

Alegaciones que pueden formular porque el juez les concede el uso de la palabra. El juez asume la direccic
del juicio, y puede conceder a las partes cuantas veces estime necesario el uso de la palabra;
fundamentalmente para que aclaren cuestiones imprecisas. Hay determinadas cuestiones que tienen que &
en ese acto del juicio, como son:

» Alegaciones referentes a los dispuesto en el articulo 180 de L.P.L, para que sea posible interponer
esas alegaciones es necesario que la cuantia exceda de 300.000 pesetas. Sin embargo hay supues
los que a pesar de que la cuantia no exceda las 300.000 pesetas se permite impugnar la sentencia.

* Articulo 189 .1 b de L.P.L: es posible interponer recurso de suplicacion contra las sentencias del
Juzgado de lo social en los procesos seguidos por reclamaciones acumuladas o no en las que la
cuestion debatida afecte a todos 0 a un gran nimero de trabajadores o beneficiarios de la S.S, siem
gue tal afectacion fuera notoria o haya sido alegada y probada en juicio, 0 posea claramente un
contenido de generalidad no puesto en duda por ninguna de las partes.

Cuestiones prejudiciales:
Son cuestiones que surgen en el proceso relacionadas con el asunto principal y con identidad suficiente pa

ser objeto de un proceso autbnomo, y que no pertenecen al orden del conocimiento del érgano jurisdiccion:
gue esta conociendo de la cuestidn principal; precisando una resolucién previa ala cuestion principal en
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cuanto condicionan la resolucion definitiva de la misma.

Ej) Despido de un trabajador por robo!la cuestién principal es el despido, pero surge una cuestion relaciona
con ella que es el robo y cuya resolucion se deberia atribuir ala orden jurisdiccional penal; por tanto habria
que decidir si hubo o no robo para luego resolver sobre el despido.

Reaqla general en el proceso laboral:

Conoce y resuelve de esas cuestiones prejudiciales el 6rgano jurisdiccional del orden social que esta
conociendo del asunto principal, salvo que se trate de una cuestién prejudicial penal basada en falsedad
documental, en cuyo caso alegada dicha cuestion prejudicial, el érgano jurisdiccional social suspendera el
proceso laboral concediendo un plazo de 8 dias para que se acredite la presentacién de la querella, durand
suspension hasta que se dicte sentencia o auto de sobreseimiento en el proceso penal.

Clases de cuestiones prejudiciales:

» Cuestiones prejudiciales del contencioso administrativo: seran resueltas en la sentencia por el propio ord
jurisdiccional social.

» Cuestiones prejudiciales penales: seran resueltas por el orden jurisdiccional social, salvo que se trate de
cuestién basada en una falsedad documental, en cuyo caso se produce la suspension del proceso laborz
hasta que se resuelva la cuestion prejudicial por el érgano jurisdiccional penal.

*Bien entendido que la resolucion del érgano jurisdiccional social solo produce efectos dentro de ese proce:
laboral.

En todas las demas cuestiones jurisdiccionales penales resueltas por el Juzgado de lo social, contra la
sentencia dictada por éste puede interponerse recurso de revision cuando en un proceso penal posterior se
declare la inexistencia de los hechos o la no participacion del sujeto en los mismos.

La Prueba:

La prueba es la actividad que llevan a cabo las partes para llevar al juez al convencimiento de la veracidad
las alegaciones por ellos realizadas.

Se hace uso de la prueba cuando nos referimos a los instrumentos que utilizan las partes para llevar a cabc
aquella actividad.

También para referirse al resultado de aquella actividad probatoria.

Son objeto de prueba:

« Las afirmaciones que sobre los hechos realizan las partes.

» Debe tenerse en cuenta que son objeto de prueba los hechos controvertidos; los que alegados por el
demandante son negados por el demandado.

* NO necesitan ser probados los hechos conformes y los hechos notorios (aquellos de conocimiento gener

» NO necesitan ser probados los hechos favorecidos con una presuncion legal.

* NO necesita de prueba el derecho interno, ya que debe conocerlo el juez.

* NO necesitan ser probados los convenios colectivos publicados en el BOE

* Necesitan de prueba el derecho extranjero y la costumbre cuando no sean conocidos por el juez.

Cuando hablamos de la prueba es preciso determinar en quien recae la carga de la prueba; nos estamos
refiriendo a quien debe correr con las consecuencias negativas de un hecho alegado que no ha sido probac
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Carga de la prueba:

Articulo 1214 del C.Clincumbe la prueba de las obligaciones al que reclama su cumplimiento, y la de su
extincion al que la opone.

En el ambito procesal esto significa que al demandante le corresponde probar los hechos constitutivos de s
pretension, y al demandado los impeditivos, extintivos o excluyentes que opone. Pero esta regla no es
aplicable en términos absolutos, entre otras cosas porque unos mismos hechos pueden tener segin la situ:
distinto caracter, puede ocurrir por ejemplo que un mismo hecho sea extintivo de la pretension del actor, y ¢
otras circunstancias distintas ese mismo hecho sea constitutivo de la pretension del actor . Ej) en una deme
el recibo de pago sera extintivo de la pretension.

Modificaciones respecto a la carga de la prueba.

 De caracter legal: en el caso de los hechos protegidos por una presuncion de caracter legal que no
necesitan ser probados.

» Supuestos donde se produce una inversion de la carga de la prueba; se traslada a la parte contraria
prueba de unos hechos que en condiciones normales deberian haber sido probados por la otra part
Supuesto tipico de cuando se alega una discriminacion en este caso es el empresario al que le
corresponde probar la justificacién objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

Medios de Prueba:
Articulo 90 .1 L.P.L!Las partes podran valerse de cuantos medios de prueba se encuentren regulados en la
Ley, admitiéndose como tales los medios mecanicos de reproduccion de la palabra, de la imagen y del
sonido, salvo que se hubieran obtenido, directa o indirectamente, mediante procedimientos que supongan
violacién de derechos fundamentales o libertades publicas.
Medios de Prueba segun la Ley de Enjuiciamiento Civil y el Cédigo civil:

 Confesién Judicial.

* Prueba Testifical.

* Prueba Pericial.

* Reconocimiento Judicial.

* Prueba Documental.
Procedimiento Probatorio:
1°) Se hace la peticién de que se reciba el pleito a prueba: esta actividad la llevan a cabo las partes, las cuz
solicitan al juez que en el proceso se realice la prueba pero sin especificar alin cuales son los medios de pr
que han de practicarse.

29 Tras el recibimiento del pleito a prueba que es un acto del érgano jurisdiccional, éste se pasa a la
proposicion de los medios de prueba que realicen las partes.

3°) El 6rgano jurisdiccional admitira aquellos medios que considere pertinentes, de modo que rechazara
aguellas que se refieran solo a hechos NO controvertidos o resulten inttiles o imposibles.

4°) Por Ultimo se pasa a la practica de los medios de prueba propuestos y admitidos.

Valoracién de la prueba:
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El juez debe de hacer una valoracion de los medios segun 2 sistemas:

* Prueba legal o tasada.
* Libre valoracion de la prueba.

En la L.E.C se establecen reglas de valoracion respecto a dos medios de prueba:

* la prueba de confesion.
 La prueba documental (actualmente la mas importante).

La CONFESION hace prueba plena, no obstante cualesquiera otras también cuando se realicen bajo
juramento decisorio, y solo hara prueba plena respecto a la que perjudique al confesante cuando se realiza
bajo juramento indecisorio.

La prueba DOCUMENTAL segln nos dice la ley, los documentos publicos hacen prueba aln contra tercerc
del hecho que motiva su otorgamiento y de la fecha de éstos; los documentos privados reconocidos por la ¢
parte tiene le mismo valor que las escrituras publicas entre los que la hubieran suscrito y sus causahabientt

Hoy la tendencia es la libre apreciacion de la prueba pues hay una valoracion en conjunto, pero la valoracic
no es arbitraria sino que debe ser motivada.

Confesion Judicial:

Es el acto procesal realizado por una parte consistente en la declaracion que ésta efectlia ante el juez o
tribunal, contestando al interrogatorio formulado por la otra parte o por el juez o tribunal sobre los hechos
controvertidos en el proceso.

La confesion judicial solo puede referirse a hechos y concretamente a hechos personales del que confiesa,
ahi que tratdndose de persona fisica no puede confesar por ella su representante y ni siquiera su abogado,
que el confesante puede negarse a contestar las posiciones (preguntas) que no se refieren a hechos perso
y el juez no debe admitir esas posiciones que no se refieren a hechos personales del confesante; no obstar
L.P.L establece que cuando se trata de hechos no personales se puede admitir la confesion por terceros,
cuando los hechos sean conocidos personalmente por éstos ,si la parte asi lo solicita y acepta.

La responsabilidad de lo demandado.

Respecto a las personas juridicas, puesto que no pueden realizar actos por si mismas, deben actuar por m
de sus drganos, de ahi que confesion de las personas juridicas privadas haya de hacerse por quienes
legalmente los represente.

Respecto a los grupos sin personalidad juridica la confesion se hara por quienes aparezcan como directore
gestores u organizadores de los mismos.

En cuanto a las personas juridicas de derecho publico, la confesidn se sustituye por un informe del emplea
de la Administracidon al que conciernan los hechos..

La confesion se presta bajo juramento o promesa cuyos efectos son distintos:
« Si es bajo juramento DECISORIO: hace prueba plena tanto en lo que beneficie como en lo que

perjudique al confesante.
 Si es bajo juramento INDECISORIO: hace prueba plena solo en lo que le perjudique.
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La proposicion del medio debe realizarse en el acto del juicio, si esta presente el que debe prestar la confe:
no obstante si se presume o sospecha que llegado el momento no va a estar presente, puede proponerse c
dias de antelacién al acto del juicio para que se proceda a su citacién o requerimiento, en estos casos (3 di
debe citarse al que debe confesar con un dia de antelacién con el apercibimiento de que si no comparece f
ser tenido por confeso en la sentencia.

Comparecida la parte confesante, la parte contraria o su representante o defensor, formularan oralmente st
posiciones.

Radica aqui la principal diferencia respecto al proceso civil donde las posiciones son preguntas que deben
hacerse con precision y claridad y en sentido afirmativo, deben hacerse por escrito en le pliego de posicion

El confesante tiene 3 cargas:

e Comparecer.
* Declarar.
* Responder: afirmativa o negativamente.

Si no comparece, se niega a declarar o a realiza respuestas evasivas, puede ser tenido por confeso en la
sentencia, es decir, que el juez en la sentencia puede declarar que los hechos alegados por la otra parte sc
ciertos, siempre y cuando no resulten desvirtuados por otros medios de prueba.

Prueba Testifical:

Se produce por intervencion de un tercero ajeno al proceso, que conoce directa o indirectamente los hecho
contestando al interrogatorio formulado por las partes.

Testigo puede serlo toda persona fisica que no sea inhabil por incapacidad natural. Se establece que no pu
ser testigos los locos, los dementes, y los sordos y los ciegos cuando el conocimiento dependa del oido o [
vista; aun cuando en el C.C se dice que no pueden ser testigos los menores de 14 afios, la L.E.C dice que
estan obligados a prestar juramento o promesa.

En la L.E.C. se establece que son inhabiles por disposiciéon de la ley, aquellas personas en las que concurr
determinadas circunstancias que hacen sospechar que no van a ser imparciales en su declaracién, dando |
en este caso al incidente de tacha de testigos; incidente que no es posible en el proceso laboral, lo que si s
puede hacer en la fase de conclusiones es poner de manifiesto la existencia de esas circunstancias respec
testigo/os que ya han declarado.

El testigo tiene la obligacién de comparecer y si asi no lo hace, ni alega justa causa, el juez acordara los
apremios que considere necesarios incluso el de ser conducido por la fuerza publica.

Tiene la obligacién de prestar juramento o promesa (salvo menores de 14 afios) y obligacién de declarar. S
niega a lo anterior puede incurrir en el delito de desobediencia grave,

Tiene la obligacién de decir la verdad, incurriendo en caso contrario en falso testimonio.

La prueba testifical puede proponerse bien en el acto del juicio o con 3 dias de antelacién cuando se requie
diligencias de citacion.

Los testigos van a ser examinados separadamente por el orden que hayan sido propuestos, comenzando [

tomar juramento o promesa al testigo para a continuacion preguntarle el juez las preguntas generales
establecidas en la ley, nombre D.N.I, domicilio..
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A continuacion las partes le realizan las preguntas que consideren convenientes, éstas se realizan de form:
oral en el procedimiento laboral.

Existe una particularidad en el proceso laboral que es la facultad que se otorga al juez para limitar el nimer
de testigos, articulo 92 de L.P.L establece que si el juez considera que el nimero de testigos fuera excesive
gue sus manifestaciones pudieran constituir inttil reiteracién de testimonio sobre los hechos suficientement
esclarecidos puede limitarlos discrecionalmente. En el proceso civil el juez NO puede limitar nunca el nime
de testigos.

Prueba Pericial:

Se realiza por un tercero que por poseer conocimientos especializados es llamado al proceso para que
conociendo datos objeto de controversia convenza al juzgador de su existencia, inexistencia o alcance.

Perito puede serlo una persona fisica o juridica, corporacién o entidad privada. Los peritos pueden ser
recusados por las circunstancias establecidas en la ley de enjuiciamiento civil.

No se permite la insaculacién de peritos en el proceso laboral, si se permite en el proceso civil; esto quiere
decir que en el proceso laboral no se designa a los peritos por sorteo, sino que cada parte debe hacerse
acompabfar por los peritos de los que intenta valerse.

El perito debe cumplir bien su funcién, pudiendo incurrir en responsabilidad civil, penal, disciplinaria o en su
caso colegial, y ademas tiene el derecho a obtener los honorarios correspondientes.

Para la practica de la prueba pericial en el P.L pueden seguirse 2 sistemas:

 Consiste en hacerse acompafar al acto del juicio del perito/os de los que intenta valerse, de modo que
propuesta y admitida la practica de esta prueba se procede a tomar juramento o promesa al peritoy a
continuacion las partes y en su caso el juez hacen las preguntas oportunas.

« O bien la parte que pretende utilizar la prueba pericial puede presentar un informe escrito del perito
ratificado luego por éste en presencia judicial.

Prueba Documental:

Tiene como base el documento que se define fundamentalmente como:

Un escrito que contiene una declaracién de voluntad o una expresion de pensamiento y que hace referenci

un escrito, sin embargo esta definicion tradicional ha quedado desfasada en cuanto que con ciertas

prevenciones pueden incluirse dentro de la prueba documental los nuevos medios mecanicos de reproducc

(fotos, videos..).

Dentro de los documentos hay que distinguir:

* Privados.
» PUblicos.

PRIVADOS: son los que se formalizan entre particulares sin intervencion de funcionario y sin que se
establezcan en la ley formalidades, incluyendo dentro de éstos las escrituras publicas defectuosas.

PUBLICOS: son los autorizados por notarios o funcionarios publicos con las formalidades establecidas en |
ley. Dentro de los documentos publicos estan:
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* Documentos notariales.
* Documentos administrativos.
« Documentos judiciales.

Siendo documentos originales los que se conservan en el archivo o protocolo en que se han originado, y cc
la reproducciéon de aquellos originales, ésta puede ser:

SIMPLE: mera reproduccioén sin firma.
AUTORIZADOS: reproduccion de aquel documento original suscrita o firmada por notario o funcionario.
Por lo que se refiere al procedimiento laboral respecto a los documentos hay que distinguir:

» Documentos de caracter procesal: los que se acompafian con la demanda. Ej) poder del procurador

» Documentos de caracter material: los que sirven de prueba y estan relacionados con la cuestion de
fondo, estos documentos propuestos y admitidos se presentan en el acto del juicio y de los mismos
va dando traslado a la parte contraria para que los examine.

Cuando se trate de un documento que ha sido propuesto y admitido como medio de prueba por la parte
contraria, ésta esta obligada a presentarlo y si asi no lo hace podra estimarse en la sentencia como probad
hecho alegado por la parte contraria. Articulo 94 .2 L.P.L.

Reconocimiento Judicial.

Este medio de prueba no se menciona expresamente en la L.P.L, lo Gnico que se dice es que se admitiran
pruebas que requieran la traslacion del juez o tribunal fuera del local de la audiencia cuando estas resulten
imprescindibles.

El reconocimiento judicial consiste en el examen directo por el juez de las cosas o personas relacionadas ¢
los hechos que se han alegado en el proceso, este medio puede proponerse bien en el acto del juicio o biel
3 dias de antelacion a la celebracidn del juicio, expresando lo que ha de ser objeto de reconocimiento por €
juez y el alcance del mismo.

Estos casos de reconocimiento daran lugar a la suspensién del proceso por el tiempo estrictamente necese
para gque se realice dicho reconocimiento por el juez.

En la practica de este reconocimiento judicial podran intervenir las partes y sus representantes, que podran
hacer al juez las observaciones que consideren oportunas, pudiendo hacerse acompafar por una persona
practica en el terreno (asesor), al que oira el juez cuando lo considere pertinente.

Simultaneamente puede acordarse de gque se practique la prueba pericial y en su caso la testifical cuando ¢
pueda servir para esclarecer los hechos.

Las Presunciones:

Aunque el cédigo civil las menciona como medios de prueba no lo son; ya que son operaciones logicas de |
mente humana, que partiendo de un indicio o hecho base que resulta probado por deduccién, se da por
probado otro hecho (el presumido), debiendo existir entre ambos un enlace preciso y directo segun las regl;
del criterio humano.

Conclusiones:
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Las partes por su orden expondran oralmente un analisis critico de las pruebas practicadas, tratando de po
de manifiesto qué hechos de los alegados han resultado probados y qué hechos alegados por la parte cont
no han sido probados.

Las partes van a mantener definitivamente los hechos sin que puedan introducir variaciones sustanciales
respecto a los hechos alegados en la demanda, en la contestacion a la demanda o en la reconvencion.

Respecto a los fundamentos de derecho pueden (no deben) alegarse en este momento, o0 bien si ya han si
alegados pueden ser modificados.

En cuanto a la peticion, cuando se trata de una cantidad de dinero deben de concretar en este momento el
importe de dicha cantidad, porque si no lo hacen asi, a pesar de los requerimientos que puede hacer el jue:
habra pronunciamiento sobre ella en a sentencia.

Respecto a las demas peticiones, se pondra de manifiesto en las conclusiones las medidas que deben ado
para satisfacer sus pretensiones.

Si el juez o tribunal no se considera suficientemente ilustrado acerca de alguna cuestién concreta, concede
palabra a las partes por el tiempo que estime necesario para que informen o den explicaciones sobre cualq
particular que les designe.

Diligencias para mejor proveer:

Dentro del plazo establecido en la ley para dictar sentencia, la L.P.L atribuye al érgano jurisdiccional una
facultad mas; puede el juez o tribunal acordar la practica de diligencias para mejor proveer, es decir, puede
acordar de oficio la practica de cualquier medio de prueba, bien entendido que se trata de una actuaciéon
complementaria de la actividad probatoria de las partes, porque a través de la diligencia para mejor proveel
nunca puede el juez atacar hechos conformes o admitidos por el demandado.

En las diligencias para mejor proveer puede acordarse la practica de cualquier medio de prueba; establecie
la L.P.L que cuando se trate de la confesion judicial o en su caso de la presentacién de algin documento, s
parte no comparece o no presenta dichos documentos ni alega justa causa, podra estimarse en la sentenci
como probados los hechos relacionados con la prueba aportada.

La practica de la diligencia para mejor proveer se hace a través de los representantes de las partes en la m
diligencia donde se acuerde se sefialara el plazo para su realizacion, transcurrido dicho plazo se puede sef
un nuevo plazo y si tampoco se realiza el juez oidas las partes declarara el juicio concluso para sentencia.

En todo caso practicados los medios de prueba, se pondra de manifiesto el resultado a las partes para que
escrito pongan de manifiesto lo que estimen conveniente acerca de su importancia y alcance.

La sentencia debera dictarse en el plazo de 5 dias.
ESQUEMA
CONCILIACION PREVIA: (Art 63-68) Puede darse.

* NO comparezca el solicitante.! Se archivan las actuaciones.
* NO comparezca el solicitado.! Se da por intentado sin efecto.

e Comparezcan ambos. ! Lleguen a avenencia.
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I No lleguen a acuerdo.
Si llegan a avenencia puede darse:

* Que las dos partes cumplan.
» Que una de las partes NO cumpla! ejecucién de sentencia.

Tanto si se tiene por intentado sin efecto como si no llegan a un acuerdo.

¢Actos Preparatorios? (Art 76 y 77)

DEMANDA (Art 80 y 82)

Examen de competencia

Si no es competente Si es competente.

Auto de declaracion Examen de la demanda.

Archivo de actuaciones Adolezca de defectos Cumpla todos los

Requisitos

4 dias para subsanar

Admision de la demanda.

Si no lo subsana se archivan las actuaciones.

Si cumple todos los requisitos o si subsana dentro del plazo:

Admision de la Demanda.

Sefialamiento y citacion para conciliacion y juicio. )Art 82) Puede suceder:
* Que no comparezca el demandante! Se archivan las actuaciones.
¢ Que no comparezca el demandado! Continua el proceso.

» Comparezcan ambos! Conciliacién intraprocesal.

Acuerdo NO acuerdo.

No se aprueba por: Ejecucion.

Es contrario al orden publico.

Perjudica a terceros.

Fraude de ley.

Abuso de derecho.

Se aprueba por el juez.



JUICIO
Intervencion del demandante.
Intervencién del demandado para contestar a la demanda.
Allanamiento Oposicion a la demanda.*
SENTENCIA
Sentencia NO contradictoria Sentencia contradictoria
Sentencia NO contradictoria:
 Contraria al orden publico.
« En fraude de ley.
» Abuso de derecho.
 Perjudica a terceros.
En caso de oposicién a la demanda:
Admitir todos o algunos de los hechos Alegar hechos nuevos
Pero sin consecuencias juridicas.
Excepciones

Reconvencion

Intervencién del demandante para que conteste.

El juez da intervencion a las partes en cuestiones en las
Que no se considera ilustrado.

Fase de prueba.

PRUEBA

Propuesta y admitida.

Conclusiones.

¢Informacion complementaria? (puede o no existir)

Declaracién de concluso para sentencia.
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Sentencia oral en la misma Plazo de 5 dias para
Comparecencia. Dictar sentencia.

Diligencias para mejor proveer.

Una vez realizadas se abre el plazo

Para dictar sentencia. (5 dias)

Sentencia:

Es el acto del érgano jurisdiccional que va a dar respuesta, y en su caso resolver las distintas cuestiones de
proceso.

Clases de sentencias:
* Principales:

» Sentencias procesales o de absolucion en la instancia! son aquellas que estiman la existencia de un defe
formal alegado por el demandado, de modo que dejan imprejuzgada la cuestién de fondo.

« Sentencias materiales o de fondo!son aquellas que resuelven las cuestiones de fondo planteadas en el
proceso; seran DEFINITIVAS cuando resuelve la cuestion en cualquier instancia o recurso, pero contra |
gue es posible interponer los recursos previstos en la ley; serdn FIRMES cuando contra ellas no es posib
interponer recurso alguno, ni ordinario ni extraordinario.

» Atendiendo a la clase de pretension ejercitada:
» Sentencia meramente declarativalse limita a declarar la existencia o inexistencia de una relacion juridica.
» Sentencia de condenalademas de la declaracién anterior condena al demandado a realizar una

contraprestacion de dar, hacer, o de no hacer.

» Sentencia constitutivalda lugar a la creacion, modificacion o extincién de una situacion juridica.
» Sentencia condenatorialcuando estimando la pretension del actor o demandante se condena al demande
» Sentencia absolutorialcuando desestimando la pretension del demandante se absuelve al demandado.
Formacién interna de la sentencia( o silogismo judicial).
En la formacién interna de la sentencia intervienen tres clases de juicio:

* Historicos.

* Logicos.

* Criticos o de Valor.

HISTORICOS: el juez determina los hechos y la existencia de la horma o normas.

LOGICOS: el juez busca los diferentes significados de la norma; interpreta la norma y puede ocurrir que
exista un solo significado o que haya varios, cuando son varios dan lugar a los juicios criticos o de valor.

CRITICOS O DE VALOR: el juez aplica el significado de la norma que mas se adecue a los hechos ante él
planteados.

La sentencia ha de reunir unos requisitos externos y otros internos.
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Requisitos Externos de la sentencia:

 El encabezamiento: donde se identifica el 6rgano jurisdiccional que la dicta.

* Debe de identificar a las partes y a sus representantes en el proceso.

» Objeto del proceso.

» Debe hacerse constar los antecedentes de hecho a través de un resumen suficiente de los hechos que h
sido objeto de debate.

» También exige la ley que se haga constar expresamente los hechos que se estimen probados.

» También los fundamentos de derecho donde deben indicarse los razonamientos que han llevado a esa
conclusion.

« El fallo o parte dispositiva de la sentencia, donde debe constar los pronunciamientos necesarios para
condenar o absolver al demandado y resolver todos los puntos que han sido objeto de debate en el proce

Requisitos Internos de la sentencia:

Las sentencias han de ser claras, precisas y congruentes con la demanda y con las demas pretensiones
deducidas en el proceso; condenando o absolviendo al demandado y decidiendo todos los puntos objeto de
debate en el proceso.

La congruencia supone que debe de haber un ajuste entre la respuesta judicial y las peticiones realizadas
las partes, de manera que una sentencia sera incongruente cuando otorgue mas de lo pedido por el deman
0 menos de lo reconocido por el demandado; o cuando otorgue cosa distinta de lo pedido o contenga mas «
menos pronunciamientos que cuestiones planteadas.

Sentencia laboral: (previsiones de la L.P.L).

« posibilidad de sentencia de viva voz: en el momento de terminar el juicio el juez puede dictar sentencia d
viva voz, consignandose luego por escrito en el acta del juicio, o puede solo dictar de viva voz la parte
dispositiva o fallo de la sentencia siendo redactada posteriormente por escrito, no siendo posible dictar
sentencia de viva voz en los procesos de despido, en los de extinciéon de contrato de los articulos 50 y 52
E.T, en los de convenios colectivos, conflictos colectivos, impugnaciéon de los estatutos de los sindicatos,
tutela de libertad sindical y demas derechos fundamentales o en los que versen sobre reconocimiento o
denegacion de prestaciones de la seguridad social.

* Si el juez que presidi6 el acto del juicio no puede dictar sentencia debera celebrarse éste nuevamente.
(articulo 98 L.P.L).

» No pueden dictarse sentencia NO liguidas, de modo que cuando la condena consista en una cantidad de
dinero, la sentencia debe determinar exactamente el importe de esa cantidad.

« Posibilidad de que el juez en la sentencia imponga al litigante que obré de mala fe una sancién pecuniari
gue no excedera de 100.000 pesetas.

» Ademas si la sentencia fuera condenatoria para el empresario éste vendra obligado a abonar al demandz
gue comparecio personalmente los salarios correspondientes a los dias de conciliaciéon y juicio, y en su ¢
a los de la conciliacion previa.

« Al notificarse la sentencia a las partes se les indicara si la misma es o no firme, indicando en su caso los
recursos que cabe interponer, 6rgano jurisdiccional ante el cual deben interponerse, requisitos para
interponerlos y las consignaciones y depdésitos exigidos y forma de realizarlos.

Una vez dictada sentencia por el érgano jurisdiccional éste no puede modificarla, pero si puede aclarar algt
punto oscuro o suplir alguna omisién, esto puede hacerlo de oficio dentro del dia habil siguiente a la
notificacion de la sentencia, o bien a instancia de parte o del Ministerio Fiscal presentada dentro de los 2 di
siguientes a la notificacion, debiendo resolver el juez al dia siguiente.

Efectos de la sentencia:
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Los efectos juridicos procesales de la sentencia se configuran a través de la cosa juzgada, que es la fuerze
se otorga en derecho a las resoluciones del 6rgano jurisdiccional. Hay que distinguir entre cosa juzgada for
y cosa juzgada material.

FORMAL! hace referencia a los efectos que produce la sentencia dentro del mismo proceso, supone la
imposibilidad de interponer recurso alguno ni ordinario ni extraordinario frente a dicha sentencia, bien porqt
se haya dejado transcurrir el plazo para interponer recurso; bien porque por la propia naturaleza de la
sentencia no cabe recurso alguno; o porque interpuesto el recurso se ha desistido del mismo.

MATERIAL!supone gue la sentencia produce efectos fuera de ese proceso en concreto, distinguiéndose:

» Cosa juzgada material en sentido negativo: supone la imposibilidad de abrir un nuevo proceso entre las
mismas partes, con el mismo objeto y con la misma causa de pedir.

» Cosa juzgada en sentido positivo: supone la vinculacidon que esa sentencia produce en los jueces respec
futuros fallos o sentencias, los jueces en caso de conocer del mismo objeto vendran obligados a dictar
idéntica resolucidn. La primera sentencia produce efectos prejudiciales respecto a la segunda. Ej) en cas
de una sentencia sobre paternidad, si posteriormente hay una demanda sobre alimentos el juez debera t
en cuenta la sentencia anterior sobre paternidad.

Conclusién anormal del proceso:

Se da la conclusién anormal del proceso cuando éste termina bien con sentencia o bien con sentencia
contradictoria, es decir donde el juez no resuelve. En estos casos nos encontramos con:

La Renuncia:

Declaracién de voluntad del demandante por la cual abandona la accion ejercitada, impidiendo su nuevo
planteamiento en otro proceso, esta renuncia puede efectuarla el demandante en cualquier momento del
proceso, en la instancia hasta la citacién para sentencia, y da lugar a la terminacion del proceso mediante
sentencia No contradictoria gue necesariamente habra de ser absolutoria para el demandado.

El Desistimiento.

Supone asi mismo una declaracién de voluntad del demandante por lo que abandona el proceso inicial, sie
distintos sus efectos segun el momento en que se produzca; si se produce en la instancia se termina el pro
sin sentencia pudiendo volver a plantearse el litigio en otro proceso, si se produce en la fase de recurso la
sentencia deviene firme.

El desistimiento se diferencia de la renuncia porque en ésta el demandante abandona la accion ejercitada;
desistimiento solo abandona el proceso ejercitado pero no la accién con lo cual la renuncia impide un nuevi
planteamiento en otro proceso y en el desistimiento puede volver a plantearse la accién en otro proceso.
La renuncia no exige la audiencia del demandado.

El desistimiento precisa de la audiencia y conformidad del demandado.

La renuncia termina con sentencia NO contradictoria que produce efectos de cosa juzgada.

El desistimiento termina sin sentencia y no le alcanza el efecto de cosa juzgada.

El desistimiento puede ser total o parcial, si es parcial el proceso continlia respecto a la parte de la pretensi
del demandante en que no se haya producido desistimiento. El proceso termina mediante sentencia, una dt
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cuyas partes vendra determinada por el desistimiento, en tanto que la otra determinara el juez lo que estim
necesario.

Allanamiento.

Acto procesal del demandado a través del cual declara su voluntad de no oponer resistencia a la pretensior
demandante o en su caso abandona la resistencia ya impuesta.

Termina con sentencia NO contradictoria donde el juez lo Unico que hace es recoger la pretension del
demandante, salvo que ésta sea contraria al orden publico, perjudique a terceros, o se haga en fraude de le
cuyo caso resolvera lo que proceda.

Caducidad:

Supone la extincién del proceso por inactividad de las partes en los plazos establecidos en la ley. Si el proc
se encuentra en la instancia se extingue por caducidad en el plazo de 4 afios. Si se encuentra en la fase de
recursos se producira por inactividad de las partes en el plazo de 2 afios, salvo que se trate del recurso de
casacion donde el plazo sera de 1 afo.

No opera la caducidad en la instancia por el transcurso de los plazos sefialados cuando el pleito hubiera
quedado paralizado por fuerza mayor o por cualquier otra causa independiente de la voluntad de las partes

Si los autos se encuentran en la instancia se tendra por abandonada la accién y el juez mandaréa archivarlo
Si se deja transcurrir el plazo de 2 afios o de 1 afio en los recursos, la sentencia deviene firme.
La Transaccion:

Se define en el cédigo civil como El contrato por el cual las partes dando, prometiendo o reteniendo cada
una alguna cosa, evitan la provocacién de un pleito o ponen término al iniciado.

La transaccion puede ser:

« Extraprocesal! las partes ponen fin a un conflicto y evitan el inicio del proceso.

» Procesal!cuando existe un proceso pendiente que puede realizarse sin presencia judicial o con ella.
dos vecinos que tienen un conflicto por una valla, puede que lleguen a un acuerdo fuera del juzgadc
dentro.

Cuando las partes llegan a la transaccion lo mas l6gico es que se produzca:

 La renuncia.

« El allanamiento.

« El desistimiento.

Sobreseimiento:

Terminacion del proceso porgue no redine las condiciones para que siga adelante. Dara lugar a una auto (n
sentencia) donde se produzca el archivo de las actuaciones.

——>[Author:e0]L OS RECURSOS

Concepto:
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En sentido amplio:

Son medios de impugnacion fijados por el ordenamiento juridico y puestos a disposicién de las partes o en
caso del Ministerio Fiscal para atacar una resolucion gravosa o perjudicial, con el fin de lograr su reforma o
anulacion.

Este concepto incluye el recurso de revision y de audiencia al demandado rebelde que van dirigidos a atac:
una sentencia firme.

Sin embargo si tenemos en cuenta la regulacion de la L.E.C y la L.O.P.J, el concepto de recurso es mas
restringido, ya que se consideran como tales aquellos medios de impugnacion que se dirigen a atacar total
parcialmente una resolucion judicial que no ha alcanzado firmeza, e impedir de este modo que se produzca
efecto de cosa juzgada.

En sentido estricto:

Acto procesal de impugnacion interpuesto por la parte gravada o perjudicada por una resolucién judicial qu
no ha alcanzado firmeza, y por medio del cual pretende solicitar un nuevo examen de la cuestiéon y la
modificacion total o parcial de dicha resolucion ante el mismo 6rgano que la dictdé o ante su superior
jerarquico dentro del mismo proceso.

——>[Author:e0]De este ultimo concepto se deducen los caracteres del recurso.
Caracteres del recurso:

 Acto procesal de impugnacién: por medio del cual el que recurre pone de manifiesto su desacuerdo con |
resoluciéon que impugna.

 Se interponen por la parte perjudicada por la resolucién judicial: se trata por tanto de un acto procesal de
parte y no del 6rgano jurisdiccional, siendo la existencia de perjuicio, lo que la legitima para interponer
recurso.

« La resolucion que se impugna no ha de tener la condicién de firme.

» Por medio del recurso se produce un nuevo examen de la cuestion y se solicita la modificacion total o
parcial de la resolucion.

« El recurso se dirige bien al 6rgano jurisdiccional que dict6 la resolucién que se impugna, o bien a su
superior jerarquico.

 El recurso se produce dentro del mismo proceso constituyendo una nueva fases dentro del mismo.

Fundamento.

« El posible error en que pudo haber incurrido el érgano jurisdiccional al dictar la resolucién, bien
porque haya incurrido en error al apreciar los hechos, o al apreciar las consideraciones juridicas, o
bien que haya infringido normas de procedimiento.

« El perjuicio o gravamen que por medio de la resolucion se hubiera podido infringir a una de las
partes, constituyendo precisamente la existencia de ese perjuicio el presupuesto necesario para poc
interponer el recurso.

Requisitos.
» Debe interponerse contra las resoluciones en que la ley prevé la posibilidad de ese recurso, ante el érgar
jurisdiccional competente y en el plazo fijado en la ley.

» Debe estarse legitimado para ello, correspondiendo la legitimacidn a las partes en el proceso o a sus
herederos, y el algunos casos al Ministerio Fiscal.
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» Debe tratarse de una resolucién que haya causado un perjuicio o gravamen a alguna de las partes en el
proceso.

» Deben observarse los requisitos formales y los cauces establecidos en la ley para cada recurso.

Efectos de la interposicion:

 Impide que se produzca el efecto de cosa juzgada respecto a la resolucion.
» Crea una expectativa de reforma o anulacion.
» Determina la competencia funcional respecto al conocimiento y resolucién del recurso.

» Puede producir efectos suspensivos (queda en suspenso durante la tramitacién del recurso la tramitacior
la resolucién).

Clases:

» Recursos DEVOLUTIVOS: aquellos de los que va a conacer y resolver el 6rgano superior jerarquicc
de aquel que dict6 la resolucion impugnada.
* Recursos NO DEVOLUTIVOS: de los que conoce y resuelve el mismo drgano que dicté la

resolucion. Se dice que recursos propiamente lo son los primeros, en tanto que los segundos mas g
recursos son remedios.

* Recursos ORDINARIOS: aquellos en los que la ley no establece motivos tasados para su
interposicion.

* Recursos EXTRAORDINARIOS: aquellos donde la ley establece unos motivos tasados para su
interposicion.

* Recursos EXCEPCIONALES: se dirigen a atacar una sentencia firme.

Recursos previstos enla L.P.L:

* Recurso de REPOSICION. NO devolutivos
* Recurso de SUPLICA. ORDINARIOS

» Recurso de SUPLICACION. DEVOLUTIVOS
* Recurso de CASACION (ordinaria). Y
» Recurso de casacién para unificacion de doctrina. Extraordinarios.

* Recurso de QUEJA ! Devolutivo y ordinario.

* Recurso de REVISION.!Excepcional.
* Recurso de Audiencia al demandado rebelde!Excepcional.

Recurso de Reposicign:

Es un recurso ordinario y NO devolutivo que procede contra los autos y providencias dictados por el Juzgac
de lo Social; salvo determinadas excepciones.

No son recurribles en reposicion:

 Los autos y providencias dictados por los J.S en los procesos de conflictos colectivos y en los de
impugnacion de convenios colectivos.

 Los autos dictados por los J.S relativos a los autos preparatorios o a las medidas precautorias.

* Los autos que dicten los J.S acordando que continte la préactica de la prueba cuando renunciase a ¢
la parte que la propuso.

Estan legitimados para interponer recurso de reposicion!la parte en el proceso que haya resultado perjudice
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y en su caso sus herederos, pudiendo interponerlo directamente o a través de sus representantes legales, |
siendo precisa la asistencia por letrado.

Se interpondra por escrito ante el mismo juez de lo social que dict6 la resolucién que se impugna, dentro de
los 3 dias siguientes a la notificacion de dicha resolucion, no produciendo la interposicion el efecto
suspensivo.

Presentado el escrito de interposicién con sus copias correspondientes, seda traslado a la parte/es recurrid
gue podran impugnar el recurso dentro de los 3 dias siguientes.

Transcurrido el plazo, se haya o no presentado el escrito de impugnacion, el juzgado de lo social resolvera
dentro del tercer dia.

Contra el auto resolutorio del recurso de reposiciéon no se dara nuevo recurso, salvo en los supuestos
autorizados por la ley.

Cabe la interposicion de recurso de suplicacion:

» Contra el auto resolutorio del recurso de reposicién interpuesto contra el auto en el que el juez, acto segL
a la presentacion de la demanda se declara incompetente por razén de la materia.

» Contra los autos que en ejecucion de sentencia dictan los J.S. siempre que la sentencia ejecutoria hubier
sido recurrible en suplicacién, cuando resuelva puntos substanciales no controvertidos en el pleito, no
decididos en la sentencia o contradigan lo ejecutado. Ej) cuando se condena a alguien a pagar algo, aun
la sentencia no diga nada hay que pagar intereses. Si el juez de lo social dicta auto donde dice que no he
gue pagar intereses, esto contradice la sentencia ejecutoria y contra el auto puede interponerse recurso
reposicion ante el mismo juzgado de los social, y si éste mantiene que no hay que pagar intereses entonq
cabe interponer recurso de suplica.

Recurso de Suplica:

Es ordinario y NO devolutivo que cabe interponer contra los autos y providencias dictadas por los 6érganos
colegiados (salas de los social de los T.S.J., sala de lo social de la A.N y sala de lo social del T.S)

No son recurribles es suplica:

« los autos y providencias dictados por las salas de los social de los 6rganos colegiados en los proces
de impugnacién de convenios colectivos y en los de conflictos colectivos.

« los autos y providencias referentes a los actos preparatorios o a las medidas precautorias, asi comc
aguellos en los que la sala acuerda continuar con la practica de la prueba aun cuando hubiera
renunciado a ella la parte que la propuso.

* los autos de inadmisién del recurso de suplicacion.

* los autos de inadmisién del recurso de casacién y los de inadmisién del recurso de casacion para
unificacion de doctrina.

Estan legitimados para interponer recurso de sUplica: las partes en el proceso sobre todo la perjudicada y €
caso los herederos.

Se interpone por la parte 0 sus representantes si se trata de autos y providencias que las salas hayan dicta
la instancia, porque si se trata de autos y providencias dictados en los recursos se precisa la asistencia de
abogado.

La interposicidn se hace por escrito dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion de la sentencia. De las
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copias de dicho escrito se da traslado a la parte/es recurridas para que puedan impugnarlo en el plazo de 3
dias. Transcurrido el plazo, se haya o no impugnado el recurso la sala resolvera en el plazo de 3 dias.

Contra el auto que resuelve el recurso de suplica no se dard nuevo recurso, salvo 10s supuestos previstos ¢
ley ya que es posible interponer el recurso de casacion:

» Contra el auto que resuelve el recurso de sUplica interpuesto contra el auto en que la sala acto segL
a la presentacion de la demanda se declare incompetente por razén de la materia.

» Contra el auto que resuelva el recurso de sUplica interpuesto contra los autos y providencias dictadc
en ejecucion de sentencia por las salas, cuando resuelvan puntos substanciales no controvertidos o
decididos en la sentencia o0 que contradigan lo ejecutoriado.

Recurso de Suplicacion:

Es un recurso extraordinario y devolutivo, que cabe interponer frente a determinadas resoluciones de los
juzgados de lo social.

La regla general es que son susceptibles de recurso de suplicacion , las sentencias dictadas por los J:S cu
cuantia exceda de 300.000 pesetas, sin embargo hay 2 excepciones establecidas en la L.P.L.:

 que no son recurribles en suplicacion cuando excedan de 300.000 pesetas las sentencias dictadas en los
siguientes procesos:

vacaciones.

materia electoral.

clasificacion profesional.

impugnacion de sanciones que no sean muy graves.

 impugnacion de sanciones por faltas muy graves apreciadas judicialmente.

 son siempre susceptibles del recurso de suplicacién aun cuando la cuantia no exceda de 300.000 peseta
sentencias dictadas en los siguientes procesos:

* despidos.

conflictos colectivos.

* impugnacion de convenios colectivos.

impugnacion de los estatutos de los sindicatos.

tutela de los derechos de libertad sindical y demas derechos fundamentales.

* los que versen sobre reconocimiento o denegacion de prestaciones de la seguridad social.

» en aquellos en que las reclamaciones lo sean por cuestiones que afecten a todos o a un gran nime
trabajadores o beneficiarios de la seguridad social, siempre que tal afectacion general sea un hecho
notorio o haya sido alegado y probado en juicio, 0 posea un contenido de generalidad no uesto en
duda por ninguna de las partes.

* las sentencias que deciden sobre la competencia del juzgado por razén de la materia, teniendo en
cuenta que si la cuestion de fondo no entra dentro de los limites de la suplicacién el recurso resolve
Unicamente sobre la competencias del juzgado.

* las sentencias que decidan sobre la competencia territorial si la cuestion debatida entra dentro de lo
limites de la suplicacion.

« las sentencias dictadas en reclamaciones que tengan por objeto subsanar una falta esencial del
procedimiento o | omisidn del intento de conciliacion previa obligatoria, siempre que se haya
presentado protesta en tiempo y forma y haya producido indefension.

» También es posible interponer recurso de suplicacion contra determinados autos dictados por los juzgadc
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de lo social:

* los que decidan recurso d reposicién interpuesto contra los que en ejecucidn de sentencia dicten los
J.S, siempre que la sentencia ejecutoria hubiera sido recurrible en suplicacién, cuando resuelvan
puntos substanciales no controvertidos en el pleito, no decididos en la sentencio o que contradigan |
ejecutoriado.

« los que declaren no haber lugar al requerimiento de inhibicion respecto de asunto que segun loo
prevenido en el articulo 189 .3 de la L.P.L hubiere podido ser recurrido en suplicacion.

* los que resuelvan el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion en que el juez, acto segu
a la presentacion de la demanda se declare incompetente por razén de la materia.

Objeto del recurso:

Motivos del recurso de suplicacion:

« La infraccion de normas o garantias de procedimiento que hayan producido indefensién.

« Error en la apreciacién de los hechos declarados probados a la vista de las pruebas documentales \
periciales practicadas.

« Infracciéon de las normas sustantivas o de la jurisprudencia.

Procedimiento:

Fases.

Preparacion o anuncio del recurso!se realiza ante el J.S que dictd la aresolucién que se impugna. Se pue
realizar por la mera manifestacion de la intencion de entablar el recurso de suplicacién y si no por escrito
mera comparecencia ante el J.S dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion. El objeto del tramite es
exclusivamente anunciar la intencién de entablar el recurso de suplicacion, sin necesidad de indicar el
motivo/os por los que se va a interponer el recurso, siendo preciso en este momento proceder al
nombramiento de abogado si no se hizo con anterioridad. El J.S puede acordar:

« tener por preparado el recurso.
« conceder un plazo para subsanar defectos.
« tener por no anunciado el recurso por haber incurrido en defectos insubsanables.

Interposicion del recurso!se realiza ante el juzgado de lo social que dict6 la resolucién que se impugna.
Admitida la preparacion del recurso se ponen los autos a disposicion del abogado para que interponga el
recurso en el plazo de 10 dias, por medio de escrito donde debe constar el o los motivos por los cuales s
interpone. El J.S puede:

» admitir el escrito.
« conceder plazo para subsanar defectos.
« inadmitir el escrito por haber incurrido en defectos insubsanables.

Tramite de sustanciacionlel J.S en el plazo de 3 dias dara traslado a las partes recurridas para que pued
impugnarlo en el plazo de 5 dias. Transcurrido dicho plazo y se haya o no presentado escrito de
impugnacion, se elevaran las actuaciones a la sala de lo social del T.S.J competente. Si recibidos los aut
la sala aprecia la existencia de defectos subsanables, concedera un plazo no superior a 8 dias para que
subsane, y si asi no se hace dictara auto de inadmisién del recurso declarando firme la resolucién
impugnada. También puede inadmitir el recurso por haber desestimado la sala en el fondo otros recursos
supuestos sustancialmente iguales. Admitido el recurso la sala dictara sentencia en el plazo de 10 dias. ¢
sentencia estima el recurso su contenido sera diferente segln el motivo alegado para la interposicion, de
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modo que si se alegb quebrantamiento de forma la sentencia que estima el recurso declarara la nulidad ¢
actuado, ordenado que se retrotraigan las actuaciones al momento en que se cometié la falta. Silo que s
aleg6 fue infraccion de las normas sustantivas o de la jurisprudencia, o en su caso error en la apreciacior
la prueba, y la sentencia estima el recurso, la sala resolvera lo que estime conveniente en cuanto al fond
del asunto.

Recurso de Casacion.

Recurso extraordinario y devolutivo, que cabe interponer contra determinadas resoluciones dictadas en la
instancia por las salas de lo social de los T.S.J, o por la sala de los social de la A.N.

Resoluciones recurribles:

Son recurribles en casacion las sentencias dictadas en la instancia por las salas de lo social del T.S.J, y las
sentencias dictadas en la instancia por la sala de lo social de la A.N.

son también susceptibles de casacion determinados autos dictados por las salas de lo social de los T.S.Jy
sala de lo social de la A.N.

Motivos:

» Abuso, exceso o defecto en el ejercicio de la jurisdiccion.

 Incompetencia o inadecuaciéon de procedimiento.

» Quebrantamiento de las formas esenciales del juicio por infraccién de las normas reguladoras de la
sentencia o de las que rigen los actos y garantias procesales, siempre que en este Gltimo caso se h
producido indefensién para la parte.

« Error en la apreciacién de la prueba basado en documentos que obren en autos y que demuestren |
equivocacion del juzgador sin resultar contradictorios por otros elementos probatorios.

« Infracciéon de las normas del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia que fueren aplicables para
resolver las cuestiones objeto de debate.

Procedimiento.
Fases o tramite:

1) PREPARACION: se realiza ante la sala de lo social del T.S.J. o0 A.N que haya dictado la resolucién que ¢
impugna. La preparacion puede hacerse por mera manifestacion al notificarse la sentencia, o por escrito o
comparecencia ante la sala dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion de la sentencia. Puede hacers
la propia parte 0 a través de sus representantes. La sala puede:

« Tener por preparado el recurso.

» Conceder plazo no superior a 10 dias para subsanar defectos.

» Tenerlo por no preparado porque la resolucién no sea susceptible de casacion, porque se haya
preparado fuera de plazo o porgue no hubiera consignado el importe objeto de la condena.

« EMPLAZAMIENTO Y REMISION: expuesto el propésito de recurrir, en alguna de las formas
mencionadas, realizada la consignacion del depésito y cumplido el plazo de 10 dias, la sala tendra por
preparado el recurso y procedera al emplazamiento de las partes a fin de que comparezcan personalmer
por medio de abogado o representante; éstas si tienen su domicilio en la peninsula tendran un plazo de 1
dias para comparecer, y si tienen el domicilio fuera de ella, tendran un plazo de 20 dias.

En la resolucién se ordenara remitir las actuaciones a la sala de lo social del T.S dentro de los 5 dias siguie
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al emplazamiento.
3) PERSONACION:

* Si no gozan las partes de asistencia juridica gratuita, asumen la carga de comparecer ante el T.S er
plazo fijado.

« Si no comparece el recurrente se declara desierto el recurso y se devuelven las actuaciones a la ale
procedencia ,quedando firme la resoluciéon impugnada.

» Si comparece debera designar abogado si no lo hizo antes y acreditar que ha realizado el depésito
50.000 pesetas.

» Si no comparece el recurrido el recurso continGia su tramitacion sin él; si bien puede personarse en |
momento posterior asumiento el recurso en el estado en que se encuentre.

» Si gozan de asistencia juridica gratuita no tienen la carga de comparecer, pero el T.S debe procede
gue se les designe abogado por el turno de oficio.. Transcurrido el plazo puede personarse y recibid
las actuaciones por el T.S éste puede acordar:

» Conceder un plazo no superior a 10 dias para subsanar defectos y si asi no se hace inactiva el recurso.

» Acordar que se pongan las actuaciones a disposicion del abogado para que formalice el recurso.

« FORMALIZACION: debe hacerse por el abogado dentro de los 20 dias siguientes a la naotificacién en la
gue se ordena poner a su disposicién las actuaciones. Se formaliza por escrito constando motivo/os del
recurso. Recibido el escrito de formalizacién, la sala puede admitirlo o no; puede inadmitir el recurso
porqgue no se hayan cumplido los requisitos para recurrir porque falta el contenido casacional de la
pretensidn, o porque ha desestimado en el fondo otros recursos en supuestos sustanciales iguales.

« TRAMITE DE SUSTANCIACION: admitido el recurso, la sala ordenara que se entreguen los autos
originales a las partes recurridas para que en el plazo de 10 dias puedan impugnarlo. Si el M.F no fue pa
en la instancia, transcurrido el plazo de impugnacion, se le da traslado de las actuaciones por un plazo d
dias para que informe acerca de la procedencia o improcedencia de la casacién. Recibido el informe del
M.F la sala puede decidir:

* Celebrar vista oral en este caso sefalara dia para la misma.

» No celebrar vista oral en este caso sefialara dia para la votacién y fallo.

Dentro de los10 dias siguientes a la vista o al dia sefialado para votacion y fallo dictara sentencia, la cual
tendra diferente contenido segln los motivos alegados.

Contenido y efecto de la sentencia:

Siempre que se estime el recurso, si el motivo que se ha alegado es exceso abuso o defecto de jurisdiccior
falta de competencia, o inadecuacién del procedimiento, se anulara la sentencia dejando a salvo el derechc
ejercitar la pretensién ante quien corresponde o por el procedimiento adecuado.

Si lo que se alega es quebrantamiento de las formas esenciales del juicio, se ordenara reponer las actuacic
al momento en que cometid la falta, salvo si ha sido por infraccién de las normas reguladoras de la sentenc
en cuyo caso el T.S resolvera lo que estime conveniente en cuanto al fondo del asunto, y si se aleg6 error ¢
apreciacion de la prueba o infraccién de normas sustantivas o de jurisprudencia, resolvera lo que proceda ¢
cuanto al fondo.

Recurso de casacién para unificacion de doctrina:

Es un recurso EXTRAORDINARIO y DEVOLUTIVO que cabe interponer contra las sentencias en
suplicacién, contra las salas de lo social de los T.S.J en determinados supuestos:

 Es preciso que la sentencia que se impugne esté en contradiccién con otras sentencias dictadas po
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misma sala del T.S.J o por otras del mismo T.S.J, o bien por salas de distinto T.S.J, o con las dictad
por el T.S resolviendo el recurso de casacion.

TRAMITES:

Preparacion o anuncio del recurso se realiza ante la sala de lo social del T.S.J que dicté la resolucion que s
impugna, se puede hacer bien por las partes en el proceso, o bien por el M.F mediante escrito, dentro de lo
dias siguientes a la naotificacién de la resolucion. Debe de hacerse constar en el escrito la sentencia/as
anteriores con las que entra en contradiccion la sentencia que ahora se impugna. La sala puede:

 Dar por preparado el recurso.
» Conceder un plazo no superior a 10 dias para la subsanacion.
« Tenerlo por no preparado.

Si tiene por preparado, emplazara a las partes para que comparezcan ante el T.S en el plazo de 15 dias
(peninsula) 20 dias (fuera de la peninsula).

Dentro de los 20 dias habiles siguientes al emplazamiento, debera procederse a la formalizacion del recurs
mediante escrito al que se acompafiara copia certificada de las sentencias contradictorias, si es admitido se
pondran las actuaciones a disposicion de las partes recurridas, y en el plazo de 10 dias podran presentar e
de impugnacion, si el M.F no fue parte recurrente se le trasladaran las actuaciones para que emita informe
acerca de la procedencia o improcedencia de la casacion.

Devueltos los autos con informe por el M.F, la sala dentro de 10 dias convocard la votacion y fallo.
Si el T.S estima el recurso de casacién para unificacion de doctrina, casa y anula la sentencia resolviendo e

debate planteado en la suplicacion, alcanzando a las situaciones juridicas particulares creadas por la sente
impugnada, pero no a las creadas por las sentencias anteriores.

Recurso de queja:
Este recurso esta siempre en funcién de otros, es un recurso ordinario y devolutivo que cabe interponer:
» Contra el auto en el que el juzgado de lo social tenga por no preparado el recurso de suplicacién.
« Contra el auto dictado por la sala de lo social de los T.S.J o de la A.N que tenga por no preparado e
recurso de casacion.
» Contra el auto de la sala de lo social del T.S.J que tenga por no preparado el recurso de casacion p
unificacion de doctrina.
Puede interponerse dentro de los 10 siguientes del auto denegatorio, ante el T.S.J cuando lo que se recurre
el auto del juzgado de lo social en que se tienen por no preparado el recurso de suplicacion, o ante la sala
social del T.S cuando se tenga por no preparado el recurso de casacién o el de casacién para unificacion d

doctrina.

Si el 6rgano competente admite el recurso de queja, se lo comunicara al 6rgano inferior para que de al recL
de casacion o de casacion para unificacion de doctrina el tramite que corresponda.

J.S

Autos y Providencias Sentencias
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REPOSICION (ordinario NO devolutivo) (J.S) + de 300.000 pesetas
— de 300.000 en determinados
supuestos

SUPLICACION

(T.S.J)

(extraordinario y devolutivo)
PREPARACION SUSTANCIACION

Y

DECISION

JST.SJ

Autos No preparado el recurso

QUEJA (T.S.J)

T.S.J

Autos y Providencias Sentencias
SUPLICA Instancia Resolviendo
(ordinario No devolutivo) (T.S.J) o
suplicacion

CASACION

(en determinados supuestos) (T.S) R. de casacion ordinaria Casacion para
unificacion de

doctrina

Preparacion (T.S.J) Distanciacién

Y

Decision

Auto en que se tiene por No preparado

QUEJA (T.S)



Recurso de Revision:

Es un recurso EXCEPCIONAL que se dirige a impugnar sentencias firmes dictadas por los 6rganos del ord
jurisdiccional social. Para llevar a cabo este recurso tienen que darse algunas de las causas establecidas e

ley:

* Si después de haberse dictado sentencia se recobrasen documentos decisivos detenidos por fuerza may
por obra de la parte a cuyo favor se dicto la sentencia.

« Cuando la sentencia se hubiese dictado en virtud de documentos que ignorase una de las partes que hal
sido reconocidos y declarados como fallo o cuya falsedad se hubiera declarado posteriormente.

« Haberse dictado sentencia en virtud de prueba testifical y los testigos hubieran sido condenados por falsc
testimonio de las declaraciones gue sirvieron de fundamento a la sentencia.

» Haber ganado la sentencia en virtud de cohecho, violencia o cualquier otra maquinacién fraudulenta.

En lo que se refiere al procedimiento laboral, queda abierta la via de revisién contra la sentencia dictada, si
posteriormente se dicta una sentencia penal en la que se declara la inexistencia de los hechos o la no
participacién del acusado en los mismos.

El objeto del recurso de revision es rescindir la sentencia anterior.
PROCEDIMIENTO:

» Debe presentarse demanda de revision ante el T.S, dentro de los 3 meses siguientes a que se hayan
recobrado los documentos, se haya descubierto el fraude, o se haya declarado la falsedad; en ningun ca:
puede solicitarse la revisién transcurridos 5 afios desde la publicacion de la sentencia.

» Se emplaza a las partes en el proceso para que comparezcan en el plazo de ¢40 dias? Ante la sala de Ic
social del T.S.

» Oido el M.F se dictara sentencia, si ésta estima la revisién rescinde en todo o en parte la sentencia
impugnada, de modo que la situacion entre las partes queda como si no hubiera habido proceso anterior,
por tanto son libres para iniciar un nuevo proceso con el mismo objeto.

Contra la sentencia que desestima el recurso de revisién no cabe interponer recurso alguno.
Recurso de audiencia al demandado rebelde:
REQUISITOS:

* Que la ausencia haya sido ininterrumpida.

* Que haya sido citado por edictos y acredite que estaba ausente del pueblo en el momento en que s
publicaron, y que no regresé durante toda la sustanciacion del proceso.

» Que haya sido citado por cédula entregada a parientes, criados o vecinos y acredite que la misma n
ha sido entregada por causas ajenas al propio demandado.

« Cuando habiendo sido citado personalmente acredite que le fue imposible comparecer por causa de
fuerza mayor.

FASES:

» Un juicio rescindente donde se solicita la audiencia dentro de los 3 meses siguientes a la publicacion de |
sentencia en el boletin correspondiente. La audiencia se llevara a cabo, bien ante el T.S.J si la sentencia
dictada por el T.S o ante el J.S si fue dictada por el T.S.J o la A.N; substanciandose por los tramites del
proceso ordinario y la sentencia que se dicte se limitara a conceder o denegar dicha audiencia.

* Si se concede la audiencia pasamos al juicio rescisorio, y lo que se hace es remitir certificacion de dicha
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sentencia al 6rgano que hubiera dictado la sentencia que se impugna y devolver las actuaciones al érgar
superior. Seguidamente se hace una reproduccion del proceso oral siguiendo los tramites del proceso
ordinario, si no comparece el demandado se archivan las actuaciones (sobreseimiento) y no cabe interpc
recurso alguno.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Procedimiento de despido:

» Regulacion.

 Objeto.

* Legitimacion.

* Conciliacion o reclamacion previa.
* Demanda.

 Conciliacion intraprocesal.

* Juicio oral.

* Sentencia.

* Recursos.

REGULACION articulos 103 a 113 de la L.P.L.

OBJETO son las pretensiones de los trabajadores acerca de la improcedencia o nulidad del despido. Tamb
se tramitan por este procedimiento las acciones de expulsion de los socios trabajadores de las cooperativa:
trabajo asociado.

LEGITIMACION la legitimacioén activa corresponde al trabajador y la pasiva al empresario, pero hay
supuestos en los que es necesario demandar a todas aquellas personas a las que puede afectar la resoluc

CONCILIACION O RECLAMACION PREVIA es este un presupuesto necesario. Si no se llega a un acuerdc
puede presentarse la demanda ante el juzgado de lo social del lugar de prestacién de servicios o del domic
del demandado a eleccion del demandante, en el plazo de 20 dias habiles después del despido; teniendo e
cuenta que son habiles los dias del mes de agosto, y que se trata de un plazo de caducidad, por tanto se
suspende con la presentacion de la papeleta de conciliacién o con la reclamaciéon administrativa previa,
reanudandose al dia siguiente a aquel en que se decidi6 sin efecto la conciliacién; y respecto a la reclamac
administrativa previa cuando se haya denegado expresa o tacitamente.

También se suspende el plazo de caducidad, cuando se designa turno de oficio hasta que éste acoge
nombramiento para demandar.

DEMANDA L.P.L establece que si se demanda a una persona a la que errbneamente se atribuye la cualida
de empresario y durante la tramitacion se acredita que era un tercero, podra presentarse nueva demanda, ¢
cuyo caso el plazo se inicia desde que se tuviese dicho conocimiento.

Articulo 104 de la L.P.L deben mencionarse en la demanda categoria profesional, antigliedad, salario, si el
trabajador ha sido o es representante legal o sindical, si se encuentra afiliado a algun sindicato, y en su cas
debera aportarse con la demanda el expediente contradictorio legalmente exigido para un miembro del con
de empresa o delegado sindical.

JUICIO al empresario demandado no se le admiten mas motivos de oposicion que los alegados en la carta
despido.

En la fase de prueba se invierte el orden de intervencién, primero el demandado debe de acreditar los hech
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imputados al trabajador y después tendra lugar la prueba del demandante.

Si se alega causa de discriminaciéon se produce una inversion de la carga de la prueba, es el empresario el
tiene que acreditar la proporcionalidad e igualdad de las medidas adoptadas.

En la fase de conclusiones intervendra primero el demandado y a continuacion el demandante.

SENTENCIA la sentencia que se dicte debe expresar en los hechos declarados probados, las cuestiones d
articulo 107: fecha de despido, salario, categoria.

El contenido de la sentencia puede declarar el despido procedente, improcedente o nulo.

Procedente cuando resulten acreditados los hechos imputados por el empresario al trabajador, declarando
convalidada la extincién del contrato sin derecho a indemnizacién ni a salarios de tramitacion.

Improcedente cuando no resulten probados los hechos imputados al trabajador, o cuando se hayan cometi
defectos de forma. En este caso el empresario debera indemnizar o readmitir al trabajador a eleccion del
propio empresario, esta opcion correspondera al trabajador cuando se trate de un representante legal o
sindical, opcion que debera de realizarse dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion de la sentencia.

Nulo se declarara nulo el despido cuando se haya hecho en base a una discriminacion prohibida por la C.E
la leyes, o con infraccion de derechos o libertades publicas, en cuyo caso se condena al empresario a la
inmediata readmisién con abono de los salarios dejados de percibir.

RECURSOS contra la sentencia que se dicte es posible interponer recurso de suplicacion ante el T.S.J, cot
independencia de la cuantia, produciéndose una serie de efectos por el solo hechos de la interposicion del
recurso:

Si el empresario opta por la readmision, tanto si quien recurre es el empresario como el trabajador, se proc
a la ejecucion provisional prevista en el articulo 295 de la L.P.L.

Si el empresario opta por la indemnizacion, tanto si recurre el trabajador como si lo hace el empresario, se |
considera en situacién de desempleo involuntario, teniendo en cuenta que si quien recurrio fue el trabajado
como consecuencia de la resolucion del recurso se eleva la cuantia de la indemnizacién, el empresario pod
variar el sentido de la opcion.

Cuando la opcion corresponde al trabajador y opta por la admisién, tanto si quien recurri6 fue el trabajador
el empresario se procede segun lo previsto en el articulo 295.

Si el trabajador opta por la indemnizacién se le considera en situacién de desempleo involuntario; pero si
quien recurri6 fue el empresario y como consecuencia de la resoluciéon del recurso disminuye la cuantia de
indemnizacion, el trabajador puede variar la opcion (readmision).

Diferencia del procedimiento laboral con el ordinario:

PRUEBA:

1° Demandado.

2° Demandante.

CONCLUSIONES:
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1° Demandado.

d° Demandante.

RECURSO de suplicacion ante el T.S.J con independencia de la cuantia.
Impugnacién de sanciones:

Se regula en los articulos 114y 115 de la L.P.L.

El objeto es la impugnacién de las sanciones impuestas por el empresario en el ejercicio de su poder
desciplinario.

La legitimacién activa corresponde al trabajador y la pasiva al empresario.
Es requisito esencial para la iniciacion, la conciliacion o la reclamacién administrativa previa.

La demanda ha de presentarse en el J.S del lugar de prestaciéon de servicios o del domicilio del demandadc
elecciéon del demandante; dentro de los 20 dias habiles.

Es necesario acompaiiar a la demanda expediente contradictorio exigido legalmente cuando se trate de
representantes de los trabajadores.

Se admitiran los tramites para conciliacion y juicio, sino se llega a acuerdo en la conciliacién intraproecesal
dard intervencion al demandante y a continuacién al demandado para que conteste sobre los motivos alege
para justificarla sancioén.

A partir de ahi se hara una inversién de las partes, primero lo hara el demandado y después el demandante
En las conclusiones intervendra primero el demandado y segundo el demandante.

La sentencia que se dicte puede declarar nula la sancion o revocarla total o parcialmente. Le declarara nulz
bien por defectos formales o por cuestiones de fondo; seran nulas las sanciones prohibidas por la ley o las
tipificadas en la ley o en convenio colectivo.

La revocard totalmente cuando no se hayan acreditado los hechos alegados por el empresario.

La revocard parcialmente cuando no haya sido adecuadamente calificada la falta, en cuyo caso el juez pod
autorizar al empresario la imposicion de la sancién adecuada a dicha falta.

Contra la sentencia no cabe interponer recurso alguno, salvo en el supuesto de faltas muy graves judicialm
apreciadas, en cuyo caso cabe recurso de suplicacion ante el T.S.J correspondiente.

Reclamacion de Salarios de Tramitacion:

Se encuentran regulados en los articulos 116 a 119 de L.P.L, siguiéndose este procedimiento cuando entre
fecha de presentaciéon de la demanda y la sentencia que por primera vez haya declarado la improcedencia
hayan transcurrido mas de 60 dias, el tiempo que exceda el empresario puede reclamar al Estado los salar
pagados al trabajador.

La legitimacién activa corresponde al empresario, salvo en los supuestos de insolvencia provisional del
mismo, en cuyo caso puede reclamarlos directamente el trabajador.
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El objeto es el procedimiento y cuantia de dicha reclamacion, correspondiendo la competencia al juzgado g
haya conocido en la instancia del proceso de despido, teniendo en cuenta que a los efectos de cémputo de
tiempo que exceda de los 60 dias se excluyen los siguientes periodos: (Art 119 L.P.L)

« El tiempo invertido en la subsanacién de la demanda, por no haber acreditado la celebracion de la
conciliacion o de la reclamacién administrativa previa, o por defectos, omisiones o imprecisiones en
aquella.

« Justificaciéon de la suspensién de los actos de conciliacion y juicio.

« El tiempo que dure la suspensién para acreditar la presentacion de la querella, en los casos en que
cualquiera de las partes alegase la falsedad de un documento que pueda ser de notoria influencia para e
pleito.

Para iniciar el procedimiento es preciso presentar la reclamacion administrativa previa ante la Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, que resolvera en el plazo de 30 dias.

Debe presentarse la demanda en el plazo de 2 meses a contar desde la denegacion expresa o tacita de dic
reclamacion.

El juicio se celebrara dentro de los 5 dias siguientes a la admision de la demanda, citandose al empresario,
trabajador y al abogado del Estado, al que ¢no? se le otorga el plazo de 22 dias para consultar a la direccic
general de servicio juridico del Estado.

La sentencia que se dicte declarara la procedencia o improcedencia, y en su caso la cuantia de la misma.
Contra la sentencia cabe interponer recurso de suplicacién siempre que exceda de 300.000 pesetas.
Extincién del contrato por causas objetivas:

Se regula en los articulos 120 a 123 de la L.P.L

Tiene por objeto las pretensiones de los trabajadores pidiendo la declaracion de nulidad o improcedencia d
extincion del contrato de trabajo.

La legitimacién activa corresponde al trabajador y la pasiva al empresario, siendo competente el J.S del lug
de prestacion de servicios o el domicilio del demandado a eleccion del demandante.

Para la tramitacién se seguiran las normas establecidas para los procesos por despidos y sanciones, con I
siguientes especialidades:

« El plazo para ejercitar la accion de impugnacion de la decision extintiva sera de 20 dias, que
empezaran a contar desde la fecha de extincion del contrato de trabajo.

« La percepcioén por el trabajador de la indemnizacién ofrecida por el empresario o el uso del permiso
para buscar nuevo puesto de trabajo, no enervan el ejercicio de la accién ni suponen conformidad c
la decision empresarial.

La sentencia sera procedente, improcedente o nula:
Procedente: se declarara extinguido el contrato de trabajo condenando al empresario, en su caso, a satisfa
trabajador las diferencias que pudieran existir, tanto entre la indemnizacion que ya hubiese percibido y la gt

legalmente le corresponda, como las relativas a los salarios del periodo de preaviso, en los supuestos en Ic
gue éste no se hubiera cumplido.
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Improcedente o nula: se condena al empresario en los términos previstos para el despido disciplinario, sin
los salarios de tramitacién puedan deducirse de los correspondientes al periodo de preaviso. El empresario
puede optar por la readmision o por la indemnizacion.

La decisidn extintiva sera nula cuando (ver art 122 .2 a) b) c))

Contra la sentencia cabe interponer recurso de suplicacion ante el T.S.J

Despidos colectivos por causas econémicas, organizativas, técnicas o de produccion:

Se regula en el articulo 124 de laL.P.L.

Tiene por objeto las pretensiones de los trabajadores pidiendo la declaracion de nulidad del acuerdo
empresarial de extincion colectiva del contrato de trabajo por causas econémicas, organizativas, técnicas o
produccién, fuerza mayor o extincion de la personalidad juridica del empresario, 0 en su caso por no haber
obtenido la previa autorizacién administrativa en los supuestos legalmente previstos, en estos supuestos er

cuanto a la tramitacién del procedimiento debemaos remitirnos al proceso ordinario.

Si la sentencia declara nula la extincién del contrato, obligara al empresario a la readmision con el abono d
los salarios dejados de percibir.

Procedimiento en materia de vacaciones:

Se regula en los articulos 125y 126 de la L.P.L.

El objeto serd la fijacién individual o plural de la fecha de disfrute de las vacaciones.

La legitimacién activa corresponde al trabajador o trabajadores y la pasiva al empresario.

La demanda debe presentarse en el J.S del domicilio donde se presten los servicios o del demandado.

Se trata de uno de los supuestos excluidos de la conciliacion o reclamacion administrativa previa.

Si la fecha de las vacaciones esté fijada por convenio colectivo o por acuerdo entre empresario y
representantes de los trabajadores, debera presentarse la demanda dentro de los 20 dias siguientes a aqui
gue se tuviera conocimiento de la misma; si no se encuentra fijada debera presentarse la demanda con 2 n

de antelacion a la fecha de disfrute.

Si una vez iniciado el proceso se produjera la fijacion y la misma satisface a los interesados, en la practica :
produce el desistimiento.

El juicio debera de celebrarse dentro de los 5 dias siguientes a la admisién de la demanda. La sentencia de
ser dictada en el plazo de 3 dias.

Se trata de un proceso que tiene caracter preferente y urgente, salvo los procedimientos en materia de
conflictos colectivos y de tutela de libertad sindical.

Contra la sentencia que se dicte no cabe recurso alguno.
Procedimiento en materia electoral:

Se regula en el articulo 76 del E.T y en los articulos 127 a 136 de la L.P.L.

68



Hay que distinguir dos clases de pretensiones:

» Impugnacién de las elecciones y de los actos de la mesa electoral: es necesario distinguir por un lado el
procedimiento arbitral propio del articulo 76 del E.T, y del otro la impugnacién del laudo arbitral que se
realizara por los tramites del procedimiento previsto en el articulo 127 y siguientes de la L.P.L

Respecto al procedimiento arbitral del articulo 76, éste tiene por objeto, o bien la impugnacién de las
elecciones o de actos de la mesa electoral. La legitimacidn activa corresponde a quienes tienen un interés
legitimo, incluido la empresa.

La legitimacién pasiva corresponde a quienes mantengan la validez de las elecciones o del acto de la mesz¢
quienes hayan promovido las elecciones o a quienes hayan propuesto candidatos.

El 6rgano competente para conocer en este procedimiento, sera el arbitro o colegio arbitral designado por
acuerdo de las partes o sindicatos mas representativos, o en su caso designados de acuerdo con el
procedimiento establecido por la autoridad laboral.

Se inicia el procedimiento mediante escrito dirigido a la oficina publica, a quienes promovieron las
elecciones, y a quienes presentaron candidatos, en el escrito se haran constar los datos del reclamante y Ic
hechos; teniendo en cuenta que la oficina publica no es parte en dicho procedimiento y en el mismo deben
participar todos aquellos a los que puede afectar el laudo.

El escrito debe de presentarse dentro de los 3 dias siguientes a aquel en que se produjeron los hechos. Si
actos del dia de las elecciones o posteriores, el plazo sera de 10 dias habiles desde la entrada de las actas
las elecciones en la oficina publica.

Recibido el escrito, se le da traslado junto con el expediente electoral, al acto que al dia siguiente convocar
las partes a una comparecencia, y donde expondra los hechos y se practicaran las pruebas.

El arbitro dictara un laudo resolviendo lo que proceda y notificandolo alas partes y a la oficina publica

El laudo podra impugnarse ante los 6rganos jurisdiccionales a través del procedimiento establecido en los
articulos 127 y siguientes de la L.P.L; correspondiendo la competencia al J.S de la circunscripcion en que €
situada la empresa o centro de trabajo, y si hubiera varios centros de trabajo con unidad de comité de empi
situados en donde hubiera distintos J.S, serd competente el del lugar donde inicialmente se hubiera constiti
la mesa electoral.

En la impugnacién de los laudos, la legitimacién activa corresponde a quienes tengan un interés legitimo.

La legitimacién pasiva corresponde a personas y sindicatos que hayan sido parte en el procedimiento arbitr
y a aquellos a los que haya podido afectar dicho laudo.

No tendran la consideracion de demandados los delegados de personal, miembros del comité de empresa
miembros de la mesa electoral.

Pueden comparecer como partes los sindicatos, el empresario y los miembros de candidaturas no presenta
por los sindicatos.

La demanda habra de presentarse dentro de los 3 dias siguientes a que se tenga conocimiento del laudo
arbitral.

» Impugnacién de la resoluciéon administrativa que deniega la inscripcién de los actos de las elecciones: se
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regula en los articulos 133 a 136 de la L.P.L.
La competencia corresponde al J.S en cuya circunscripcion se encuentre la oficina publica.
La legitimacién activa corresponde a quienes hubieran obtenido representantes en el acta de elecciones.

La legitimacién pasiva corresponde a la oficina publica o a quienes hayan presentado candidatos a las
elecciones.

Para este procedimiento no se exige reclamacion administrativa previa.

Procedimiento en materia de movilidad geogréfica y modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo:

Se regula en el articulo 138 de la L.P.L.

El objeto son las pretensiones individuales impugnatorias de decisiones empresariales relativas a la movilid
geogréfica y a las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Cuando se trate de impugnaciones colectivas se sigue el procedimiento de conflicto colectivo que tiene
preferencia, quedando en suspenso las demandas impugnativas individuales hasta que se resuelva aquel.

La legitimacién activa corresponde al trabajador.

La legitimacién pasiva corresponde al empresario, cuando el objeto del debate verse sobre preferencias
atribuidas a determinados trabajadores, éstos también deberan ser demandados.

La demanda se presenta ante el J.S del lugar de prestacion de servicios o del domicilio del demandado, a
eleccion del demandante.

La demanda ha de presentarse en el plazo de 20 dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.
Su tramitacion tiene caracter preferente.
La vista se celebrara en los 5 dias siguientes a la admisién de la demanda.

La sentencia habra de dictarse en el plazo de 10 dias y frente a ella no cabe recurso, contendra los siguien
pronunciamientos:

« Sentencia justificada.
« Sentencia injustificada.
» Sentencia nula.
Procedimiento en materia de seguridad social:
Se regula en los articulos 143 a 145 de la L.P.L.
El objeto son 2 clases de pretensiones:
« Demandas formuladas contra las entidades gestoras o servicios comunes gque versan sobre el

reconocimiento, denegacion o diferencias de las prestaciones que éstos gestionan.
» Demandas cuyo objeto es la revision de los actos declarativos de derechos en perjuicio de los beneficiari
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La competencia corresponde al J.S de la circunscripcién en que se haya producido la resolucién expresa o
presunta que se impugna, o del domicilio del demandante a eleccidn de éste.

La legitimacién activa corresponde al sujeto lesionado.

La legitimacién pasiva corresponde a la entidad gestora o servicio comun responsable del pago de las
prestaciones.

Las entidades gestoras y la T.G.S.S. cuando no hayan sido directamente demandadas, pueden personarse
proceso cuando tengan interés, sin que se retraigan o suspendan las actuaciones.

Tratdndose de demandas por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, la demanda se dirige contra
empresario, la entidad gestora o mutua patronal, el INSS y la TGSS.

Requisito previo es la reclamacion administrativa previa en materia de seguridad social, a la que se refiere
articulo 71 de la L.P.L, teniendo en cuenta que no pueden acumularse en la demanda varias acciones en
materia de S.S sin la misma causa de pedir.

En cuanto a la demanda, constaran en ella los requisitos generales recogidos en la L.P.L (art 80), pero las
partes no pueden alegar hechos diferentes a los alegados en el expediente administrativo.

A la demanda se acomparfara ademas documento acreditativo de haber presentado la reclamacién
administrativa previa en materia de S.S, si no el juez advertira al demandante de la existencia de dicho defe
dandole el plazo de 4 dias para subsanar, y si asi no lo hace se le advierte que se archivara la demanda.

Si son demandas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en la misma habra de consigt
el nombre de la entidad gestora o mutua patronal. (saber art 141 1 145).

ESQUEMA

» Recusacion.

* Objeto de las demandas.
« Competencia.

* Legitimacion.

RECLAMACION PREVIA EN MATERIA DE S.S
Acepta Se deniega expresa
O presunta
Demanda
* Art 80
* No pueden acumularse varias acciones.
 Demandas de A.Ty E.P:
« Empresario.
« Entidad gestora o mutua.

* INSS.
* TGSS.
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Competencia

Si no es competente (se archiva) Si es competente
Defectos No defectos

Si no subsana Subsana (4 dias)

Admision de la demanda (art 143)
CONCILIACION

Si llegan a acuerdo Si no llegan a acuerdo.
JUICIO

Intervencion del demandante.

Intervencién del demandado.

Pruebas

Conclusiones

Sentencia

Suplicacion.

Procedimiento de oficio:

Se regula en los articulos 146 a 150 de la L.P.L

La peculiaridad de este procedimiento es que el proceso no se inicia por el titular de la accion, sino por la
autoridad laboral que inicia el proceso pretendiendo derechos ajenos.

Segun el articulo 146el proceso podra iniciarse de oficio como consecuencia:

« De las certificaciones de las resoluciones firmes que dicte la autoridad laboral derivadas de las actas de
infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las que se aprecien perjuicios para los
trabajadores afectados.

* De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando éste apreciara dolo, coaccién o abuso de
derecho en la conclusién de los acuerdos de suspension o extincién a que se refieren los articulos 47 y 5
del E.T, acuerdos realizados entre empresario y representantes de los trabajadores.

En estos casos no se precisa reclamacion administrativa previa.

La legitimacién activa corresponde a los trabajadores perjudicados; la autoridad laboral no se considera pal
sino que solo inicia el proceso.

Los trabajadores tienen recortadas sus facultades dispositivas (art 148 .2):

« El proceso va a tramitarse alin en su ausencia.
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» No pueden desistir de esa demanda ni pedir la suspensién del proceso.

c) Si llegan a un acuerdo con el empresario, posterior al acta de infraccion , solo sera eficaz si se celebré el
presencia de la Inspeccién de Trabajo que levanto el acta o ante la Autoridad Laboral.

La legitimacién pasiva corresponde:

» En supuestos de perjuicios econémicos a los trabajadores corresponde al empresario.

* Si se ha apreciado dolo, coaccion o abuso de derecho en ese acuerdo entre trabajador y empresario par:
extincion del contrato de trabajo, corresponde al empresario a y los representantes de los trabajadores.

Requisitos del documento—demanda:

Requisitos generales del articulo 80.

« Si el juez es competente examina el documento—demanda y si adolece de defectos concede un plazo de
dias para subsanar.

Si la demanda afecta a 10 o mas trabajadores el juez pedira designar un representante comun en los térmii
del articulo 19.

La conciliacién tan solo podra autorizarse por el 6rgano judicial cuando resultaran satisfechos la totalidad d
los perjuicios causados por la infraccién.

Respecto a la Prueba:

Se establece que las afirmaciones de los hechos contenidos en los documentos—demanda hacen fe, salvo
prueba en contrario. Correspondiendo toda la carga de la prueba al demandado.

Respecto a la ejecucion de la sentencia:

Habra de ejecutarse siempre de oficio.

Supuestos especiales en lo que el procedimiento se inicia de oficio (art 149 LPL)! podra iniciarse cuando
cualquier acta de infraccién levantada por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sea impugnada por
sujeto responsable, alegando y probando que la relacion juridica que es objeto de la actuacién inspectora n
laboral; o bien cuando las actas de infraccion versen sobre faltas graves o muy graves a las que se refiere ¢

Art95.5.6.10y el Art 96 .2 .11 .12 del ET.

El sujeto responsable las impugna alegando y probando que el conocimiento de la cuestion corresponde al
orden jurisdiccional social y no a la administracion.

Particularidades:

A la comunicacion de la demanda de la Autoridad Laboral, debe acompafiarse copia del expediente, y la
admisién de esa comunicaciéon no implica la suspension de la tramitacion del expediente administrativo.

Cuando el juez entiende que la actuacion del sujeto responsable tiene como finalidad la dilacion de la accié
administrativa, podra imponerle en la sentencia una multa por temeridad que no excedera de 100.000 pese

Una vez que la sentencia haya adquirido firmeza debe comunicarse a la Autoridad Laboral.
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Procedimiento en materia de conflictos colectivos:
Se regula en la LPL en el articulo 151 y siguientes.

El objeto son las demandas de afecten al interés general de un grupo genérico de trabajadores, y que vers:
sobre la aplicacion e interpretacion de una norma estatal, de un convenio colectivo o de una practica de la
empresa.

Se siguen los tramites de este procedimiento en los casos de impugnacién de conflictos colectivos, regulad
en el articulo 161 a 164 de la LPL.

La competencia para conocer corresponde: (dependiendo del &mbito territorial al que abarquen los efectos
conflicto)

e Al Juzgado de lo Social.
* Alos T.S.J.
* AlaAN.

El procedimiento puede iniciarse a instancia de parte o por comunicacion de la Autoridad laboral, a instanci
de los sindicatos, asociaciones empresariales o representaciones legales de los trabajadores.

Cuando se inicia a instancia de parte corresponde la legitimacion:

» Cuando se trate de un conflicto de empresa! al empresario y a los organismos de representacion legal o
sindical de los trabajadores.

» Cuando el conflicto sea de ambito superior a la empresa! a los sindicatos y asociaciones empresariales c
ambito de actuacién sea mas amplio que el del conflicto.

Previamente a la iniciacion del proceso es necesario el intento de conciliacién, éste presenta la peculiaridac
gue si las partes legitimadas llegan a un acuerdo conforme al articulo 82 del ET, lo acordado en dicha
conciliacion tendr la eficacia atribuida a un convenio colectivo.

Cuando se trata de demandar a la Administracién o al Estado, se encuentra exceptuado del requisito de la
Reclamacion Administrativa Previa.

En la demanda junto a los requisitos formales del articulo 80, debera hacerse una designacion de los
trabajadores y empresas afectadas por el conflicto, haciéndose constar sucintamente los fundamentos jurid
de la pretension y acompafidndose a dicha demanda la certificacion del intento de conciliacion.

Cuando el proceso se inicia por la autoridad laboral, si la demanda adolece de defectos el plazo para la
subsanacion es de 10 dias.

El juicio debera celebrarse dentro de los 5 dias siguientes a la admisién de la demanda.

La sentencia debera dictarse a los 3 dias de la terminacién del juicio siendo ejecutiva, no obstante, el recur
que contra ella se interponga.

Una vez adquirida firmeza produce el efecto de cosa juzgada sobre los procedimientos individuales pendiel
de resolucién o de aquellos que pudieran plantearse con el mismo objeto.

Este proceso tiene caracter urgente y preferente, salvo los de tutela de libertad sindical y demas derechos
fundamentales.
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Contra la sentencia cabe recurso de suplicacion ante el J.S que conocio en la instancia. Y recurso de casac
si quien conoci6 en la instancia fue el TSJ o la AN.

Impugnacién de convenios colectivos:
Se regula en los articulos 161 a 164 de LPL.

El objeto es la impugnacién de convenios colectivos, bien porque conculcan o vulneran la legalidad vigente
bien porque resulten lesivos para el interés de terceros.

La competencia para conocer corresponde al JS, al TSJ o a la AN, dependiendo del ambito de aplicacién d
convenio.

Puede iniciarse, bien de oficio por la Autoridad Laboral, o bien a instancia de parte por los tramites del
procedimiento del conflicto colectivo.

Si el convenio no ha sido registrado, los representantes legales o sindicales de los trabajadores, los
empresarios o los terceros lesionados, podran solicitar de la Autoridad Laboral que cursen al juzgado su
comunicacion de oficio, si la Autoridad Laboral no contesta en el plazo de 15 dias, la desestimara o el
convenio colectivo ya hubiere sido registrado, la impugnacion de éste podra iniciarse directamente por los
legitimados para ello por los tramites del proceso del conflicto colectivo.

La comunicacién de oficio que sostenga la ilegalidad del convenio habra de contener los requisitos siguient
* Legislacion y extremos de la misma que se consideren vulnerados por el convenio.
» Relacion de los representantes integrantes de la comision negociadora.
» Fundamentos juridicos de la pretension.
 Sila demanda se funda en lesividad para interés de terceros, debe hacerse constar una relacién de
terceros lesionados y el interés que se trata de proteger.
A la demanda debe acompafiarse copia del convenio que se impugna.
Cuando el procedimiento se inicia por la Autoridad Laboral, la consideracion de parte corresponde a los
representantes integrantes de la comision negociadora del convenio, a los terceros reclamantes, a los
denunciantes ante la Autoridad Laboral si los hubiera, y en su defecto al abogado del Estado y por supuest
Ministerio Fiscal.

Cuando el convenio ha sido registrado, puede iniciarse el proceso a instancia de parte por los tramites del
conflicto colectivo.

La legitimacién activa corresponde a los érganos de representacion legal o sindical de los trabajadores, a Ic
sindicatos y a las asociaciones empresariales, cuando la impugnacién se base en la ilegalidad del convenic

Si se funda en lesividad en los intereses para terceros la legitimacién activa corresponde al tercero
perjudicado.

La legitimacién pasiva corresponde a los representantes de la comisién negociadora del convenio.
Sera parte siempre en estos proceso el Ministerio Fiscal.

Se trata de un supuesto exceptuado de la conciliacién o de la reclamacion previa.
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Requisitos de la demanda:
Los requisitos previstos en el articulo 80 LPL.
Si se sostiene la ilegalidad del convenio debe hacerse constar en la misma.
En el juicio las partes deben alegar su postura de conformidad o disconformidad con la pretensién plantead
La sentencia se dictara a los 3 dias de la terminacion del juicio, siendo inmediatamente ejecutiva, no obstar
recurso que se pueda interponer. Si la sentencia es anulatoria en todo o en parte del convenio, y éste fue
publicado, la sentencia debe publicarse en el boletin oficial en que aquel se publico.
Cabe interponer recurso de suplicacion ante el JS que conocid en la instancia.
Cabe interponer recurso de casacion si quien dicto la sentencia fue el TSJ o la AN.
Impugnacién de los Estatutos de los Sindicatos y su modificacion:
Se regula en los articulos 165 a 174 de la LPL.
El objeto son 2 tipos de pretensiones:
» Impugnacién de la resoluciéon administrativa que deniegue el depésito de los estatutos del sindicato o su
modificacion.
» Impugnacién de los estatutos o de sus madificaciones.
En el caso de la impugnacién de la resoluciéon administrativa:
La competencia para conocer corresponde al JS, al TSJ o a la AN (donde tenga su sede el sindicato).
La legitimacién corresponde:
» A los promotores del sindicato y a los firmantes del acta de constitucién de dicho sindicato.
» También estara legitimado el propio sindicato; pudiendo comparecer como coadyuvantes los
afiliados.
Este proceso se encuentra exceptuado de la conciliacion o reclamacion administrativa previa.
La demanda habra de presentarse: si se dict6 resolucion de denegacion del depésito, dentro de los 15 dias
siguientes a la notificacidn de dicha resolucion; si no se dict6 resolucion debera presentarse en el plazo de
mes desde que se presentaron los estatutos o las modificaciones de los mismos sin que se hubiera notifica

existencia de defectos para subsanar.

A la demanda se acompanfiara copia del estatuto o de sus modificaciones y de la resoluciéon administrativa,
bien copia acreditativa de la presentacién de los estatutos.

Dentro del dia habil siguiente a la demanda el juez requerira a la ofician publica la remision del expediente
administrativo correspondiente, el plazo es de 5 dias.

Si la sentencia estima la demanda, ordenard el inmediato depdésito de los estatutos o sus madificaciones er
ofician publica.
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Contra la sentencia cabe recurso de suplicacion ante el JS, o recurso de casacion si quien conoci6 fue el T.
o la AN.

Cuando se trata de la impugnacioén de los estatutos o sus modificaciones: (art 171 a 174)

El objeto es la impugnacién de los estatutos o sus maodificaciones, pidiendo que se declare No ser conform
derecho.

La competencia corresponde al JS al TSJ o a la AN donde se encuentre la sede del sindicato.

La legitimacién activa corresponde al Ministerio Fiscal y a quienes acrediten un derecho o interés legitimo,
personal y directo.

La legitimacién pasiva corresponde a los promotores de los sindicatos y a los firmantes del acta de
constitucion, cuando se trate de impugnacion de los estatutos; y a quienes legalmente representen al sindic
cuando se trate de impugnar las modificaciones de los estatutos.

Admitida la demanda, el juez recabara de la oficina publica copia del expediente administrativo que debera
ser remitido en un plazo de 5 dias.

El juicio se celebrara dentro de los 5 dias siguientes a la admision de la demanda, y la sentencia se dictara
el plazo de 3 dias.

Sentencia que de estimar la demanda declarara la nulidad de todo el estatuto o bien de las clausulas del m
gue no sean conformes a derecho.

Se comunicard a la autoridad laboral la sentencia firme.

Tutela de la libertad sindical y demas derechos fundamentales:

Se regula este procedimiento en los articulos 175 a 182 de la LPL.

El objeto son las pretensiones de tutela de la libertad sindical y demas derechos fundamentales, incluyendc
prohibicion de trato discriminatorio frente a cualquier acto lesivo de loso mismos; no obstante cuando se tra
de un procedimiento en materia de despido, extincion del contrato de trabajo, vacaciones, materia electoral
impugnacion de los estatutos de los sindicatos o su modificacién e impugnacién de convenio colectivo en g
se alegue la lesion de un derecho de libertad sindical o derecho fundamental, debe seguirse la modalidad
procesal correspondiente (despido, vacaciones).

La competencia corresponde al J.S, TSJ o AN.

La legitimacioén, en el caso que el derecho lesionado sea individual, corresponde al trabajador; no obstante
sindicato al que pertenece o el mas representativo puede presentarse como coadyuvante.

Si se trata de lesion de la libertad sindical, la legitimacion corresponde al sindicato.
*En cualquier caso es siempre parte en el proceso el Ministerio Fiscal.
Este procedimiento esta excluido de conciliacién previa o reclamacion administrativa previa.

El plazo para presentar la demanda seré el de prescripcion o caducidad establecido en la ley para los actos
conductas en que se concrete la sesion de libertad sindical.
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Requisitos de la demanda:

Ademas de los establecidos en el articulo 80 de LPL.

Debera contener una relacion clara del acto constitutivo de la lesién, pudiendo el demandante solicitar la
suspension del acto o conducta que suponga la lesién de ese derecho de liberta sindical o demas derechos
fundamentales.

El juez rechazara de plano todas las demandas que no deban tramitarse por este procedimiento, advirtiend
demandante por que modalidad puede ejercitar su derecho. No obstante puede el juez acordar dar a la
demanda la tramitacién ordinaria o especial que le corresponde.

Si se pidio la suspension del acto lesivo de libertad sindical, el juez convocara a las partes y al M.F a una
audiencia preliminar que debera celebrarse dentro de las 48 horas siguientes, donde se realizaran las
alegaciones y pruebas necesarias que justifiquen la suspension solicitada, resolviendo el juez mediante aut
dictado de viva voz lo que corresponda respecto ala suspensiéon y adopcion de medidas necesarias para re
la situacion.

Los actos de conciliacién y juicio tendran lugar dentro de los 5 dias siguientes a la admision de la demanda
debiendo mediar 2 dias entre la citacién y los actos de conciliacion y juicio.

La carga de la prueba corresponde al demandado, debiendo probar la objetividad de las medidas adoptada
su proporcionalidad.

La sentencia se dictara dentro de los 3 dias siguientes a la terminacion del juicio.

Si en ella se estima la demanda ordenara el cese inmediato de la conducta antisindical, asi como la reparas
de las consecuencias del acto antisindical, incluyendo la indemnizacién que corresponda.

Si desestima la demanda, levantard la suspensién del acto o conducta y de las medidas adoptadas en su ¢
Se trata de un proceso urgente y de caracter preferente, no obstante cualquier otro.

DERECHO PROCESAL
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