APRENDIZAJE Y DESARROLLO MOTOR
ADM

TEMA 1°: CONCEPTOS GENERALES.

* introduccion:

* Ciencias del desarrollo motor humano

* Biologia—————- alimentacion...

* Fisica—————- velocidad....

* Quimica———- reacciones

* Psicologia————— ADM————- Motivacién

» Sociologia———-Relaciones con los demas, técnica de equipo...

Brunner 1971: Todas las areas tienen que estar unidas para dar el desarrollo motor.

« Razones para el estudio del desarrollo humano.

» Favorecer una mayor comprension de los procesos evolutivos e involutivos del ser humano
 Evaluar la conducta humana de manera mas eficaz

« Dotar a los profesionales de nociones teéricas y de bases para futuras investigaciones.

» Conocer la evolucién de la especie humana

» Destacar la evolucion de conductas motoras (test de Cuper)

« Ambitos de la conducta humana (punto de vista educativo.)

* Nivel afectivo: emociones del nifio
« Nivel cognoscitivo: estudio del conocimiento, pensamiento y lenguaje.
« Nivel social: grupos a los que pertenece el nifio
« Nivel psicomotor: Estudio de la motricidad.
« Estadios del desarrollo
» Punto de vista biol6gico = etapas

* Prenatal, infancia, adolescencia, madurez, senectud.

» Perspectiva cognoscitiva = estadios del conocimiento
 Perspectiva sociologica = estadios

En conclusion el proceso del desarrollo motor estudia a la persona humana mediante una interrelacion de:
ambitos de la conducta + etapas.

» Problemas terminologicos actuales.
* Maduracion:

* Biologica: seria el conseguir la finalizacion del desarrollo en referencia a todos los sistemas del



organismo humanao.
* Psicolégica: alcanzar la plenitud de las facultades mentales.

« Crecimiento: concepto cuantitativo, hace referencia a todos los cambios observables en la persona.
crecimiento de los huesos.

« Ambiente: Todo lo que rodea a la persona e influye en el desarrollo de la misma.

« Desarrollo: termino global que une: maduracion + ambiente para dar como resultado el aprendizaje

» Regresion: involucion en el desarrollo debido fundamentalmente a perturbaciones en diferentes
organos.

» Conceptos genéticos:

» Genotipo: informacién genética que la célula posee.

» Fenotipo: representacion externa del genotipo

« Filogenesis: desarrollo de una especie

« Ontogenesis: desarrollo de una persona en particular.

» Teorias de la evolucién de la especie.
» Darvin: toda su teoria se fundamenta en:
* Principio de variabilidad
* Principio de herencia

* Principio de la seleccién

« Principio de variabilidad: Evolucionan aquellas especies que mejor se adaptaen, pero siempre
teniendo en cuenta que las diferencias tienen que ser a nivel genetico.

» Principio de la herencia: existe una correlacion entre padres e hijos

» Principio de la seleccién:

» Seleccioén direccional: la muestra que mejor se adapta y que seguird un proceso de seleccion nature
sera una parte de la distribucion norma.
» Seleccién normalizada: la muestra que se selecciona es la parte central de la distribucion, es decir,
gque esta alrededor de la media despreciando los extremos.
 Seleccioén disruptiva: la muestra que mejor se adapta sera la mas baja de los extremos.
Graficas de las selecciones anteriores.
Direccional normalizada
Disruptiva
Ejemplos:
Direccional: de 100 corredores coger los mejores en velocidad

Normalizada: de x personas coger los que mejor hagan x deportes

Disruptiva: equipo de rugby. Los mas pesados atras y los mas ligeros



Adelante
e Lamarck:
» Mientras para Darwin el principio fundamental era la seleccién por diferencias genéticas, para
Lamarck sera el medio el que determine como evoluciona la especie.
» Darwin nos habla de que para que exista seleccion deben existir diferencias en el genotipo, y Lamal
dice que las diferencias las encontramos en el fenotipo.
 Desarrollo: herencia o medio:
Existen dos tendencias enfrentadas a la hora de hablar de las causas del desarrollo humano:
 Partidarios de que todas las causas hay que buscarlas en el interior del organismo, por razones
genéticas
« Partidarios de que las causas estan en el exterior del organismo, en el contacto que el organismo
realice con el medio que le rodea.

De la mezcla de esto aparecen dos modelos:

* El madurativo
* El ambientalista

Ambos son explicativos del desarrollo humano.
TEMA 2: MODELOS EXPLICATIVOS DEL DESARROLLO HUMANO
* Modelo madurativo:
« Parte de la biologia
 Postula que las causas del desarrollo humano son todas genéticas
» Todas las conductas que el individuo consigue es por que genéticamente esta determinado a
conseguirlas.
Este modelo posee dos principios:
1° Principio de la universalidad: todos los individuos poseen
los mismos o similares conductas por que genéticamente todos poseemos una informacion similar.
2° Principio de la secuencia: la adquisicién de las conductas
sera similar en todos los individuos ya que genéticamente poseemos informacion similar.

* Modelo ambientalista

* La base de este modelo es el aprendizaje
» Defiende semejantes principios que los madurativos:

1° Principio de la universalidad: todos tenemos semejantes conductas ya que nos movemos en un medio
similar.



2° Principio de la secuencia: Todos adquirimos las conductas a la misma edad ya que a esas edades tenen
todos semejantes contactos con el medio que nos rodea.

* Modelo interconductual:
» Combinacién de ambos modelos
« Justifica el desarrollo por una relacion de causa—efecto
» Causa: maduracién bioldgica de las estructuras
« Efecto: aprendizaje que consiga en funcién de la maduracion.
« Las causas conductuales no seran NUNCA heredadas, sino que lo que sera heredado seran las
estructuras que permiten la adquisicion de esas conductas.
TEMA 3: METODOS DE ESTUDIO DEL DESARROLLO MOTOR.
1. Conceptos generales:

¢,Que es una hipétesis de trabajo?

Es la causa del experimento, suele hacer referencia a la relacion entre variable dependiente y variable
independiente. La hip6tesis de trabajo hay que enunciarla en afirmativo y en infinitivo.

Ej: estudiando una media de 2 horas diarias se aprueba 1° de magisterio en junio.
Una variable es todo aquello que puede ser medido, y que tiene mas de un valor: peso, talla, medidas...

Una variable independiente es aquella que de acuerdo con la hipétesis de trabajo el experimentador hara
variar de forma controlada e independiente de lo que ocurra en el experimento.

Ej: variar las horas de estudio.

Una variable dependiente es aquella que de acuerdo con la hip6tesis de trabajo el experimentador medira |
resultados del proceso.

Una variable extrafia son aquellas que influyen sobre la variable dependiente, pudiendo ser de varios tipos:
* Procedente del sujeto: enfermedad...
* Procedente del ambiente: tiempo...
» Procedente de la propia situacion del experimentador: no acuda...

Grupo control: es aquel grupo que no esta sometido al experimento

Grupo experimental: grupo sometido al estudio.

Ejempilo:

H.T: nadar 3 horas diarias en una piscina mejora la resistencia en el mar.

V.I: las horas

V.D: los sometidos al experimento adquieren mas resistencia

G.C: 15 nadadores senior y junior



G.E: 15 nadadores senior y junior.
P.S: lesiones

P.A.: exceso de cloro

P.P.S: Falta el entrenador.

2. Tipos de estudio.

» Segun el disefio:
 Longitudinales
» Transversales
* Mixtos.
Longitudinales:
Estudian a una o varias personas durante un periodo de tiempo largo

Ventajas:

* Veremos como evolucionan las personas
« Aportara gran cantidad de datos.

Inconvenientes:
« Se puede producir el abandono de personas sobre las cuales se lleva el estudio.
» Excesiva duracion.
 Evolucién de los aparatos de medida
« Abandono del investigador.
« Las conclusiones son validas para una generacién, no extrapolacion.
* Elevado coste economico.
Transversales:
Se realizara con personas de diferentes caracteristicas en momentos determinados.

Ventajas:

e Gran ahorro de tiempo y esfuerzo
» Menor coste econdémico.

Inconvenientes
» Las graficas que obtenemos no pueden ser extrapoladas al resto de la poblacion.
Mixtos:

Mezcla de las dos anteriores. Estudiaremos durante varios afios a varios grupos de distintas edades.
(transverso—longitudinal).

» Segun el método:



« Experimentales: ver el efecto que tiene la variable independiente sobre la variable dependiente. El
experimentador manipula las variable. Nos permite establecer relaciones causa—efecto.

Causa Efecto

Vl-—————— ————————=—=-VD

* No experimentales: aquel donde el experimentador no manipula las variables.

« Normativos: comprueba las conductas comunes a todas las personas estableciendo una norma. A
partir de estos estudios se establecen una serie de test para ver si una persona es normal, esta ava
o retardada en funcion de la media obtenida.

 Correlacionales: realizan un estudio entre dos tipos de variables. Una de ellas siempre es la edad. F
ejemplo los estudios de estadistica.

« Etolégicos o ecoldgicos: Intentan analizar el comportamiento de los animales sin modificar las
condiciones. Buscan analizar los antecedentes y consecuencias de la respuesta analizada. Suelen :
descriptivos, basados en técnicas de observacion.

» Comparativos: se comparan diferentes elementos de la escala filogenética. Ej) Estudiar la memoria
un loro y de un perro.

 Transculturales: Estudio entre varias culturas.

» Simulacién: Utiliza técnicas que simulan el desarrollo y luego lo analizan.

» Entrevista o0 encuesta: Permite la captacion de informacion a través de la contestacién a varias
cuestiones, pueden ser orales o escritas. El inconveniente es que se pueden falsear.

» Historial: son aquellos estudios que tratan de obtener informacién lo mas detallada posible del sujet
Es individualizada, muy minuciosa e imposible generalizar los resultados.

» Observacién natural: Es el método mas antiguo, la ventaja es que se puede reaccion espontanea de
sujeto. El inconveniente es que es subijetivo.

TEMA 4: CRECIMIENTO FISICO Y TEORIAS DEL DESARROLLO HUMANO.

4.1, Principios del desarrollo humano
» Direccion cefalo~caudal: el crecimiento fisico de una persona va de la cabeza a las extremidades.
« Direccion proximo-~distal: el crecimiento va del tronco (eje central) hacia el exterior.

« Direccion de la continuidad: el proceso de crecimiento es continuo, sin embargo existen periodos
donde el crecimiento es mas acentuado.

« Principio de la secuencia: los periodos de crecimiento tienen una secuencia universal, es decir, se d
iguales en todo el mundo. Hay los ambientales y los madurativos.

« Principio de individualizacion: a pesar de que todos tenemos un crecimiento universal cada sujeto
tiene un ritmo de crecimiento particular.

« Principio de alternancia: defiende que en el crecimiento fisico de la persona hay una alternancia ent
anchura y altura:

¢ 2—-4 aflos——————- anchura

¢ 5-7 aflos——————- altura

* 8-9 aflos——————- anchura

* 10/12-15 aflos—————- altura



¢ 16-19 aflos————————— anchura.

* Principio del ritmo y proporcionalidad en el crecimiento: podemos observar que en el estudio del
crecimiento humano las diversas partes y sistemas corporales no crecen todos al mismo ritmo, de a

se dice que existen unos ritmos de crecimiento.

e Tanner
« Kahn.

Grafica de Tanner:
« El reproductor: se mantiene bajo hasta los 12-14 afios que es cuando empieza la pubertad y se dar
los cambios hormonales.
 El general (musculos, huesos...): crece de forma rapida, luego se estanca y a los 12 afios con el 2°
estirén del nifio y coincidiendo con la pubertad se acelera hasta llegar al 100% a los 20 afios.
* El cefalico crece rapidamente hasta los 10-11 afios y se mantiene ya que ya alcanz6 el 100%
« Linfoide: sube hasta el 200% a los 11-12 afios ay que es cuando + inmunidad se requiere.
Kahn dice que:
La cabeza crece x2 respecto al tamafio del crecimiento
El tronco crece x3
Los brazos x4
Las piernas x5

» Principio de movimientos globales a movimientos especificos:

Dice que se comienza el control de los grupos musculares grandes y luego se pasa al control de los grupos
musculares pequeiios, haciendo movimientos precisos.

« Principio de unilateral a bilateral:

Se comenzara primero el desarrollo de un solo hemisferio y se pasara progresivamente a movimientos
bilaterales.

« Principio de conductas filogeneticas a conductas ontogeneticas.

Primero desarrollamos conductas propias de la especie y gracias al aprendizaje pasamos a conductas
ontogeneticas propias del individuo.

4.2 Teorias del desarrollo.

* Piaget:
Las investigaciones de Piaget tienen interés en la medida que resalta el papel del movimiento en la
adquisicion del conocimiento. Piaget descubrié como los movimientos infantiles tomaban parte en el

desarrollo cognoscitivo infantil.

Decia que cuando el nifio es pequefio la motricidad tomaba un papel fundamental en la adquisicién del



conocimiento, mientras que a medida que va creciendo pasaba aun plano secundario, asi podemos decir g
conocimiento y motricidad son inversamente proporcionales.

Todos los procesos cognitivos reposan en el movimiento

Etapas o periodos:

« Periodo sensomotor (0-2 afios)
O Aparecen las capacidades sesomotora, perceptiva y linguistica.
O Aparecen las habilidades de locomocién y manipulacion.
¢ El nifio reconoce las posibilidades funcionales de los objetos, desarrollando con ello
una conducta intencionada.
¢ El nifio tiene nocion del YO, espacio y tiempo.
[(Periodo preoperacional (2-7 afios)
¢ Aparecen los procesos cognoscitivos y de conceptualizacion.
¢ Imitacion, el juego simbolico (representacién de algo imaginario)
¢ El lenguaje
¢ Hay un desarrollo de las habilidades perceptivas y motoras.
O Son muy egocéntricos e irreversible.

» Periodo de operaciones concretas (7-11 afios)

» Primeras operaciones ldgicas (organiza elementos por el color, relaciona cosas...).
« Pensamiento limitado y normalmente a lo concreto.

« Periodo de operaciones formales (12afios)
» Operaciones mentales independientes de la accion.
* Wallon:

Destaca el papel de los comportamientos motores en la evolucién psicoldgica del individuo Concepcién
psicolégica de Wallon. La motricidad participara en los primeros afios en la elaboracién de todas las funcior
psicolégicas para posteriormente acompafar y sostener los procesos mentales. Habla dentro de la motricid
de la funcién ténica (del tono muscular)

Estadios:

 Estadio impulsivo (6—12 meses)

¢ La motricidad es puramente funcional, influenciado por necesidades organicas.
¢ El movimiento se ira transformando de funcional a expresivo, dandose las primeras
formas de comunicacion con el entorno.

 Estadio sensomotor (1-2 afios)

¢ Se organiza el movimiento hacia el exterior.

 Estadio proyectivo (2—3 afios)

CEl movimiento constituye un instrumento de accién sobre el mundo,
comienza la ideacion y representacion.



¢ Estadio personalistico (3=4 afios)

[Bu capacidad de movimiento se manifiesta como medio de favorecer su
desarrollo psicoldgico.

[A.Gesell:

Es uno de los autores que mas desarrollo las teorias naturalistas dando la maxima importancia a los proces
internos madurativos en la adquisicién de conductas. Se hizo famoso por su estudio comparativo de gemel
separo a dos gemelos en ambientes distintos, cundo los junto de nuevo observo que tenian conductas igua
con lo cual el medio no influia.

Teoria madurativa de Gesell la maduracion sera el mecanismo por el cual se va consiguiendo el proceso de
desarrollo, este desarrollo se produce fundamentalmente en 4 areas:

« Conducta adaptativa
» Conducta social

* Conducta motriz

» Conducta verbal.

Todo el desarrollo en estas 4 areas vendra dado por la maduracién, por procesos internos determinados
genéticamente.

TEMA 5: MODELOS ACTUALES Y EXPLICATIVOS DEL DESARROLLO MOTOR
1. Historia del desarrollo motor hasta nuestros dias.

« Estudios de nifios aislados, eran biografias infantiles, por tanto eran todo observaciones. Pestalozzi,
Tiedman, Estern, Preyer.

 Estudios médicos y psicologos que estudian la conducta infantil con el objetivo de elaborar instrumentos |
evaluacion. Ozeretsky.

« Estudios realizados desde la Educacién Fisica para comprender y analizar las habilidades motrices
implicadas en juegos y deportes. Rarick

« Estudios por parte de psicélogos y pedagogos. Intentaron comprender y solventar los problemas de
aprendizaje. Le Boulch y Cratty

1980-actualidad Estudios multidisciplinares, pretendian conocer, analizar

y solucionar las conductas motrices infantiles y sus problemas. Existen dos vertientes: la europea: Le Boulc
y Da Fonseca. La corriente americana: Gallahuer y Cratty

2. La perspectiva europea.

Le Boulch: estudio la motricidad humana infantil y su relacién con otros ambitos de la conducta, llegando al
desarrollo de un método pedagdgico que denomino psicocinetica.

Respecto a la motricidad Le Boulch dice que el desarrollo del movimiento va a la vez con el resto de los
componentes de la conducta ( adaptativo, verbal y social), siendo una base fundamental para el desarrollo
global de la persona.

Le Boulch nos destaca 2 grandes periodos: la infancia y la adolescencia

En la infancia el nifio desarrolla la organizacion psicomotriz y la estructura de la imagen corporal



[(Cuerpo impulsivo (al poco de nacer)
[Cuerpo vivido ( hasta los 3 afios, el nifio se abre al exterior y manipula los

objetos)
[(Cuerpo percibido (de 3 a 7 afios existe una discriminacién perceptiva).
[(Cuerpo representado (de 7 a 12 afios donde existe una representacion menta

Etapa de pre—adolescencia y adolescencia: se desarrollan los factores de ejecucién (fuerza) y ademas se ¢
aprendizajes motores inteligentes.

Este autor critica de manera muy clara el deporte como medio de especializacion precoz, defendiendo la
plasticidad de la motricidad infantil y de preservar a los nifios de todo estereotipo motor temprano que pong
en peligro el desarrollo y equilibrio personal. Recomienda las actividades creativas.

El tema del aprendizaje motor parte de la base de que en este aprendizaje se debe superar la mera repetic
eslabonamiento de las acciones musculares y que se debe analizar bajo la perspectiva de reorganizacion t
los instantes de la ejecucion y su progreso.

Da Fonseca: este autor va a manifestar un gran interes por el desarrollo motor infantil, y nos dice que es un
elemento imprescindible para acceder a procesos superiores del pensamiento.

Este investigador entiende la motricidad como psicomotricidad y metamotricidad.

La psicomotricidad se imparte en la etapa infantil, se trabaja la lateralidad, coordinacion, equilibrio, esquem
corporal...

La metamotricidad como aquel movimiento que no queda en el plano motor sino que trasciende a todos los
ordenes de la vida.

La ontogénesis de la motricidad, la divide en 4 estadios:

« Inteligencia neuromotora: dominan las conductas innatas (hasta los 2 afios)

« Inteligencia sensomotriz: (2 a 6 afios) corresponde a actividades motrices de locomocién, prension y
suspension.

« Inteligencia perceptivo—motriz: (6—12 afios) es la fase de adquisicion de las capacidades
perceptivomotrices.

« Inteligencia psicomotriz: (12 afios——-) aqui integra las 3 fases anteriores y se desarrollan las operacione:
mentales complejas.

3. Perspectiva americana.

Cratty: explica el desarrollo del individuo mediante un modelo de arbol ramificado con 4 ramas claramente
diferenciadas que representaran los canales basicos del desarrollo:

e Canal verbal

« Canal motor

« Canal perceptual
« Canal cognitivo.

Entre estos 4 canales se produciran nexos de unidn que seran puntos en los cuales son necesarios la

interseccién de dos 0 mas canales de desarrollo para poder acceder al desarrollo global de la persona
(madurez).
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Gallahuer: el gran merito de este autor ha sido relacionar las fases del desarrollo motor no solo con la
adquisicion de la motricidad, sino también con las edades cronoldgicas de los sujetos.

Fases:

Madurez F. de habilidades motrices especializadas
F. de habilidades motrices especificas

F. de habilidades motrices béasicas

F. de movimientos rudimentarios

Nacimiento F. de movimientos reflejos

Papel de la motricidad de Gallahuer:

Es de forma piramidal que va desde el nacimiento hasta la especializaciéon de unos movimientos. Para llege
esta especializacién hay que pasar por las fases siguientes.

F. de habilidades motrices especializadas

F. de habilidades motrices especificas

F. de habilidades motrices béasicas

F. de movimientos rudimentarios

Nacimiento F. de movimientos reflejos

4. Tendencias actuales en el estudio del desarrollo motor.

La estructura motora del nifio esta configurada por una serie de factores y subfactores, el objetivo de ellos ¢
orientar el estudio evolutivo de la motricidad.

« Actitud motriz: hace referencia a las disposiciones basicas de los sujetos al tener una tendencia
mayor o menor al realizar una serie de actos.
 Control corporal: capacidad que tiene el sujeto para actuar sobre sus segmentos corporales ya sea
forma parcial o global, desde una postura previa al desplazamiento (estatica) o con desplazamiento
(dinamica).
¢ Autopercepcion: capacidad que tiene el sujeto para representar su propio cuerpo.
¢ Tonicidad: capacidad que tiene el sujeto para actuar sobre el tono muscular en dinamico y
estatico.
+ Dominio postural: intentar mantener una postura determinada o cambiarla haciendo referenc
a ejercicios de equilibrio.
¢ Prevalencia lateral: permite un dominio lateral de un segmento sobre el homénimo del lado
contrario.

* Motricidad basica: son las conductas convencionales mas elementales.
¢ Desplazamientos: cambiar la posicion del cuerpo en el espacio
¢ Presién: aproximacién a objetos.
» Motricidad analitica: aquellas conductas motrices donde los segmentos corporales son capaces de

11



actuar diferenciadamente sin perder capacidad de integracion.
¢ Disaociacion: realizar un ejercicio mientras realizamos otro.
¢ Coordinacién segmentaria: relacionar varios segmentos.
¢ Gestos técnicos: acciones de los deportes E.j: saque tenis.

 Factor ludico—motriz: cualquier actividad que implique juego con movimiento.
¢ Funcional: aquel juego orientado a un fin. E.j: juego pafiuelo

¢ Simbdlico: representacion de un objeto que nos esta presente en ese momento.

¢ Social: juego donde existen mas componentes y esta reglado.

 Factor cognitivo—motor: todas aquellas actividades que sirven como instrumento a los procesos de

pensamiento.

¢ Percepcion motriz: que seria orientar el cuerpo en tiempo y en espacio.

¢ Conceptual-motriz: referente a conceptos de tipo relacional
¢ Exploracion: exploracién de objetos en situaciones nuevas

¢ Praxias: actos motores mas o menos complejos orientados hacia un fin.

FACTORES

SUBFACTORES

ACTITUD MOTRIZ

CONTROL CORPORAL

AUTOPERCEPCION

TONICIDAD

DOMINIO POSURAL

PREVALENCIA LATERAL

MOTRICIDAD BASICA

DESPLAZAMIENTO

PRENSION

MOTRICIDAD ANALITICA

DISOCIACION

COORDINACION SEGMENTARIA

GESTOS TECNICOS

FACTOR LUDICO~MOTRIZ

FUNCIONAL

SIMBOLICO

SOCIAL

FACTOR COGNITIVO~MOTOR

PERCEPCION MOTRIZ

CONCEPTUAL MOTRIZ

EXPLORACION

PRAXIAS

TEMA 6: MEDIDA DEL DESARROLLO MOTOR.

1. Introduccidon

Existen dos estrategias para medir el desarrollo motor
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« Estrategia clinica
« Estrategia experimental.

La estrategia clinica es el estudio de una persona en particular.

Ej: un reconocimiento medico.

La estrategia experimental seria el estudio comparativo entre personas o grupos de personas.
2. Funciones de la evaluacion.

* Podemos evaluar el estado evolutivo de una persona o grupo.

* Valorar los efectos de diferentes técnicas.

» Retroalimentacion de los objetivos

* Me permite detectar los problemas, los retrasos e incluso diagnosticar.

3. Criterios de evaluacion (condiciones).

* Fiabilidad: instrumentos a utilizar

« Validez: mida lo que se quiere medir

» Sensible: detecte los cambios en la variable que se quiere medir.
» Objetivo: que no depende del investigador.

» Que permita la normalizacion.

4. Técnicas de valoracién de instrumentos.
1. Toma de datos somaticos

2. Toma de datos conductuales.

1. Somaticos:

» Técnicas somatometricas:
+ Talla: la talla final = |la talla al nacer x 3,5
¢ Peso: se pesa entre 3y 4 Kg
¢ Perimetro craneal: 35 cm, aumenta cuantitativamente en tamafio y en peso, luego
cualitativamente de madurez intelectual.
¢ Perimetro toracico: normalmente al nacer de 35 cm
¢ Envergadura: coincide normalmente con la talla
¢ Crecimiento de pies y piernas:
¢ Pies planos: falta de la boveda plantal.
¢ Pies equinos: metidos hacia adentro.
¢ Piernas en varo: metidas hacia adentro
¢ Piernas en valgo: hacia afuera.

« Indices cualitativos:
¢ Escalas de medicion:
¢ Ozeretsky
¢ Guillman
¢ Vayer.

Son instrumentos genéricos que a partir de una norma (test motores) aplicaran criterios de correccion y
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establecen un sistema de medidas.

Escala de Ozeretsky: va a estudiar al individuo desde los 4 a los 18 afios.
Utiliza diferentes areas:

» Coordinacion estatica

» Coordinacién dinamica

» Coordinacién dinamica de las manos

» Area de movimientos simultaneos

» Rapidez o velocidad de movimientos.

Con todos los resultados obtenidos conseguimos lo que se denomina edad motora y cociente motor:

100

Guillman: Interpreta la escala de Ozeretsky busca la EM del nifio, y dice:

Para comenzar a medir partiremos de las pruebas de la edad cronol6gica +1, si esta prueba la realiza bien
seguiremos ascendiendo hasta que falle, si en un primer intento falla entonces iremos bajando hasta que Ic

superar alguna prueba.

Buscaremos la edad base que sera aquella en la que todas las pruebas son superadas, es decir, donde toc
items son +. A esta edad base se le suma 1/5 de afio de los items que ha realizado por encima.

Edad base CE CD CDM MS VM
12 -
11 - -
10 -
9
8

F+ [+

Fl+ [+ [+
[

+ [+ [+

Edad cronoldgica: 10 afios
EM: (EB) 9 afios + 4/5 x 12=9 x 48/5 = 9 afios + 9,6 meses

= ijtems +

Edad base CE CD CDM MS VM
11 -
10 - -
9 —
8
7

¥+ [+
I+ [+ [+
+ [+ [+
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Edad cronoldgica: 9afios

EM: (EB) 8 afios + 4/5 x 12= 8 x 48/5 = 8 afios + 9,6 meses
= items +

Vayer: Estudia al nifio de los 2 a los 12 afios.

Aplica o estudia las siguientes areas:

Coordinacién oculomanual (COM)

Coordinacion dinamica (CD) aplicadas a todos Control postural (CP) los nifios
Control del propio cuerpo (CPC) solo de 2-5 afios
Organizacion lateroespacial (OE) Solo de 6-12 afios
Organizacién perceptiva (OP) Solo de 2-5

Estructuracién espaciotemporal (EET) solo de 6-12

Ejs:

1)

Un nifio con una edad de 11 afios se le haran las 3 primeras pruebas y las correspondientes a las edades
comprendidas entre los 6—12 afios, por lo tanto solo se le haran 5 pruebas.

EDAD COM CD CP OE EET
12
11 X X
10
9
8 X X X

DIAGNOSTICO: Es bajo en COM, CP, OE
SOLUCION: Trabajar esas areas con ejercicios de agarrar objetos..., ejercicios de equilibrio y lateralidad.
REGISTROS ESPECIFICOS:
* Nos miden una sola dimensién, una sola variable que puede ser de condicion fisica o de condicién
. g?gllezconfundirse con graficos de crecimiento (medidas pasivas ———-de dimensién del cuerpo)
— Registros especificos son el resultado de una interaccion nifo—medio.

— Todos los registros estan influenciados por 2 factores:

* concentracion
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» motivacion del alumno al tomarse los datos.
— Reg. Especificos: se trabaja siempre con la media y con la desviacién estandar.
Minimo de validez——--n° de sujetos de 30
Bateria de Eurofit:
Instrumento creado en Europa para medir la condicion fisica y motriz.
Consta de : talla
* 2 registros somaticos
peso
* 8 registros especificos:
* Flexion de tronco
* velocidad
» Dinamometria
* Flexion de brazos
* Salto horizontal
» La Coursse Navett
* Platte tapi
* Abdominales en 30.
TEMA 7: ACTIVIDAD FISICA Y DESARROLLO MOTOR
* INFLUENCIA FISIOLOGICA.
A.F!''ADN muscular, lo que nos facilita la oxidacion de las células musculares.
A mayor oxidacién mayor potencialidad para realizar trabajos de resistencia.
A.F. ! utilizacion de pesos algunas veces en contra de la gravedad lo que va a favorecer el crecimiento 6se

i CUIDADIIIN!! posibles efectos negativos por el trabajo especifico de fuerza antes de la pubertad.

A.F. si trabajamos alrededor del 50% del VO2 MAX durante + 15 = segregacién de la hormona del
crecimiento ! favorece el desarrollo del sujeto.

A.F produce adaptaciones cardiorrespiratorias:

I capacidad pulmonar

I volemia (volumen de sangre)

I volumen sistolico.

Ide la fuerza de contraccion del corazoén.
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2 DESARROLLO CONDUCTUAL.
Diferentes periodos a lo largo del desarrollo humano:

» Protomoptricidad: movimiento que se realiza durante la gestacion.
« Motricidad refleja: durante las 13s semanas de vida del nifio.

« Motricidad rudimentaria: 1ros movimientos voluntarios del sujeto.
» Motricidad basica: adquisicion de los patrones motrices basicos
« ldeomotricidad: combinacion de los patrones motrices basicos con la

manipulacién de objetos.

» Motricidad especifica: Adaptacién de los patrones motrices basicos a una iniciacion deportiva.
3 FACTORES QUE AFECTAN AL CRECIMIENTO.
Factores internos:

* hereditario

* Sexo

* hormonales
 desordenes psicologicos
* enfermedades.

Factores externos:

* prenatales
* postnatales:

nutricion

diferencias raciales
estaciones del afio
clima

estatus socioeconomico
evolucion de la especie.

Desarrollo de cada uno de los factores internos:
» Hereditario: existen estudios que demuestran una correlacién positiva en heredar parametros como:

* Velocidad de crecimiento
» Tipologia corporal

« Estatura corporal

» Didmetros 6seos
 Aparicion de la menarquia

« Sexo: existen diferencias claras entre chicos y chicas en tamafo y en forma corporal. Hasta la
pubertad el rendimiento entre sexos es similar. Siendo a partir de este momento donde aparecen la:
primeras diferencias.

» Hormonal: La hormona del crecimiento estimula el crecimiento 6seo pero existen alteraciones:
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 Si la hormona segregas poca cantidad produce enanismo

 Si la hormona segrega mas de lo normal se produce el gigantismo en el nifio y acromegalia en los
adultos.

» Desordenes psicolégicos: esta demostrado que la privacién de estimulos externos sobre el nifio tien
el poder de inhibir ciertas conductas, manteniendo al organismo en estado latente. Si este periodo s
alarga puede existir una gravedad importante. E.j: anorexia.

» Enfermedades: no graves: si se combate con una buena alimentacion y medicacion no van a afecta
forma clara. Las graves si van a retardar el crecimiento.

Desarrollo de los factores externos:
* Prenatales: enfermedades de la madre. Rubeola, sida o diabetes...
Radiaciones, drogas, alcohol, tabaco...

* Postnatales:

» Nutricién: la tendencia general sera que al mejorar la nutriciéon de las generaciones ira mejorando
paulatinamente el desarrollo de las mismas. Una mala alimentacion afecta en:

* Velocidad de crecimiento

» Composicidn de los tejidos

* Retraso de la pubertad

Una dieta equilibrada esta compuesta por:

* 50-58% hidratos de carbono

» 12-15% proteinas

» 30-35% lipidos

* resto % el correspondiente al agua, vitaminas y sales minerales.

Las principales alteraciones en la nutricion son:

e Malnutricion
 Hipernutricion.

« Diferencias raciales:
Los nifios afroamericanos van a ser mas grandes que los demas.
Los nifios asiaticos van a ser mas pequefios.
Europa y América mantienen las mismas lineas de crecimiento.
A nivel de las extremidades inferiores:
Asiaticos: mas cortos

Europeos y americanos: normales
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Afro americanos: mas grandes.

« Estaciones del afio: en primavera y en verano los nifios crecen mas que en invierno. En otofio se
produce un aumento de peso.

 Clima: normalmente en climas calurosos los sujetos van a ser mas altos, y en climas frios van a ser
mas gruesos.

« Estatus socioeconémico: ! velocidad de crecimiento y un mayor tamafio corporal los nifios de clases
mas elevadas.

» Evolucién de la especie: la especie evoluciona de diferentes formas, actualmente la maduracion del
ser humano se produce con anterioridad. En paises pobres tiende a estancarse.

4. FACTORES QUE AFECTAN AL CRECIMIENTO.

1. Definiciones:

» Resistencia: Es la capacidad fisica y psiquica de soportar una carga el mayor tiempo posible h la
posibilidad de recuperarse pronto.

Resistencia capacidad
R=ala+de
Fatiga resistencia

* Tipos:
¢ Aerdbica: Es la capacidad que tiene el cuerpo de soportar un esfuerzo de intensidad baja el
mayor tiempo posible, entre 150-170 pulsaciones.
¢ Anaerobica: Capacidad que tiene el cuerpo de soportar una carga de intensidad media—alta
mayor tiempo posible con + 170 pulsaciones.
¢ Lactica
¢ Alactica.

Se puede trabajar la resistencia con ejercicios de FARTLECK o con CIRCUIT TRAINING.

 Velocidad: Capacidad que tiene el S.N de mandar impulsos a las distintas partes del cuerpo para
realizar un movimiento en el menor tiempo posible.

* Tipos:
¢ Ciclica: un movimiento que siempre se repite
¢ Aciclica: un movimiento a la max. velocidad sin repetir el movimiento.

» Formas:
¢ De reaccién: respuesta a un estimulo en el menor tiempo posible.
¢ Gestual: capacidad de realizar uno o varios ejercicios de coordinacién en el menor tiempo
posible.
Ej: automovilismo

» Resistencia: mantener la maxima velocidad el mayor tiempo posible.
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» Fuerza: Capacidad de superar una resistencia mediante la contraccion muscular.
* Tipos:

» Maxima: maxima que aguanta el cuerpo.

» Explosiva: superar una resistencia en el menor tiempo posible.

* Resistencia.

* Flexibilidad:

Flexibli = movi articular + elasticidad muscular

¢ Factores que la condicionan:
¢ Herencia
¢ Sexo
¢ Edad.

Evita lesiones.
+ Maneras:
O FNP
O STRECHING.
APRENDIZAJE MOTOR.

1. Definiciones

» Concepto de aprendizaje: Podemos definir el aprendizaje como todo cambio o modificacion de
conducta a través de la practica. Supone la adquisicion o eliminacion de conductas provocando
cambios en el comportamiento.

» Motor: cambio o adquisicién de un movimiento a través de la practica.
* Practica: es el proceso de control, de manipulacion y administracion de la informacion orientandola
en el campo del aprendizaje con el objetivo de producir la modificacion de conductas.
2. Proceso de aprendizaje motor.
Resumen del esquema.
Se trata adquirir o modificar unas conductas para llegar a un resultado. Hay que plantear unos objetivos, lo:
cuales se llevan a cabo mediante el entrenamiento. Este entrenamiento va a crear una modificacién y con e

se llegara a una tasa intermedia en la cual se buscan 3 fases. Esta fases daran el resultado que puede ser
esperado si coinciden 0 no con los objetivos marcados al principio.

3. Principios que intervienen en el aprendizaje motor.
1. Practica: el esquema motor se va perfilando gracias a la repeticion

del gesto y a la organizacion de la informacion para extinguir progresivamente el error. Solo con la repetici6
del gesto no tiene porque producirse un aprendizaje.

» Administracién de la informacién: se la denomina feed~back, tipos:
 Informacioén extrinseca o intrinseca: es extrinseca solo cuando el alumno lo necesita, e intrinseca es
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aguella que el alumno debe darse asi mismo. A la extrinseca se la conoce como conocimiento de resulta
(CR).
* La informacion se divide en:

» Feed~back simultaneo: la informacion se da a la vez que realizamos la tarea.
» Feed~back concurrente: la informacion se da cuando ha terminado la tarea.

» Feed~back terminal o0 inmediato: es justo en el momento que acabo de realizar la ejecuciéon + 5 segundo:

Feed~back aplazado: vamos a dejar un tiempo de precesamiento y luego se le da la informacién + 30
segundos.

4. Funcion de la intensidad:
¢ Fija: siempre se da al concluir la tarea

+ Aleatoria: a veces se le da o no la informacién de la tarea.
¢ Autoadministrada: solo cuando el alumno lo pide.

4. Formatos en los que se puede dar la informacion.

* Informacion verbal

» A través de una imagen

« Electrénico: reconocimiento medico

 Guia fisica: ayudas manuales que se le dan al alumno.

5. Principios a tener en cuenta en la informacion.

« Control de la informacion: la informacion que demos a nuestros alumnos debe ser la justa para que nos
entiendan, debe ser clara y concisa.
« Controlar los tiempos de administracién de la informacién:

¢ Preconocimiento de resultados.
+ Postconocimiento de resultados.

El preconocimiento de resultados: intervalo de tiempo desde que se ejecuta el gesto o la tarea hasta que el
profesor o entrenador les da la informacién.

El postconocimiento de resultados: tiempo que transcurre desde que se les da la informacién hasta que
realizan otra vez la tarea.

XX
El proconocimiento de resultados debe tener un intervalo suficiente
para que el sujeto pueda procesar la informacién sobre su respuesta motriz.

El postconocimiento de resultados tambien debe de dar un tiempo suficiente para asociar la informacién
extrinseca con la intrinseca y asi lo podra aplicar en el siguiente ensayo.

El conocimiento de resultados debe darse con precision, va a depender del nivel de aprendizaje que tenga

alumno asi en una fase de iniciacidon no se debe de dar una informacién demasiado detallada, no insistirem
en el error, y si que daremos alternativas. En una fase avanzada del aprendizaje si que hay que darle una
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informacién mas exacta incidiendo en el error.

« La transferencia: cuando una habilidad tiene un aspecto positivo sobre una 22 habilidad aumentando la
tasa. Lo contrario a transferencia es la interferencia, también se puede clasificar en:

¢ Transferencia proactiva: cuando el aprendizaje que estamos realizando en este momento va
tener un transferencia a una futura habilidad.

¢ Transferencia retroactiva: cuando el aprendizaje que se esta realizando en este momento
puede influir en una habilidad que ya habia aprendido anteriormente

« La distribucién de la practica: se debe intercalar de forma adecuada los tiempos de ejecucién de la
distribucién de la practica. Deben ser suficientemente intensos para que aparezca el aprendizaje y no se
la fatiga.

La practica se puede dividir en 2:

¢ Practica global: ejecutar la tarea de forma completa
¢ Practica analitica: ejecutar el gesto en varias partes, se practica por separado para finalment
realizarlo de forma global.

¢ Practica global o0 analitica? Para esto hay que tener en cuenta
dos factores: la complejidad y la organizacion de la tarea.

¢ Complejidad: se manifiesta por las demandas en los aspectos, perceptivo, cognitivo
de la memoria que los alumnos presenten al llevar a cabo la habilidad motriz.

¢ Organizacion: se refiere a la naturaleza de la relacion entre los diversos componente:
de la habilidad motriz, su secuencia y su sincronizacion.

Ejercicios: Decir si los siguientes ejercicios son de practica analitica o global:

» Sague de tenis: dificultad alta, método analitico—global

 La paloma: dificultad alta, método analitico—global

» Pase de rugby: dificultad minima, método global

» Entrada a canasta: dificultad elevada, método analitico—global
« Penalti: dificultad minima, método global

» Sague de banda: dificultad minima, método global

« El pino o equilibrio invertido: analitico global

« Banco sueco: global

» Brazada de natacion: método analitico—global, dificultad alta.

También podemos dividir la practica en:
¢ Concentrada: cuando el tiempo de practica es mayor que el tiempo de descanso. E.j:
natacion.
¢ Distribuida: El tiempo de practica es menor que el tiempo de descanso. Ej: atletismo,
velocidad.

En la concentrada se corre el peligro de la aparicién de la fatiga siendo esta un elemento que dificulta el
aprendizaje.

¢ Tipos de fatiga:
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[Leve: se da después de la tarea pero desaparece durante el descanso.

[Aguda: cuando se acumula después de realizar varias tareas, esta desaparec
si se da un tiempo especifico.

[Crénica: esta es la que no desaparece aun dando mucho tiempo de descansc
y es debido al estrés.

Otra clasificacion:
¢ Psicolégica: se da cuando en el sujeto existe un exceso de informacién o porque
existen situaciones emocionales relacionadas con la ansiedad.
¢ Eisiolégicas: debido a una sobrecarga fisica.
Todos los tipos de fatigas estan relacionadas.
Otro tipo de practica:
» Imaginada: consiste en repetir mentalmente una tarea. Ej: relajacion.

6.Correccién del error

Normalmente el error se trata con técnicas de control de contingencias, este control consiste en darle
refuerzos positivos 0 aversivos.

Cuando la ejecucion se da de forma errdnea depende del nivel:

« Si esta aprendiendo.
« Perfeccionamiento.

Cuando el error se da en la iniciacidn se hace una parada y no se le deja seguir practicando, después se ut
la técnica de reforzamiento diferencial, en la cual se refuerzan los aspectos positivos que ha tenido, esto se
le llama feed~back positivo o practica positiva, que es darle una conducta alternativa al error.

Si esta el error en perfeccionamiento con el error asentado se le da la informacion del error y le aplicamos |
técnica de sobrecorreccion, en la cual se le da practica positiva que consiste en decirle como puede
solucionar ese error y por otro lado la practica negativa que consiste en hacer que el sujeto repase el error.

Si no hay error se le deja seguir y se le dan refuerzos positivos.

Al final se realiza una nueva ejecucion.

TEMA 2: MODELOS EXPLICATIVOS DEL APRENDIZAJE MOTOR.
Hay 3 modelos:

» Modelos fisicos:
 Biomecénicos

» Tecnolbgicos

» Modelos bioldgicos:

» Antropomeétricos

* Madurativo

* Fisioldgico

» Modelos psicoldgicos
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* Psicometricos
« Basados en el aprendizaje animal
« Cognoscitivos.

Modelos Fisicos:

» Modelos biomecanicos: estos modelos son muy utiles en el aprendizaje de gestos técnicos muy
determinados, realizados en situaciones muy estables; perderan toda su validez en situaciones en las qu
entorno sea cambiante.

» Modelos tecnolégicos: la evolucion de los modelos tecnologicos han ido desde los modelos mecéanicos
pasando por los energéticos hasta llegar a los cibernéticos que son aquellos que intentan explicar el cont
de si mismos, es decir, el autocontrol, si la respuesta es correcta el mecanismo continua, sino se detiene

Modelos bioldgicos:

» Antropométricos: este modelo estudiara los medios corporales estéticos, es decir, las dimensiones y
movimientos corporales. Con estas medidas corporales se establecera el somatotipo, distinguiendo 3
somatotipos basicos:

* Endomorficos

* Mesomorficos

« Ectomorficos.

El somatotipo de una persona se puede determinar en funcion de una grafica de 3D, llamada somatocarta ¢
la cual se estudia el grado de endomorfismo, mosomorfismo o ectomorfismo que tiene una persona.

Estos estudios antropométricos intentan estudiar las diferentes estructuras corporales idéneas para cada
practica deportiva.

Lo que no se ha demostrado ha sido relacionar el somatotipo con la capacidad de aprendizaje.

* Modelos madurativos:

La idea principal en este modelo es que el desarrollo humano esta

determinado biolégicamente y la aparicion de las diferentes conductas esta determinada genéticamente,
también defiende que la secuencia de aprendizaje se dara en todos los individuos de forma similar
considerando un modelo universal.

El periodo evolutivo, existe un periodo critico en el cual se

establecen los aprendizajes. El principal problema es que en el hombre los aprendizajes deben darse en es
periodo critico, sino es asi, los aprendizajes anteriores y posteriores seran nulos.

» Modelos fisiolégicos

Este modelo estudia el engrama (huella del aprendizaje), buscando el lugar donde el individuo guarda el
aprendizaje (memoria). Cashley nos habla de un principio basandose en la técnica de ablacién que consisti
extirpar partes del cerebro y comprobar sus efectos sobre los aprendizajes de los animales.

Cashley estirpé 15/16 del cerebro de un mono, luego vio que el mono seguia con el proceso de aprendizaje

Concluye con un principio que es el de equipotencialidad que nos dice que las diferentes partes del cortex
cerebral poseen la capacidad de coger funciones receptivas. Todas las partes o areas son equipotenciales,
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decir, si una area es dafiada sus funciones son desarrolladas por otras areas.

Otro experimento era ver si el engrama se encontraba en el ADN del animal. Se condicionaba a ratones
mediante refuerzos positivos, se les extraia el ADN y se observaba que aquellos ratones a los que se les
introducia el ADN aprendian mas rapido.

Guyton nos divide el cerebro en 2: 1 area motora y otra perceptiva y plantea una hipétesis:

Cuando adquirimos un aprendizaje queda un engrama en las areas perceptivas que sera desde donde se
controlen los movimientos. Hizo un experimento con un mono ensefidndole una habilidad manual, luego le
extirpo el area motora y el mono desarrollo esa misma habilidad con los pies. Realizo lo mismo solo que en
este caso la parte extirpada era el area perceptiva, lo que ocurrié fue que el mono era incapaz de realizar e
habilidad.

La conclusioén fue: las habilidades que rapidamente se automatizan se quedan en el engrama motor, mientr
gue los aprendizajes habituales se quedan en el area perceptiva.

Modelos fisiol6gicos:
* Psicometricos:
Estudian la psique o mente. Los estudios principales se enmarcaron en la blisqueda de una serie de aptituc

Asi se tomé un n° de habilidades, en concreto unas 200 aprox, de las cuales se llegaron a determinar 11
habilidades basicas que son:

* Precision en movimientos de manos y pies.
2. Coordinacion.

3. Orientacion en las respuestas

4. Tiempo de reaccion

5. Velocidad de movimientos del brazo
6. Control de velocidad, persecucion...
7. Destreza manual.

8. Habilidad manual.

9. Firmeza brazo—-mano

10.Velocidad mufieca—dedos.
11.Punteria.

Concluyen diciendo que no existen aptitudes concretas, sino capacidades de adaptacién mayor o menor a |
determinada tarea.

2.Modelos basados en el aprendizaje animal.
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Pretenden traspasar los conocimientos del aprendizaje animal al conocimiento del hombre.

» Condicionamiento clasico: analiza el tiempo de latencia entre el estimulo neutro y el estimulo
condicionado.
« Condicionamiento operante: estudia la frecuencia de las respuestas y los programas de reforzamier

3. Cognoscitivos.

Este modelo explica el paradigma estimulo—respuesta analizando que pasa entre ellos. Tenemos dentro de
modelo 2 submodelos:

* Modelo de circuito abierto: Son mas sencillos se basan en una variable externa, una variable
intermedia y una variable respuesta. Este circuito es el siguiente:

Variable intermedia
Este circuito considera que a medida que se va dando el aprendizaje se dan una serie de fases:

 Fase cognitiva: es la fase inicial de conocimiento del estimulo. La atencién no seré selectiva. No sabiend
distinguir aquella informacion que es relevante de la que no lo es. Sera un fase de ensayo—error existienc
gran cantidad de errores en la realizacién. Jugaran un papel muy importante los demas y correcciones pc
parte del profesor, entrenador...

» Fase asociativa: los resultados seran muy variables pero se irdn estabilizando progresivamente. Es una f
de perfeccionamiento en la cual es muy importante la correccidn. Aparecen patrones diferentes de respu
de las cuales seleccionaremos las mas efectivas. La atencion sera mas selectiva.

» Fase de automatizacion: en esta fase se automatiza la tarea estando la respuesta poco influida por los
estimulos externos.

Estos modelos abiertos seran mas Utiles para aquellas tareas donde el entorno sea poco variable.

» Modelo cerrado: se caracteriza por una retroalimentacion, es decir, el individuo tendra un
conocimiento del resultado bien por via interna o externa.

Existen 2 modelos:

» Modelo Martenuik: este modelo tendra un mecanismo perceptivo, decisional y otro efector, al igual que lo
modelos abiertos, pero se caracteriza por que el individuo al realizar un movimiento tendra que un
conocimiento de los resultados y ademas unas sensaciones propioceptivas que le produciran las sensaci
del movimiento. EI mecanismo perceptivo sera el encargado de recoger la informacion y la ordena, el
mecanismo decisional elige la respuesta idonea, el mecanismo efector, es el que efectla la respuesta va

* Modelo de Welford: este modelo nos explica el termino memoria y nos divide la memoria en 3 estructuras

* Memoria sensorial
« Memoria a corto plazo = C/P
« Memoria a largo plazo = L/P

« Memoria sensorial: se recibe el estimulo externo aproximadamente la mantenemos entre 250-500
milisegundos.

E.J: maquinas tactiles de videojuegos
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» Memoaria a C/P: la informacion permanece durante aproximadamente 1530 seg en la memoria y nos
permite una cantidad limitada de informacién.

» Memoria a L/P: aqui la informacion permanece desactivada hasta que alguna conducta la precise y
entonces es recuperada pasando de nuevo a la memoria a C/p.

TEMA 3: MODELO INTERCONDUCTUAL
1. DEFINICION:

Define el aprendizaje como la adquisicion de nuevos y estables relaciones entre el individuo, los objetos, el
medio, otros individuos... mediante determinadas coordinaciones de movimientos.

El termino relacion lo entienden como algo global, siendo el aprendizaje un proceso temporal.

2. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL A.M.

2.1 Factores comunes:

* Condiciones de la tarea
+ Medio
¢ Objetos, organismos...

« Funcionalidad del aprendiz

 Factores disposicionales
¢ Factores histéricos
¢ Factores contextuales

Condiciones de la tarea:

 El medio: toda actividad se realiza en un medio con unas caracteristicas determinadas. El medio no
determina la forma de relacion que el individuo puede desarrollar. En algunos casos las caracteristic
del medio tendran mucha importancia en el proceso de aprendizaje. De cara a la iniciacién nos
interesa que el medio sea lo mas estable posible, de tal manera que el individuo tenga que mostrar
poca atencion por el medio.

» Objeto, organismo: normalmente el individuo establece relaciones de funcionalidad con alguna de e
dimensiones de los objetos. En la relacién con el organismo buscaremos individuos de tamafio y pe
similares a los nuestros.

Funcionalidad del aprendiz:
Debemos de afadir cuales son las caracteristicas del aprendiz a nivel fisico y biologico del sujeto:
¢ Movimientos que puede realizar
¢ Adaptar las condiciones en que se realiza la tarea a las posibilidades que tiene.
¢ Buscaremos que las practicas sean en condiciones similares a las que va realizar en la prue
¢ Mejorar el nivel de condicion fisica y sus posibilidades de movimiento.

Factores disposicionales:

+ Factores histéricos:
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¢ Aprendizajes previos

¢ Cuando se han aprendido

¢ Motivacion del alumno

¢ Personalidad del aprendiz: segln esto se va a ver reflejado asi sera la lucha por conseguir e
aprendizaje.

Factores contextuales:
Buscamos crear climas que favorezcan los aprendizajes: en cuanto a:

[(femperatura
[Utilizar refuerzos
[(Presencia de los padres
[(Fatiga.

En iniciacién se buscara:

¢ Temperatura y condiciones climatologicas buenas.
¢ Utilizacion de refuerzos

¢ NO presencia de los padres

0 NO se buscara la fatiga del alumno.

2.2 Factores especificos:

¢ Informacion:
(Tipos
[Clasificacion
¢ Contenido de la informacion:
(Genérico
[Especifico
Informacion:

O Tipos: Podra ser codificada o no
[Codificada: esta informacion nos va a ser Gtil en procesos en los que tenga
mas dificultades linglisticas. Basicamente toda la informacion sera
transmitida por el canal visual y el kinestesico
[No codificada: es la informacién linglistica que puede ir 0 no acomparfada de
demostracion. En caso de que demostremos lo realizaremos desde diferentes
angulos, a una velocidad similar a la del movimiento, prueba...Ante todo
aprendizaje tenemos que asegurarnos de que se ha comprendido la
informacién. Una vez que lo ha entendido dejar un tiempo para que lo
practique.
¢ Clasificacion segun Sanches Bafiuelos, atendiendo a la via perceptiva utilizada:
Visual
[Auditiva
[Kinestesica
¢ La visual podra ser:
O A través de una demostracion global
O A través de una demostracion parcial
¢ Medios audiovisuales.
¢ La demostracion global: el profesor realiza el ejercicio o la accién a ensefiar de forme
global, es decir, a un ritmo normal de ejecucion. La demostracion debe unirse a un
procedimiento de ensefianza, siendo este el idéneo, lo que llamamos técnica de
modelamiento que consiste en ensefiar el ejercicio por medio de un alumno o el
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profesor. En la imitacién no tiene un objetivo de aprendizaje mientras que en la
técnica de modelamiento si hay aprendizaje.
[Wentajas:
¢ Es el medio universal
¢ Se puede realizar en el lugar de la practica
¢ Le aporta al alumno informacién complementaria.
[Inconvenientes:
¢ Que el profesor no domine la practica
O El estilo propio contamine la ejecucion
¢ Los alumno deben saber observar
¢ Demostracion parcial: realizacién de un ejercicio sin su ritmo normal de ejecucion, es
decir, nos centramos en unas zonas concretas.
[Wentajas:
¢ Hacemos incidencia en pequefios detalles que a velocidad real no son apreciables pc
el alumno.
¢ No requiere un nivel de ejecucion alto
¢ Orientamos la atencién del alumno hacia donde nosotros queremos.
0 A medida que va aumentando el nivel de ejecucién iremos aumentando las ayudas
parciales.
¢ Modelos audiovisuales: Video que nos da una imagen global del movimiento:
[(Forma global:
[Wentajas:
[Escoger las mejores demostraciones
[Mas motivante con varios alumnos de la clase
[Estos alumno al verse en el video les va a ser de gran utilidad
* Inconvenientes:
 Calidad de imagen
« Disponer de video
* No se puede realizar en el lugar de la practica.
¢ Forma parcial: para lo que se utilizan medios como
diapositivas, transparencias, pizarra...
¢ Ventajas:
« Valido para estudios muy detallados
» Para explicaciones de aspectos tacticos
* Focaliza la atencion.
¢ Contenido de la informacién:
¢ Genérico: Es independiente del deportista 'y se
refiere a:
¢ Estudiaremos los objetivos que deberemos de
darselos al aprendiz, salvo en algunos casos, que es
cuando quieres que el alumno descubra algo.
¢ Daremos la informacién sobre la técnica y la tactica
de manera clara y escueta.
¢ Daremos la informacién sobre los principios
biomecanicos, fisiolégicos y psicolégicos, siempre
que el alumno lo pida: Feed~back
 Especifico: Informacién que le
damos al alumno sobre lo que esta
haciendo o ha realizado, le servira
para:
¢ Comparar su ejecuciéon con lo que esperaba realizar.
¢ Conocer sus errores y corregir la tarea.
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TEMA 4: MECANISMO DE INTERVENCION
DE LAS

TAREAS MOTRICES.
¢ Mecanismos perceptivos

¢ Mecanismo decisional
¢ Mecanismo ejecutor.

1. Mecanismo perceptivo.
A) Condiciones del entorno
Poulton:

* Tareas motrices cerradas
* Tareas motrices abiertas.

Las tareas motrices cerradas son cuando el entorno
no se

modifica, es decir, la respuesta motriz no esta
condicionada por las condiciones externas.

Las tareas motrices abiertas es aquella en la que las

condiciones del entorno son determinantes para la
ejecucion de

la tarea motriz.

Knapp:

* Tareas de cardcter habitual

* Tareas de caracter perceptivo

Las tareas de _caracter habitual coinciden con las
tareas

motrices cerradas de Poulton (condicionado a pocos
estimulos).

Las tareas de caracter perceptivo coinciden con las
tareas

abiertas de Poulton (condicionadas a muchos
estimulos).

Singer: Segun el control prioritario:
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* Tareas de regulacion interna o autorregulacion
* Tareas de regulacion externa

Las de autorregulacién coinciden con las cerradas y
habituales.

Las de regulacion externa coinciden con la motrices
y abiertas.

B) Tareas que impliquen la movilizacién del objeto:
Segun Fitts:

¢ Hay que estudiar la persona y el objeto
O Persona estatica y objeto en movimiento
¢ Persona en movimiento y objeto estatico
¢ Los dos en movimiento

C) Tipo y nivel de estimulacion perceptiva:
Segun Billing:

» N° de estimulos a atender

» N° de estimulos presentes

« Velocidad y duracion = + velocidad
+ dificultad

 Factor intensidad = + intensidad +
dificil percibir

» Grado de confusion que plantea

+ confusién + dificultad

D) Atencion selectiva: es la predisposicion de la
persona en una situacién determinada a recibir y
procesar la informacion de una forma determinada.

E) Anticipacién perceptiva: hace referencia a la
tactica, saber leer el juego, es la accién propia
originada en una interpretacion perceptiva correcta
de los estimulos del entorno.

ESTUDIAR LA TAREA MOTRIZ DE TIRO
LIBRE A CANASTA SEGUN EL MECANISMO
PERCEPTIVO

EII_EEMENTOS MENOR VAYOR
ANALISIS COMPLEJIDAD |COMPLEJIDAD
1. Segun las Eredominantemente
condiciones d€ .

abitual
entorno
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de estimulaci6

n
Mucha intensidad

Estimulo poco
conflictivo

2. Segun el tipfCerradas de
de control autorregulacién
prioritario
3. Seqgun el
estado inicial
del individuo y|Los dos estaticos
del objeto
Lanzamiento
4. Segun el Cercano—medio
proposito de I
tarea en .
. Pasivo
relacion a la
movilizacién -
; Precision
de objetos
Estatico
Pequefio n° de
estimulos a atender
. VeIoc!Qad 0 muchaGran n° de
5. Segun el tipluracion .
estimulos

presentes.

TAREA REMATE DE VOLLEY MECANISMO

PERCEPTIVO

ELEMENTOS
DE
ANALISIS

MENOR
COMPLEJIDAD

MAYOR
COMPLEJIDAD

1. Segun las
condiciones de
entorno

Predomiantement
perceptivas

2. Segun el tip
de control
prioritario

O

Regulacion exterr

3. Segun el
estado inicial
del individuo y
del objeto

Los dos en
movimiento

4. Segun el
propésito de 19
tarea en
relacion a la
movilizaciéon
de objetos

Golpeo
Cercano

estacionario

buscandonos

Combinada

32

a



Gran n° de
estimulos a atend

1)
=

Gran n° de
estimulos
presentes

5. Segun el tip
de estimulaci6

O

Alta velocidad,
poca duracion

=)

Poca intensidad del
estimulo

Estimulos muy
conflictivos.

TAREA MOTRIZ SALIDA DESDE EL PODIUM
MECANISMO PERCEPTIVO

ELEMENTOS
DE
ANALISIS

1. Segun las .
Ad redominantemente
condiciones de

abitual
entorno

2. Seqgun el tip
de control
prioritario

3. Segun el
estado inicial
del individuo y|Individuo estatico
del objeto

4. Segun el
propésito de 19
tarea en
relacion a la
movilizacién
de objetos

MENOR MAYOR
COMPLEJIDAD [COMPLEJIDAD

Terradas de
autorregulacion

Pequefio n° de
estimulos a atende

—

Velocidad O much
5. Segun el tipmluracion

de estimulacion
Mucha intensidad

aGran ne de
estimulos
presentes.

Estimulo poco
conflictivo

TAREA MOTRIZ: SALTO DE TRAMPOLIN EN
SKI MECANISMO PERCEPTIVO
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EII'EEMENTOS MENOR MAYOR
ANALISIS COMPLEJIDAD |COMPLEJIDAD
L. Se_g_un las redominantemente
condiciones d¢ )
abitual
entorno
2. Segun el tIIOCterradas de
de control o
L autorregulacion
prioritario
3. Segun el
estado inicial
del individuo y|Individuo estatico
del objeto
4. Segun el
propésito de 19
tarea en
relacion a la
movilizacién
de objetos
Pequefio n° de
estimulos a atender
. VeIoc!(?ad 0 muchaGran n° de
5. Segun el tipuracion .
. o estimulos
de estimulacion resentes
Mucha intensidad [P '
Estimulo poco
conflictivo

2. Mecanismo de decision.

A) n° de decisiones = + decisiones + complejidad

B) n° de decisiones alternativas, relacionado con el
1° pero ademas

incluiremos las decisiones posibles y las no posibles.

C)Tiempo necesario para decidir = + tiempo + facil,

ademas dentro

de este apartado tenemos:

(Tiempo de percepcidn: tiempo que
transcurre desde que se plantea el estimulo
hasta que la persona lo percibe.

(Tiempo de reaccién: tiempo que transcurre
desde que la persona es consciente del
estimulo hasta el inicio del primer
movimiento.
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(Tiempo de ejecucioén: va desde el primer
movimiento hasta la finalizacién del
movimiento.

[Nivel de incertidumbre: hace referencia a las
tareas complejas desconocidas que tiene que
ejecutar el alumno o bien de aquellas dudas
que pueda tener a la hora de realizar la tarea.

D) Nivel de riesgo de las decisiones, hay que
diferenciar dos tipos de riesgo:

[Riesgo real u objetivo: es todo aquello que
pueda plantear el medio o bien un
adversario.

[Riesgo subjetivo: esta en funcién de cada
persona.

E) Secuenciacién de las decisiones: una tarea
continua o automatica, no tenemos gque secuenciar
decisiones, mientras que en las tareas de caracter
perceptivo si tendremos que secuenciar las
decisiones.

F) N° de elementos a recordar, + elementos = +
dificultad.

TAREA MOTRIZ: TIRO LIBREA CANASTA
MECANISMO DECISIONAL.

EII'EEMENTOS MENOR MAYOR
ANALISIS COMPLEJIDAD |[COMPLEJIDAD
1. N° de Escaso n° de
decisiones decisiones
2. n°de
propuestas Multiplicidad de
motrices propuestas
alternativas en motrices.
cada decision
3. Velqudad Mucho tiempo
requerida en la -
- para decidir
decision
4. nivel de Factores fijos
incertidumbre J
5. Nivel de No comporta
riesgo riesgo fisico
6. Orden
secuencial de [Orden lineal
las decisiones
7. N° de
elementos qugPocos elementos fa
es necesario |recordar.
recordar
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TAREA MOTRIZ: SALTO DE TRAMPOLIN EN
SKI MECANISMO DECISIONAL.

alternativas en
cada decision

unica

EII'EEMENTOS MENOR MAYOR
ANALISIS COMPLEJIDAD [COMPLEJIDAD
1. N°de Escaso n° de

decisiones decisiones

2.n°de

propuestas

motrices Propuesta motriz

3. Velocidad

decision

requerida en la

Mucho tiempo
para decidir

4. nivel de
incertidumbre

Factores fijos

5. Nivel de
riesgo

Alto riesgo fisico

6. Orden
secuencial de
las decisiones

Orden lineal

7. N° de
elementos que
€s necesario
recordar

Pocos elementos

recordar.

TAREA MOTRIZ: SALIDA DE NATACION
DESDE EL PODIUM MECANISMO

DECISIONAL.
EII_EEMENTOS MENOR MAYOR
ANALISIS COMPLEJIDAD [COMPLEJIDAD
(o]
1. N° de Esc_a_so n° de
‘o decisiones Una
decisiones =
sola decision
2.n°de
propuestas
motrices Propuesta motriz

alternativas en|
cada decisién

unica

3. Velocidad

. ) Tiempo de
requerida en 1a "y
"y decision breve
decision
4. nivel de ..
. . Factores fijos
incertidumbre

5. Nivel de

Riesgo fisico
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riesgo

6. Orden
secuencial de [Orden lineal
las decisiones

7. N° de
elementos qugPocos elementos fa
es necesario |recordar.
recordar

.z

3. Mecanismo de ejecucion:

Wertiente cualitativa
Wertiente cuantitativa
La vertiente cualitativa: calidad del movimiento

La vertiente cuantitativa: condicion fisica
Factores:

¢ Estructura del movimiento y n°® de grupos
musculares implicados:

« Estructura del movimiento:
organizacion jerarquica que implica
la movilizacion de unos musculos
concretos, en un orden secuencial
determinado y con una cierta
intensidad

Ejs:

* Salto de longitud: estruc. de mov compleja

* Lanzamiento de dardos: estruc movi simple

[N° de grupos musculares:
+ n° de grupos musculares = + dificultad

Para el aprendizaje de estas tareas que revistan
dificultad

en cuanto a su estructura de movimiento
distinguiremos:

[Practica analitica
[Practica global
[Practica mixta
2. Exigencias en la velocidad y precision.

Velocidad:
* En vertiente cualitativa: + dificultad
» En vertiente cuantitativa: + facilidad
Ej: toques de balon: + dificil en cualidad (rapidez).
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[Precision: + precision = + dificultad
» Habria que maodificar el juego, para
hacerlo mas sencillo y adaptar o
iniciar a los alumnos en juegos
predeportivos.
Existen tareas que en su dificultad exigen velocidad
y precision.

Se distinguen 2 tipos de tareas en cuanto a la
precision:

(Tareas motrices finas: pocos musculos, poco
esfuerzo
(Tareas motrices gruesas: muchos musculos,
mas esfuerzo.
3. Aspectos cuantitativos de la ejecucion:

2 aspectos:

 Factores hereditarios que son poco
entrenables.
Ejs: Topologia corporal

Topologia de fibras musculares

* Cualidades fisicas si son
modificables por el entrenamiento:
¢ Fuerza
¢ Velocidad Coordinacién
¢ Resistencia + Equilibrio
¢ Flexibilidad
4. Control de la ejecucion: referente al Feed~back

Tipos de Feed~back:

¢ Interno o intrinseco: esta informacioén viene dada
desde el interior del organismo es una informacion
propioceptiva.

O Extrinseco o externo: informacion de fuera:

A nivel didactico:

* Verbal o no verbal
« Concurrente o terminal:
[(Concurrente: se refiere a darle la
informacién cuando realiza el ejercicio o
tarea
Orerminal: se da la informacion cuando
termina el ejercicio.
« Acumulado o separado:
CAcumulado: dar la informacion total
[(Beparado: informacién especifica.
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* Inmediato o retrasado:
Onmediato: se le da la informacién cuando
termina
[Retrasado: pasado un tiempo (horas, dias...)
* Resultados, mejoras:
[(Resultados: darle la informacién numérica.
[(Mejoras: esa informacién numérica afiadida
de logros y defectos.
TAREA MOTRIZ: REMATE DE VOLLEY
MECANISMO DE EJECUCION

(Fgﬁ(IIETORES MENOR MAYOR
INTERVIENEN DIFICULTAD |DIFICULTAD

Muchos grupos
implicados

Estructura del
movimiento

. ., complejo
Coordinacion PI€]
Mucha
exigencia en la
rapidez de
ejecucion

neuro—muscular

(cualitativo)

Mucha
exigencia en la
precision

Mucha
exigencia de

: ._|velocidad
Poca exigencia

Condicion fisica |de resistencia
Mucha

exigencia de

(cuantitativo) Poco equilibrio flexibilidad

Mucha
coordinacioén

TAREA MOTRIZ: TIRO LIBRE A CANASTA
MECANISMO DE EJECUCION

FACTORES
QUE
INTERVIENEN

MENOR MAYOR
DIFICULTAD |DIFICULTAD

Muchos grupos
Coordinacion Estructura del [implicados

movimiento
neuro—muscular |simple Mucha
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(cualitativo) Poca exigenciajexigencia en la
en la rapidez deprecision
ejecucion

Poca exigencia
de resistencia

Poca exigencia

de velocidad
Condicion fisica Poca
(cuantitativo) flexibilidad
Poca

coordinacioén

Poco equilibrio

TIPOS DE TAREAS SEGUN DOMINGO
BLAZQUEZ

Tareas definidas:

(Tipo I:
 MATERIAL: Especificado
* OBJETIVO: No especificado
* PROCESO: Especificado
Ej: Con este baldn, conducelo con el interior del pie

(Tipo Il:

* MATERIAL:
* OBJETIVO:
* PROCESO:

Tareas semidefinidas:

(Tipo I:

* MATERIAL:
* OBJETIVO:
* PROCESO:

(Tipo Il:

* MATERIAL:
* OBJETIVO:
* PROCESO:

Tareas no definidas:

(Tipo I:

* MATERIAL:
* OBJETIVO:
* PROCESO:

Especificado
Especificado
Especificado

No especificado
Especificado
No especificado

Especificado
Especificado
No especificado

No especificado
No especificado
No especificado

*« CONSIGNA: Minima

(Tipo Il:

* MATERIAL:
* OBJETIVO:

Especificado
No especificado
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« PROCESO: No especificado
(Tipo llI:
* MATERIAL: Determinado
* OBJETIVO: No especificado
« PROCESO: No especificado
* CONSIGNA: Minima + consigna de
exploracion
Ejercicio: pasar de una tarea definida de tipo | a una
semidefinida de tipo Il: Con un balén de baloncesto
botar con la mano izquierda (TD I) Con un balén de
baloncesto meter el mayor n® de canastas (TSD II).
MEDIO
HERENCIA
HERENCIA
MEDIO
HERENCIA
MEDIO
RESISTENCIA
AEROBICA.
RESISTENCIA
ANAEROBICA.
TASA
INICIAL
ENTRENAMIENTO
OBJETIVOS
TASA
FINAL
MODIFICACION
TASA
INTERMEDIA

FASE ESTABILIZACION
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FASE DISOCIACION

FASE EXPLORATORIA

:(')ll

CR

PRECONOCIMIENTO DE RESULTADOS

POSTCONOCIMIENTO DE RESULTADOS

ler ENSAYO

2° ENSAYO

ORGANIZACION

COMPLEJIDAD

PRACTICA GLOBAL~ANALITICO

CONJUNCION

INDIVIDUALIZAR

ELEVADA

MINIMA

PRACTICA ANALITICA

PRACTICA GLOBAL

EJECUCION

OK

NO ERROR

ERROR

REFUERZOS POSITIVOS

INICIACION

PERFECCIONAMIENTO

TEC NICA DE SOBRECORRECCION

PRACTICA POSITIVA
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REFORZAMIENTO
DIFERENCIAL
PARAR

PRACTICA NEGATIVA
NUEVA EJECUCION DE LA TAREA
Estimulo

Mecanismo perceptivo
Mecanismo

efector

Organismo

Respuesta

Respuesta

Organismo

SNC

Mecanismo

efector

Mecanismo perceptivo
Estimulo
FEED-BACK
MEMORIA
SENSORIAL
MEMORIA

A C/P

MEMORIA

AL/P

250-500 milisegundos
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OLVIDO

15-30 SEG

OLVIDO

PATRON MOTOR

NO HAY OBJETO

NO HAY OBJETO
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