TEMA 1: A EMPRESA

A EMRESA: CONCEPTO, ELEMENTOS E OBXECTIVOS

Empresa: unidade econA3mica de producciA3n que permite a satisfacciA3n de necesidades humanas a trav
da oferta de bens e servizos.

ELEMENTOS DA EMPRESA

« Factor humano: formado polas persoas que teA+en unha vinculaciA3n directa coa empresa. Cabe
distingir entre:

» Os propietarios: asumen o risco da iniciativa ou investimento empresatrial.

« Os traballadores: a traves dun contrato ofrecen os seus coA+ecementos e disposiciA3n a cambio du
salario

« .0 factor directivo = administradores: asumen a responsabilidade e direcciA3n da xestiA3n
empresarial.

« Os factores materiais: conxunto de bens econA3micos que van a formar o capital fixo e o circulante

« Capital fixo: bens que van permanecer na empresa un longo perA-odo de tempo
 Capital circulante: bens que se renovan en cada exercicio econA3mico

« OrganizaciA3n: estructura que permite coordinar tA3dolos factores ou elementos da empresa (huma
material) coa finalidade de conseguir a mAjxima eficiencia, utilizando para elo normas e raciA3ns de
tipo xerAjrquico e, comunicativo e delimitando a responsabilidade e autoridade de cada un dentro d
esa estructura. Para que a organizaciA3n funcione A© preciso:

« Establecer un fin comA®°n que permita alcanzar Aj empresa os seus obxectivos.

« Combinar axeitadamente os factores productivos (eficiencia).

« DistribuA-r as funciA3ns entre o factor humano da empresa...

« Contorno: marco externo no que estAj inmersa a empresa, A© dicir, todo o que A© alleo a empresa

OBXECTIVOS DA EMPRESA

« Supervivencia: permaAzecer no mercado o mAjximo tempo posible
« Medrar: permite ampliar mercado e en principio traballar con custos baixos. Pode ser :

 Vertical: permite medrar dentro do sector de actividade
« Horizontal: permite medrar noutros sectores de actividade

« Maximizar resultados, facer mAjxima a diferencia entre ingresos e custos, ou 0 que A© 0 mesmo,
maximizar os beneficios e minimizar os custos.

* Alcanzar determinados fins sociais mellora do nivel de vida dunha determinada zona, ofertas de
postos de traballo...

e Qutros

EFICIENCIA E EFICACIA



« EFICACIA: cumplense os obxectivos
« EFICIENCIA: logralos obxectivos no menor tempo posible e co menor custo posible. Primeiro
analizase a eficiencia tA©cnica e logo a econA3mica.

« Eficiencia tA©cnica: 0s menos recursos materiais posibles pero mantendo a calidade
« Eficiencia econA3mica: os menos gastos posibles, A© dicir, aforrar custos

A CLASIFICACIA“N DAS EMPRESAS
« Atendendo a sA% forma xurA-dica:

« Empresas de resonsabilidade ilimitada: os propietarios fanse cargo das dA©bedas con tA3dolos seu
bens. Tipos:

 Subsidiaria: primeiro sobre os bens da empresa e se estes non fosen suficientes irian sobre os prop

« Solidaria: no caso de que haxa mais dun socio o banco pode elixir a un sA3 socio ara que pague a
dA©beda

« Mancomunal: no caso de haber dous socios o0 banco esixirA-a lles 0s socios que pagasen 0 mesmo
tanto por cen do que os socios teA+an na empresa.

« Empresas de responsabilidade limitada: os seus propietarios fanse cargo das dA©bedas co patrimo
aportado. Exemplos: S.A.; S.L.

« Empresas de responsabilidade mixta: existe para algA°ns propietarios responsabilidade ilimitada e
para os restantes responsabilidade limitada. Exemplos: S. Comanditaria

« Segundo o seu sector de actividade:

« Sector primario: obteA+en os seus bens directamente da natureza como as pesqueiras, agrA-colas,
gandeiras e forestais. Exemplos: PESCANOVA ( captura de peixe); empresa que corta madeira e
almacenaa

« Sector secundario: empresas extractivas, empresas que transforman os produtos do sector primaric
que fabrican novos productos. Exemplos: minas, os troncos transformados en taboeiros de madeira
peixe capturado transformado en varitas, CitrAfen.

 Sector terciario: ofrece bens e servizos. Exemplos: Alcampo, PESCANOVA (venta do producto),
hoteis.

« Atendendo o grado de participaciA3n no estado

» Empresas pA°blicas, aquelas nas que o capital pertence na sA°a totalidade a algunha Administraci?
Publica.

« Empresas privadas, aquelas nas que o capital pertence na sA%a totalidade a particulares, sexan per
fA-sicas ou xurA-dicas.

» Empresas de participaciA3n mixta, aquelas nas que o capital pertence nunha parte a particulares e r
resto a algunha AdministraciA3n pA°blica.

« Atendendo Aj existencia ou non dun proceso de elaboraciA3n do producto.

» Empresas comerciais, aquelas que venden os productos que se compran sen ningA°n tipo de
transformaciA3n.

« Empresas industriais, aquelas que ofrecen un producto propio e que obteA+en da transformaciA3n c
recursos adquiridos previamente.



« Empresas de servicios, aquelas que non ofrecen ningA°n producto pois prestan un determinado
servicio.

« Atendendo A3 seu tamaA+o ou dimensiA3n:

* PEMES
» Grandes empresas

A ORGANIZACIA“N EMPRESARIAL

Estructura que permite coordinar tA3dolos elementos da empresa (humano, material) coa finalidade de
conseguir a mAjxima eficiencia, utilizando para elo normas e relaciA3n de tipo xerAjrquico, comunicativo e
delimitando a responsabilidade e autoridade de cada un dentro de esa estructura.

FASES:

« IdentificaciA3n e clasificaciA3n das actividades precisas para alcanzar os obxectivos previamente
establecidos.

« DistribuciA3n das actividades entre os diferentes grupos humanos que conforman a estructura da
empresa, A© dicir asignaciA3n dos diferentes niveis de competencia, responsabilidade e autoridade

« CoordinaciA3n: das relaciA3ns e comunicaciA3n entre os distintos membros da organizaciA3n, A©
dicir, delimitan do dos responsables que quenes se deben recibir ordes, ante quenes se poden
plantexar propostas e cales son 0s A3rganos fronte aos que se deben rendir contas.

OS PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS
Os principios organizativos permiten estructurar a empresa. Podemos falar de:

« Unidade de obxectivo: toda empresa debe loitar por acadar un A°nico obxectivo

« Unidade de mando: as instrucciA3ns de dous ou mais xefes non deben entrar en conflicto

« Alcance de control: A© necesario determinar o nA°mero de persoas que un xefe pode dirixir,
controlar e coordinar con efectividade.

« DelegaciA3n de autoridade e responsabilidade: a delegaciA3n consiste en asignar unha tarefa propic
un subordinado, darlle liberdade e responsabilidade para desenvolvela, baixo o control do resonsab

« Principio de xerarquA-a: debe existir unha liA+a clara de autoridade que permita establecer
relaciA3ns xerAijrquicas coas que delimitar a responsabilidade de cada individuo

« Principio de divisiA3n e especializaciA3n do traballo: a especializaciA3n A© unha consecuencia
IA3xica da divisiA3n do traballo. Dividir o traballo significa fraccionar unha actividade en tarefas mais
sinxelas, co que se conseguirAj maior eficacia e por tanto maior productividade. A divisiA3n vai
permitir:

« A realizaciA3n de actividades complexas para realizar unha soa persoa, por motivos materiais,
fA-sicos ou de coA+ecemento, fai que se dividan e asA- poidan asumilos varios traballadores
especializados.

« Aproveitamento de habilidades e destrezas de cada individuo, permite desenvolver mellor unhas
tarefas que outros

« Principio de motivaciA3n e participaciA3n do persoal, a motivaciA3n do persoal, asA- coma a sA°a
integraciA3n e participaciA3n na empresa son aspectos a ter en conta ca vez mAjis pola
organizaciAsn.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA



« Tendo en conta o grao de delegaciA3n que hai en toda organizaciA3n

« OrganizaciA3n descentralizada, require unha rede de coordinaciA3n entre as diferentes partes de
empresa, co fin de evitar duplicidade nas operaciA3ns. Pode chegar o descentralizarse por:

« Alivio de carga de traballo o nivel directivo superior.

« Facilitar a diversificaciA3n de actividades e tarefas.

« Toma de decisiA3ns no lugar, tempo e nivel xerAjrquico apropiado.
« Aproveitar ideas e iniciativas do persoal.

« OrganizaciA3n centralizada, a autoridade e responsabilidade atA3pase nos niveis superiores da
organizaciA3n, as decisiA3ns importante son tomadas por poucas persoas. A centralizaciA3n A©
precisa cando:

« Facilitar a direcciA3n persoal da empresa, sobre todo nas empresas pequenas e nas primeiras fases
desenvolvemento.

« Nas situaciA3ns e emerxencia, as decisiA3ns deben tomarse de forma rAipida.

« A organizaciA3n centralizada pode presentar problemas de coordinaciA3n e comunicaciA3n horizontz
entre os diferentes departamentos.

« Tendo en conta as relaciA3ns entre os diferentes grupos:

« OrganizaciA3n formal, as relaciA3ns entre grupos estAjn definidas e identificadas e as actividades d
cada membro estAjn perfectamente delimitadas, asA- coma sA°a responsabilidade e autoridade.

« OrganizaciA3n informal. rede de relaciA3ns persoais e sociais non establecidas pola organizaciAn,
senA3n que se produce de forma espontAjnea cando as persoas se relacionan entre si.

TIPOS DE ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

 En liA+a, basase no principio de unidade de mando, e dicir, autoridade directa do xefe sobre os seu
subordinados. As ordes nacen na alta direcciA3n e logo van descendendo ata os niveis inferiores.
Nesta estructura as comunicaciA3ns son moi lentas, ademais presentan problemas de flexibilidade
para adaptarse aos cambios do contorno. Ex: organizaciA3n militar, empresas pequenas...

« En liA+a e staff, combinase a relaciA3n de autoridade directa coa consulta e asesoramento dos
departamentos chamados staffs. Os directivos destes, teA+en autoridade sobre os directivos en liAA
A funciA3n dos staffs A© a relaciA3n de tarefas especializados que non realizan os outros
departamentos. Ex: control de calidade, I+D, auditorA-a interna (control de toda a organizaciA3n da
empresa).

« En comite, a autoridade e responsabilidade son compartidos conxuntamente por un grupo de perso:
Poden se de caracter permanente ou circunstancial. A toma de decisiA3ns soe ralentizarse.

« Estructura divisional, consiste na descentralizaciA3n das sA%s actividades operativas e funcionais.
Desta descentralizaciA3n xorden unha serie de divisiA3ns que soen responder a algA°n dos seguinte
criterios:

« DivisiA3n por productos
« DivisiA3n por clientes
« DIvisiA3n por territorios ou zonas xeogrAijficas

« MATRICIAL, estructura organizativa de caracter flexible e capacidade para afrontar problemas
importantes e na que especialistas de diferentes partes da organizaciA3n se unen para proxectos
especA-ficos. Empregase conxuntamente CIA estructura en liAta e staff. Ex. MisiA3ns espaciais....




« Funcional, a organizaciA3n estructurase ao redor das diferentes funciA3ns que se levan a cabo na
empresa. Cada funciA3n dirA-xea un especialista (principio de especializaciAn) e cada persoa
deberAj recibir ordes sA3 dun xefe (principio de unidade de mando). Por enriba dos responsables de
cada area atA3pase a alta direcciA3n. E unha estructura polo xeral centralizada, co cal, pode presen
problemas de coordinaciA3n e comunicaciA3n.

« OrganizaciA3n en trebol, esta organizaciA3n ten en conta a evoluciA3n do emprego e trata de reducit
0s custos fixos a travA©s da contrataciA3n.

« Traballo profesional, realizan tarefas que requiren unha formaciA3n e especializaciA3n profesional.
Forman parte da estructura da organizaciA3n. NA°cleo de traballadores mais pequenos e altamente
cualificado. Deben estar ben retribuA-dos.

« Traballo flexible, formado por traballadores cunha formaciA3n elemental, fAjciles de sustituir e en
xeral realizan tarefas repetitivas e de apoio a principal. O traballo soe ser temporal ou parcial. Non t
porque se un grupo ben retribuA-do xa que son postos de fAjcil cobertura.

« SubcontrataciA3n, empresa allea a organizaciA3n que a sA°a retribuciA3n vai en funciA3n da calidade
e os resultados obtidos. Tratase de traballos necesarios pero non esenciais. Soe resultar mAjis
cAmoda e barata.

« Alta direcciA3n, formada por poucas persoas que se encargan da coordinaciA3n das outras partes d:
organizaciA3n e da toma de decisiA3ns.

O ORGANIGRAMA
Organigrama: representaciA3n grAjfica da estructura formal da organizaciA3n.
Tipos:

» Atendendo a sA°a finalidade

» Organigramas informativos, representan a totalidade da estructura organizativa da empresa, sen en
en detalle.

« Organigrama analA-ticos, representan a totalidade da estructura organizativa da empresa. Deben st
mAijis precisos e detallados posibles.

« Atendendo a sA°a forma grAijfica

« Organigrama concA®@ntrico ou radial. Os niveis de maior categorA-as aparecen no centro do
organigrama e os restantes figuran o seu arredor.

« Organigrama horizontal., os niveis de maior categorA-a aparecen a un lado, polo xeral a esquerda.

« Organigrama vertical, os niveis de maior categorA-a aparecen na parte superior do organigrama e o
restantes por debaixo del.

« Organigrama piramidal, consiste en representar unha pirAjmide divida horizontalmente en varias
partes que representan diferentes niveis de autoridade.

« Organigrama escalar, a organizaciA3n divA-dese en departamentos e subdepartamentos.

« Organigrama en lambda, supA3n mixturar organigramas horizontais e verticais. A%o A°til cando a
organizaciA3n ten dividida a sA°a actividade nunha serie de areas xeogrAificas.

« Atendendo a sA°a extensiA3n
« Organigramas xerais, aportan visiA3n en conxunto da empresa,

« Organigramas parciais ou de detalle, aportan unha visiA3n dunha ou varias areas da empresa que S
queren destacar do resto da organizaciA3n.



* Atendendo o seu contido

« Organigramas estructurais: representan as Ajreas da empresa e as sAfas conexiA3ns

« Organigramas funcionais: completan aos organigramas estructurais engaden as Ajreas da empresa
sAvas funciA3ns

« Organigramas de persoal: conteA+en a denominaciA3n do departamento ( nome e rango da persoa
responsable)

CONCEPTO DEPARTAMENTO

Diferentes grupos de persoas e actividades que gozan dunha certa autonomA-a para o desempeA+o dunhs
serie de funciA3ns.

A DEPARTAMENTALIZACIA“N

Consiste en dividir Aj empresa en diferentes departamentos, A© dicir, en diferentes grupos de persoas e
actividades que gozan dunha certa autonomA-a para o desempeA+o dunha serie de funciA3ns. A
departamentalizaciA3n estAj relacionada coa estructura organizativa da empresa e pode representarse a
travA©s de organigramas. Tipos de departamentalizaciA3n:

« DepartamentalizaciA3n xeogrAjfica: existen uns departamentos centrais dos que dependen os dem:
distribuA-dos por zonas xeogrAjficas.

« DepartamentalizaciA3n por clientes e por canles de distribuciA3n: realizase en funciA3n das
caracterA-sticas dos clientes ou en funciA3n dos intermediarios que utilizan para a distribuciA3n do
producto.

« DepartamentalizaciA3n por funciA3ns: fA3rmase atendendo Ajs funciA3ns fundamentais

« DepartamentalizaciA3n por productos ou servizos: dAjse en empresas que ofrecen productos ou
servizos ben diferenciados. Crean departamentos atendendo Ajs diferentes liA+as ou gamas de
producciAsn.

« DepartamentalizaciA3n por procesos: distribue o persoal e os recursos de acordo coas diferentes fa:
do proceso

« Outras departamentalizaciA3ns

O EMPRESARIO INDIVIDUAL

Persoa fA-sica que exerce de forma habitual e por comta propia unha actividade empresarial, sen precisar
contrato.

Podenno ser os maiores de idade que teA+an a libre disposiciA3n dos seus bens e os menores ou incapaci
gque exerzan a actividade a travA©s dos seus representantes legais. Non existe separaciA3n entre o patrimc
persoal e o da empresa polo que se responde das dA©bedas empresariais contraA-das con:

« A totalidade dos seus bens propios, presentes e futuros

« Os bens propios do cA3nsuxe cando asA- o consentira este mediante Escritura PAblica e inscripciA
no Rexistro Mercantil

« Cos bens gananciais agAjs que haxa oposiciA3n previa do cA3nsuxe mediante Escritura PAblica e
inscripciA3n no Rexistro Mercantil.

A inscripciA3n no Rexistro Mercantil non A© obrigatorio. Tributa a travA©s do I.R.P.F.

A denominaciA3n social A© o nome mailos apelidos



EstAj regulado polo CA3digo de Comercio

O EMPRESARIO SOCIAL

» SOCIEDADES CIVA S:

Contrato polo cal dA°as ou mais persoas obrA-ganse a poA+er en comA°n diA+eiro, bens ou industria co
Ajnimo de repartir entre sA- as ganancias. A responsabilidade A© ilimitada e mancomunada.

Poden ter personalidade xurA-dica (sociedade civil pA°blica) ou non (sociedade civil privada). EstAjn
reguladas no cA3digo civil e tributan no I.R.P.F

» COMUNIDADE DE BENS

Cando a propiedade ou o dereito sobre un negocio pertence a varias persoas. A responsabilidade A©
ilimitada. Cada comunero ten unha cota de participaciA3ns na comunidade, que de non establecerse
presA°mese igual Aj dos demais.

EstAjn reguladas no cA3digo civil e tributan no I.R.P.F.

O exemplo mais comA®n son o0s negocios por herencia cando hai mais dun herdeiro
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* Convocatadria non
xudicial; e convocaron
por en prazo a
peticiA3n xunta xeral
dos e Xunta Xeral
accionistag Extraordinar
cando os pA3dese dar
administradores en calquera
non A©poca do
convocaron ano.
en prazo g
xunta
xeral

e Xunta
Xeral
Extraordingaria
pAidese
dar en
calquera
A©poca
do ano.

non
convocaron
en prazo a
xunta xeral

Aunta Xeral
Extraordinaria:
pA3dese dar en
calquera A©poca d(
ano.

facela
unanimid

xudicial:
e por
peticiAsn
dos

D accionist
cando os
administr
non
convocar
en prazo
a xunta
xeral

Xunta Xeral
Extraordinaria:
pAsdese dar en

do ano.

xunta pof

* Convoca

calquera A©poca

do ano

ade
oria

hS
adores

on

ORGANO DE

XESTIA“N

Administradores

« A“rgano « A‘rgano  |Elexidos pola XuntgTeA+en que ter
Unipersoal: Unipersoal :{Xeral de socios pargbrigatoriamente
un sAs un sAs un perA-odo a condiciA3n de
administrador administradgindefinido agAijs quésocios
(pequenas » Organo na xunta se establega
S.A) pluripersoal:|outra cousa. « A“rgano

» Consello formado por|DeberAjn ter a Uniperso
de varios condiciA3n de sociok un sA3
AdministrgciA3n: administradgres administr,
mais de que poden * A“rgano » Consello
dAcas actuar Unipersoal : de
persoas solidaria ou un sAs

mancomunadamentadministradgr mais de
Os » Consello de » Organo dAcas
administradores AdministraciA3n:  pluripersoal: persoas
responderan formado por formado por
solidariamente dos un nA°mero varios
acordos agAijs de entre 3 e administradaores
agueles que proben 12 persoas gue poden
que se opuxeron a actuar
tales acordos e  [FunciA3ns solidaria ou
conste en acta. [|anAjlogas. Nas S.L mancomunadamente
TeAzen as non poden
seguintes desempeA+ar, A3

responsabilidadeg

e Levar a

Administradores

mesmo tempo,
actividades
anAijlogas ou

cabo o setlcomplementarias A

Administradores

Administradores

Admini
TeAzel

obrigat
condici

ador

AdministiaciA3n:
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cargo coa
dilixencia
dun
ordenado
empresarip
Gardar
fidelidade
e lealdade]
a
sociedade
* Gardar
segredo
das

Xu

da sociedade agAijs
con autorizaciA3n da

nta Xeral de

socios

informaciAns

confidenciais
* Representar
a

sociedade
TRIBUTACION No I.S.S. No I.S.S. No I.S.S. No I.S.S. No I.S.
Sociedade de economA-a social
RegulaciA3n  |ConstituciA3n SR:;::n Capital Socios A“rganos
Sociedade |Pola lei de Escritura Calgquera |Paraas S.A.L. |Como Para as S.A.L.
sociedades  |pA°blica ante [nome sen séteberAj se-lo  |mA-nimo catro
laboral laborales notario e idA©ntico |capital das S.A., &le dous tipos: [Xunta Xeral de
inscripciA3n nun|ao de outra |dicir, 60.101,21 € Accionistas
Rexistro especigboiedade  Socios
de Sociedades |seguido de |Para as S.L.L. traballafores:s Xunta
Laborais de non|S.L.L. ou |deberAj se-lo teA+en Xeral
habelo hai que ifS.A.L. mesmo cas S.L., e acciAsns Ordinari:
ao Rexistro dicir, 3.005,06€ ou * Xunta
Mercantil. Nunca pode participaiciA3ns Universe
InclA%ense os |ser unha de clas¢ » Convoce
estatutos. sociedade laboral xudicial
Obte-la laboral » Socios » Xunta
calificaciA3n de |unipersoal non Xeral
sociedade laboral traballafores: Extraord
por parte do teA+en
Ministerio ou da acciA3ngdministradores
ConsellerA-a de ou
Traballo para participaiciA3ns A“rgano
proceder Aj sA% de clase Unipersc
inscripciA3n nos xeral.
Rexistros » Consellg
correspondentes. Mais do 50% de
do capital Administ
deberA; estar
en mans dos [Paraas S.L.L.

traballadores d

i

empresa. Eles
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toman as
decisiA3ns.

O nA°mero de
horas realizada
polos
traballadores
non Socios non
poderAin
exceder do 154
do total de
horas dos
traballadores
socios. Os
traballadores
socios estarAif

Xunta Xeral de
Socios:

e Xunta
Xeral
Ordinari:

e Xunta
Universe

e Convoce
xudicial

e Xunta
Xeral
Extraord

LS

Administradores
I

contratados poy * A“rgano
tempo Unipersc
indefinido e a « Organo
xornada pluripers
completa e Consellc
de
Administ
Pola lei de En Escritura Non pode ([Variable non De 2 a5 socios|
Sociedades |Coperativas de|PAblica ante |ser inferior a segA°ndo o tipp » Asemble
cooperativas|Galicia e Notario e idA©ntica [3.005.06€ de cooperatival xeral de
supletoriamenteginscripciA3n no |Aj de outra |estructura e O mA-nimo SOcios:
pola lei de Rexistro de sociedade exestiA3n estA| fixado A3rgano
Cooperativas |Cooperativas |debe democrAijticas ennos estatutos. soberan
depende da figurala rA©xime de libre da
ConsellerA-a delexpresiA3n |adhesiA3n e baixa Coopera
Traballo Sociedade [voluntaria. Unha nel
Cooperativaparte dos fA3rman:
Galega ou |resultados quedal a vontad
S.Coop. na cooperativa da
nunca para atender a sociedac
poderAj ser|determinados a travAC
unha fondos e outra do voto
cooperativa |parte divA-dese dos seus
unipersoal [entre os socios ep socios,
funciA3n das previame
sA°as operaciA3nis convoca
non en funciA3n atal
do capital que efecto.
puxeron na Pode se
cooperativa ordinaria
extrordin
Ex: xudicial
ou
Socio 50% ————+ universa
1000 kg. De pengo * A“rgano
de
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Socio
10%—————- 3000
kg. de penso

O socio que mais
diA+eiro recibiria
o dividi—-los
beneficios seria d
segundo

Cando un socio s
vai dar de baixa
recibe a cantidad
do capital que

aportou e mais ums

XUuros

4]

adminstt
nas
cooperal
cun
nA°mera
de socio
inferior &
10 A©
posible
existenc
dun
A°nico
administ
que deb
Ser socic
Sea
administ
recae nc
Cosello
Rector, /
menos
contarAj
con 3
membro
(presidel
vicepres
e
secretar
Os
membro
do
Consellc
Rector
serAjn
elixidos
pola
Asamble
xeral ent
2 e 6 an
Presider
e
vicepres
sempre
socios.
Intervent
elixidos
pola
Asemble
xeral ent
2 e 6 an
A%o un
Asrgano
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que esix
alei

EunciA3ns:

e Censura
das cont
anuais
antes da
sAca
presente
Aj
asamble
xeral
mediant
informe

* Controla
os libros
da
cooperal

* Solicitar
do
consello
rector as
informac
sobre a
marcha
cooperalt

DeberAjn garda
segredo sobre ¢
datos
confidenciais A3
que teA+en acc
no exercicio
anterior da sA°a
funciA3n

o ComitAC
de
Recurso
encarga:
de
resolve-
reclamax
presenta
polos
S0cCios
contra a
sanciA3n
que lles
foran
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impostas
polo
Consellc
Rector.
Integrad
por tres
sS0ocios
elixidos
pola
Asemble
xeral ent
2 e 6 an

ACLARACIA“NS (das sociedades laborais):

Socios traballadores socios mais do 50% do capital social nas sA%as mAins

Non socios: so se pode contratar un IA-mite senA3n esfA°manse os beneficios fiscais da sociedade laboral
cara impostos

Non traballadores: menos do 50% do capital nas sA%s mAijns
A sAca funciA3n social mais ca buscar beneficios e darlle un posto estable as persoas
TributaciA3n no 1.S.S.

ACLARACIA“NS (das sociedades cooperativas):

TeAzen uns A3rganos voluntarios e outros obrigatorios: VOLUNTARIOS: comitA© de recursos
OBRIGATORIOS: asamblea xeral de socios, A3rgano se administraciA3n, interventores (A3rgano de control

Cando morre unha cooperativa 0 que queda non vai para os socios senA3n que vai para as AdministraciAsr
pA°blicas. Os socios so lles corresponde o capital social e mais uns intereses estipulados pola lei.

TibutaciA3n no I.S.S.
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