INDICE

Pag.
INTRODUCCION

2
MARCO CONCEPTUAL:
 La Funcién Mediadora del Docente y la Intervencién Educativa. 3
 Constructivismo y Aprendizaje Significativo. 3
 La Motivacion Escolar y sus Efectos en el Aprendizaje. 4
» Aprendizaje Cooperativo y Proceso de Ensefianza. 6
« Estrategias de Ensefianza para la Promocién de Aprendizaje Significativos. 10
« Estrategias para el Aprendizaje Significativo. 12
» Constructivismo y Evaluacion Psicoeducativo. 14
CONCLUSION 16
RECOMENDACION 17

BIBLIOGRAFIA 18
INTRODUCCION

El presente trabajo pretende ser una contribucion a la Cultura Pedagdgica, en estos momentos en que el
Sistema Educativo Dominicano enfrenta cambios estructurales se hace necesario que los Docentes
(profesores) sean poseedores de conocimientos que permitan desenvolverse al tono de los cambios dentro
las aulas, de manera que propiciemos en nuestros alumnos aprendizajes realmente significativos y que
promuevan la evolucion de sus estructuras cognitivas.

Tiene como propésito ofrecer un conjunto de elementos conceptuales y de estrategias aplicables al trabajo
el aula.

Sefialando entre si la funcion Mediadora del docente. La postura constructivista en el aprendizaje
significativo. La motivacion y sus efectos en el Aprendizaje, Aprendizaje Cooperativo y Estrategias para el
Aprendizaje Significativo y la Evaluacién Constructivista.

MARCO CONCEPTUAL
1. La Funcion Mediadora del Docente y la Intervenciéon Educativa:

Desde diferentes perspectivas pedagdgicas, al docente se le han asignado diversos roles: el de transmisor
conocimientos, el de animador, el de supervisor o guia del proceso de aprendizaje, e incluso el de investige
educativo. El maestro se puede reducir solo a transmitir informacion si lo de facilitar del aprendizaje, sino
tiene que mediar el encuentro de sus alumnos con el conocimiento en el sentido de guiar y orientar la
actividad constructiva de sus alumnos.

El papel de los formadores de docentes es el de proporcionar el ajuste de ayuda pedagdgica, asumiendo €|
de profesor constructivos y reflexivos.



La formacion del docente debe abarcar los siguientes planos conceptuales, reflexivos y préactico.
2. Constructivismo y Aprendizaje Significativo:

El constructivismo es la idea que mantiene que el individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos su conocimiento no es copia fiel de la realidad, sino una construccio
de ser humano.

La concepcidn constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de que la finalidad de la educa
gque se imparte en la escuela es promover los procesos de crecimiento personal del alumno en el marco de
cultura del grupo al que pertenece.

Uno de los enfoques constructivistas es el "Ensefiar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y
contextuales”.

El aprendizaje ocurre solo si se satisfacen una serie de condiciones: que el alumno sea capaz de relacional
manera no arbitraria y sustancial, la nueva informacion con los conocimientos y experiencias previas y
familiares que posee en su estructura de conocimientos y que tiene la disposicién de aprender
significativamente y que los materiales y contenidos de aprendizaje tienen significado potencial o l6gico.

Las condiciones que permiten el logro del aprendizaje significativo requieren de varias condiciones: la huev
informacién debe relacionarse de modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe, depende
también de la disposicién (motivacién y actitud) de éste por aprender, asi como los materiales o contenidos
aprendizajes con significado logico.

 La Motivacién Escolar y sus Efectos en el Aprendizaje:

La motivacidn es lo que induce a una persona a llevar a la practica una accion. Es decir estimula la volunta
de aprender.

Aqui el papel del docente es inducir motivos en sus alumnos en sus aprendizajes y comportamientos para
aplicarlos de manera voluntaria a los trabajos de clase.

La motivacidn escolar no es una técnica o método de ensefianza particular, sino un factor cognitivo present
en todo acto de aprendizaje.

La motivacién condiciona la forma de pensar del alumno y con ello el tipo de aprendizaje resultante.

Los factores que determinan la motivacion en el aula se dan a través de la interaccién entre el profesor y el
alumno.

En cuanto al alumno la motivacion influye en las rutas que establece, perspectivas asumida, expectativa de
logro, atribuciones que hace de su propio éxito o fracaso. En el profesor es de gran relevancia la actuacion
(mensajes que transmite y la manera de organizarse).

Metas que logra el alumno a través de la actividad escolar. La motivacion intrinseca en la tarea misma y en
satisfaccion personal, la autovaloracién de su desempefio.

Los metas extrinsecas encontramos la de valoracién social, la busqueda de recompensa.

Uno de los principios para la organizacion motivacional que puede ser aplicado en el aula son:



« La forma de presentar y estructurar la tarea.

* Modo de realizar la actividad.

« El manejo de los mensajes que da el docente a sus alumnos.

« El modelado que el profesor hace al afrontar las tareas y valorar los resultados.

4. Aprendizaje Cooperativo y Proceso de Ensefianza:

Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajau
con independencia y a su propio ritmo. Pero es necesario promover la colaboracién y el trabajo grupal, ya ¢
este establece mejores relaciones con los demas alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sientel
motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas al hacer en grupos
cooperativos.

Cuando se trabaja en situaciones escolares individualista no hay una relacién entre los objetivos que persic
cada uno de los alumnos, sus metas son independientes entre si. El alumno para lograr los objetivos deper
de su capacidad y esfuerzo de la suerte y dificultad.

En situaciones escolares competitivas, los objetivos que persigue cada alumno no son independientes de Ic
gue consigan sus compaferos. En la medida que los alumnos son comparados entre si y ordenados, el nur
de recompensas (calificaciones, halagos y privilegios) que obtengan un estudiante, depende del nimero de
recompensas distribuidas entre el resto de sus comparieros.

Cuando se trabaja de manera individualista y competitiva se evalla a los alumnos con pruebas basadas en
criterio y cada uno de ellos trabaja sus materiales ignorando a los demas. La comunicacion entre compariel
de clase no solo es desestimado sino castigado.

El trabajo en equipo tiene efectos en el rendimiento académico, ejemplo: no hay fracasos, asi como tambié
en las relaciones socioafectivas: Las relaciones interpersonales son favorables, ya que se incrementa el
respeto, la solidaridad, los sentimientos de obligacién y ayuda.

Cooperar es trabajar juntos para lograr metas compartidas. El aprendizaje cooperativo se caracteriza por d
aspectos:

« Un elevado grado de igualdad.
« Un grado de mutualidad variable.

No todo grupo de trabajo es un grupo de aprendizaje cooperativo. En los grupos de trabajo tradicionales
algunos alumnos habilidosos en lo que asumen un liderazgo solo ellos se benefician de la experiencia a
expensas de los miembros menos habilidosos. Solo algunos son los que trabajan académicamente y otros
cubren funciones de apoyo (fotocopiado o escriben a maquina).

Esta situacion inadecuada de funciones trae problemas en el grupo como lucha de poder, divisionismo,
segregacion del grupo.

Hay componentes esenciales del aprendizaje cooperativo como lo son:

« Interdependencia Positiva: se proporcionan apoyo, coordinan sus esfuerzos y celebran junto su
éxito. Su frase "Todos para uno y uno para todos".

« Interaccién cara a cara: se necesita de gente talentosa, que no puede hacerlo sélo. Aqui se realizar
actividades centrales donde se promueve el aprendizaje significativo en donde hay que explicar
problemas, discusiones, explicacion, etc.



« Valoracion personal-responsabilidad: aqui se requiere fortalecer académicamente y afectivamente
al grupo. Se requiere de una evaluacién en cuanto al esfuerzo del grupo y proporcionar
retroalimentaciéon en el ambito individual o grupal.

Pasos que permiten al docente estructurar el proceso de Ensefianza—Aprendizaje cooperativo:

 Especificar objetivos de ensefianza.

« Decidir el tamafio del grupo.

 Asignar estudiantes a los grupos.

« Preparar o condicionar el aula.

 Planear los materiales de ensefanza.

« Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

» Explicar las tareas académicas.

« Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
» Estructurar la valoracion individual.

« Estructurar la cooperacion intergrupo.

» Explicar los criterios del éxito.

 Especificar las conductas deseadas.

* Monitorear la conducta de los estudiantes.
 Proporcionar asistencia con relacion a la tarea.

* Intervenir para ensefar con relacién a la tarea.
 Proporcionar un cierre a la leccion.

 Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.
« Valorar el funcionamiento del grupo.

De acuerdo a estos pasos el profesor puede trabajar con cinco tipos de estrategias:

« Especificar con claridad los propoésitos del curso o leccién.

« Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el grupo.

 Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de meta.

« Monitorear la efectividad de los grupos.

« Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que también hay que colaborar unos a
otros.

Para que un trabajo grupal sea realmente cooperativo reline las siguientes caracteristicas:
« Interdependencia positiva.
* Introduccién cara a cara.
* Responsabilidad Individual.
« Utilizacion de habilidades interpersonales.
* Procesamiento grupal.
A estas caracteristicas se recomiendan algunas técnicas pero entre ellas las mas aplicables son:

» Aprendiendo juntos con frases como:

» Seleccién de la actitud — Toma de decisiones respecto al tamafio del grupo — Realizacién del trabaj
en grupo y Supervisiéon de los grupos.

« Investigacién en grupo con pasos como:

» Seleccién de la tarea.



» Planeacién Cooperativa.

» Implementacion de habilidades: Monitoreo del profesor.
» Analisis y sintesis de lo trabajado.

» Presentacion del producto final.

* Evaluacion.

» Aprendizaje en equipo. TAI (Team Assisted Individuation).
5. Estrategias de Ensefianzas para la Promocion de Aprendizaje Significativo:

Algunas de las estrategias de ensefianza que el docente puede ampliar con la intencion de facilitar el
aprendizaje significativo de los alumnos y que a la vez pueden incluirse basandose en su momento de uso
presentacion tenemos:

« Las preinstruccionales (antes): son estrategias que preparan y alertan al estudiante en relacién a qu
y cémo va a aprender, entre esta estan los objetivos (que establece condiciones, tipo de actividad y
forma de aprendizaje del alumno y el organizador previo que es informacién introductoria, tiende un
puente cognitivo entre la informacién nuevay la previa).

« Las estrategias coinstruccionales: apoya los contenidos curriculares durante el proceso mismo de
ensefianza, cubren funciones como: deteccién de la informacién principal, conceptualizacién de
contenidos, delimitacidn de la organizacion y la motivacion aqui se incluye estrategias como
ilustraciones, mapas conceptuales, redes semanticas y analogias.

« Las estrategias posinstruccionales: se presenta después del contenido que se ha de aprender y
permitir al alumno formar una vision sintética, integradora. Permite valorar su propio aprendizaje.
Algunas estrategias posinstruccionales mas reconocidas son preguntas intercaladas, resimenes, m
conceptuales.

Hay estrategias para activos conocimientos previos de tipo preinstruccional que le sirve al docente para
conocer lo que saben los alumnos y para utilizar tal conocimiento como fase para promover nuevos
aprendizajes, se recomienda resolver al inicio de clases. Ejemplo: actividad generadora de informacién pre
(lluvia de idea) Preinterrogantes, etc.

« Estrategias para orientar la atencion de los alumnos: son aquellas que el profesor utiliza realizar y
mantener la atencién de los aprendices durante una clase. Son de tipo construccional pueden darse
manera continua para indicar a los alumnos que las ideas deben centrar sus procesos de atencién
codificacién y aprendizaje. Algunas estrategias son: preguntas insertadas, el uso de pistas o claves
uso de ilustraciones.

« Estrategias para organizar informacion que se ha de aprender: permiten dar mayor contexto
organizativo a la informacién nueva se ha de aprender al representar en forma grafica o escrita, hac
el aprendizaje mas significativo de los alumnos.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza. Podemos incluir en ella a
de representacién visoespacial, mapas o redes semantica y representaciones lingiiisticas como resimenes
cuadros sinopticos.

« Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacion que
se ha de aprender: son aquellas estrategias destinadas a crear y potenciar enlaces adecuados entre
conocimientos previos y la informacion nueva que ha de aprender asegurando con ella una mayor
significatividad de los aprendizajes logrados. Se recomienda utilizar durante la instruccion para logre



mejores resultados en el aprendizaje. Podemos citar los organizadores previos y las analogias.

El uso de estas estrategias dependera del contenido de aprendizaje, de las tareas que deberan realizar los
alumnos, de las actividades didacticas efectuadas y de ciertas caracteristicas de los aprendices.

6. Estrategia para el Aprendizaje Significativo.
* ¢, Qué significa Aprender a Aprender?

Es ensefiar a los alumnos a que se vuelvan aprendices autbnomos, independientes y autorreguladores, caj
de aprender a aprender.

Esto implica la capacidad de reflexionar la forma en que se aprende y actuar en consecuencia autorregulan
el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieren y
adoptan a nuevas situaciones.

» ¢, Qué son las estrategias de aprendizaje?

Son procedimientos que incluyen técnicos, operaciones o actividades, persiguen un propdsito determinado
"Son mas que habiles de estudio".

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros tipos de recursos y procesos
cognitivos de que dispone cualquier aprendizaje. Ejemplo:

» Procesos cognitivos basicos: se refiere a todo el procesamiento de la informacién (atencion,
percepcion, almacenaje, etc.).

» Bases de conocimiento: se refiere a hechos, conceptos y principios que tiene el cual esta organizad
en forma de esquema jerarquico llamado conocimientos previos.

» Conocimiento estratégico: son las llamadas estrategias de aprendizaje "Saber como conocer".

» Conocimiento metacognitivo: conocimiento que poseemos sobre qué y cémo lo sabemos, asi como
el conocimiento que tenemos sobre nuestros procesos y operaciones cognitivas cuando aprendema
recordamos o seleccionamos problemas.

Consiste en ese saber que desarrollamos sobre nuestros propios procesos y productos de conocimientos.

Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcién de que tres generales o especificas son: del
dominio del conocimiento al que se aplican, del tipo de aprendizaje que favorecen, de su finalidad, del tipo
técnicas particulares que conjuntan.

Existen dos clasificaciones de estrategia segun el tipo de proceso cognitivo y finalidad u objetivo. En
otra se agrupan las estrategias segun su efectividad para determinados materiales de aprendizaje.

« Las Estrategias de Recirculacion de la informacion, es un aprendizaje memoristico, al pie de la letra
se hace un repaso en repetir una y otra vez.

» Las Estrategias de Elaboracion son de aprendizaje significativo. Puede ser simple o complejas.
Ambos radican en el nivel de profundidad y entre su elaboracién visual o verbal.

« Las Estrategias de Organizacion de la Informacién, permite hacer una reorganizacion constructiva d
la informacion que ha de aprenderse. Es posible organizar, agrupar o clasificar la informacién, a
través de mapas conceptuales, redes semanticas, etc.

« Las Estrategias de Recuperacion, permite optimizar la basqueda de informaciéon que hemos
almacenado en nuestra memoria, se hace un recuerdo de lo aprendido.



7. Constructivismo y Evaluacion Psicoeducativa.

La evaluacidon educativa es una actividad compleja pero constituye una tarea necesaria y fundamental en |z
labor docente. Se describe como proceso continuo de reflexién sobre la ensefianza y debe considerarsele ¢
parte integral de ella. Sin la evaluacion es imposible la comprension y la realizacién de mejoras en el proce:
de ensefianza y aprendizaje.

Desde el punto de vista constructivista la evaluacion parte de tres coordenadas basicas: la Dimensién
Psicopedagodgica, las practicas de Evaluacién y la Normativa.

Al hablar de evaluacién lo asociamos a medir. Sin duda la evaluacion incluye actividades de estimacion
cualitativa o cuantitativa, pero involucra otros factores que va ella en que lo define.

CONCLUSIONES

« El papel del docente en la promocién del aprendizaje significativo de los alumnos, no necesariamen
debe actuar como un transmisor de conocimientos o facilitador del aprendizaje, sin mediar el
encuentro de sus alumnos con el conocimiento de manera que pueda orientar y guiar las actividade
constructivista de sus alumnos.

 El aprendizaje significativo ocurre solo si se satisface una serie de condiciones: que el alumno sea
capaz de relacionar de manera no arbitraria y sustancial lo nueva informacién con los conocimientos
experiencias previas y familiares que tiene en su estructura de conocimientos.

» La motivacién en el aula depende de la interaccion entre el profesor y sus estudiantes.

» Todas las estrategias de ensefianza son utilizadas intencional y flexiblemente por el profesor y este
puede usar antes para activar la ensefianza, durante el proceso para favorecer la atencion y despué
para reforzar el aprendizaje de la informacion nueva.

 El papel de las distintas estrategias de aprendizaje tienen como meta desafiante en el proceso
educativo que el aprendizaje sea capaz de actuar en forma auténoma y autorregulada.

« El principal responsable de la tarea evolutiva en el aula debe ser el docente.
RECOMENDACIONES
Hacemos las siguientes recomendaciones:

« El verdadero docente ponga en practica las diferentes estrategias que le permitan hacer del aprendizaje
significativo logros éxitos en beneficios de los aprendices en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

» Hacer uso de mapas conceptuales y redes semanticas como una forma de codificar visual y semanticam
los conceptos o conocimientos.

* El profesor debe poseer un cierto conocimiento tedrico y practico mas o menos preciso de todo un nutridc
arsenal de instrumentos y técnicas para evaluar los aprendizajes de los alumnos.

« Activar y generar conocimientos previos mediante la motivacion y la presentacion de objetivos y el uso de
diferentes tipos de estrategia de ensefianza (lluvia de ideas, ilustraciones logrando el interés y participaci
del grupo).
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