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ASESORIA N .2

EN BASE A LO LEIDO Y AL SIGUIENTE PARRAFO ELABORAR UN MAPA 
CONCEPTUAL DE LA ORGANIZACIÓN.

“un ente social creado intencionalmente para el logro de determinados objetivos mediante 
el trabajo humano y recursos materiales (tecnología, equipos, maquinaria, e instalaciones 
físicas).Las organizaciones ., estos entes sociales que tienen que ser administrados, 
disponen de una determinada estructura jerárquica y de cargos  arreglados en unidades; 
están orientadas a ciertos objetivos y se caracterizan por una serie de relaciones entre 
sus componentes: poder,control,división del trabajo, comunicaciones, liderazgo, 
motivación y logro de los objetivos.”
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