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AFILIACION

|. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El Sistema de Seguridad Social esta compuesto por el Régimen General y varios Regimenes Especiales.
Esta composicion plural del Sistema, se basa en los siguientes principios:

a) Existencia de un régimen juridico comun para todo el Sistema.

b) Afiliacién Unica al Sistema.

¢) Computo reciproco de cuotas entre los Regimenes que lo componen.

A. REGIMEN GENERAL

Estan obligatoriamente incluidos en el Régimen General las personas mayores de 16 afios y extranjeros qu
residan o se encuentren actualmente en Espafia, cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, siem
gue concurra en ellos la condicién de trabajadores por cuenta ajena, en las distintas ramas de la actividad
econdmica, incluidos los que lo sean a domicilio y comprendidos los eventuales de temporada o fijos, inclus
de trabajo discontinuo, sea cual fuere la categoria profesional y la forma y cuantia de la remuneracion que

perciban.

En el Régimen General de la Seguridad Social se hallan también incluidos como Sistemas Especiales
colectivos con particularidades en materia de afiliacion y cotizacion:
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 Sistema Especial de frutas y hortalizas y conservas vegetales.

 Sistema Especial de la Industria Resinera.

* Sistema Especial de los servicios extraordinarios de hosteleria.

 Sistema Especial de manipulado y empaquetado del tomate fresco realizadas por cosecheros e
importadores.

 Sistema Especial de los trabajadores fijos discontinuos de cines, salas de baile y de fiesta y discotecas.

« Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de empresas de estudio de mercado y opinién public

B. REGIMENES ESPECIALES
El Sistema de Seguridad Social comprende también los siguientes Regimenes
Especiales:

» Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o autbnomos
» Régimen Especial Agrario

» Régimen Especial de la Mineria del Carbén

» Régimen Especial de Empleados de Hogar

» Régimen Especial de Trabajadores del Mar

1. Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o autbnomos

Estan obligatoriamente incluidos en este régimen especial los espafioles mayores de 18 afios cualquiera qt
sea su sexo y estado civil, que residan y ejerzan normalmente su actividad en territorio nacional y se hallen
alguno de los siguientes apartados:

» Trabajadores por cuenta propia 0 autdbnomos, sean o no titulares de empresas individuales o
familiares.

» Conyuge y parientes por consaguinidad o afinidad hasta el 2° grado, inclusive, de los trabajadores
determinados en el apartado anterior que de forma habitual, personal y directa colaboren con ellos
mediante la realizacion de trabajos de la actividad de la que se trate.

» Socios de las compafiias regulares colectivas y socios colectivos de las compafiias comanditarias g
trabajen con tal caracter.

2. Régimen Especial Agrario

Estan incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, todos los trabajadores, cualquiera c
sea su sexo y estado civil, que de forma habitual y como medio fundamental de vida realicen labores agrari
propiamente agricolas, forestales o pecuarias, dentro del territorio nacional.

Dentro del censo de este régimen especial se distinguen dos colectivos:

« trabajadores por cuenta ajena
« trabajadores por cuenta propia

a. Trabajadores por cuenta ajena

 Los pastores, guardas rurales y de cotos de caza y pesca que tengan a su cargo la custodia de gan
la vigilancia de explotaciones agrarias de uno o varios propietarios.

« Los trabajadores ocupados en faenas de riego y en labores de limpieza, monda y desbroce de
acequias, brazales e hijuelas cuando estos trabajos no tengan otro fin que el aprovechamiento de la
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aguas para uso exclusivo de las explotaciones agrarias.

« Los trabajadores que presten servicios no propiamente agricolas, forestales o pecuarios de forma
habitual y con remuneracién permanente en explotaciones agrarias. Tendran este caracter los técni
administrativos, mecanicos, conductores de vehiculos y maquinaria y cualesquiera otros profesional
gue desempefien su cometido en la explotacién.

b. Trabajadores por cuenta propia
Estos trabajadores necesitan cumplir las siguientes condiciones:

* Que sean mayores de 18 afios.

» Que sean titulares de pequefias explotaciones agrarias entendiendo por tales aquéllas cuyo liquido
imponible por contribucién territorial, rlstica y pecuaria no sea superior al limite que se fije por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

» Que realicen la actividad agraria en forma personal y directa en estas explotaciones, ain cuando se
agrupen permanentemente con otros titulares para la ejecucion de labores en comdn y ocupen tamt
trabajadores por cuenta ajena, sin que ninguno de éstos tenga caracter fijo y sin que el nUmero de
jornales totales satisfechos a los eventuales supere actualmente el nimero de los que percibiria un
trabajador fijo.

3. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n

Quedan comprendidos en este régimen especial los trabajadores por cuenta ajena que estén incluidos en |;
Reglamentaciones de trabajo en Ordenanzas Laborales relativas a la Mineria del Carbdn.

4. Régimen Especial de Empleados de Hogar
Este régimen especial comprende a los trabajadores que retnan las
siguientes condiciones:
« Ser mayores de 16 afios, cualquiera que sea su sexo y estado civil.
» Que presten servicios exclusivamente domésticos para uno o varios cabezas de familia, 0 a un grug
de personas, que sin constituir una familia, convivan en el mismo hogar con tal caracter familiar.
» Que dicha prestacion de servicios se realice en el hogar familiar.
» Que perciban una retribucion por los servicios prestados.
Dentro de este régimen especial se puede hablar de dos tipos de

trabajadores:

 Trabajadores fijos (asimilados a cuenta ajena) que prestan servicios para un sélo cabeza de familia.
» Trabajadores discontinuos (asimilados a cuenta propia) que prestan servicios para varios cabezas de fan

1. INSCRIPCION DEL EMPRESARIO

« Concepto de empresario

« Inscripcién del empresario y cédigo de cuenta de cotizacién

» Forma y plazos de comunicar la inscripcion

» Formalizacion del documento de asociacion y de la cobertura de la prestacion econémica por incapacida
temporal

12



« Variacion de datos y extincion de la empresa
 Sucesion en la titularidad o en la actividad

1. Concepto de Empresario

Es empresario, aungque su actividad no esté motivada por animo de lucro, toda persona fisica o juridica,
publica o privada, a la que prestan sus servicios, con la consideracion de trabajadores por cuenta ajena o
asimilados, las personas comprendidas en cualquier régimen de los que integran el sistema de la Segurida
Social.

Tienen expresamente el caracter de empresarios respecto de los trabajadores que se especifican, los sigui

« El club o entidad deportiva con la que los deportistas profesionales estén sujetos a la relacion labore
especial.

« El organizador de espectaculos publicos respecto de los artistas.
 El organizador respecto de los profesionales taurinos.
 Las Diécesis y los organismos supradiocesanos respecto de los clérigos.

« El Departamento Ministerial, organismo, o dependencia de quien recibe los haberes para el persone
espafiol contratado al servicio de la Administracion Espafiola en el extranjero.

« El titular del hogar familiar o el cabeza de familia en el Régimen Especial de Empleados de Hogar.

» Naviero, armador o propietario de instalaciones maritimo pesqueras en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

2. Inscripcion del empresario y Cadigo de Cuenta de Cotizacion

La inscripcién es el acto administrativo por el que la Tesoreria General de la Seguridad Social asigna al
empresario un niumero para su identificacion y control de sus obligaciones en el respectivo Régimen del
Sistema de la Seguridad Social. Dicho nimero es considerado como primero y principal Cédigo de Cuenta
Cotizacion.

Al mismo se vincularan todos aquellos otros que puedan asignarsele a un empresario. Es importante sefial;
gue el empresario debe solicitar un Codigo de Cuenta de Cotizacién en cada una de las provincias donde
ejerza actividad, asi como en determinados supuestos en que sea necesario identificar colectivos de
trabajadores con peculiaridades de cotizacion.

3. Forma y plazos de comunicar la inscripcion

El empresario que por primera vez vaya a contratar trabajadores, debera solicitar su INSCRIPCION como
empresa antes del inicio de actividad, en la Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
mas proxima a su domicilio.

Documentacion a presentar:

Si es empresario individual:

* Modelo oficial de solicitud.
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 Fotocopia del DNI del empresario. Extranjeros: Pasaporte o documento analogo.

 Fotocopia del Impuesto de Actividades Econémicas.

» Documento de Declaracion respecto a la proteccién de los Accidentes de Trabajo asi como la cobertura «
la prestacion econémica por Incapacidad Temporal, haciendo constar la Entidad Gestora o Colaboradora
por la que opta.

Si es empresario colectivo (Sociedad):

» Los documentos 1, 3, 4 y 5 indicados en el parrafo anterior.

« Escritura de Constitucion debidamente registrada o certificado del Registro correspondiente (Libro de Act
en el caso de Comunidades de Propietarios).

 Fotocopia del DNI de quien firma la solicitud de inscripcion.

» Documento que acredite los poderes del firmante, si no estan especificados en la escritura.

4. Formalizacién del documento de asociacion y de la cobertura de la prestaciéon econémica por
incapacidad temporal

El empresario, en el momento de solicitar la inscripcién debe hacer constar, en la propia solicitud, o en
declaracién anexa, la entidad gestora y/o la entidad o entidades colaboradoras por las que opta tanto para |
proteccién de las contingencias de trabajo y enfermedades profesionales como para la cobertura de la
prestacién econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Los documentos formalizados mantendran su vigencia por el periodo de un afio, debiendo coincidir, en todc
caso su vencimiento con el ultimo dia del mes y se entenderan prorrogados por periodos de igual duracién,
salvo denuncia en contrario.

5. Variacion de datos y extincién de la empresa

El empresario esta obligado a comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social las variaciones
siguientes:

» Cambio de nombre de la persona fisica o de la denominacién de la persona juridica.

» Cambio de domicilio.

« Cambio de entidad que cubre las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesion:
Y, €n su caso, la prestacién econdémica por incapacidad temporal.

» Cambio de actividad econémica.

 Cualquier otra variacion que afecte a los datos declarados con anterioridad respecto de la inscripci6
de la empresa o apertura de Cuenta de Cotizacion.

De igual forma los empresarios comunicaran la extincién de la empresa y/o el cese temporal o definitivo de
actividad.

Tanto las variaciones de datos como la extincidon o cese se comunicaran en el modelo TA.7 "Cuenta de
Cotizaciéon" en el plazo de 6 dias naturales siguientes a aquel en que se produzcan.

El cambio de entidad que cubra las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
en su caso, la prestacién econdmica por incapacidad temporal se presentara con una antelacion de 10 dias
naturales a su efectividad.

6. Sucesiodn en titularidad o en la actividad

Tanto la sucesion en la titularidad de la empresa como en la actividad de su centro de trabajo daréa lugar a ¢
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en el Registro de empresarios se tome razén de la extincién de la empresa, asi como de la nueva inscripcic
anotacion a nombre del nuevo titular, si éste no figurase ya inscrito.

El plazo para comunicar este hecho es el de 6 dias naturales siguientes a aquél en que la sucesién se proc
Para facilitar la comunicacion de altas y bajas de trabajadores de la empresa sucesora y antecesora, la TG
pone a disposicidn de los empresarios el modelo TA.8 "Solicitud de cambio de Cuenta de Cotizacién para
trabajadores”.

[ll. TRABAJADORES

1. Concepto y clases

2. Afiliaciéon y nimero de la Seguridad Social

3. Formas de promover la afiliacion

4. Lugar y plazo para solicitar la afiliacién

1. Concepto y clases

Trabajador es toda persona que realiza una actividad determinante de su inclusién en un régimen del Sistel
de la Seguridad Social.

Se distinguen dos clases de trabajadores:
Trabajadores por cuenta ajena que realizan sus actividades y prestan servicios para un empleador o empre

Trabajadores por cuenta propia, entendiendo por tales los que realizan su actividad de modo directo y pers
sin la dependencia de un empresario.

2. Afiliacién y Numero de Seguridad Social
La afiliacién es un acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social reconoc
la condicion de incluida en el Sistema de Seguridad Social a la persona fisica que por primera vez realiza u
actividad determinante de su inclusion en el ambito de aplicacién del mismo.
La afiliacién presenta las siguientes caracteristicas:

» Es obligatoria para las personas incluidas en el Sistema a efectos de derechos y obligaciones en su

modalidad contributiva.

» Es Unica y general para todos los regimenes del Sistema.

« Se extiende a toda la vida de las personas comprendidas en el Sistema.

* Es exclusiva.
La Tesoreria General de la Seguridad Social asignara un Nimero de Seguridad Social a cada ciudadano pi
la identificacion del mismo en sus relaciones con la misma. Asimismo se asignara a los beneficiarios de
pensiones u otras prestaciones del Sistema.

El Namero de la Seguridad Social:

» Es obligatorio para todo ciudadano con caracter previo a la solicitud de afiliacién y alta en algin
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régimen de Seguridad Social.

 Es obligatorio cuando se trate de beneficiarios de pensiones u otras prestaciones del Sistema.

» Se hara constar en una tarjeta de la Seguridad Social en la que figuraran su nombre y apellidos y el
DNI.

« Para los afiliados coincide con su propio nimero de afiliacion.

La solicitud de Numero de Seguridad Social se formula en el modelo TA.1 "Solicitud de Afiliacion Namero
de Seguridad Social".

3. Formas de promover la afiliacion
La afiliacién a la Seguridad Social podra realizarse de la siguiente forma:
A instancia del empresario

Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion al Sistema de la Seguridad Social de quienes no
estando afiliados ingresen a su servicio.

A instancia del trabajador

Los trabajadores por cuenta propia o asimilados que inicien su actividad como tales y no se encuentren ya
afiliados, estaran obligados a solicitar la afiliacion.

De igual forma los trabajadores por cuenta ajena o asimilados cuyo empresario no cumpla con la obligacior
gue se impone en el apartado anterior, podran solicitar su afiliacion al Sistema.

* De oficio

La afiliacién podra efectuarse de oficio por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administraciones de la misma cuando como consecuencia de la actuacion de la Inspect
de Trabajo y Seguridad Social, de los datos obrantes en las entidades gestoras o por cualquier otro
procedimiento, se compruebe el incumplimiento de la obligacidn de solicitar la afiliacion por parte de los
trabajadores o empresarios a los que incumba esta obligacion.

4. Lugar y plazo para solicitar la afiliacién

La solicitud de afiliacién (modelo TA.1) se dirigira a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracién de la misma provincia en que esté domiciliada la empresa en que presta
servicios el trabajador por cuenta ajena o asimilado o en la que radigue el establecimiento del trabajador
autbnomo.

Las solicitudes de afiliacion deben formularse con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios del
trabajador por cuenta ajena o de la actividad del trabajador por cuenta propia.

Con caracter general la afiliacion se realiza de forma conjunta o simultanea con el alta inicial correspondien
a la actividad o situacién que de lugar a su inclusion en el Sistema de la Seguridad Social.

IV. ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE TRABAJADORES

» Obligados a solicitar las altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores.
» Plazo para solicitar las altas, bajas y variaciones de datos
 Efectos de las altas y bajas
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1. Obligados a solicitar las altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores

La iniciacion de la prestacion de los servicios o el cese de la misma debe ser comunicado a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

La solicitud de alta contendra los datos relativos al ejercicio de su actividad que faciliten una informacién
completa a la Tesoreria General de la Seguridad Social y en particular:

* Nombre o razon social del empresario que promueve el alta.
* Codigo de Cuenta de Cotizacion del empresario.

* Régimen de Seguridad Social.

* Apellidos y nombre del trabajador.

* NUmero de Seguridad Social del trabajador.

* DNI.

* Domicilio del trabajador.

* Fecha de inicio de la actividad.

* Grupo de cotizacion.

* Epigrafe de AT y EP.

Si se trata de un trabajador por cuenta propia, ademas de los datos indicados anteriormente, tendra los
referidos a:

* Actividad profesional.

* Sede de la misma.

* Peculiaridades en materia de cotizacién y accion protectora.

Las solicitudes de alta y baja de los trabajadores deberan ir firmadas por el empresario o, en su caso, por €
trabajador autbnomo. Las solicitudes de alta del trabajador por cuenta ajena deberan ir firmadas en todo ca

por el trabajador.

En el cuadro adjunto se indican los responsables de la presentacion de altas y bajas en funcion del régimer
Seguridad Social.

REGIMEN RESPONSABLE
General Empresario
Auténomos Trabajador

Empleados de Hogar
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T. Fijos Cabeza de Familia
T. Discontinuos Trabajador
Agrario

T. Cuenta Ajena Empresario
T. Cuenta Propia Trabajador
R. E. Mar

T. Cuenta Ajena Empresario
T. Cuenta Propia Trabajador

2. Plazo para solicitar las altas, bajas y variaciones de datos

En el cuadro siguiente se recogen los plazos para la presentacion de las

solicitudes de alta, baja y variacion de datos segun los diferentes
regimenes.

REGIMEN ALTAS BAJAS Y VARIACIONES

GENERAL PREVIO AL INICIO DE LA 6 DIAS NATURALES
RELACION LABORAL

AUTONOMOS 30 DIAS NATURALES 6 DIAS NATURALES

E. HOGAR PREVIO AL INICIO DE LA

RELACION LABORAL 6 DIAS NATURALES

T. Fijos

E. HOGAR 6 DIAS NATURALES 6 DIAS NATURALES

T. Discontinuos

AGRARIO 6 DIAS NATURALES 6 DIAS NATURALES

MAR

T. Cuenta ajena PREVIO AL INICIO DE LA 6 DIAS NATURALES
MAR RELACION LABORAL

T. Cuenta propia 5 DIAS 6 DIAS NATURALES
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No obstante lo anterior, la Tesoreria General de la Seguridad Social puede excepcionalmente, autorizar la
presentacion de las solicitudes de alta, baja y variacion de datos de los trabajadores en otros plazos distintc
los establecidos con caracter general a aquellas empresas que justifiguen debidamente importantes dificult;
para cumplirlos.

Las autorizaciones concedidas podran ser revocadas si se pusiese de manifiesto que con ellas se originan

perjuicios a los trabajadores en orden a su derecho a las prestaciones o se dificulte el cumplimiento de las

obligaciones de los responsables al pago en materia de Seguridad Social o la gestion y el control del proce:
recaudatorio de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Efectos de las altas y las bajas
Efectos de las altas

« Las altas presentadas con caracter previo a la prestacion de los servicios Gnicamente surtiran efectc
en orden a los derechos y obligaciones inherentes a dicha situacion, a partir del dia en que se inicie
actividad.

« Las altas presentadas fuera de plazo sélo tendran efectos desde el dia en que se formule la solicitu
salvo que se haya producido ingreso de cuotas en plazo reglamentario, en cuyo caso el alta retrotra
sus efectos a la fecha en que se hayan ingresado las primeras cuotas correspondientes al trabajadc
que se trate.

+ Las altas practicadas de oficio por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o las Administraciones, retrotraeran sus efectos a la fecha en que los hechos que
motiven hayan sido conocidos por unas u otras.

Efectos de las bajas

« La baja del trabajador producira efectos desde el cese en la prestacion de los servicios por cuenta
ajena, en la actividad por cuenta propia 0, en su caso, en la situacién determinante de su inclusion €
el Régimen de que se trate.

« La solicitud de baja del trabajador extinguira la obligacion de cotizar desde el cese en el trabajo.

* Si la baja se solicita fuera de plazo la obligacion de cotizar se extingue el dia en que la Tesoreria
General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena, o en la actividad por
cuenta propia.

» Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social cursa la baja de oficio, la obligacién de cotizar
extinguira desde el mismo dia en que se haya llevado a cabo la actuacidon inspectora, o se hayan
recibido los datos o documentos que acrediten el cese en el trabajo.

» No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los interesados podran probar por cualquiera
los medios admitidos en derecho, que no se inicio la actividad en la fecha notificada al solicitar el alt
0 que el cese en la actividad, en la prestacién de servicios o en la situacién de que se trate, tuvo lug
en otra fecha, a efectos de la extincion de la obligacion de cotizar, sin perjuicio, en su caso, de los
efectos que deban producirse tanto en orden a la devolucion de las cuotas que resulten indebidame
ingresadas como respecto del reintegro de las prestaciones que resulten indebidamente percibidas,
salvo que por aplicacion de la prescripcion no fuera exigible ni la devolucién ni el reintegro.

COTIZACION
. REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

¢ Quienes deben cotizar?
» Nacimiento y fin de la obligacién de cotizar
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» ¢ Cuanto se debe cotizar?
* Ingreso de cuotas

* ;. Quiénes deben cotizar?

Los empresarios y los trabajadores incluidos en el Régimen General que realicen su actividad por cuenta d
aquellos.

» Nacimiento y fin de la obligacién de cotizar

La obligacion de cotizar nace desde el comienzo de la prestacién del trabajo y no se interrumpe mientras di
la relacion laboral entre el empresario y el trabajador. Incluso subsiste en las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, o periodos de prueba del trabajador. La obligacion de cotizar termina al finalizar la
prestacion de trabajo, siempre que se presente el parte de baja del trabajador dentro de los 6 dias naturale:
siguientes.

Si la baja del trabajador se presenta después de esos 6 dias de plazo, la obligacién de cotizar continta has

dia en que la Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo, salvo que los interes:
prueben que dicho cese se produjo con anterioridad.

» ;Cuanto se debe cotizar?
e Cuota:

Las cantidades a ingresar a la Seguridad Social, llamadas cuotas, se calculan aplicando a la base de cotize
del trabajador el porcentaje o tipo de cotizacidn que corresponde a cada contingencia protegida.

» Base de cotizacion:
La base de cotizacion se calcula afiadiendo a las retribuciones mensuales que tenga derecho a percibir el
trabajador, o que realmente perciba, de ser éstas superiores, la parte proporcional de las pagas extraording
y las demas percepciones de vencimiento superior al mensual o que no tengan caracter periddico y se
satisfagan en el gjercicio.

» Base de cotizacién, minimas y maximas:
Anualmente se establecen bases de cotizacién (mensuales o diarias) minimas y maximas para las distintas
contingencias y categorias profesionales de los trabajadores (grupos de cotizacion). Para el afio 1999 ver

Anexo bases de cotizacion.

La base de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales también se utiliza para calcular las
cotizaciones por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional.

» Tipo de cotizacion:
El Tipo de cotizacidn es el porcentaje que se aplica a las bases de cotizacién para la obtencion de las cuot:
la Seguridad Social. El tipo de cotizacion se distribuye entre empleador y empleado, salvo las
correspondientes a Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y Fondo de Garantia Salarial, qu
van a cargo exclusivamente de la empresa.

Los tipos de cotizacion se fijan anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para el aflo 1999 los tipos de cotizacién para cada contingencia protegida seran los siguientes:
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CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
* Contingencias comunes 23,6 4,7 % 28,30
* Accidentes de trabajo y enfermedades Tarifa RD2930/79
profesionales reducidas un 10% No cotiza
Otras cotizaciones
* Desempleo
- Tipo general 6,20 1,60 7,80
— C. duracion determinada T. 6,70 1,60 8,30
completo
— C. duracion determinada T. 7,70 1,60 9,30
parcial
- C. duracién determinada (E.T.T.) 7,70 1,60 9,30
* Fondo de Garantia Salarial 0,4 % No cotiza 0,40
* Formacion Profesional 0,6 % 0,1 % 0,70
CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Cotizacion adicional horas extraordinarias
* Horas extra fuerza mayor 12 % 2 % 14
* Resto horas extraordinarias 23,6 % 4,7 % 28,30
* Ingreso de cuotas

¢ Responsable:

El empresario es el responsable del ingreso de la cotizacion propia y de la de sus trabajadores, para lo cua
descontaréa del salario de sus trabajadores las aportaciones que les correspondan en el momento de su abc

* Plazo reglamentario:
Las cuotas se ingresaran dentro del mes siguiente de su devengo.
e Lugar:
La presentacién de los documentos de cotizacion para el ingreso de las cuotas se puede realizar en cualqu

Entidad Financiera (Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito o Cajas Rurales) autorizada para
actuar como Oficina Recaudadora.
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Documentacién a presentar

14

Boletin de cotizacién (TC-1).
Relaciéon nominal de trabajadores (TC-2).

Relacién nominal de trabajadores con derecho a bonificaciones o reducciones de cuotas
(TC-2/1), cuando proceda.

En el caso de empresas con un sélo trabajador en alta en el periodo debera cumplimentar el
recuadro del boletin de cotizacion identificado como "TC-2 y TC-2/1 ABREVIADQ". Sélo
podra cumplimentarse si la empresa reline los requisitos para ello (un solo trabajador durant
el mes objeto de liquidacion, sin variaciones en el grupo de cotizacién, la clave de contrato y
epigrafe de AT/EP y si el trabajador tiene un contrato con derecho a beneficio en las cuotas
de la Seguridad Social, no se encuentre en situacion de descanso por maternidad).

Remisién electronica de documentos (RED)

La Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad Social podra autorizar que la informacién
contenida en la relaciones nominales de trabajadores (TC-2 y TC-2/1) sea facilitada mediante la presentac
de soporte magnético en la Administracion de la Seguridad Social, o a través de Remision Electrénica,
informatica o telematica de Documentos. La comunicacion de datos utilizando los medios citados determing

el

cumplimiento de la obligacién en orden a la presentacién de documentos de cotizacion en plazo

reglamentario.

Efectos de la presentacion de documentacion en plazo

La presentacién en plazo reglamentario de los documentos de cotizacién producira los siguientes efectos:

Recargos

¢ El sujeto responsable puede efectuar en su liquidacién las compensaciones por las

prestaciones econémicas abonadas, en régimen de pago delegado, por incapacidad tempor:
correspondientes al mismo periodo, objeto de liquidacién. Si ademas de la presentacién se
efectuase el ingreso en plazo reglamentario, se podran aplicar las correspondientes
deducciones por reducciones y/o bonificaciones.

En el supuesto de reclamacion posterior en via de apremio (via ejecutiva), de una deuda
relativa a un periodo de liquidacién cuyos documentos han sido presentados en plazo, el
recargo de apremio sera del 20% en lugar del 35%, que se devengara en caso contrario.

Se evitara la comisién de una infraccion tipificada en la Ley 8/1988, de infracciones y
sanciones en materia de Seguridad Social, 0 en la responsabilidad penal que, en su caso,
pudiera derivarse.

Si se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo

reglamentario:

Concepto Recargo
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Ingreso de las cuotas dentro de los dos meses
naturales siguientes al del vencimiento del 5 %
plazo reglamentario.
Ingreso de las cuotas después del plazo
anterior. 20 %
Si no se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas antes de iniciarse la via
de apremio. 20 %
Ingreso de las cuotas después de iniciarse la
via de apremio. 35 %
ANEXO BASES DE COTIZACION PARA 1999
¢ Bases de cotizacion por contingencias comunes
¢ Bases de cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
¢ Cotizacién a tiempo parcial, contingencias comunes

¢ Cotizacion a tiempo parcial, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
¢ Cotizacién por contratos de aprendizajes y formacion

Bases de cotizacion por contingencias comunes

Categoria Profesional Bases Minimas Bases Maximas

Pesetas Euros / Pesetas Euros

Mes Mes

1. Ingenieros y Licenciados. Personal de

alta direccién no incluido en

el articulo 1.3..c) del Estatuto de los 120.570 724,64 399.780 2.402,73
Trabajadores

2. Ingenieros Técnicos, Peritos, y

Ayudantes titulados 99.990 600,95 399.780 2.402,73
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3. Jefes administrativos y de taller 86.940 522,52 399.780 2.402,73
4. Ayudantes no titulados 80.820 485,74 399.780 2.402,73

5. Oficiales administrativos 80.820 485,74 345.180 2.074,57

6. Subalternos 80.820 485,74 345.180 2.074,57

7. Auxiliares administrativos 80.820 485,74 345.180 2.074,57

DIA DIA

8. Oficiales de 12y 22 2.694 16,19 11.506 69,15

9. Oficiales de 32 y Especialistas 2.694 16,19 11.506 69,15

10. Peones 2.694 16,19 11.506 69,15

11. Trabajadores menores de 18 afos 2.694 16,19 11.506 69,15
Bases de cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Base Minima (mes) Base Maxima (mes)

Pesetas Euros Pesetas Euros

80.820 485,74 399.780 2.402,73

Cotizacién a tiempo parcial. contingencias comunes

Las bases minimas aplicables a los contratos a tiempo parcial son durante 1999 las siguientes:

Base Minima horaria

Categorias Profesionales Pesetas Euros

1. Ingenieros y Licenciados 603 3,62

2. Ingenieros Técnicos., Peritos, Ayudantes
titulados 500 3,01

3. Jefes administrativos y de taller 435 2,61
4. Ayudantes no titulados 403 2,42

5. Oficiales administrativos 403 2,42

6. Subalternos 403 2,42

7. Auxiliares administrativos 403 2,42
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8. Oficiales de 12y 22 403 2,42

9. Oficiales de 32 y Especialistas 403 2,42
10. Trabajadores mayores de 18 afios no
cualificados 403 2,42

11. Trabajadores menores de 18 afios 403 2,42

Cotizacién a tiempo parcial. accidentes de trabajo v enfermedades profesionales La base minima aplicable
los contratos a tiempo parcial, durante 1999, sera de 403 ptas/hora (2.42 euros).

Cotizacién por contratos de aprendizaje y formacion Aprendices (Para trabajadores que lo hayan suscrito
antes del 17/5/97). La cotizacién por cada aprendiz, durante 1999, consistira en una cuota fija mensual de
5.665 pesetas (34,05 euros) con el siguiente detalle:

Empresa Trabajador Total

Concepto Pesetas Pesetas Pesetas Euros

— Por Contingencias Comunes 3.891 776 4.667 28,05

— Por Accidentes de Trabajo y IT: 300

Enfermedades Profesionales IMS: 235 ——— 535 3,22

—Fondo de Garantia Salarial 298 ——— 298 1,79

—Formacién Profesional 142 23 165 0,99

Formacién

La cotizaciéon correspondiente a los mismos se regira por las reglas establecidas para los contratos de
aprendizaje sefalados anteriormente con la siguiente particularidad:

Empresa Trabajador Total

Concepto Pesetas Pesetas Pesetas Euros

— Por Contingencias Comunes 3.176 633 3.809 22,89

. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS
* ¢, Quiénes deben cotizar?

» Nacimiento y fin de la obligacién de cotizar

» ;Cuanto se debe cotizar?
* Ingreso de cuotas

* ;. Quiénes deben cotizar?

El trabajador incluido en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.
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» Nacimiento vy fin de la obligacién de cotizar

¢ El trabajador autbnomo esta obligado a cotizar desde el primer dia del mes en que inicia su
actividad.

¢ La obligacién subsiste mientras el trabajador desarrolla su actividad, incluso durante las
situaciones de Incapacidad Temporal y Maternidad.

¢ La obligacién termina el ultimo dia del mes en que el trabajador finaliza su actividad por
cuenta propia, siempre y cuando comunique su baja dentro de plazo. En caso contrario, sigu
obligado a cotizar hasta el tltimo dia del mes de comunicacion de la baja, salvo que se
justifique el cese en la actividad.

Es importante, por tanto, que el trabajador autbnomo no olvide comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social su cese en la actividad, dentro de los 6 dias naturales siguientes a dicho cese.

» ;. Cuanto se debe cotizar?
» Cuota de cotizacion:

Las cantidades a ingresar a la Seguridad Social, llamadas cuotas, se calculan aplicando el tipo a la base de
cotizacion.

* Base de cotizacion:

¢ Cada afio, antes del 1 de octubre, el trabajador autbnomo podra elegir su base de cotizacion
para el afio siguiente, que sera multiplo de 3.000 pesetas, y se situara entre una minima de
113.340 pesetas (681,19 euros) y otra maxima de 399.780 pesetas (2.402,73 euros) al mes
(para 1999).

¢ Para los mayores de 50 afos, la base se situara entre un minimo de 113.340 pesetas (681,1
euros) y un maximo de 213.000 pesetas (1.280,16 euros) al mes, o la que tuvieran
anteriormente, incrementada en el porcentaje de subida de la base de cotizacién maxima, si
superior.

¢ Tipo de cotizacion:

Durante el afio 1999 es del 28,3%, salvo que el trabajador no quiera cubrir la contingencia de Incapacidad
Temporal , en cuyo caso el tipo de cotizacion es del 26,5%.

* Ingreso de cuotas
* Responsable:
El trabajador autbnomo es el responsable del ingreso de sus cuotas.
* Plazo Reglamentario:
El ingreso de las cuotas correspondientes a cada mes, se realizara dentro de ese mismo mes.

e Lugar:
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En las Oficinas Recaudadoras (cualquier Entidad Financiera autorizada), presentando el Boletin de Cotizac
gue se le remita, lo que no obsta para que el trabajador autbnomo deba cumplir con su obligacién de cotiza
dentro del plazo reglamentario, estando a su disposicion boletines de cotizacion en las Direcciones
Provinciales y Administraciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social. El pago de las cuotas tamt
puede domiciliarse en una Entidad Financiera, en este caso, si no se paga, se considera presentado.
* Recargos
Si se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas dentro de los dos meses
naturales siguientes al del vencimiento del 5 %
plazo reglamentario.
Ingreso de las cuotas después del plazo
anterior. 20 %
Si no se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas antes de iniciarse la via
de apremio. 20 %
Ingreso de las cuotas después de iniciarse la
via de apremio. 35 %
lll. REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
* ¢ Quiénes deben cotizar?
» Nacimiento y fin de la obligacién de cotizar
« Cotizacidn trabajadores por cuenta propia

» Cotizacidn trabajadores por cuenta ajena
« Cotizacidén empresarios agrarios

* ;. Quiénes deben cotizar?

¢ Los trabajadores por cuenta propia y ajena incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social (REASS).
¢ Los empresarios agrarios.

» Nacimiento vy fin de la obligacién de cotizar

¢ Para los trabajadores por cuenta propia o0 ajena, nace en el momento de inclusién en el Cen:
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Agrario o desde el comienzo de su actividad, aungque no se hubiese cumplido la obligacién d
inscripcion en el censo. La obligacién subsiste mientras sigan dandose las condiciones para
inclusion en el censo, aungue el trabajador haya causado baja.

¢ Para los empresarios agrarios, la obligacién de cotizar se produce desde el momento del inic
de la prestacion de trabajo por parte de los trabajadores a su cargo, y no termina hasta la
finalizacion de esa prestacion.

Es importante, por tanto, que el trabajador agrario no olvide comunicar a la Tesoreria General de la Seguric
Social su cese en la actividad, dentro de los 6 dias naturales siguientes a dicho cese.

Censo Agrario

La inscripciéon en el Censo Agrario sustituye a la afiliacion y alta del Régimen General. Tiene caracter
obligatorio y debera realizarse en el plazo de los seis dias siguientes al inicio de

la solicitud.
Sujetos obligados:
¢ Empresarios, respecto a los trabajadores por cuenta ajena
¢ Trabajadores por cuenta propia, respecto a si mismos
¢ En defecto de los anteriores, la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad

Social, podra efectuarla de oficio a peticion de los trabajadores, asi como a consecuencia de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

» Cotizacidn de trabajadores por cuenta propia

1. Bases de cotizaciéon y cuotas mensuales

La base de cotizacion se establece anualmente, y para el afio 1999 se ha fijado en 89.490 pesetas mensug
(537,85 euros). Para calcular la cuota a ingresar, se le aplican los siguientes tipos de cotizacion:

¢ Por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales: el 1% (895 pesetas mensuales -5
euros —), con caracter obligatorio.

¢ Para las restantes contingencias: el 18,75% (16.779 pesetas mensuales —-100,84 euros -), €
caracter obligatorio.

¢ Por incapacidad temporal: el 2,2% (1.969 pesetas mensuales —11,83 euros —) en concepto ¢
enfermedad comun y accidente no laboral, y el 0,5% (447 pesetas al mes —-2,69 euros—) en

concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Esta cotizacién por incapacidad
temporal es voluntaria.

2. Ingreso de las cuotas
* Responsable:

El trabajador agrario por cuenta propia es responsable del ingreso de sus propias cuotas.
* Plazo reglamentario:

Las cuotas se ingresaran dentro del mes siguiente al que corresponden.
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» Documentos a presentar:
Boletin de Cotizacién (TC-1/10)
e Lugar:
En las Oficinas Recaudadoras (cualquier Entidad Financiera autorizada),presentando el Boletin de Cotizaci
gue se le remita, lo que no obsta para que el trabajador autbnomo deba cumplir con su obligacién de cotiza
dentro del plazo reglamentario, estando a su disposicion boletines de cotizacion en las Direcciones
Provinciales y Administraciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social. El pago de las cuotas tamt
puede domiciliarse en una Entidad Financiera, en este caso, si no se paga, se considera presentado.
* Recargos:
— Si se han presentado los documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas dentro de los dos meses
naturales siguientes al del vencimiento del 5 %
plazo reglamentario.
Ingreso de las cuotas después del plazo
anterior. 20 %
- Si no se han presentado los documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas antes de iniciarse la via
de apremio. 20 %

Ingreso de las cuotas después de iniciarse la

via de apremio. 35 %

» Cotizacidn de trabajadores por cuenta ajena

» Bases de cotizacién y cuotas mensuales

Existe una cuota mensual Unica para cada categoria profesional, resultado de aplicar a la base de cotizacié
esa categoria el tipo de cotizacion del 11,5%. bases y cuotas de cotizacion para el Régimen Especial Agrar

Ademas, los trabajadores fijos cotizaran por la contingencia de desempleo, un 1,6% sobre la base de jorna
reales. Esta cantidad serd retenida por los empresarios e ingresada por ellos en nombre de los trabajadore:

« Ingreso de las cuotas
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¢ Responsable:

El trabajador agrario por cuenta ajena es responsable del ingreso de sus propias cuotas.

* Plazo reglamentario:
Las cuotas se ingresaran dentro del mes siguiente al que corresponden.

» Documentos a presentar:
Boletin de Cotizacién (TC-1/9)

e Lugar:
En las Oficinas Recaudadoras (cualquier Entidad Financiera autorizada), presentando el Boletin de Cotizac
gue se le remita, lo que no obsta para que el trabajador autbnomo deba cumplir con su obligacién de cotiza
dentro del plazo reglamentario, estando a su disposicion boletines de cotizacion en las Direcciones
Provinciales y Administraciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social. El pago de las cuotas tamt
puede domiciliarse en una Entidad Financiera, en este caso, si no se paga, se considera presentado.

* Recargos
- Si se han presentado los documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas dentro de los dos meses
naturales siguientes al del vencimiento del 5 %
plazo reglamentario.
Ingreso de las cuotas después del plazo
anterior. 20 %
- Si no se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas antes de iniciarse la via
de apremio. 20 %
Ingreso de las cuotas después de iniciarse la
via de apremio. 35 %
Bases y cuotas de cotizacién para el Régimen Especial Agrario

Base mensual Cuota fija mensual

30



Categoria Profesional Pesetas Euros Pesetas Euros

1. Ingenieros y Licenciados 125.700 755,47 14.456 86,88
2. Ingenieros Técnicos.,

Peritos, Ayudantes titulados 104.280 626,74 11.992 72,07
3. Jefes administrativos y de

taller 90.660 544,88 10.426 62,66

4. Ayudantes no titulados 84.150 505,75 9.677 58,16

5. Oficiales administrativos 84.150 505,75 9.677 58,16

6. Subalternos 84.150 505,75 9.677 58,16

7. Auxiliares administrativos 84.150 505,75 9.677 58,16
8. Oficiales de 12y 22 84.150 505,75 9.677 58,16

9. Oficiales de 32y

Especialistas 84.150 505,75 9.677 58,16

10. Trabajadores mayores de 18

afos no cualificados 84.150 505,75 9.677 58,16

11. Trabajadores menores de 18

anos 84.150 505,75 9.677 58,16

 Cotizacidn de empresarios agrarios
» Bases de cotizacién y cuotas mensuales

Los empresarios agrarios deben cotizar por cuatro conceptos diferentes:

1. Por las jornadas reales que realicen sus trabajadores.

2. Por Desempleo.

3. Al Fondo de Garantia Salarial.

4. Por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

« Cotizacidn por las jornadas reales que realicen sus trabajadores

Se trata de la cotizacion por jornada de trabajo, con independencia de sus horas de duracién. Su cuantia e:
resultado de aplicar el tipo de cotizacion del 15,5% a la base de cotizacién que corresponda a la categoria
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profesional del trabajador, de acuerdo con la tabla de cotizacién diaria por realizacion de jornadas reales .
» Por Desempleo

Solo se cotiza por los trabajadores fijos, y el tipo de cotizacion es del 7,8% sobre la base mensual de
cotizacion por jornadas reales, correspondiendo el 6,2% a la empresa y el 1,6% al trabajador.

» Al Fondo de Garantia Salarial
El tipo de cotizacién es el 0,4% sobre la base de jornadas reales.

» Por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales La base de cotizacién se calculara, por los sala
reales de sus trabajadores.

El tipo de cotizacién seré el que determina el Real Decreto 2930/79.

* Ingreso de las cuotas
* Responsable:

El titular en la explotacién agraria en la que prestan servicios los trabajadores por cuenta ajena.
* Plazos:

Las cuotas se ingresaran dentro del mes siguiente al que corresponden.
» Documentos a presentar:

Boletin de Cotizacién (TC-1/8), Relacién Nominal de Trabajadores (TC-2/8). También se acompafiara el
TC-2/1 en caso de tener derecho a reducciones o bonificaciones, al igual que en el Régimen General.

e Lugar:

La presentacién de los documentos de cotizacion para el ingreso de las cuotas se puede realizar en cualqu
Entidad Financiera (Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito o Cajas Rurales) autorizada para
actuar como Oficina Recaudadora.

Efectos de presentacién documentacién en plazo La presentacion en plazo reglamentario de los document
de cotizacion producira los siguientes efectos:

» Si ademas de la presentacion de los documentos se efectuara el ingreso en plazo reglamentario, se
podrian aplicar las correspondientes deducciones por reducciones o bonificaciones.

» En el supuesto de reclamacién posterior en via de apremio (via ejecutiva), de una deuda relativa a
periodo de liquidacion cuyos documentos han sido presentados en plazo, el recargo de apremio ser
del 20% en lugar del 35%, que se devengara en caso contrario.

» Se evitara la comisién de una infraccién tipificada en la Ley 8/1988, de infracciones y sanciones en
materia de Seguridad Social, o en la responsabilidad penal que, en su caso, pudiera derivarse.

Recargo

Si se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo
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reglamentario:

Concepto Recargo

Ingreso de las cuotas dentro de los dos meses
naturales siguientes al del vencimiento del 5 %
plazo reglamentario.

Ingreso de las cuotas después del plazo

anterior. 20 %

- Si no se han presentado los documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario:

Concepto Recargo

Ingreso de las cuotas antes de iniciarse la via

de apremio. 20 %

Ingreso de las cuotas después de iniciarse la

via de apremio. 35 %

Tabla de cotizacion diaria por realizacion de jornadas reales
Base diaria de Cuota diaria de

cotizacion cotizacion

Categoria Profesional Pesetas Euros Pesetas Euros
1. Ingenieros y Licenciados 5.592 33,61 867 5,21

2. Ingenieros Técnicos.,

Peritos, Ayudantes titulados 4.638 27,87 719 4,32

3. Jefes administrativos y de

taller 4.032 24,23 625 3,76

4. Ayudantes no titulados 3.743 22,50 580 3,49

5. Oficiales administrativos 3.743 22,50 580 3,49

6. Subalternos 3.743 22,50 580 3,49

7. Auxiliares administrativos 3.473 22,50 580 3,49
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8. Oficiales de 18y 22 3.743 22,50 580 3,49
9. Oficiales de 32y

Especialistas 3.743 22,50 580 3,49

10. Trabajadores mayores de 18

afos no cualificados 3.743 22,50 580 3,49
11. Trabajadores menores de 18

afios 3.743 22,50 580 3,49

VI. REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON
¢, Quiénes deben cotizar?

Nacimiento y fin de la obligacién de cotizar
¢,Cuanto se debe cotizar?

Ingreso de cuotas

* ;Quiénes deben cotizar?

* Los empresarios.

* Los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial de Mineria del Carbén, que realicen su actividad
cuenta de aquellos.

» Nacimiento v fin de la obligacién de cotizar

La obligacion de cotizar nace desde el comienzo de la prestacién del trabajo y no se interrumpe mientras di
la relacion laboral entre el empresario y el trabajador. Incluso subsiste en las situaciones de incapacidad
temporal y maternidad, y periodos de prueba del trabajador.

La obligacion de cotizar termina al finalizar la prestacion de trabajo, siempre que se presente el parte de ba
del trabajador dentro de los 6 dias naturales siguientes.

» ;Cuanto se debe cotizar?
¢ Cuota

Las cantidades a ingresar a la Seguridad Social, llamadas cuotas, se calculan aplicando a la base de cotize
del trabajador el porcentaje o tipo de cotizacidn que corresponde a cada contingencia protegida.

» Base de cotizacion normalizada
Es la base de cotizacion por contingencias comunes. Se calcula anualmente a partir de las remuneraciones

computables a efectos de cotizacion por AT y EP por todos los trabajadores de una categoria profesional, €
una zona determinada en el afio natural anterior. A estas bases no se les aplica el limite maximo de cada g
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de cotizacion aplicables en el Régimen General, sino los limites minimo y maximo del sistema.

* Base de cotizacién no normalizada
La base de cotizacion se calcula afiadiendo a las retribuciones mensuales que tenga derecho a percibir el
trabajador, o que realmente perciba, de ser éstas superiores, la parte proporcional de las pagas extraording
y las demas percepciones de vencimiento superior a un mes o que no tengan caracter periddico y se satisf:
en el ejercicio.

» Base de cotizacién minima y maxima no normalizadas

La base mensual de cotizacion para 1999 por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, estara
comprendida dentro de estos limites:

Minima Maxima
Pesetas Euros Pesetas Euros
80.820 485,74 399.780 2.402,73

La base de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales también se utiliza para calcular las
cotizaciones por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional.

* Tipo de cotizacion
El tipo de cotizacién para el afio 1999, para cada contingencia protegida sera el siguiente:
Concepto Empresa Trabajador Total
* Contingencias comunes 23,6 4,7 % 28,30
Tarifa RD
* Accidentes de trabajo y enfermedades 2930/79
profesionales reducidas un 10% No cotiza
Otras cotizaciones
* Desempleo
- Tipo general 6,20 1,60 7,80
— C. duracion determinada T. 6,70 1,60 8,30
completo
— C. duracion determinada T. 7,70 1,60 9,30
parcial

- C. duracién determinada (E.T.T.) 7,70 1,60 9,30
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* Fondo de Garantia Salarial 0,4 % No cotiza 0,40
* Formacion Profesional 0,6 % 0,1 % 0,70
Concepto Empresa Trabajador Total
Cotizacioén adicional horas extraordinarias
* Horas extra fuerza mayor 12 % 2 % 14
* Resto horas extraordinarias 23,6 % 4,7 % 28,30
* Ingreso de cuotas
¢ Responsable

El empresario es el responsable del ingreso de la cotizacion propia y de la de sus trabajadores, para lo cua
descontaréa del salario de sus trabajadores las aportaciones correspondientes de los mismos en el moment
su abono.

* Plazos
Las cuotas se ingresaran por mensualidades, durante el mes siguiente al de su devengo.

e Lugar
La presentacién de los documentos e ingreso de las cuotas se puede realizar en cualquier Entidad Financie
(Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito o Cajas Rurales) autorizada para actuar como Oficina
Recaudadora.

» Documentos a presentar
* Boletin de cotizacion (TC-1/4).
* Relacién nominal de trabajadores (TC-2/4).
* Relacién nominal de trabajadores con derecho a bonificaciones o
reducciones de cuotas, cuando proceda (TC-2/1).

» Remision electrénica de documentos (RED)
La Direccién General de la Tesoreria General de la Seguridad Social podra autorizar que la informacién
contenida en la relaciones nominales de trabajadores (TC-1/4, TC-2/4 y TC-2/1) sea facilitada mediante |z
presentacion de soporte magnético en la Administracién de la Seguridad Social, o a través de Remision
Electrénica, informéatica o teleméatica de Documentos. La comunicacion de datos utilizando los medios citad
determinara el cumplimiento de la obligacién en orden a la presentacion de documentos de cotizacion en

plazo reglamentario.

Efectos de presentacién documentacién en plazo La presentacion en plazo reglamentario de los document
de cotizacion producira los siguientes efectos:
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* El sujeto responsable puede efectuar en su liquidacién las compensaciones por las prestaciones
econdmicas abonadas, en régimen de pago delegado, por incapacidad temporal, correspondientes |
mismo periodo, objeto de la liquidacién. Si ademas de la presentacién se efectuara el ingreso en ple
reglamentario, se podrian aplicar las correspondientes deducciones por reducciones o bonificacione

» En el supuesto de reclamacién posterior en via de apremio (via ejecutiva), de una deuda relativa a
periodo de liquidacion cuyos documentos han sido presentados en plazo, el recargo de apremio ser
del 20% en lugar del 35%, que se devengara en caso contrario.

» Se evitara la comisién de una infraccion tipificada en la Ley 8/1988, de infracciones y sanciones en
materia de Seguridad Social, o en la responsabilidad penal que, en su caso, pudiera derivarse.

* Recargos
Si se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas dentro de los dos meses
naturales siguientes al del vencimiento del 5 %
plazo reglamentario.
Ingreso de las cuotas después del plazo
anterior. 20 %
Si no se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas
antes de iniciarse
la via de apremio. 20 %
Ingreso de las cuotas
después de iniciarse
la via de apremio. 35 %
VIl. REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOS DE HOGAR
1. (Quiénes deben cotizar?

2. Nacimiento y fin de la obligacion de cotizar
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3. ¢ Cuanto se debe cotizar?

4. Ingreso de cuotas

* ;. Quiénes deben cotizar?
« Empleados de Hogar Fijos:

El cabeza de familia y el propio empleado de hogar.

« Empleados de Hogar Discontinuos:

El propio empleado de hogar.

» Nacimiento vy fin de la obligacién de cotizar

« La obligacién nace desde la fecha de comienzo de la prestacién de los servicios, y continda incluso
durante los periodos de incapacidad temporal y maternidad del trabajador.

« La obligacién termina por la finalizacién de la prestacion de servicios, siempre y cuando se
comunique la baja en plazo.

Es importante, por tanto, que el trabajador empleado de hogar no olvide comunicar a la Tesoreria General
la Seguridad Social su cese en la actividad, dentro de los 6 dias naturales siguientes a dicho cese.

» ;Cuanto se debe cotizar?

Durante el afio 1999, la cuota mensual es de 18.513 pesetas (111,27 euros), de las que 15.399 correspond
empleador o cabeza de familiay 3.114 al trabajador.

Si el empleado de hogar presta sus servicios de forma parcial o

discontinua para uno o varios cabezas de familia, la totalidad de la cuota (18.513 pesetas —111,27 euros -)
sera a su cargo.

Base de cotizacion para 1999 es de 84.150 pesetas/mes (505,75 euros).

El tipo de cotizacién para 1999 es del 22 % del cual corresponde un 18,3 % al cabeza de familiay un 3,7 %
trabajador.

* Ingreso de cuotas

* Responsable
El ingreso lo realizara el cabeza de familia, salvo que el empleado preste sus servicios de forma parcial o
discontinua para uno o varios cabezas de familia, en cuyo caso sera el trabajador el responsable del ingres
sus cuotas, aun estando en situacion de incapacidad temporal y maternidad.

* Plazo

El ingreso de las cuotas de cada mes se realizara durante el mes

siguiente.
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e Lugar
En las Oficinas Recaudadoras (cualquier Entidad Financiera autorizada), presentando el Boletin de Cotizac
gue se le remita, lo que no obsta para que el trabajador autbnomo deba cumplir con su obligacién de cotiza
dentro del plazo reglamentario, estando a su disposicion boletines de cotizacion en las Direcciones
Provinciales y Administraciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social. El pago de las cuotas tamt
puede domiciliarse en una Entidad Financiera, en este caso, si no se paga, se considera presentado.
* Recargos
Si se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo
reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas dentro de los dos meses
naturales siguientes al del vencimiento del 5 %
plazo reglamentario.
Ingreso de las cuotas después del plazo
anterior. 20 %
Si no se han presentado los documentos de cotizacién dentro del plazo reglamentario:
Concepto Recargo
Ingreso de las cuotas antes de iniciarse la via
de apremio. 20 %
Ingreso de las cuotas después de iniciarse la

via de apremio. 35 %

PRESTACIONES ASISTENCIALES

1) ASISTENCIA SANITARIA
A) REGIMEN GENERAL

1. Beneficiarios
2. Contingencias protegidas
3. Nacimiento del derecho

4. Duracién y conservacion del derecho
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5. Extincion
6. Documentos que deben acompanar a la solicitud
A.l. Beneficiarios
» Los trabajadores del Régimen General, afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta. A los
efectos de esta prestacion, se consideran en alta de pleno derecho, aunque el empresario incumpla

obligaciones.

* Los pensionistas y perceptores de prestaciones periédicas, incluidos los perceptores de la prestacié
subsidio de desempleo (gestionadas por el INEM).

Los familiares o asimilados a cargo de los anteriores:
 El conyuge.

* Los separados/as y divorciados/as que, en la fecha de efectos de la separacion o divorcio, figuren e
cartilla de su conyuge, siempre que no tengan derecho a la asistencia sanitaria por otro concepto.

» La persona que, sin ser conyuge del titular del derecho, conviva maritalmente con él, al menos con |
afio de antelacion a la fecha de la solicitud, asi como los hijos de ésta.

* Los descendientes (de ambos conyuges o de cualquiera de ellos), hijos adoptivos y hermanos.
Excepcionalmente, los acogidos de hecho, incluidos los nifios extranjeros acogidos de hecho y con
caracter temporal por espafioles titulares del derecho a la asistencia sanitaria.

* Los ascendientes del titular y de su cényuge, asi como los conyuges de tales ascendientes por
ulteriores nupcias.

Todos ellos han de reunir los siguientes requisitos:
« Convivir con el titular y estar a su cargo (salvo separados y divorciados).

» No realizar trabajo remunerado alguno, ni percibir renta patrimonial ni pensién alguna superiores al
doble del salario minimo interprofesional.

» No tener derecho a esta prestacién por titulo distinto.
Otros beneficiarios:

* Los huérfanos absolutos y los descendientes y hermanos de trabajadores o pensionistas, cuando
habiendo sido titulares de una pensién de orfandad o en favor de familiares, respectivamente, se ha
extinguido la misma por el cumplimiento de la edad, carezcan de medios de subsistencia y no estén
acogidos por una persona que sea titular del derecho a esta prestacion.

« Los emigrantes espafioles que, durante sus estancias temporales en Esparia o al retornar

definitivamente, suscriban un convenio de asistencia sanitaria, por no tener derecho a la misma por
otro concepto.

Otros colectivos integrados en el Régimen General a efectos de asistencia sanitaria son:
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« Los mutilados excombatientes de la zona republicana.

« El personal que, durante la guerra civil, formé parte de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden
Publico y Cuerpo de Carabineros de la Republica.

 Los objetores de conciencia.
* Las personas sin recursos econdmicos suficientes.
« Los titulares de pensiones causadas por actos de terrorismo.

 Los beneficiarios de pensiones de viudedad, orfandad y en favor de familiares, causadas por los
espafioles fallecidos como consecuencia o0 con ocasion de la guerra civil.

A.2. Contingencias protegidas
* La enfermedad (comun o profesional). * El accidente (sea o no de trabajo). * La maternidad.
A.3. Nacimiento del derecho

El derecho a la asistencia sanitaria nace el dia de la afiliacién al Sistema, tanto para el titular como para su
familiares o asimilados beneficiarios.

La efectividad del derecho se produce, tanto para el titular como para sus familiares o asimilados
beneficiarios, a partir del dia siguiente al de la presentacion del alta en el Régimen correspondiente y se

conserva, no obstante, sin solucién de continuidad, cuando al cambiar de empresa no hayan transcurrido
de cinco dias entre la baja y la comunicacion de su alta en la nueva empresa.

A.4. Duracion y conservacion del derecho
Los pensionistas, trabajadores en alta y familiares de unos y otros, mientras dure el proceso patolégico.

Los trabajadores que hayan sufrido un accidente de trabajo o una enfermedad profesional mantienen el
derecho a la asistencia sanitaria durante todo el proceso, aunque causen baja en la Seguridad Social.

En el caso de trabajadores dados de baja en la Seguridad Social y familiares de éstos, la duracién sera
diferente, seguin tengan o no 90 dias cotizados dentro de los 365 dias anteriores.

Si han cotizado los 90 dias dentro de los 365 anteriores, conservan el derecho a que se inicie la prestaciéon
durante los 90 dias siguientes a la baja y su duracion sera la siguiente:

* 52 6 39 semanas, segun sea trabajador o familiar, si la
asistencia sanitaria se inicia antes de la baja.

* 39 6 26 semanas, segun sea trabajador o familiar, si la
asistencia sanitaria se inicia después de la baja.

Si no han cotizado los 90 dias dentro de los 365 dias anteriores, siempre que la asistencia sanitaria se hay:
iniciado antes de la baja, la duracién sera:
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* 39 6 26 semanas, segun sea trabajador o familiar.

Emigrantes y familiares de éstos a paises extranjeros, durante los periodos antes sefialados, que pueden s
prorrogados excepcionalmente.

Trabajadores en excedencia por cumplimiento del servicio militar y de la prestaciéon social sustitutoria.
Los beneficiarios a cargo de dichos trabajadores conservaran el derecho a la asistencia sanitaria durante e
tiempo de permanencia en dichas situaciones y los 30 dias previstos por el Estatuto de los Trabajadores pz
su reincorporacion a la empresa; durante estos 30 dias gozara de igual derecho el propio trabajador.
Los trabajadores en situacién de alta especial por huelga legal o cierre patronal, mientras dure tal situacion
Los excedentes por maternidad con reserva de puesto de trabajo, hasta su reincorporacién al mismo.
A.5. Extincion
« Cuando se pierdan las condiciones requeridas para ser titular o beneficiario del derecho.
* Por fallecimiento.
A.6. Documentos que deben acompaiar a la solicitud
En todos los casos:
Libro de Familia o certificados del Registro Civil que acrediten el parentesco con el titular de la catrtilla.
En su caso:
» Sentencia de separacién o divorcio.

» Certificado de convivencia y dependencia econdmica.

Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e Informacion de la
Seguridad Social.

B) REGIMENES ESPECIALES

Regimenes Especiales de la Seguridad Social:

1. Régimen Especial Agrario

2. Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta propia o Autbnomos
3. Régimen Especial de Empleados de Hogar

4. Régimen Especial de la Mineria del Carbén

B.1. Régimen Especial Agrario

En el caso de los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial, la prestacién se otorga con la n
extension, forma, términos y condiciones que en el Régimen General, con la siguiente particularidad:
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El derecho a esta prestacion, en los supuestos de maternidad, enfermedad comin o accidente no laboral, <
mantendra durante un plazo de 3 meses, aun cuando el trabajador no estuviera al corriente en el pago de
cuotas.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, la prestacion se reconoce con la misma extension, términ
condiciones que para los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial.

B.2. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social.

B.3. Régimen Especial de los Empleados de Hogar

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social

B.4. Régimen Especial de la Mineria del Carbén

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social.

). INCAPACIDAD TEMPORAL

A. INCAPACIDAD TEMPORAL. REGIMEN GENERAL

1. Beneficiarios

2. Contingencias protegidas

3. Cuantia

4. Base reguladora

5. Porcentaje

6. Nacimiento del derecho

7. Duracion

8. Extincion del derecho

9. Pérdida o suspension del derecho

10. Reconocimiento del derecho y pago

11. Documentos que deben acompanfar a la solicitud valida para todos los Regimenes del Sistema
A.l. Beneficiarios Las personas integradas en el Régimen General que relinan los siguientes requisitos:

« Estar afiliadas y en alta o en situacion asimilada al alta en la fecha del hecho causante, mientras
reciban asistencia sanitaria de la Seguridad Social y estén impedidas para el trabajo. Si la incapacic
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deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se consideraran de pleno derecho afiliado:
en alta, aunque el empresario haya incumplido sus obligaciones.

» Tener cubierto un periodo de cotizacion de:
En caso de enfermedad comUn, 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causant

En caso de accidente, sea 0 no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exige periodo previo de
cotizacion.

A.2. Contingencias protegidas
Tienen la consideracion de situaciones determinantes de la incapacidad temporal:

Las debidas a enfermedad, comun o profesional, y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador
impedido para el trabajo y reciba asistencia sanitaria.

Los periodos de observacion por enfermedad profesional, en los que se prescriba la baja en el trabajo.
A.3. Cuantia

La prestacién consiste en un subsidio cuya cuantia esta en funcion de la base reguladora y de los porcenta
aplicables a la misma:

A.4. Base requladora

Norma general:

Es el resultado de dividir el importe de la base de cotizacion del trabajador en el mes anterior al de la fecha
iniciacién de la incapacidad por el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiere. (Este divisor sera
concretamente: 30, si el trabajador tiene salario mensual; 30, 31 6 28, 29 si tiene salario diario).

No obstante, si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en que se inicia la incapacidad, se ton
para la base reguladora la base de cotizacién de dicho mes, dividida por los dias efectivamente cotizados.
También, se tomara como divisor los dias efectivamente cotizados, cuando el trabajador no ha permanecid
en alta durante todo el mes natural anterior.

En los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La base reguladora se obtiene por adicion de dos sumandos:

La base de cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior, sin horas extraordinarias, dividida |
el nimero de dias a que corresponda dicha cotizacion.

La cotizaciéon por horas extraordinarias del afio natural anterior, dividida entre 365 dias.
A.5. Porcentaje
En caso de enfermedad comun y accidente no laboral:

* 60% desde el dia 4 hasta el 20 inclusive.
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» 75% desde el dia 21 en adelante.
En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional:
» 75% desde el dia en que se produzca el nacimiento del derecho.
A.6. Nacimiento del derecho
En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, desde el cuarto dia de la fecha de baja en el trabajo

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, desde el dia siguiente al de la baja en el trabajc
estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja.

El derecho al subsidio no nace durante las situaciones de huelga o cierre patronal.
A.7. Duracion
En caso de accidente o enfermedad, cualquiera que sea su causa:

12 meses prorrogables por otros 6 cuando se presuma que, durante ellos, el trabajador pueda ser dado de
médica por curacion. A efectos del periodo maximo de duracion y de su posible prérroga, se computaran lo
de recaida y de observacion.

En caso de periodos de observacion por enfermedad profesional, 6 meses prorrogables por otros 6 cuando
estime necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

Prérroga de efectos de la incapacidad temporal:

Cuando la incapacidad temporal se extinga por agotamiento del plazo maximo de duracién de 18 meses, el
Instituto Nacional de Seguridad Social examinara necesariamente, en el plazo maximo de 3 meses, el esta
del incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado que corresponda, como invalido permanente.

Cuando, continuando la necesidad de tratamiento médico, la situacion clinica del interesado hiciera
aconsejable demorar la calificacion, ésta podra retrasarse por el periodo preciso que, en ningln caso, podr
rebasar los 30 meses siguientes a la fecha de iniciacion de la incapacidad temporal. En este caso, los efect
de la situacion de incapacidad temporal se prorrogaran hasta el momento de la calificacién de la incapacide
permanente, en cuya fecha se iniciaran las prestaciones econémicas de ésta.

Cuando la extincion se haya producido por agotamiento del plazo maximo o por alta médica con declaracio
de incapacidad permanente, los efectos de la situacion de incapacidad temporal se prorrogaran hasta el
momento de la calificacion de la incapacidad permanente (entendiéndose producida la calificacién en la fec
de la resolucién del Director provincial del INSS), en cuya fecha se iniciaran las prestaciones econémicas d
ésta, salvo que las mismas sean superiores a las que venia percibiendo el trabajador, en cuyo caso, se
retrotraeran aquéllas al momento en que se haya agotado la incapacidad temporal.

Durante estos periodos de prérroga de efectos no existe la obligacién de_cotizar. A.8. Extincion del derechc

* Por el transcurso del plazo maximo establecido para la situacién de incapacidad temporal de que se
trate.

« Por alta médica del trabajador, con o sin declaracién de incapacidad permanente. El alta médica po
ser expedida por los médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a los exclusivos
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efectos de las prestaciones econdémicas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los
Servicios Publicos de Salud.

» Por haber sido reconocido al beneficiario el derecho al percibo de la pensién de jubilacién.

* Por fallecimiento.
A.9. Pérdida o suspension del derecho

« Por actuacion fraudulenta del beneficiario para obtener o conservar el subsidio.

 Por trabajar por cuenta propia o ajena.

 Por rechazar o abandonar el tratamiento sin causa razonable.
A.10. Reconocimiento del derecho y pago
El reconocimiento del derecho corresponde:
Al Instituto Nacional de Seguridad Social, cuando la situacion derive de enfermedad comun, accidente no
laboral y de situaciones de alta de pleno derecho. En su caso, a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, cuando el empresario opte por formalizar la cobertura
esta prestacion, derivada de contingencias comunes, con la misma Mutua con la que formalice la proteccio

de las contingencias profesionales.

Al Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, cuando derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

A las empresas autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestién del Régimen General, cuando la cau
corresponda a las contingencias a las que se refiere su elaboracion.

El pago:

La prestacién corre a cargo del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua de Accidentes de Trabajo \
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social o empresa autorizada para colaborar en la gestion.

El abono de la prestacién econdémica lo efectlia la empresa con la misma periodicidad que los salarios, en
virtud de la colaboracién de las empresas en la gestién del Régimen General de la Seguridad Social.

En los supuestos de enfermedad comudn o de accidente no laboral, el abono del subsidio entre los dias 4 a
de baja en el trabajo, ambos inclusive, se atribuye al empresario. A partir del dia 16 de baja, la responsabili
del abono incumbe al Instituto Nacional de la Seguridad Social o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su caso, aun cuando la materialidad del pago se
continde llevando a cabo en concepto de pago delegado por el mismo empresario.

Cuando el trabajador esté percibiendo prestaciones por desempleo total y pase a la situacion de incapacide
temporal, el Instituto Nacional de Empleo abonara la prestacion por incapacidad temporal, por pago delega
hasta agotarse la duracion de la prestacion por desempleo, que no podra ampliarse por el hecho de que el
trabajador pase a la situacién de incapacidad temporal. A partir de dicho momento, la prestacion sera abon
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

A.11. Documentos que deben acompafiar a la solicitud. valida para todos los regimenes:
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En todos los casos:
* Documento Nacional de Identidad.
* NUmero de ldentificaciéon Fiscal.

» Parte médico de baja. Si el trabajador procede de pago delegado, parte de confirmacién siguiente a
altimo que aboné la empresa.

» Parte médico de confirmacién siguiente al Gltimo abonado por la empresa, si han transcurrido 18
meses desde el inicio de la incapacidad temporal.

 Parte de accidente de trabajo o enfermedad profesional cumplimentado por la empresa, en su caso.

Para los supuestos de pago directo por el INSS, el centro donde se presente la solicitud informara de la
documentacion especifica necesaria en cada caso.

Documentacion relativa a la cotizacion:
Si es el trabajador el obligado al ingreso de las cuotas:

« Justificante de pago de los Ultimos meses, incluido el de la baja.
Si la empresa es la obligada al ingreso de las cuotas:

« "Certificado de empresa relativo al trabajador". Si esta en desempleo, este certificado debera ser
cumplimentado por el INEM.

* S6lo si se encuentra en alguna de estas situaciones:

* Si se ha extinguido la relacidn laboral dentro de los 15 primeros dias de baja médica: Contrato de
trabajo.

« Los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario: Certificado cumplimentado por la
empresa (T.C. 2/8) del mes anterior a la baja.

« Los artistas y profesionales taurinos: Declaracion de actividades (T.C. 4/6) y justificantes de
actuaciones(T.C. 4/5), que no hayan sido presentados en la Direccion provincial o Administracién de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Los trabajadores por cuenta propia o autdnomos: Modelo de declaracion de situaciéon de la actividac
del establecimiento del que sean titulares.

* Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e Informacién de la
Seguridad Social.

B. INCAPACIDAD TEMPORAL. REGIMENES ESPECIALES
1. Requisitos generales exigidos

2. Régimen Especial Agrario
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3. Régimen Especial de los Trabajadores Autbnomos
4. Régimen Especial de Empleados de Hogar
5. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n

B.1. Requisitos generales exigidos

Los requisitos generales exigidos para causar derecho a la prestacion en los Regimenes Especiales son, e
cada caso, los siguientes:

« Estar en alta o en situacion asimilada al alta en el Régimen correspondiente.
« Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los trabajadores.

» Reunir las condiciones para la inclusién en el censo agrario. Este requisito se exige Unicamente en «
Régimen Especial Agrario.

B.2. Régimen Especial Agrario

En el caso de los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial, la prestacién se otorga con la n
extension, forma, términos y condiciones que en el Régimen General, con la siguiente particularidad:

Es condicion indispensable para recibir el subsidio, que el trabajador se encuentre prestando servicios por
cuenta ajena en la fecha en que se inicie la enfermedad comun o se produzca el accidente no laboral, a me
gue se trate de trabajadores fijos en situacion de desempleo.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, la prestacion se reconoce con la misma extension, términ
condiciones que para los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial, con las siguientes
particularidades:

» Opcion y formalizacion de la cobertura de esta prestacion:

En el momento de causar alta en el régimen, los trabajadores por cuenta propia podran optar entre acogers
no a la cobertura de la proteccion del subsidio.

A partir de 1-1-98, los trabajadores que soliciten el alta y opten por acogerse a la cobertura de incapacidac
temporal, deberan formalizar la misma con una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.
La baja en el régimen lleva consigo la renuncia a la opcion de la prestacion, sin perjuicio de mantener el
percibo de la prestacién que se viniese recibiendo en el momento de la baja, hasta que se produzca una ca
legal de extincion.

 Periodo minimo de cotizacion:

* 6 meses inmediatamente anteriores al hecho causante, en caso de enfermedad comun.

» Cuantia:

En caso de enfermedad comin o accidente no laboral:
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» EI 60% de la base mensual por la que el trabajador viniera cotizando, que se abonara desde el dia :
al 20, ambos inclusive.

» El 75% de la citada base, que se abonara desde el dia 21 en adelante.
En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional:

» El 75% de la base mensual por la que el trabajador viniera cotizando, que se abonara desde el dia :
en adelante.

B.3. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o0 Autbnomos

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social, con las particularidades siguientes:

» Opcion y formalizacion de la cobertura de esta prestacion:

En el momento de causar alta en el régimen, los trabajadores por cuenta propia pueden optar voluntariame
entre acogerse o no a la cobertura de la proteccion del subsidio.

A partir de 1-1-98, los trabajadores que soliciten el alta en este régimen y opten por acogerse a la cobertul
de incapacidad temporal, deberan formalizar la misma con una Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

La baja en el régimen lleva consigo la renuncia a la opcién de la prestacion, sin perjuicio de mantener el
percibo de la prestacién que se viniese recibiendo en el momento de la baja, hasta que se produzca una ca
legal de extincion.

* Declaracion de situacion de la actividad:
Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, estan obligados a presentar, en
plazo maximo de 15 dias a contar desde el inicio de dicha situacion, junto con el parte médico de baja, una
declaracion sobre la persona que va a gestionar directamente el establecimiento mercantil, industrial o de ©
naturaleza o, en su caso, el cese temporal o definitivo de la actividad. Dicha declaracion sera preceptiva pa
el reconocimiento del derecho a la prestacion econémica.

» Cuantia:

» EI 60% de la base de cotizacion correspondiente al mes anterior al de la fecha de iniciacion de la
incapacidad, que se abonara desde el dia 15 al 20, ambos inclusive.

» El 75% de la citada base, que se abonara desde el dia 21 en adelante.

B.4. Régimen Especial de los Empleados de Hogar

La prestacién se concede con la misma extensidn y en los mismos términos y condiciones que en el Régim
General de la Seguridad Social, pero se comienza a percibir desde el vigésimo noveno dia, contado desde
fecha del inicio de la enfermedad o desde que se produce el accidente.

B.5. Régimen Especial de la Mineria del Carbén

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
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Social, con la siguiente particularidad:
« Base reguladora:

Cuando la incapacidad derive de contingencias comunes, es la base normalizada que corresponda al
trabajador, en cada momento, segun la categoria profesional que tuviera al iniciarse dicha situacion.

). MATERNIDAD

A. MATERNIDAD. REGIMEN GENERAL
1. Beneficiarios

2. Contingencias protegidas

3. Cuantia

4. Nacimiento del derecho

5. Duracion

6. Pérdida o suspension

7. Gestion

8. Abono

9. Documentos que deben acompaiiar a la solicitud valida para todos los Regimenes del Sistema
A.1. Beneficiarios

Los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que fuera su sexo, que disfruten los periodos de descanso
correspondientes, siempre que rednan los siguientes requisitos:

« Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.
» Tener cubierto un periodo de cotizacion de 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriore:

parto, o a las fechas de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicia
por la que se constituya la adopcion.

A.2. Contingencias protegidas

Se consideran situaciones protegidas la maternidad, la adopcion y el acogimiento previo, durante los perioc
de descanso que se disfruten por tales situaciones.

A.3. Cuantia

La prestacién consiste en un subsidio cuya cuantia esta en funcion de la base reguladora y del porcentaje
aplicable a la misma.

Base reguladora:
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 La base reguladora es el resultado de dividir el importe de la base de cotizacién del trabajador en el
mes anterior al de la fecha de baja por el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiere. (Este
divisor sera concretamente: 30, si el trabajador tiene salario mensual; 30, 31 6 28, 29 si tiene salaric
diario).

« No obstante, si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en que se produce la baja, se
tomara para la base reguladora la base de cotizacién de dicho mes, dividida por los dias efectivame
cotizados. También, se tomara como divisor los dias efectivamente cotizados, cuando el trabajador
ha permanecido en alta durante todo el mes natural anterior.

Porcentaje:
» 100% de la base reguladora desde el dia en que se produce el nacimiento del derecho.

» En caso de parto multiple, se reconoce un subsidio especial por cada hijo, a partir del segundo, igue
al que corresponde percibir por el primero durante el periodo de descanso obligatorio.

A.4. Nacimiento del derecho
» En caso de maternidad, desde el mismo dia de la fecha de baja en el trabajo.

« Ante el fallecimiento de la madre, perceptora del subsidio, la efectividad del derecho a esta prestacit
para el padre, comenzara desde la fecha inicial de su permiso de trabajo.

» En los casos de opcidn de la madre para que el padre disfrute de hasta 4 de las Gltimas semanas,
efectividad del derecho al subsidio se inicia desde la fecha del comienzo del descanso del padre, cu
fecha coincidira con la elegida al ejercitar la opcion.

» En caso de adopcién y acogimiento, a partir de la fecha de la resolucion judicial de adopcién o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, si bien el percibo de la prestacién esta
condicionado al disfrute efectivo del permiso.

A.5. Duracién

En caso de maternidad, 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta 18 semanas.
Distribucion del periodo de descanso:

» A opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

» En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de dichas 6 semanas para el cuidac
del hijo recién nacido.

» En el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta podra optar, al iniciarse el periodo de descansc
por maternidad, porque el padre disfrute de hasta 4 de las Ultimas semanas del permiso siempre qu
sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que, en el momento de su efectividad, la
incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

» En caso de adopcién y acogimiento, se tendra derecho a un permiso, a ejercitar por el padre o la
madre cuando ambos trabajen, a eleccién bien a partir de la decisiébn administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la fecha de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. S
duracién varia segun la edad del hijo adoptado u acogido:
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« Menor de 9 meses: 16 semanas ininterrumpidas.
« Mayor de 9 meses y menor de 5 afios: 6 semanas ininterrumpidas.
A.6. Pérdida o suspension
El derecho al subsidio puede ser denegado, anulado o suspendido cuando:
« El beneficiario actie fraudulentamente para obtener o conservar la prestacion.
« El beneficiario trabaje por cuenta propia o ajena durante los correspondientes periodos de descansc
A.7. Gestion
El subsidio es gestionado directamente por el Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), ya que no cab
férmula alguna de colaboracion en la gestion por parte de las empresas, sin perjuicio de que el Instituto
Nacional de Empleo (INEM) tenga encomendada la gestion para el pago de la prestacion a los beneficiario:
de la prestacion contributiva de desempleo que pasen a la situacién de maternidad.
A.8. Abono
» Se realiza siempre de forma directa por el Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS). En el
momento de hacer efectivo el subsidio, se procedera a deducir del importe del mismo la cuantia a q
asciende la suma de las aportaciones del trabajador relativas a las cotizaciones a la Seguridad Soci
desempleo y formacién profesional que procedan, en su caso, para su ingreso en la Tesoreria Gene
de la Seguridad Social.
» Cuando la trabajadora se encuentre percibiendo prestaciones de desempleo y pase a la situacién d
maternidad, la correspondiente prestacion le sera abonada por el Instituto Nacional de Empleo, por

delegacion de la Entidad gestora correspondiente.

Durante dicha situacién, de la cuantia de la prestacion se deducira el importe de las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la interesada.

A.9. Documentos que deben acompafar a la solicitud. valida para todos los Regimenes del Sistema
« En todos los casos:
« Documento Nacional de Identidad.
* Numero de Ildentificacion Fiscal.
» Documentacion relativa a la cotizacion:
* Si el solicitante es el obligado al ingreso de cuotas: Justificante de pago de los seis Ultimos meses.

* Si la empresa es la obligada al ingreso de cuotas: Certificado de la empresa relativo al trabajador, en el gt
se indicard si cotiza 0 no por desempleo y la base por contingencias profesionales.

* Si el trabajador esta o ha estado en desempleo, certificado del Instituto Nacional de Empleo (INEM).

 Sélo si se encuentra en alguna de estas situaciones:
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* Los trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial Agrario: Certificado cumplimentado por la empre
(T.C. 2/8) del mes anterior a la baja.

* Los artistas y profesionales taurinos: Declaracion de actividades (T.C. 4/6) y justificantes de actuaciones
(T.C. 4/5), que no hayan sido presentados en la Direccién provincial o Administracién de la Tesoreria Gene
de la Seguridad Social.

* Los trabajadores por cuenta propia o autbnomos: Declaracion de situacion de la actividad del
establecimiento del que sean titulares.

Ademas, se aportara segun el caso de que se trate:
* En caso de maternidad:
* Certificado médico del descanso por maternidad o parte de maternidad.
» En caso de parto multiple:
* Libro de Familia.
* En caso de fallecimiento de la madre:
* Certificado de defuncion.
* Libro de familia o certificacioén de la inscripcion del hijo en el Registro Civil.
* Certificado de la Ultima empresa u organismo indicando la fecha inicial del permiso del solicitante.
» En caso de opcién en favor del padre:
* Cumplimentacion del modelo "Opcién del permiso por maternidad”.
* Si la madre no pertenece al Sistema de la Seguridad Social: Certificado expedido por la unidad de person
de su centro de trabajo, indicando si le es de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como la situaci
administrativa en la que se encuentra.
* Libro de Familia o certificacion de la inscripcién del hijo en el Registro Civil.
* Certificado de la Ultima empresa u organismo indicando la fecha inicial del permiso del solicitante.

- En caso de adopcion y acogimiento:

* Resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

* Cumplimentacion del modelo "Permiso por adopcién o acogimiento”.
* Libro de familia o certificacion de la inscripcion del hijo en el Registro Civil.
* Certificado de la Ultima empresa u organismo indicando la fecha inicial del permiso del solicitante.

B. MATERNIDAD — REGIMENES ESPECIALES
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1. Requisitos generales exigidos

2. Régimen Especial Agrario

3. Régimen Especial de los Trabajadores Autbnomos

4. Régimen Especial de Empleados de Hogar

5. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n

B.1. Requisitos generales exigidos

Los requisitos generales para causar derecho a la prestacion, en los Regimenes Especiales, son los siguie
« Estar en alta o en situacion asimilada al alta en el Régimen correspondiente.
« Estar al corriente en el pago de las cuotas. Este requisito es imprescindible tanto para los trabajadol

por cuenta propia, incluidos en los distintos Regimenes Especiales, como para los trabajadores

pertenecientes al Régimen Especial de Empleados de Hogar que sean responsables de la obligaci6
cotizar.

B.2. Régimen Especial Agrario
« Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia tendran derecho a la prestacién por maternid

con la misma extension y en los mismos términos y condiciones que los previstos para los
trabajadores del Régimen General de la Seguridad Social.

» En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos durante los que se tendra derecho a

percibir el subsidio por maternidad seran coincidentes, en lo relativo a su duracién y distribucién, co
los periodos de descanso laboral establecidos para los trabajadores por cuenta ajena.

B.3. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos

« La prestacion se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la
Seguridad Social.

* Los periodos durante los cuales se tendra derecho a percibir el subsidio por maternidad seran

coincidentes, en lo relativo a su duracion y distribucion, con los periodos de descanso laboral
establecidos para los trabajadores por cuenta ajena.

B.4. Régimen Especial de los Empleados de Hogar

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social.

B.5. Régimen Especial de la Mineria del Carbén

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social, con la siguiente peculiaridad:

« La base reguladora del subsidio es la base normalizada que corresponda en cada momento al
trabajador, segun la categoria profesional que tuviera al iniciarse dicha situacion.
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[1I.Bis) PRESTACIONES FAMILIARES

Las prestaciones familiares estan destinadas a cubrir la situacién de necesidad econdmica o de exceso de
gastos que produce, para determinadas personas, la existencia de responsabilidades familiares.

Estas prestaciones estan incluidas en los dos niveles de proteccién, que componen el Sistema de la Seguri
Social, el nivel contributivo y el nivel no contributivo:

» En su modalidad contributiva, estan comprendidas dentro de la accién protectora del Régimen
General y de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

« En su modalidad no contributiva, el derecho a estas prestaciones se extiende a todos los ciudadano
gue se encuentren en situacion de necesidad, aun cuando no hayan cotizado nunca o no el tiempo

suficiente para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo, si bien esta condicionado, como en
éste, a unos niveles maximos de ingresos.

Las prestaciones gue se pueden otorgar son:

 Prestacion econdmica por hijo a cargo (nivel contributivo y no contributivo).

* Prestacién econdmica por nacimiento de hijo (nivel contributivo y no contributivo).

* Prestacién econdémica por parto maltiple (nivel contributivo vy no contributivo).

 Prestacion de indole no econdmica, que consiste en la consideraciéon como periodo de cotizaciéon efectiv:
del primer afio de excedencia para el cuidado del hijo, con reserva del puesto de trabajo, que disfruten lo
trabajadores. (Sdlo se reconoce en el nivel contributivo).

Se considera "hijo a cargo" a aquél que viva con el beneficiario y a sus expensas, siempre que sea menor (

18 afios o, siendo mayor de esa edad, esté afectado por una minusvalia igual o superior al 65%, cualquiera

sea la naturaleza legal de su filiacién.

No rompe la convivencia la separacion transitoria motivada por razén de estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacidn u otras causas similares.

A efectos de la prestacion no econémica, se considera como hijo a cargo sélo al menor de 3 afios.

» Se considera que el hijo no esta a cargo del beneficiario cuando trabaje por cuenta propia o ajena o
sea perceptor de una pension contributiva a cargo de un régimen publico de proteccion social distint
de la pension de orfandad. Los nietos y hermanos del causante titulares de pension en favor de
familiares quedan equiparados, a estos efectos, a pensionistas de orfandad.

1. PRESTACION ECONOMICA POR HIJO A CARGO

Consiste en una asignacion econémica que se reconoce por cada hijo a cargo del beneficiario, menor de 1¢
afios 0 mayor afectado de una minusvalia en grado igual o superior al 65%, cualquiera que sea la naturalez
legal de su filiacion.

1. Beneficiarios

Del nivel contributivo
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Del nivel no contributivo
Otros beneficiarios

2. Rentas o ingresos computables

w

. Cuantias durante el afio 2000

D

. Incompatibilidades

ol

. Obligaciones de los beneficiarios

(2]

. Efectos de las variaciones familiares

7. Abono

8. Extincion

©

. Gestion y reconocimiento del derecho
10. Documentos que deben acompafar a la solicitud

1. Beneficiariosl.a. Del nivel contributivo:Los pensionistas de la Seguridad Social y los perceptores de
prestaciones periddicas.

Las personas integradas en el Régimen General o en los Regimenes Especiales Agrario, Trabajadores del
Mineria del Carbén, Empleados de Hogar y Trabajadores Autbnomos, que se encuentren afiliadas y en alta
en situacion asimilada a la de alta en el respectivo régimen.

Todos los beneficiarios deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

» Tener a cargo hijos menores de 18 afios o0 afectados por una minusvalia en un grado igual o
superior al 65%.

» No haber percibido (si se tiene a cargo hijos menores de 18 afios no minusvalidos) durante el ejerci
presupuestario anterior ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores al limite establecido. /
partir de 1-1-2000, el limite sera de 1.237.899 pesetas. Dicha cuantia se incrementa en un 15% po
cada hijo a cargo, a partir del segundo, incluido éste.

No obstante, se puede superar el limite de ingresos establecido si éstos son inferiores a la cuantia que rest
de sumar a dicha cifra el producto de multiplicar el importe anual de la asignacion por hijo por el nimero de
hijos a cargo de los beneficiarios.
1.b. Del nivel no contributivo:
Las personas que relnan los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola.
Los ciudadanos de la Unién Europea y Espacio Econémico Europeo,asi como los hispanoamericanos,

brasilefios, andorranos y filipinos que residan y se encuentren en territorio espafol, se equiparan a los
espafioles.Respecto a los nacionales de otros paises, se estara a lo dispuesto en los Tratados, Convenios,
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Acuerdos o instrumentos ratificados, suscritos o aprobados al efecto, o a cuanto les fuere aplicable en virtus
de reciprocidad tacita o expresamente reconocida.

 Residir legalmente en territorio espafiol.

» No tener derecho, ninguno de los padres, a la asignacién econdémica por hijo a cargo en la modalide
contributiva.

» Tener a cargo hijos menores de 18 afios o0 afectados por una minusvalia en un grado igual o superic
al 65%.

» No haber percibido (si se tiene a cargo hijos menores de 18 afios no minusvalidos) durante el ejerci
presupuestario anterior ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores al limite establecido. /
partir de 1-1-2000, el limite sera de 1.237.899 pesetas. Dicha cuantia se incrementa en un 15% po
cada hijo a cargo, a partir del segundo, incluido éste.

No obstante, se puede superar el limite de ingresos establecido si éstos son inferiores a la cuantia que rest
de sumar a dicha cifra el producto de multiplicar el importe anual de la asignacion por hijo por el nimero de
hijos a cargo de los beneficiarios.

1.c. Otros beneficiarios:

* Los huérfanos de padre y madre, menores de 18 afios o minusvalidos en un grado igual o superior :
65%, sean 0 no pensionistas de orfandad del Sistema de la Seguridad Social.

» Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres, se encuentren o no en régir
de acogimiento familiar, y retnan los requisitos de edad o minusvalia del punto anterior.

Tanto los huérfanos de padre y madre como los hijos abandonados, si no estan afectados de minusvalia,
guedan sometidos al limite de ingresos, incluida la pensién de orfandad que, en su caso, corresponda.

2. Rentas o ingresos computables

* Cuando se trate de hijos menores de 18 afios no minusvalidos, el
reconocimiento del derecho a la cuantia de la asignacion esta en
funcién del nivel de ingresos.

* En los casos de hijos minusvalidos, cualquiera que sea su edad, no afecta el nivel de ingresos para el
reconocimiento del derecho.

* Se consideran ingresos o rentas computables cualesquiera bienes y derechos, derivados tanto del trabajc
como del capital, asi como los de naturaleza prestacional.

* Cuando el beneficiario disponga de bienes, muebles o inmuebles, se tendran en cuenta sus rendimientos
efectivos.

Si no existen tales rendimientos, se valoraran segun las normas
establecidas para el Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas, con la excepcion de la vivienda habitualmente ocupada
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por el beneficiario que no se computara.
Tampoco se computaran las asignaciones econdmicas por hijo a
cargo otorgadas por el Sistema de la Seguridad Social.

* En los supuestos de convivencia del padre y de la madre, cuando el hijo sea menor de 18 afios no afecta
por una minusvalia, los

ingresos anuales de ambos se computan conjuntamente. Se presume que existe convivencia, salvo prueba
contrario, siempre que no medie separacion judicial o divorcio.

* En los supuestos de separacién o divorcio, los ingresos anuales a computar seran Gnicamente los del pac
de la madre a cuyo cargo se encuentre el menor.

3. Cuantias durante el afio 2000

Hijos menores de 18 afios no minusvalidos:* 48.420 pesetas anuales (4.035 pesetas mensuales), cuando I
ingresos del beneficiario no rebasen el limite establecido (1.237.899 pesetas anuales mas un 15% por cade
hijo a cargo a partir del segundo).

Cuantia inferior y variable, cuando los ingresos del beneficiario rebasen el limite establecido, pero sean
inferiores a la cuantia que resulte de sumar a dicha cifra el producto de multiplicar el importe anual de la
asignacion por hijo por el numero de hijos a cargo del beneficiario.

La cuantia anual de la asignacién sera igual a la diferencia

entre los ingresos percibidos y la cifra resultante de aplicar

lo dispuesto en el apartado anterior.

Dicha diferencia se distribuye entre los hijos a cargo y las

mensualidades a que se tenga derecho a la prestacion dentro de

cada ejercicio econémico.

No se reconocera asignacién econémica por hijo a cargo, cuando

la diferencia sea inferior a 4.035 pesetas anuales por cada

hijo.

Hijos menores de 18 afios que, ademas. estén afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 3:
* 96.780 pesetas anuales por hijo (8.065 pesetas mensuales). No se

exige en estos casos limite de recursos econémicos al tratarse de un minusvalido.

Hijos con 18 o mas afios afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 65%:

* 468.720 pesetas anuales por hijo (39.060 pesetas mensuales). No se exige en estos casos limite de recul
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econdmicos al tratarse de un minusvalido.

Hijos con 18 o mas afios afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 75% y que, como
consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesiten el concurso de otra persona para realizar lo
actos vitales mas elementales como vestirse, desplazarse. comer 0 analogos:

* 703.080 pesetas anuales por hijo (58.590 pesetas mensuales). No se exige en estos casos limite de recul
economicos al tratarse de un minusvalido.

4. Incompatibilidades

* Si concurren en el padre y en la madre las circunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiar
el derecho a percibir la prestacion sélo podra ser reconocido en favor de uno de ellos.

* La asignacion econdmica por hijo a cargo es incompatible con la
percepcion, por parte del padre o de la madre, de cualquier otra
prestacion analoga establecida en los restantes regimenes publicos de proteccion social.

* En el supuesto de concurrencia entre las dos modalidades de asignacion econémica, contributiva y no
contributiva, prevalecera

siempre la modalidad contributiva.

* La asignacion econdmica por hijo a cargo, mayor de 18 afios y afectado de un grado de minusvalia igual «
superior al 65%, es incompatible con:

« La condicién, por parte del hijo minusvalido, de pensionista de jubilacién o invalidez en la modalidac
no contributiva.
« La condicién de beneficiario de las pensiones asistenciales.

- La condicion de beneficiario de los subsidios de garantia de ingresos minimos o por ayuda de tercera
persona, establecidos en la Ley de Integracion Social de Minusvalidos.

En estos tres supuestos, debe ejercitarse la opcién en favor de alguna de las prestaciones declaradas
incompatibles:

* Si los beneficiarios de las prestaciones incompatibles fuesen diferentes, la opcién se realizara previ
acuerdo de ambos.

« A falta de acuerdo, prevalecera el derecho a la pensién de invalidez o jubilacién no contributivas o, ¢
su caso, a la pensién asistencial.

5. Obligaciones de los beneficiariosTodo beneficiario esta obligado a presentar ante el Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS):* En el plazo de 30 dias, a contar desde la fecha en que se produzcan, comunicac
debidamente acreditada de cuantas variaciones hubieran tenido lugar en su situacién familiar, asi como los
cambios de residencia, que puedan suponer una modificacién o extincion del derecho a la asignacion
economica.

En ninglin caso, sera necesario acreditar documentalmente aquellos hechos o circunstancias, tales como e

importe de las pensiones y subsidios, que la Administracion de la Seguridad Social deba conocer por si
directamente.
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* Antes del 1 de abril de cada afio, una declaracién expresiva de los ingresos habidos durante el ejercicio
presupuestario anterior.

* El Documento Nacional de Identidad de los hijos por los que se
perciba la asignacién econémica, mayores de 16 afos.

6. Efectos de las variaciones familiares

* Efectos iniciales e incrementos de la asignacion:

El nacimiento del derecho a las prestaciones familiares se producira el dia primero del trimestre natural
siguiente al de

presentacion de la solicitud.

El mismo criterio se seguira en los supuestos de variaciones
familiares que supongan un incremento en la cuantia de la
asignacion.

* Efectos extintivos y disminuciones en la asignacion:

En caso de extincion del derecho o de disminucion en la
asignacion, las variaciones no produciran efectos hasta el

ultimo dia del trimestre natural en que se haya producido la
variacion de que se trate.

* Efectos en funcidn de la declaraciéon de ingresos:

Los efectos se producen el dia 1 de enero del afio siguiente al
gue corresponde la declaracion.

* Efectos extintivos por reconocimiento de una pension no contributiva al hijo causante de la prestacion:
Los efectos se producen el Ultimo dia del mes de presentacion de
la solicitud, dado que los efectos econdmicos de la pensién no
contributiva se producen el dia primero del mes siguiente al de

la solicitud.

7. Abono

Las asignaciones econémicas por hijo a cargo se abonan sin pagas extraordinarias. El pago se realiza con
siguiente periodicidad:
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* Semestral, cuando se trata de asignaciones por hijos menores de 18 afios, sean 0 no minusvalidos. Se at
en enero y julio, es decir, a semestre vencido.

* Mensual, cuando se trata de asignaciones familiares por hijos
minusvalidos mayores de 18 afios. Se abonan a mes vencido.

8. Extincion

La asignacién econémica se extingue por:

* El fallecimiento del hijo causante. Si el que fallece es el

beneficiario, la titularidad del derecho pasaria al progenitor
sobreviviente, si tiene el hijo a su cargo.

* El cumplimiento de la edad de 18 afios, salvo cuando se trate de
causante mayor de dicha edad afecto de una minusvalia igual o
superior al 65%.

* La desaparicion o supresion de la minusvalia por mejoria del hijo causante.
* El cese de la dependencia econdmica del hijo respecto al beneficiario.
* La superacion, en el afio anterior, de los limites de ingresos
legalmente establecidos para el mantenimiento del derecho.

9. Gestibn y reconocimiento del derecho

* La gestién y el reconocimiento del derecho a la asignacién econdémica por hijo a cargo corresponde al
Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), salvo que se trate de beneficiarios comprendidos en el camp
de aplicacion del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, en cuyo caso, la Entidad que gestiona la
prestacion es el Instituto Social de la Marina (ISM).

* La determinacion del grado de minusvalia o de la enfermedad crénica y la necesidad por parte del
minusvalido del concurso de tercera persona esta asignada a los érganos competentes de las Comunidade

Auténomas, a quienes se hayan transferido los servicios sociales antes atribuidos al Instituto de Migracione
Servicios Sociales (IMSERSO).

10. Documentos gue deben acompaiar a la solicitud

En todos los casos:* Documento Nacional de Identidad del solicitante o tarjeta de
residencia si es extranjero.

* Tarjeta de ldentificacion Fiscal del solicitante.

* Documento Nacional de Identidad del otro titular de la patria
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potestad o tutela.

* Libro de Familia actualizado o tarjeta no laboral de los hijos a
cargo del extranjero residente en Espafia.

* Declaracién de la renta, siempre que la solicitud no se refiera

exclusivamente a hijo/s minusvalido/s, del dltimo ejercicio fiscal o declaracién personal de no tener
obligaciéon de presentarla.

* Documento Nacional de Identidad de los hijos a cargo mayores de 16 afios.
Soélo si se encuentra en alguna de estas situaciones:

* En el supuesto de huérfanos absolutos, certificacion de las actas de defuncidn de los padres, siempre que
consten en el

Libro de Familia y no sean perceptores de pension de orfandad de la Seguridad Social.
* En los supuestos de separacién judicial o divorcio, si existe

sentencia firme, debera presentarse "testimonio de la sentencia”, si en la misma se asignase la custodia de
hijos, y "testimonio del convenio regulador” si es en éste donde se asigna la guarda y

custodia.

* Si se encuentra en tramite la separacién o divorcio, se presentara "testimonio de la aprobacién judicial de
medidas provisionales" en que se acuerde la guarda y custodia.

* En el supuesto de separacion de hecho, documentacion que acredite tal circunstancia.

* Si alguno de los hijos a cargo tiene la condicion de minusvalido, copia del "titulo de minusvalia" en el que
conste el grado de la misma, expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Autébnoma a quien se he
transferido los servicios sociales, antes atribuidos al Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO).

* En caso de tutela o acogimiento de hecho podra presentar la

solicitud:

» La Entidad Publica a la que, en el respectivo territorio, esté encomendada la proteccion de menores
por ministerio de la ley. En este caso, se aportard documento que lo acredite.

La persona que tenga acogido de hecho al menor o incapacitado. En este caso, debera acreditarse la
formalizacion por escrito, de la Entidad Publica indicada en el apartado anterior, del acogimiento del menor
incapacitado o autorizacidon mediante auto judicial por el que se encomienda su guarda.* Esta documentaci
puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencion e Informacién de la Seguridad Social.

2. PRESTACION NO ECONOMICA POR HIJO A CARGO

1. Beneficiarios
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2. Contenido

3. Efectos

4. Imprescriptibilidad

5. Documentos que deben acompainiar a la solicitud

1. Beneficiarios

» Todos los trabajadores por "cuenta ajena”, tanto del sector privado como de la Administracion

Publica, que estando incluidos en el ambito de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social,
disfruten del periodo de excedencia laboral para el cuidado de hijos menores de 3 afios, con reservz:

del puesto de trabajo, de acuerdo con la legislacion aplicable.

» Se excluyen los trabajadores por cuenta propia de los Regimenes Especiales Agrario, Trabajadores
Mar y Autbnomos.

2. Contenido
» Consiste en considerar como periodo de cotizacion efectiva el primer afio del periodo de la
excedencia laboral para el cuidado de hijos. En el supuesto de que no llegue a disfrutarse un afio de

excedencia, se computara como cotizado el periodo efectivamente disfrutado.

* Se iniciara el computo de un nuevo periodo de cotizacion efectiva por cada disfrute de excedencia
laboral a que puedan dar lugar los sucesivos hijos.

3. EfectosEn orden al reconocimiento del derecho a prestaciones de la Seguridad Social, el periodo
considerado como de cotizacion efectiva surte los siguientes efectos:

» Sus beneficiarios se consideran en situacion asimilada a la de alta para acceder a las prestaciones
Seguridad Social, salvo en lo que se refiere a la incapacidad temporal y maternidad.

» Dicho periodo sera computado para acreditar los periodos minimos de cotizacién que dan derecho
las distintas prestaciones.

» También serad computado para la determinacion de la base reguladora de la prestaciéon que se caus
» Su consideraciéon en cuanto al porcentaje aplicable en ciertas prestaciones, como la jubilacion.

» Durante el periodo indicado, se mantendra el derecho a la prestacion de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social.

4. Imprescriptibilidad

« El derecho al reconocimiento de la prestacion no econémica por hijo a cargo es imprescriptible, por
gue la persona podra alegarlo en todo momento, pudiendo dar lugar, en su caso, a la revision de la
cuantia de prestaciones ya reconocidas, asi como al reconocimiento de nuevas prestaciones deneg
anteriormente por no haber sido computado como efectivamente cotizado el periodo de excedencia
con reserva del puesto de trabajo.

« Dicha imprescriptibilidad se entendera, sin perjuicio de que los efectos econdémicos de la revisién o
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del reconocimiento de la prestacion se produzcan a partir de los 3 meses anteriores a la fecha en qt
se presente la correspondiente solicitud.

5. Documentos que deben acompafiar a la solicitud

Bastara la alegacion del periodo cotizado correspondiente en el momento en que sea necesario justificar st
procedencia.

V). INCAPACIDAD PERMANENTE

A. INCAPACIDAD PERMANENTE. REGIMEN GENERAL

1. Grados de incapacidad permanente

2. Beneficiarios

3. Hecho causante y efectos econémicos

4. Cuantia de las prestaciones

5. Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual

6. Incapacidad permanente total para la profesién habitual

7. Incapacidad permanente absoluta8. Gran invalidez9. Compatibilidades— incompatibilidades10. extincion]

Abono12. Calificacion y revisién13. Nueva denominacion de las pensiones de incapacidad permanentel4.
Documentos que deben acompafarse a la solicitud, valida para todos los Regimenes del Sistema

A.l. Grados de incapacidad permanente
* Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual:

Aquélla que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una disminucién no inferior al 33% en su
rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle la realizacion de las

tareas fundamentales de la misma.
* Incapacidad permanente total para la profesién habitual:

La que inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesior
siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

« Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo:
La que inhabilita por completo al trabajador para toda profesioén u oficio.
* Gran invalidez:
La situacion del trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por consecuencia de pérdidas anatom

o funcionales, necesite la asistencia de otra persona para los actos mas esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer o analogos.
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A.2. Beneficiarios.

Las personas incluidas en el Régimen General declaradas en situacién de incapacidad permanente, menor
65 afios en la fecha del hecho causante o con 65 afios cumplidos pero que no retinan los requisitos exigido
para acceder a la pension de jubilacion del Sistema, y que, ademas, cumplan los siguientes requisitos:

« Estar afiliadas y en alta o en situacion asimilada al alta. No obstante, se puede causar derecho a
pension de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de contingencias comunes
desde la situacion de no alta.

» Reunir el periodo de cotizacién que a continuacion se indica para cada una de las prestaciones, sal
gue la incapacidad permanente sea debida a accidente, sea o0 no laboral, 0 a enfermedad profesion:
€n Cuyo caso, no se exige periodo de cotizacion.

Incapacidad permanente parcial para la profesién habitual:

» 1800 dias de cotizacion en los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se haya exting
la incapacidad temporal de la que derive la incapacidad permanente.

« Para los menores de 21 afios en la fecha de la baja por enfermedad, la carencia se obtiene de dos
sumandos: La mitad de los dias transcurridos entre los 16 afios de edad del trabajador y la iniciacioi
del proceso de incapacidad temporal, mas todo el periodo, agotado o no, de la incapacidad tempors
(18 meses).

» Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de enfermedad comun, en
situacion de alta o0 asimilada: Causante menor de 26 afios:Periodo de cotizacién genérico: La mitad
del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los 16 afios y la del hecho causante.

 Periodo de cotizacién especifico: No se exige. Causante con 26 0 mas afos:

 Periodo de cotizacién genérico: Un cuarto del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los
20 afios y la del hecho causante, con un minimo, en todo caso, de 5 afios.

 Periodo de cotizaciéon especifico: Un quinto del periodo de cotizacién exigible debe estar
comprendido en los 10 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, derivadas de contingencias comunes y accidente no
laboral, en situacién de no alta:

 Periodo de cotizacién genérico: 15 afios.
 Periodo de cotizaciéon especifico: 3 afios en los Ultimos 10.

A.3. Hecho causante y efectos econémicos

« Si la incapacidad permanente surge tras haberse extinguido la incapacidad temporal de la que deriv
bien por agotamiento del plazo, bien por alta médica con propuesta de incapacidad permanente:

El hecho causante se entiende producido en la fecha de la extincién de la incapacidad temporal.

Los efectos econdmicos se fijan en el momento de la calificacion, es decir, en la fecha de la resolucion del
Director Provincial del INSS.
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No obstante, si la cuantia de la prestacién de incapacidad permanente es superior a la del subsidio de
incapacidad temporal que se venia percibiendo, los efectos se retrotraeran a la fecha de extincién del subsi
no existiendo dicha retroaccién, en ningln caso, si el trabajador se encontraba en situacién de demora de |;
calificacion.

* Si la incapacidad permanente no esta precedida de incapacidad temporal o ésta no se ha extinguidc

El hecho causante se entiende producido en la fecha de emisién del dictamen- propuesta del Equipo de
Valoracién de Incapacidades (EVI).

Los efectos econdmicos se fijan en la misma fecha de emision del dictamen— propuesta.
* Si la incapacidad permanente se produce desde una situacion de no alta:

El hecho causante se entiende producido el dia de la solicitud.

OLos efectos econdémicos se fijan en la misma fecha.

A.4. Cuantia de las prestaciones.

Las cuantias de las prestaciones por incapacidad permanente son las siguientes:

A.5. Incapacidad Permanente Parcial para la profesion habitual

» Consiste en una indemnizacién a tanto alzado.La cuantia de la indemnizacion es igual a 24
mensualidades de la base reguladora que sirvio para el calculo del subsidio de la incapacidad
temporal, de la que se deriva la incapacidad permanente.

A.6. Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual

Consiste en una pension mensual, cuya cuantia esta en funcion del porcentaje y de la base reguladora.
Excepcionalmente, puede ser sustituida por una indemnizacion a tanto alzado, cuando el beneficiario fuese
menor de 60 afios.

Pension mensual:

« Porcentaje:

» 55% de la base reguladora, que puede incrementarse en un 20% mas para los mayores de 55 afos
cuando, por su falta de preparacion general o especializada y circunstancias sociales y laborales de
lugar de residencia, se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la habitual.

« Base reguladora:

» Si la incapacidad deriva de enfermedad comun:

* Beneficiario menor de 52 afios en la fecha del hecho causante:

Tantas bases como meses se exijan de cotizacion

NUmero de meses x 1,1666
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» Beneficiario de 52 o mas afios en la fecha del hecho causante:

Bases cotizacidon de 96 meses anteriores al hecho causante

112

Si el beneficiario se encontrara en situacion de alta o asimilada al alta sin obligacion de cotizar, la base
reguladora sera la que corresponda, pero los meses computables seran los inmediatamente anteriores a ac
en gue se produzca el hecho causante, sin que el periodo de determinacién de la base reguladora pueda
retrotraerse al momento en que ceso la obligaciéon de cotizar.

Actualizacion de bases:

Las bases de los 24 meses anteriores al hecho causante se computan en su valor nominal. Las restantes b
se actualizaran de acuerdo con la evolucion del Indice de Precios al Consumo, desde los meses a que aqu
correspondan hasta el mes 25.

Integracion de lagunas:

Si en el periodo a tomar en cuenta para el calculo aparecieran meses durante los cuales no existiera la

obligacién de cotizar, las lagunas de cotizacion se integraran con la base minima de cotizacién del Régimel
General vigente en cada momento para trabajadores mayores de 18 afios.

 Sila incapacidad deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
La base reguladora se calcula sobre salarios reales. Sera el cociente de dividir por 12 los siguientes suman
» Sueldo y antigliedad diarios del trabajador en la fecha del accidente por 365 dias.
» Pagas extraordinarias, beneficios o participacion, por su importe total en el afio anterior al accidente
« El cociente de dividir los pluses, retribuciones complementarias y horas extraordinarias percibidas e
el afio anterior al accidente, por el nimero de dias efectivamente trabajados. El resultado se
multiplicara por 273.

Indemnizacion a tanto alzado:

La pensién puede sustituirse, excepcionalmente, por una indemnizacién a tanto alzado, si se solicita en los
afios siguientes a la concesion de la pension, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

* Que se trate de un trabajador menor de 60 afios.

» Que se presuma que no va a haber modificacién de la incapacidad.

* Que el beneficiario realice trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, o se acredite que el import
de la indemnizacién se invertira en la preparaciéon o desarrollo de nuevas fuentes de ingreso como
trabajador autbnomo, siempre que se acredite tener aptitud suficiente para el ejercicio de la activida

de que se trate.

La cuantia alcanza un maximo de 84 mensualidades de la pensién con menos de 54 afios de edad y un mi
de 12 mensualidades a los 59 afios. La resolucion debe ser dictada por la Direccién General del INSS.
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A.7. Incapacidad Permanente Absoluta

Consiste en una pension vitalicia mensual, cuya cuantia esta en funcién del porcentaje y de la base regulac
« Porcentaje: 100% de la base reguladora.
« Base reguladora:

« Si la incapacidad deriva de enfermedad comun o accidente no laboral:

* Si el beneficiario esta en situacion de alta o asimilada, se calcula aplicando integramente las reglas
sefialadas para la incapacidad permanente total.

* Si el beneficiario no esta en situacion de alta o asimilada:

Bases cotizacidon de 96 meses anteriores al hecho causante
—_— —_— —_— -— 112

Con actualizacidon de bases e integracion de lagunas.
 Sila incapacidad deriva de contingencias profesionales:
« Se calcula igual que la incapacidad permanente total.
A.8. Gran Invalidez

» Consiste en una pension vitalicia mensual, cuya cuantia esta en funcion del porcentaje y de la base
reguladora.Porcentaje:

» 100% incrementado en un 50% destinado a remunerar a la persona que atienda al gran invalido.

* A peticion del gran invalido o de sus representantes legales podra autorizarse, siempre que se
considere conveniente en beneficio del mismo, la sustitucién del incremento del 50% por su
alojamiento y cuidado en régimen de internado en una institucién asistencial publica del Sistema de
Seguridad Social, financiada con cargo a sus presupuestos.

« Base reguladora:

Se calcula aplicando las mismas reglas que las sefialadas para la pension de incapacidad permanente abs

A.9. Compatibilidades e incompatibilidades

« La prestacion por incapacidad permanente parcial para la profesién habitual es compatible con el
desarrollo de cualquier actividad laboral.

 La pensién de incapacidad permanente total para la profesién habitual:

» Es compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o propia en la misma empres
en otra distinta, si bien el pensionista debe comunicar a la Entidad gestora dicha circunstancia.

« Es incompatible con el desempefio del mismo puesto en la empresa.
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« El percibo del incremento del 20% es incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta ajena o
propia.

« Las pensiones de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez no impediran el ejercicio de
aguellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del invalido y que no represen
un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revision.

Si se realizan trabajos susceptibles de inclusién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social, existe
obligacién de cursar la correspondiente alta y cotizacion, debiendo comunicar el pensionista a la Entidad
gestora el inicio de la actividad, ya sea por cuenta ajena o propia.

A.10. Extincion

* Por revision con resultado de curacion.

* Por fallecimiento del beneficiario.

A.11. Abono.

Las pensiones se abonan mensualmente, con dos pagas extraordinarias, salvo en los casos de accidente ¢
trabajo y enfermedad profesional, en que dichas pagas estan prorrateadas dentro de las mensualidades
ordinarias. Las pagas extraordinarias se abonan en sextas partes, segun sean los efectos iniciales y finales

pension.

Las pensiones de incapacidad permanente tienen garantizadas unas cuantias minimas mensuales en los g
siguientes:

« Incapacidad permanente total con 65 afios cumplidos.
« Incapacidad permanente absoluta.
* Gran invalidez.

« Parcial con 65 afios cumplidos, causada al amparo del reglamento de Accidentes de Trabajo, aprob
por Decreto de 22-6-56.

A.12. Calificacion y revision:

» Corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los 6rganos correspondientes
en todas las fases del procedimiento (cualquiera que sea la Entidad gestora o colaboradora que cuk
la contingencia de que se trate), evaluar, calificar y revisar la incapacidad y reconocer el derecho a |
prestaciones econémicas contributivas de la Seguridad Social por incapacidad permanente, en sus
distintos grados, asi como determinar las contingencias causantes de la misma.

» Causas de revision:

» Agravacion.

» Mejoria.

« Error de diagndstico.
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» Realizacion de trabajos por cuenta ajena o propia del pensionista.
* Efectos de la revision:
» Confirmacién del grado de incapacidad.

» Moadificacion del grado de incapacidad y, en consecuencia, de la prestacion.
 Extincién de la incapacidad y, en consecuencia, de la pension.

A.13. Nueva denominacion de las pensiones de incapacidad permanente

Las pensiones de incapacidad permanente pasaran a denominarse pensiones de jubilacién, cuando los
beneficiarios cumplan la edad de 65 afios, sin que esta nueva denominacién implique modificacién alguna
respecto de las condiciones de la prestacion que se venga percibiendo, ni alteracion del régimen juridico de
prestaciones que puedan derivarse de ellas, por lo que no procedera aplicar retencidn alguna por el Impues
de la Renta de las Personas Fisicas en las pensiones de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez
pasen a denominarse pensién de jubilacion.

A.14. Documentos que deben acompafiar a la solicitud. valida para todos los Regimenes del Sistema
» Documento Nacional de Identidad y Tarjeta de Identificacion Fiscal del solicitante.
» Sj el interesado esta casado/a; Libro de Familia o certificacion en extracto del Acta de Matrimonio.

» Documento Nacional de Identidad del conyuge y de los familiares mayores de 14 afios, que conviva
con el solicitante y a su cargo.

» Documentacién relativa a la cotizacion:

» Sila empresa es la obligada al ingreso de cuotas, certificacion de la Ultima/s empresa/s, segin mod
oficial.

« Si el interesado es el obligado al ingreso de cuotas, justificantes de pago correspondientes en cada
caso, incluido el dltimo exigible, segun el régimen de que se trate.

* Si el solicitante esta o ha estado en desempleo, certificado cumplimentado por el Instituto Nacional
Empleo (INEM), segan modelo oficial.

» Documentacion relativa a la incapacidad:

» Original o copia compulsada del historial clinico elaborado por el Servicio de Salud publico o, en su
caso, informe de la Inspeccion Médica de dicho Servicio, si obra en poder del interesado.

« En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional, parte administrativo de dichas
contingencias.

* Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e Informacién de la
Seguridad Social.

B. INCAPACIDAD PERMANENTE - REGIMENES ESPECIALES

1. Requisitos generales exigidos
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2. Régimen Especial Agrario

3. Régimen Especial de los Trabajadores Autbnomos
4. Régimen Especial de Empleados de Hogar

5. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n

B.1. Requisitos generales exigidos

Los requisitos generales para causar derecho a la prestacién en los Regimenes Especiales son, en cada c:
los siguientes:

« Estar en alta o en situacion asimilada al alta en el Régimen correspondiente. No obstante, se puede
causar derecho a pension de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
contingencias comunes, desde la situacion de no alta.

« Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los trabajadores.

» Reunir las condiciones para la inclusién en el censo agrario. Este requisito se exige Unicamente en «
Régimen Especial Agrario.

B.2. Régimen Especial Agrario

En el caso de los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial, la prestacién se otorga con la n
extension, forma, términos y condiciones que en el Régimen General.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia, la prestacion se reconoce con la misma extension, términ
condiciones que para los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial, con las siguientes
particularidades:

« Porcentaje:
No se incrementa el 20%, propio de la incapacidad permanente total cualificada.

« Base reguladora:
No existe integracién de lagunas, por lo que si en el periodo tomado en cuenta para efectuar el célculo

apareciesen meses durante los cuales no hubiera habido obligacién de cotizar, éstos no se completaran co
bases minimas vigentes, correspondientes a los trabajadores mayores de 18 afios.

B.3. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social, con las particularidades siguientes:

« La incapacidad permanente parcial no se protege.
* Porcentaje:

No se incrementa el 20%, propio de la incapacidad permanente total cualificada.
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« Base reguladora:

No existe integracién de lagunas. Si en el periodo tomado en cuenta para efectuar el calculo apareciesen
meses durante los cuales no hubiera habido obligacion de cotizar, éstos no se completaran con las bases
minimas vigentes, correspondientes a los trabajadores mayores de 18 afos.

* Indemnizacion:

La pensién de incapacidad permanente total, excepcionalmente, podra ser sustituida por una cantidad a tar
alzado equivalente a 40 mensualidades de la base reguladora, siempre que el interesado ejerza esta opcio
dentro de los 30 dias siguientes a la declaracion de incapacidad.

Se entendera efectuada la opcién en favor de la pensién vitalicia, cuando el trabajador tuviera cumplida la
edad de 60 afios en la fecha en que se entienda causada la prestacion.

B.4. Régimen Especial de los Empleados de Hogar

La prestacién se concede con la misma extension y en los mismos términos y condiciones que en el Régim
General de la Seguridad Social, con las siguientes particularidades:

« El periodo minimo de cotizacién exigido para causar derecho a la prestacion por incapacidad
permanente parcial es de 60 meses dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha del
hecho causante.

« Base reguladora:

No existe integracién de lagunas. Si en el periodo tomado en cuenta para efectuar el calculo apareciesen
meses durante los cuales no hubiera habido obligacion de cotizar, éstos no se completaran con las bases
minimas vigentes, correspondientes a los trabajadores mayores de 18 afos.

B.5. Régimen Especial de la Mineria del Carbén

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social, con las siguientes particularidades:

« Valoracion conjunta del estado del trabajador para la declaracién inicial de la incapacidad permaner
0 su revision:

La calificacién de la incapacidad, tanto inicial como por posteriores revisiones, se llevara a cabo valorando
estado del beneficiario resultante del conjunto de reducciones anatdémicas o funcionales determinadas por |
distintas contingencias que pudieran concurrir.

« Base reguladora:

» Cuando la incapacidad permanente derive de contingencias comunes, la base reguladora seré la gL
corresponda en cada caso, si bien las bases de cotizacion a tener en cuenta seran las bases
normalizadas.

« Se aplican las bonificaciones de edad en caso de incapacidad permanente total, tanto a efectos de |
sustitucion excepcional de la pension vitalicia por una indemnizacion a tanto alzado como del posibl
incremento del 20% correspondiente a la incapacidad permanente total cualificada. Dichas
bonificaciones resultan de aplicar al periodo de tiempo efectivamente trabajado en cada categoria

72



profesional de la mineria del carbén, el coeficiente que corresponda, de conformidad con una escalz
gue comprende desde el 0,50 al 0,05 segun la peligrosidad y toxicidad de la actividad desarrollada.

Cuantia de la pension de los incapacitados absolutos y grandes invalidos el cumplir la edad de jubilacion:
 Beneficiarios:

Los pensionistas de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez de este Régimen Especial, que curnr
los siguientes requisitos:

Tener 65 afios de edad real o de la tedrica que resulte de aplicar las bonificaciones de edad a las que se he
referencia en el punto anterior.

No ser titular de ninguna otra pensién de la Seguridad Social o haber renunciado a ella.

Que la pensién de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez no hubiera sustituido, en virtud de
opcion, a la de jubilacién que el interesado percibiera de este Régimen Especial.

» Cuantia:
La nueva cuantia sera equivalente a la que corresponderia, el dia 1 del mes siguiente a aquél en que el

interesado ejercite su derecho, a una pension de jubilaciéon determinada conforme a unas determinadas rec
siempre que dicha cuantia resulte superior a la que tuviera con anterioridad.

V). JUBILACION

A. JUBILACION - REGIMEN GENERAL
1. Beneficiarios

2. Edad

3. Periodo minimo de cotizacion
4. Hecho causante

5. Cuantia

6. Porcentaje

7. Base reguladora

8. Derecho de opcién

9. Efectos econémicos

10. Incompatibilidades

11. Extincioén

12. Abono
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13. Documentos que deben acompanfar a la solicitud valida para todos los Regimenes del Sistema
A.l. Beneficiarios

« Las personas incluidas en el Régimen General, afiliadas y en alta o en situacién asimilada a la de al
gue rednan las condiciones de edad, periodo minimo de cotizacién y hecho causante, que se analiz
en los apartados siguientes.

« Los trabajadores afiliados al Sistema de la Seguridad Social que, en la fecha del hecho causante, ni
estén en alta o en situaciéon asimilada al alta, siempre que reanan los requisitos de edad y cotizacior
establecidos.

A.2. Condiciones de edad

Regla general: Tener cumplidos 65 afios de edad.

Excepciones: La edad puede ser rebajada, s6lo para trabajadores en alta o en situacion asimilada a la de a
en determinados supuestos:

A partir de los 60 afios, con aplicacion de los coeficientes reductores que a continuacion se indican, quiene
hubiesen sido cotizantes en alguna de las Mutualidades Laborales de trabajadores por cuenta ajena con
anterioridad a 1-1-67:

- Menos de 40 afios de 40 0 mas afios de

cotizacion o cotizacion y cese en

EDAD trabajo por extincion

— Mas de 40 afios y del contrato en virtud

cese voluntario en el de causa no imputable a

trabajo. la libre voluntad del

trabajador *

ICon 60 afios  |0,6 0,65
ICon 61 afios  |0,68 0,72
ICon 62 afios  |0,76 0,79
ICon 63 afios  |0,84 0,86
ICon 64 afios  [0,92 0,93

* Se entiende por libre voluntad del trabajador, la inequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo
continuar su relacion laboral y no existiendo razon objetiva que lo impida, decide poner fin a la misma.

* Existe también la posibilidad de jubilarse con menos de 65 afios, sin aplicacion de los citados coeficientes
reductores, en determinados supuestos con regulacién especifica, entre los que cabe citar:

* La jubilacién especial a los 64 afios.
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* La jubilacion parcial.
* La jubilacion en aplicacion del Estatuto Minero.
* La jubilacion del personal de vuelo de trabajos aéreos.
« Los artistas, ferroviarios y profesionales taurinos.
A.3. Periodo minimo de cotizacion exigido

Trabajadores en situacién de alta o asimilada:

 Periodo de cotizacién genérico: 15 afios.
 Periodo de cotizacién especifico:
2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de caus:

derecho o a la fecha en que ces6 la obligacién de cotizar, si se accede a la pensién de jubilacién desde une
situacion de alta o asimilada, sin obligacién de cotizar.

Trabajadores en situacién de no alta ni asimilada:
 Periodo de cotizacién genérico: 15 afios.
 Periodo de cotizacién especifico:

2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de caus:
derecho.

A.4. Hecho causante
Segun la situacién desde la que se acceda a la pensién, se considera producido el hecho causante:
« El dia del cese en la actividad laboral, cuando el trabajador esta en alta.

« El dia de presentacion de la solicitud, en las situaciones asimiladas a la de alta, con las siguientes
excepciones:

» En caso de excedencia forzosa, el dia del cese en el cargo que dio origen a la asimilacion.
» En caso de traslado fuera del territorio nacional, el dia del cese en el trabajo por cuenta ajena.
« El dia de presentacion de la solicitud, en las situaciones de no alta.

A.5. Cuantia

Se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje correspondiente.

A.6. Porcentaje

Es variable en funciéon de los afios de cotizacion a la Seguridad Social, aplicAndose una escala que comien
con el 50% a los 15 afios, aumentando un 3% por cada afio adicional comprendido entre el decimosexto y ¢
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vigésimo quinto y un 2% a partir del vigésimo sexto hasta alcanzar el 100% a los 35 afios.
Afios de Porcentaje Afios de Porcentaje
cotizacion sobre la base cotizacion sobre la base

reguladora reguladora

IAlos 15 afios  [50% |A los 26 afios  [82% |
IAlos 16 afios  [53% A los 27 afios  [84% |
IAlos 17 afios  |56% |A los 28 afios  [86% |
|A los 18 afios |59% |A los 29 afios |88% |
|A los 19 afios |62% |A los 30 afios |90% |
A los 20 afios  |65% A los 31 afios  [92% |
IAlos 21 afios  |68% A los 32 afios  [94% |
IAlos 22 afios  [71% A los 33 afios  |96% |
IAlos 23 afios  [74% A los 34 afios  [98% |
IAlos 24 afios  [77% A los 35 afios  [100% |
|A los 25 afios |80% |

Los afos de cotizacion a tener en cuenta son los efectuados:
» Al Régimen General de la Seguridad Social.
« A los diferentes Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
» A los antiguos Regimenes del Seguro de Vejez e Invalidez y/o Mutualismo Laboral.

» A los Regimenes integrados, incluyéndose los anteriores a la implantacion de éstos si fueron
computables para causar derecho a las prestaciones en ellos previstas.

« A otras Entidades de Prevision Social, que actien como sustitutorias de las correspondientes al
régimen o a los regimenes que estén pendientes de integracion.

« Las efectuadas al Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Reglas para el cdmputo de los afios de cotizacién:

El nimero de afos cotizados se obtiene dividiendo por 365 el total de dias cotizados (la fraccion de afio, si
existiera, se asimilard a un aflo completo) obtenidos de la suma de las cotizaciones siguientes:

« Dias cotizados en el Régimen General y en otros regimenes a partir de 1-1-67.

« Dias cotizados al Seguro de Vejez e Invalidez y Mutualismo Laboral entre 1-1-60 y 31-12-66, siempre
que no se superpongan.

« Los dias de bonificacién que correspondan al trabajador, segun la edad cumplida en 1-1-67, siempre qu
acrediten cotizaciones al Seguro de Vejez e Invalidez y/o Mutualismo Laboral, de acuerdo con la siguient
escala:
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Total de afios y dias asignados

Edad en Afos Dias Edad en Afios Dias

1-1-67 1-1-67
65 afios |30 1318 |42afos |15 |34 |
64 afios |30 l67 41 afos |14 las |
63 afios |29 182 |40afos |13 63 |
62 afios |28 296  [39afios |13 12 |
l61afios |28 l46 |38 afos |12 127 |
60 afios |27 161 [37afos |11 a2 |
59 afios |26 275 |36afios |10 la3se |
58 afios |26 |25 35 afios |10 s |
57 afios |25 139  [34afos |9 20 |
56 afios |24 254  |33afios |8 l33s |
55 afios |24 l4 32afios |8 l85 |
54 afios |23 118 [31afios |7 o9 |
53 afios |22 233 [30afios |6 314 |
52 afios |21 1347  |29afos |6 l64 |
51 afios |21 lo7 28afios |5 li7s |
50 afios |20 212 |27afos |4 o3 |
49 afos |19 1326  |26afios |4 la2 |
48 afios |19 176 25 afos |3 157 |
47 afios |18 191 |24afios |2 72 |
46 afios |17 1305 [23afios |2 21 |
45 afios |17 55 [22 afios |1 136 |
44 afios |16 160  [21afios |0 lso |
43 afios |15 loga |

Reduccién del porcentaje:

En el supuesto de acceder a la jubilacion a partir de los 60 afios, el porcentaje que resulte en funcién de los
afos de cotizacion se vera disminuido por la aplicacién de los coeficientes reductores, que varian segun la
edad. (Ver "condiciones de edad" del epigrafe relativo a beneficiarios).

A.7. Base requladora:

Es el cociente que resulte de dividir por 210 las bases de cotizacion del interesado durante los 180 meses
inmediatamente anteriores a aquél en que se produzca el hecho causante.

Si se accede a la pension desde una situacion de alta o asimilada sin obligacion de cotizar, el periodo de
determinacion de la base reguladora no puede retrotraerse al momento en que ceso la obligacion de cotiza
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Situaciones transitorias:

* A partir de 5-8-97, bases de cotizacion de los 108 meses anteriores.

al hecho causante

126
* A partir de 1-1-98, bases de cotizacion de los 120 meses anteriores

al hecho causante

140
* A partir de 1-1-99, bases de cotizacion de los 132 meses anteriores

al hecho causante

154
* A partir de 1-1-00, bases de cotizacion de los 144 meses anteriores

al hecho causante

168
* A partir de 1-1-01, bases de cotizacion de los 156 meses anteriores

al hecho causante

182
* A partir de 1-1-02, bases de cotizacion de los 180 meses anteriores

al hecho causante

210

Actualizacién de bases de cotizacioén:
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Las bases de cotizacion de los 24 meses inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante se tome
su valor nominal.

Las restantes bases de cotizacién se actualizaran de acuerdo con la evolucion del indice de Precios al
Consumo desde los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes 25, previo al del hecho causante, a |
del cual se inicia el periodo de las bases de cotizaciéon tomadas en su valor nominal.

Integracion de lagunas:

Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante los
cuales no existiera obligacion de cotizar, las lagunas de cotizacién se integraran, a los exclusivos efectos d
dicho calculo, con la base minima de cotizacion, vigente en cada momento, en el Régimen General, para o
trabajadores mayores de 18 afos.

A.8. Derecho de opcién

« Los trabajadores que, reuniendo todos los requisitos para obtener el reconocimiento del derecho a |
pension de jubilaciéon en la fecha de entrada en vigor (5-8-97) de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de
Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, no lo hubieran ejercitado, aunque
no hubiesen cesado en el trabajo, podran optar por acogerse a la legislacién anterior para obtener I:
pension en las mismas condiciones a que hubiesen tenido derecho el dia anterior al de la entrada e
vigor de dicha ley.

» En los supuestos de opcidn a favor de la legislacién anterior a la citada ley, las cotizaciones
efectuadas a partir de 5-8-97 no se computaran a efecto alguno ni procedera su devolucion.

 La opcion tendra caracter irrevocable.
A.9. Efectos econémicos
» Trabajadores en alta:

» Desde el dia siguiente al del hecho causante, cuando la solicitud se haya presentado dentro de los
meses siguientes a aquél o con anterioridad al cese.

» En otro caso, se devengara con una retroactividad maxima de 3 meses desde la fecha de presentac
de la solicitud.

» Trabajadores en situacion asimilada a la de alta:

» Desde el dia siguiente al de la solicitud o cuando se produzca el hecho causante, segin sea la
situacion asimilada de que se trate.

» Trabajadores que no estén en alta:
» Desde el dia siguiente al de presentacion de la solicitud.

A.10. Incompatibilidades

 La pensién es incompatible con la realizacion de trabajos por cuenta ajena o propia (se exceptia la
pensién de jubilacién parcial compatible con el trabajo a tiempo parcial), o con la realizacién de
actividades para cualesquiera de las Administraciones Publicas, que den lugar a su inclusion en el
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Régimen General o0 en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
« La realizacién de trabajos produce los siguientes efectos:

» La pensién de jubilacién se suspende, asi como la asistencia sanitaria inherente a la condicién de
pensionista.

» El empresario esta obligado a solicitar el alta e ingresar las correspondientes cotizaciones.
« Las nuevas cotizaciones sirven para:
« Incrementar el porcentaje de la pension.

« Disminuir o suprimir el coeficiente reductor que hubiese correspondido para determinar la pension
inicial, en los supuestos de jubilacion a partir de los 60 afios.

» En ninglin caso las nuevas cotizaciones pueden modificar la base reguladora.
A.11. Extincion
« Fallecimiento del pensionista.
» Sancion.
A.12. Abono
« Mensual, con dos pagas extraordinarias al afio que se abonan con las mensualidades de junio y
noviembre. Las pagas extraordinarias se abonan en sextas partes, segln sean los efectos iniciales
finales de la pension.

* Los pensionistas de jubilacién tienen garantizadas cuantias minimas, segin edad y cargas familiare

 La pension, incluido el importe de la pensién minima, sera revalorizada al comienzo de cada afio, de
acuerdo con el Indice de Precios al Consumo previsto para dicho afo.

A.13. Documentos que deben acompafiar a la solicitud, vélida para todos los Regimenes del Sistema
* En todos los casos:
» Documento Nacional de Identidad.
« Tarjeta de Identificacién Fiscal del solicitante.

» Documento Nacional de Identidad del conyuge o conviviente y de los familiares mayores de 14 afios
que convivan con el solicitante y a su cargo.

* Documentacién relativa a la cotizacion:

» Sila empresa es la obligada al ingreso de cuotas, certificacion de la Gltima/s empresa/s, segin mod
oficial.

« Si el interesado es el obligado al ingreso de cuotas, justificantes de pago correspondientes en cada
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caso, incluido el dltimo exigible, segun el régimen de que se trate.

* Si el solicitante esta o ha estado en desempleo, certificado cumplimentado por el Instituto Nacional
Empleo (INEM), segan modelo oficial.

» Sélo si se encuentra en alguna de estas situaciones:

* Si el interesado esta casado y/o tiene hijos, Libro de Familia o, en su caso, certificado de matrimoni
y nacimiento de los hijos.

« Si trabaj6 en alguna actividad que suponga bonificacién tanto de edad como de afios de cotizacion,
certificados de las empresas en los que figuren las categorias profesionales y periodos trabajados.

« Supuestos especiales:

Jubilacién especial a los 64 afios:

« Certificado de la/s Ultima/s empresa/s en el que deberan consignarse las bases de cotizacién de los
ultimos meses y fecha del cese en el trabajo.

« Demanda de trabajo y contrato de trabajo del trabajador sustituto, registrados en la Oficina de
Empleo.

« Certificacion de la empresa de la obligacién de sustituir al trabajador que se jubila por un
desempleado inscrito en la Oficina de Empleo.

Jubilacién parcial:

« Certificado de la/s Ultima/s empresa/s en el que deberan consignarse las bases de cotizacién de los
ultimos meses y fecha del cese en el trabajo.

« Contrato a tiempo parcial del trabajador que se jubila, registrado en la Oficina de Empleo.
« Demanda de trabajo y contrato de relevo del trabajador sustituto, registrados en la Oficina de Emple
B. JUBILACION — REGIMENES ESPECIALES
1. Requisitos generales exigidos
2. Régimen Especial Agrario
3. Régimen Especial de los Trabajadores Autbnomos
4. Régimen Especial de Empleados de Hogar
5. Régimen Especial de la Mineria del Carbo6n

B.1. Requisitos generales exigidos

Los requisitos generales exigidos para causar derecho a la prestacion en los Regimenes Especiales son, e
cada caso, los siguientes:
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« Estar en alta o en situacion asimilada al alta en el Régimen correspondiente. No obstante, se puede
causar derecho a pension de jubilacién desde la situacién de no alta, siempre que se relinan los
requisitos de edad y cotizacién establecidos.

« Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los trabajadores.

» Reunir las condiciones para la inclusién en el censo agrario. Este requisito se exige Unicamente en «
Régimen Especial Agrario.

B.2. Régimen Especial Agrario

En el caso de los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial, la prestacién se otorga con la n
extension, forma, términos y condiciones que en el Régimen General, con las siguientes particularidades:

« Edad: 65 afios cumplidos.
No obstante, en determinados casos especiales, podran jubilarse con menos de 65 afios aguellos trabajadc
gue, a lo largo de su vida laboral, hayan efectuado cotizaciones en alguno de los Regimenes de la Segurid:
Social que reconozcan el derecho a la jubilacion anticipada, siempre que se cumplan determinados requisit

e Compatibilidad:
La pensién es compatible con la realizacién de labores agrarias, de caracter esporadico y ocasional, sin qu
ningln caso, puedan llevarse a cabo tales labores durante mas de 6 dias consecutivos, ni invertir en ellas L
tiempo que exceda, al afio, del equivalente a un trimestre.
En el caso de los trabajadores por cuenta propia, la prestacion se reconoce con la misma extension, términ
condiciones que para los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen Especial, con la siguiente
particularidad:

« Base reguladora:
No existe integracién de lagunas, por lo que si en el periodo tomado en cuenta para efectuar el célculo
apareciesen meses durante los cuales no hubiera habido obligacién de cotizar, éstos no se completaran co
bases minimas vigentes, correspondientes a los trabajadores mayores de 18 afios.

« La jubilacion parcial no se protege.

B.3. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social, con las particularidades siguientes:

« Edad: 65 afios cumplidos.
No obstante, en determinados casos especiales, podran jubilarse con menos de 65 afios aguellos trabajadc
gue, a lo largo de su vida laboral, hayan efectuado cotizaciones en alguno de los Regimenes de la Segurid:
Social que reconozcan el derecho a la jubilacion anticipada, siempre que se cumplan determinados requisit

« Base reguladora:

No existe integracién de lagunas. Si en el periodo tomado en cuenta para efectuar el calculo apareciesen
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meses durante los cuales no hubiera habido obligacion de cotizar, éstos no se completaran con las bases
minimas vigentes, correspondientes a los trabajadores mayores de 18 afos.

« Porcentaje:

No se aplica la escala de abono de afios, segin edad cumplida en 1-1-67, a efectos del cémputo de los af
de cotizacion.

» Hecho causante de la prestacion:
« El tltimo dia del mes del cese en el trabajo, para quienes se encuentren en la situacion de alta.

« El Ultimo dia del mes en que se presente la solicitud, para quienes se encuentren en alguna de las
situaciones asimiladas a las de alta.

« La fecha de la solicitud, para las situaciones de no alta.
* Efectos econdémicos:

El dia primero del mes siguiente a la fecha del hecho causante.
e Compatibilidad:

La pensién es compatible con el mantenimiento de la titularidad del negocio y con el desempefio de las
funciones inherentes a dicha titularidad.

La jubilacién parcial no se protege.

B.4. Régimen Especial de los Empleados de Hogar

La prestacién se concede con la misma extensidn y en los mismos términos y condiciones que en el Régim
General de la Seguridad Social, con las siguientes particularidades:

« Edad: 65 afios cumplidos.
No obstante, en determinados casos especiales, podran jubilarse con menos de 65 afios aguellos trabajadc
gue, a lo largo de su vida laboral, hayan efectuado cotizaciones en alguno de los Regimenes de la Segurid:
Social que reconozcan el derecho a la jubilacion anticipada, siempre que se cumplan determinados requisit
« Base reguladora:
No existe integracién de lagunas. Si en el periodo tomado en cuenta para efectuar el calculo apareciesen
meses durante los cuales no hubiera habido obligacion de cotizar, éstos no se completaran con las bases
minimas vigentes, correspondientes a los trabajadores mayores de 18 afos.

« Porcentaje:

No se aplica la escala de abono de afios, segin edad cumplida en 1-1-67, a efectos del cémputo de los af
de cotizacion.

« La jubilacion parcial no se protege.
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B.5. Régimen Especial de la Mineria del Carbén

La prestacién se reconoce en los mismos términos y condiciones que en el Régimen General de la Segurid
Social, con las siguientes particularidades:

Jubilacién:

» Edad:
La edad minima exigida de 65 afios se rebajara en un periodo equivalente al que resulte de aplicar al perio
de tiempo efectivamente trabajado en cada categoria y especialidad profesional de la mineria del carbén, e
coeficiente que corresponda de conformidad con una escala que comprende desde el 0,50 al 0,05, segun I

peligrosidad y toxicidad de la actividad desarrollada.

El trabajador, con edad real inferior a 60 afios, s6lo podra jubilarse si con la edad teédrica (edad real mas las
bonificaciones), llega a sobrepasar los 65 afios.

« Base reguladora:
Sera la que corresponda, pero las bases de cotizacién a tener en cuenta seran las bases normalizadas.
« Porcentaje:

El periodo de tiempo en que resulte rebajada la edad de jubilacion del trabajador, se computara como cotiz
a efectos de incrementar el porcentaje de pensién por afios de cotizacion.

Jubilacion de invalidos totales:
* Beneficiarios:

Se consideran en situacion asimilada a la de alta, al exclusivo efecto de poder causar la pensién de jubilaci
a los pensionistas de incapacidad permanente total de este Régimen Especial, que relinan los siguientes
requisitos:

* Tener 65 afos de edad real o de la tedrica que resulte de aplicar al periodo de tiempo efectivamente
trabajado en cada una de las categorias de la mineria del carbén el coeficiente que corresponda, segun la
escala citada.

* Que la pension de incapacidad permanente total no hubiera sustituido, en virtud de opcién, a la de jubilaci
gue el interesado percibiera de este Régimen Especial.

* Haber ingresado, incluyendo las aportaciones de empresario y trabajador, las cuotas del periodo
comprendido entre la fecha de efectos de la incapacidad permanente total y la del hecho causante de la
jubilacion, con deduccién del importe de las cuotas que, durante dicho periodo, hubieran sido ingresadas a
nombre del interesado en este Régimen Especial.

» Cuantia:
* Base reguladora: se determina tomando, para cada uno de los meses que la integren, las bases normalizi

gue hayan correspondido en los mismos a la categoria o especialidad profesional que tuviera el interesado
producirse la incapacidad permanente total.
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* Porcentaje: Las cuotas satisfechas por el beneficiario del periodo comprendido entre la fecha de efectos ¢
la pension de incapacidad permanente total y la del hecho causante de la jubilacién, seran computables:

 Para la determinacion del porcentaje aplicable en funcion de los afios de cotizacion.

» Para el cémputo del periodo minimo de cotizacién exigido para causar derecho a la pension.
VI). VIUDEDAD
V1. VIUDEDAD

1. Beneficiarios

N

. Cuantia

w

. Base reguladora

D

. Compatibilidades
5. Extincion

6. Documentos que deben acompaiiar a la solicitud valida para todos los Regimenes del Sistema

—

. Beneficiarios

 El conyuge sobreviviente.

* Los separados y divorciados que no hubieran contraido nuevas nupcias, con independencia de las
causas que hubieran determinado la separacion o el divorcio. La cuantia de la pensién sera
proporcional al tiempo vivido en matrimonio con el fallecido.

« El superviviente cuyo matrimonio fuese declarado nulo, respecto del cual no cupiera la apreciacion (
mala fe, siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias. La cuantia de la pension sera proporcio
al tiempo vivido en matrimonio con el fallecido.

2. Cuantia

La cuantia de la pension se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje correspondiente.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se concede, ademas, una indemnizaciéon d
mensualidades de la base reguladora.

« Porcentaje: 45% de la base reguladora correspondiente.

3. Base reqguladora

Su célculo varia, dependiendo de la situacién en la que se encuentre el fallecido en el momento de su
fallecimiento y de la causa de éste.

Si el causante procedia de activo:

En caso de fallecimiento debido a enfermedad comun, estando el trabajador en situacién de alta o asimilad
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con obligacion de cotizar:

Suma de las bases de cotizacion de 24 meses ininterrumpidos

28

Dicho periodo sera elegido por el beneficiario dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
hecho causante.

En caso de fallecimiento debido a enfermedad comudn, cuando el trabajador "no" se encontrase en situacior
alta "ni" asimilada a la de alta:

Suma de las bases de cotizacion de 24 meses ininterrumpidos

28

Dicho periodo sera elegido por el beneficiario dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha en
gue ceso la obligacion de cotizar.

En caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La base mensual de la pension se obtiene dividiendo entre 12 la suma de los importes parciales siguientes:
« Salario diario en la fecha del accidente o de baja por enfermedad multiplicado por 365 dias.
« Pagas extraordinarias y de beneficios.

 Importe de los pluses y de las retribuciones complementarias computables dividido por el nimero de
dias efectivamente trabajados. El resultado se multiplicara por 273.

Si el fallecido era pensionista de jubilacion o de incapacidad permanente:

La base reguladora sera la misma que sirvio para determinar la pension de jubilacion o de incapacidad
permanente del fallecido, a la que se aplicara el porcentaje del 45%. El resultado se incrementa con el impc
de las revalorizaciones que, para las pensiones de viudedad, hayan tenido lugar desde la fecha en que se
la pension originaria.

4. Compatibilidades

Es compatible con cualquier renta de trabajo del beneficiario y con la pensién de jubilacién o incapacidad
permanente a que el mismo tuviera derecho.

5. Extincion
« Por contraer nuevas nupcias. Si el cambio de estado tiene lugar antes de cumplir el beneficiario los

afos, se le abonara por una sola vez 24 mensualidades de la pension que estuviese percibiendo co
inclusion de cuatro pagas extraordinarias.
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 Por declaracion, en sentencia firme, de culpabilidad en la muerte del causante.

* Por fallecimiento.

» Por comprobarse que no fallecio el trabajador desaparecido en accidente.
6. Documentos gue deben acompafiar a la solicitud, valida para todos los Regimenes del Sistema
En todos los casos:

» Documento Nacional de Identidad del solicitante.

« Tarjeta de Identificacién Fiscal del solicitante.

» Documento Nacional de Identidad de los huérfanos y de otros familiares mayores de 14 afos, que
convivian con el fallecido y a su cargo.

« Certificacion del Acta de Defuncion.

« Libro de Familia actualizado o, en su caso, certificado de matrimonio y de nacimiento de los hijos,
expedidos por el Registro Civil.

Sdélo si el fallecido trabajaba cuando ocurrié la defuncion:

» Sila empresa es la obligada al ingreso de cuotas, certificacion de la Ultima/s empresa/s, segin mod
oficial.

« Si el fallecido era el obligado al ingreso de cuotas, justificantes de pago de los Gltimos meses, inclui
el ultimo exigible, segln el Régimen de que se trate.

« Si el fallecido estaba en desempleo, certificado cumplimentado por el Instituto Nacional de Empleo
(INEM), seguin modelo oficial.

Sdélo si se encuentra en alguna de estas situaciones:

* Si es separado/a, divorciado/a o con matrimonio declarado nulo, sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad respectivamente.

 Si hubiera mas de un beneficiario llamado al disfrute de la pensién de viudedad, declaracién de
convivencia.

* Si es tutor del/los menor/es, documentacion acreditativa de tutela y Tarjeta de Identificacion Fiscal o
los huérfanos.

« Si es huérfano absoluto por haber fallecido el padre y la madre, certificacion del Acta de Defuncion
de ambos.

VII). ORFANDAD
1. Beneficiarios

» Cuantia
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3. Base reguladora

4. Porcentaje

5. Compatibilidades— Incompatibilidades

6. Extincion

7. Documentos que deben acompaiiar a la solicitud valida para todos los Regimenes del Sistema
1. Beneficiarios

* Los hijos del causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion.

« Los hijos del conyuge sobreviviente aportados al matrimonio, siempre que éste se hubiera celebrad
dos afios antes del fallecimiento del causante, hubieran convivido a sus expensas y ademas no tenc
derecho a otra pensién de la Seguridad Social, ni queden familiares con obligacion y posibilidad de
prestarles alimentos, segun la legislacién civil.

» En la fecha del fallecimiento del causante, los hijos indicados en los dos parrafos anteriores deben ¢

* Menores de 18 afios o mayores que tengan reducida su capacidad de trabajo en un porcentaje valo
en grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

* Menores de 21 afos, o de 23 afios si no sobreviviera ninguno de los padres, en los casos en que lo
hijos no efectlien un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando, realizandolo, los ingresos
gue obtengan, en cédmputo anual, resulten inferiores al 75% del salario minimo interprofesional que |
fije en cada momento, también en cOmputo anual.

« Situaciones transitorias: Los limites de edad establecidos en el parrafo anterior se aplicaran de form
paulatina:

* A partir del 5-8-97, de 19 afios o de 20, en caso de inexistencia de ambos padres.

* A partir de 1-1-98, de 20 afios o de 21, en caso de inexistencia de ambos padres.

* A partir de 1-1-99, de 21 afios o de 23, en caso de inexistencia de ambos padres.

* Quienes fueran pensionistas de orfandad el 5-8-97 mantendran el derecho a la pensién de orfandad has
cumplimiento de los 21 afios, o de 23 si no sobreviviera ninguno de los padres, en tanto que el huérfano no
efectle un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia o cuando, realizandolo, los ingresos que obtenga en
cémputo anual resulten inferiores al 75% del salario minimo interprofesional que se fije en cada momento,
también en computo anual.

2. Cuantia

La cuantia de la pensidn se calcula aplicando a la base reguladora el porcentaje correspondiente.

3. Base reguladora

Se calcula de la misma forma que en la pensién de viudedad.
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4. Porcentaje

El 20% de la base reguladora.

Si existen varios beneficiarios, la suma de las pensiones de orfandad mas la de viudedad, en su caso, no p
rebasar el 100% de la base reguladora. Esta limitacién se aplica a la determinacion inicial de las cuantias d
viudedad y orfandad, pero no afecta a las mejoras o revalorizaciones con que deban incrementarse aquélla

Si el fallecimiento ha sido debido a accidente de trabajo o0 a enfermedad profesional, se concede, ademas,
cada huérfano una indemnizacion a tanto alzado equivalente a una mensualidad de la base reguladora. En
de no existir conyuge con derecho a indemnizacion, las seis mensualidades correspondientes a aquél se
distribuiran entre los huérfanos.

Cuando se trate de pension de orfandad absoluta (si no queda conyuge sobreviviente o éste fallece disfrute
la pension de viudedad o abandond el domicilio), la pension de orfandad se incrementa con el porcentaje d
45% de la viudedad.

Si existen varios huérfanos con derecho a pension, el incremento se distribuird entre todos ellos a partes
iguales.

Cuando concurran en un mismo beneficiario pensiones de orfandad causadas por el padre y la madre, el
incremento previsto en el parrafo anterior sélo sera aplicable a la pensién originada por uno de los causante
Las pensiones originadas por cada uno de los causantes pueden alcanzar hasta el 100% de su respectiva |
reguladora.

5. Compatibilidades— incompatibilidades

 La pensién de orfandad es compatible con cualquier renta de trabajo de quien sea o haya sido cény
del causante, o del propio huérfano, asi como, en su caso, con la pensién de viudedad que aquél
perciba.

No obstante, conviene precisar que reconocido el derecho a la pensién de orfandad o, en su caso, prolong:s
su disfrute, aguél queda en suspenso cuando el huérfano beneficiario realice un trabajo por cuenta ajena o
propia, en virtud del cual obtenga unos ingresos que, en computo anual, sean superiores al 75% del salario
minimo interprofesional que se fije en cada momento, también en computo anual, produciéndose los
siguientes efectos:

« Si el huérfano es menor de 18 afios o tiene reducida su capacidad de trabajo en un porcentaje valor
en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la pensién se abonara con
independencia de la cuantia de los ingresos que obtenga derivados de su trabajo.

* Si el huérfano es mayor de 18 afios, no incapacitado, la pensién de orfandad se suspendera:

» En la fecha del cumplimiento de los 18 afios, Unicamente, en aquellos casos en que los ingresos
derivados del trabajo que viniese realizando el menor, no incapacitado, superen el limite establecidc

» Desde el dia siguiente a aquél en que inicie un trabajo por cuenta ajena o propia (siempre que los
ingresos obtenidos del mismo superen el limite establecido), o desde el momento en que los ingrest
gue se viniesen obteniendo superen dicho limite.

El derecho a la pensién se recuperara cuando se extinga la causa que motivo la suspension de la pension.
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« Los huérfanos, con derecho a pensién de orfandad, que tengan reducida su capacidad de trabajo et
porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez y perciban of
pension de la Seguridad Social en razén de la misma incapacidad, deberan optar por una de ellas.

 La percepcién de la pension es incompatible con el desempefio de un puesto de trabajo en el sectol
publico. La percepcion de la pension quedara en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de
dicho puesto, sin que ello afecte a sus revalorizaciones.

6. Extincion

« Por cumplir 18 afios (salvo que, en tal momento, tuviera reducida su capacidad de trabajo en un
porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez) o, en su cas
los nuevos limites de edad a los que se hace referencia en el apartado beneficiarios.

* Por cese de la incapacidad que motivo la pension.

* Por contraer matrimonio.

* Por fallecimiento.

Si la orfandad se extingue por alguna de las tres primeras causas sin que el beneficiario haya percibido une

anualidad de la pension, se le abona por una sola vez la cantidad precisa para completarla, incluidas pagas
extraordinarias.

7. Documentos que deben acompafiar a la solicitud, valida para todos los Regimenes del Sistema
En todos los casos:

» Documento Nacional de Identidad del solicitante.

« Tarjeta de Identificacién Fiscal del solicitante.

» Documento Nacional de Identidad de los huérfanos y de otros familiares que convivian con el
fallecido y a su cargo, mayores de 14 afios.

« Certificacion del Acta de Defuncion.

« Libro de Familia actualizado o, en su caso, certificado de matrimonio y de nacimiento de los hijos,
expedidos por el Registro Civil.

Sdélo si el fallecido trabajaba cuando ocurrié la defuncion:

» Sila empresa es la obligada al ingreso de cuotas, certificacion de la Ultima/s empresa/s, segin mod
oficial.

« Si el fallecido era el obligado al ingreso de cuotas, justificantes de pago de los Gltimos meses, inclui
el ultimo exigible, segln el régimen de que se trate.

« Si el fallecido estaba en desempleo, certificado cumplimentado por el Instituto Nacional de Empleo
(INEM), seguiin modelo oficial.

Soélo si se encuentra en alguna de estas situaciones:
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* Si es separado/a, divorciado/a o con matrimonio declarado nulo, sentencia judicial de separacion,
divorcio o nulidad respectivamente.

 Si hubiera mas de un beneficiario llamado al disfrute de la pensién de viudedad, declaracién de
convivencia.

* Si es tutor del/los menor/es, documentacion acreditativa de tutela y Tarjeta de ldentificacion Fiscal o
los huérfanos.

« Si es huérfano absoluto por haber fallecido el padre y la madre, certificacion del Acta de Defuncion
de ambos.

VII).PRESTACION POR DESEMPLEO

Situaciones protegidas:

Se describen las situaciones que estan protegidas, qué personas pueden tener la condicién de beneficiario
contenido de la proteccion y los requisitos de acceso a la misma. Entre éstos Ultimos se desarrolla el
correspondiente a la situacién legal de desempleo y su forma de acreditacion.

Igualmente se mencionan las caracteristicas propias de la prestacion contributiva en cuanto a duracion,
cuantia, sistemas de pago, documentacion, causas de suspension y extincion, reanudacion y derecho de
opcion, asi como la modalidad de cobro mediante el sistema de pago Unico.

1. Organos gestores

2. Situaciones protegidas

3. Beneficiarios

4. Contenido de la proteccién por desempleo

5. Requisitos para acceder a la prestaciéon

6. Situacién legal de desempleo y forma de acreditarla

7. Duracion de la prestacion

8. Cuantia de la prestacion

9. Pago de la prestacién

10. Tramitacién y documentacion

11. Suspensidn, reanudacion y extincion de la prestacion

12. Derecho de opcién

13. Pago unico de la prestacion por desempleo como medida de

fomento de empleo

91



1. Organos gestores

La proteccién de nivel contributivo se denomina "Prestacién por desempleo”; para el acceso a la misma se
requiere, ademas de cumplir los requisitos que mas adelante se indican, la cotizacion previa del trabajador
Seguridad Social por esta contingencia.

El Instituto Nacional de Empleo es el Organismo Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Asunto
Sociales, encargado de la gestion y control de estas prestaciones por desempleo, salvo para los trabajador
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores del mar, cuya gestién y control
esta encargada al Instituto Social de la Marina.

2. Situaciones protegidas

Aquella situacion de desempleo de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su empleo de forma
temporal o definitiva, o vean reducida temporalmente, al menos, en una tercera parte su jornada laboral, co
correspondiente pérdida o reduccidn analoga de salarios, por algunas de las causas establecidas como
situaciones legales de desempleo

3. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la prestacion por desempleo los colectivos que a continuacion se indican, siem
gue se encuentren en alguna de las situaciones legales de desempleo establecidas, tengan el periodo mini
de cotizacion exigido por estas contingencias y no se encuentren en alguna de las situaciones de
incompatibilidad establecidas:

* Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

» Funcionarios de empleo y personal contratado en colaboracion temporal en régimen de derecho
administrativo en las Administraciones Publicas incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social y funcionarios de empleo interinos de la Administracién de Justicia

« Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los regimenes especiales de la Seguridad Social que
protegen esta contingencia de desempleo (trabajadores de mineria del carb6n, trabajadores fijos po
cuenta ajena del Régimen Especial Agrario, trabajadores del mar, incluidos los retribuidos a la parte
gue prestan servicios en embarcaciones pesqueras hasta 20 toneladas de registro bruto)

* Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, incluidos en un régimen de la Seguridad
Social que proteja esta contingencia

* Los penados que hubiesen sido liberados de prisién por cumplimiento de condena o libertad
condicional

« Trabajadores emigrantes retornados

 Militares de empleo, de las categorias de oficial y de tropa y marineria profesional, personal de las
escalas de complemento y reserva naval de las Fuerzas Armadas.

4. Contenido de la proteccién por desempleo

» Prestacion econdmica por desempleo total o parcial. Su importe estara en funcién de las cotizacione
a la Seguridad Social por esta contingencia, durante los Gltimos 180 dias (Existen unos topes maxin
y minimos de percepcién)
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» El abono, por el INEM o |.S.M. para los trabajadores del mar, de la cotizacion a la Seguridad Social,
durante la percepcion de la prestacion por desempleo es del 100% de la aportacién empresarial y d
35% de la cuota del trabajador. En los supuestos de trabajadores fijos del Régimen Especial Agraric
el INEM abona el 72% de la cuota de estos trabajadores.

Las cotizaciones se efectlan por las contingencias comunes de la Seguridad Social (jubilacién, invalidez
permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, proteccién a la familia, asistencia sanitaria y
farmacéutica) y sobre la base correspondiente al promedio de los Ultimos 180 dias de ocupacion cotizada d
trabajador.

En los supuestos de percepciéon de prestaciones por desempleo por reduccién de jornada o suspension de
contrato motivada por expedientes de regulacién de empleo, la cotizacion a la seguridad social indicada
anteriormente se efectuara: la aportacion empresarial por la empresa y la del trabajador por la entidad gest
(INEM o ISM), que descontara del importe de la prestacion la cotizacién a cargo del trabajador.

5. Requisitos para acceder a la prestacién

« Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada al alta en la Seguridad Social en un régimen que
contemple la contingencia por desempleo.

« Estar en situacién legal de desempleo.

» Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la
situacion legal de desempleo, o al momento en que cesé la obligacién de cotizar. El incumplimiento
por parte del empresario de las obligaciones de afiliacion, alta y cotizacién no impide que el
trabajador obtenga su prestacion por desempleo, y por ello la Entidad Gestora abonara las
prestaciones sin perjuicio de las acciones que adopte contra la empresa infractora y la responsabilic
gue corresponda a ésta por las prestaciones reconaocidas.

» No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pensién de
jubilacion, salvo que el trabajador no tuviera derecho a ella por falta de acreditacion del periodo de
cotizacion requerido o se trate de supuestos de suspension de la relacién laboral o reduccién de
jornada autorizados por expediente de regulacién de empleo.

* No estar incluido en alguna de las causas de incompatibilidad.

6. Situacién legal de desempleo y forma de acreditarla

La extincién o suspension de la relacion laboral o administrativa, asi como la reduccion de la jornada, para
gue sea considerada situacion legal de desempleo, debe provenir de alguna de las causas que se relacione
continuacion. También se recogen algunas situaciones que sin extinguir ni suspender una relacion laboral
tienen esa consideracion.

Extincién de la relacién laboral por:

» Despido colectivo: Se acredita con la resolucion dictada por la autoridad laboral en expediente de
regulacién de empleo. Resolucién de los contratos de trabajo en virtud de la autorizacién conferida :
empresario para extinguir las relaciones laborales de sus trabajadores en resolucion dictada por la
autoridad laboral.

» Muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual: Se acredita con la comunicacién escrita
del empresario, sus herederos o representantes legales. Si el trabajador ha reclamado contra la
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decision extintiva de su relacion laboral, se acreditara mediante acta de conciliacidon o resolucion
judicial definitiva.

» Despido improcedente del trabajador: Se acredita con el acta de conciliacién administrativa o
expedida por el 6rgano que asuma estas funciones constituido mediante acuerdo interprofesional o
convenio colectivo, en que se reconozca la improcedencia del despido siempre que en ambos caso:
hubiese acordado una indemnizacién no inferior a 35 dias de salario, acta de conciliacion judicial en
la que se reconozca la improcedencia del despido, resolucién judicial definitiva o auto de no
readmision.

» Despido procedente: Se acredita con la sentencia del Orden Jurisdiccional Social.

» Despido del trabajador por causas objetivas: Se acredita con la comunicacion escrita al trabajador d
acuerdo al articulo 53 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y declaracion del
trabajador de no haber reclamado contra la extincion de su contrato de trabajo. Si el trabajador ha
reclamado contra la decision extintiva de su relacién laboral, se acreditard mediante acta de
conciliacion o resolucion judicial definitiva.

» Declaracion de incapacidad permanente total para la profesién habitual del trabajador: Se acredita c
la comunicacién del empresario, extinguiendo el contrato por este motivo, o resolucion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social reconociendo tal incapacidad en caso de desaparicion de la empre:

» Resolucidn de la relacién laboral por el empresario en el periodo de prueba, siempre que la extincié
de la relacién laboral anterior se hubiera debido a alguno de los supuestos de situacion legal de
desempleo, o haya transcurrido a la fecha del cese en periodo de prueba un plazo de tres meses de
la extincion de la relacion laboral anterior, o desde la sentencia que declard el despido procedente: .
acredita con la comunicacion escrita del empresario resolviendo el contrato, si desde la anterior
extincion de la relacion laboral no hubieran transcurrido tres meses, ha de adjuntarse la acreditacior
de la anterior situacién legal de desempleo.

» Terminacion del contrato por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio
objeto del contrato, siempre gque dichas causas no hayan actuado por denuncia del trabajador: Se
acredita con la copia del contrato o comunicacién del cese si no fuese obligatorio el contrato escrito.

» Resolucién voluntaria del trabajador, por traslado a otro centro de trabajo de la empresa que exija
cambio de residencia (articulo 40, del texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores): Se acredite
con la certificacion empresarial justificativa del traslado y de la decision del trabajador de extinguir
voluntariamente su contrato o Auto de ejecucién de sentencia que declare extinguida la relacion
laboral ante la negativa del empresario a reincorporar al trabajador a su centro de trabajo de origen,
cuando una sentencia judicial haya declarado el traslado injustificado. En los traslados colectivos la
interposicién de conflicto colectivo, en su caso, paralizara la tramitacién de la actuacion extintiva
iniciada, hasta su resolucion.

» Resolucién voluntaria del trabajador por modificacién sustancial de las condiciones de trabajo
(articulo 41 del texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores): Se acredita con la certificacion
empresarial justificativa de la modificacién y de la decision del trabajador de extinguir
voluntariamente el contrato o Auto de ejecucién de sentencia que declare extinguida la relacién
laboral ante la negativa del empresario a reincorporar al trabajador en su puesto de trabajo, cuando
una sentencia judicial haya declarado la modificacion injustificada. En las modificaciones colectivas
la interposicion de conflicto colectivo, en su caso, paralizara la tramitacion de la actuacién extintiva
iniciada, hasta su resolucion.
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» Resolucién voluntaria del trabajador por causa justa (articulo 50 del texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores): Se acredita con la resolucién Judicial definitiva.

 Extincién de la relacion administrativa por causa distinta a la voluntad del empleado: Se acredita cot
la certificacion de la Administracién Publica correspondiente Suspensién de la relaciéon laboral.

» Suspension temporal del contrato de trabajo en virtud de la autorizacién conferida al empresario en
resolucion dictada por la Autoridad Laboral: Se acredita con la resolucion dictada por la Autoridad
Laboral en Expediente de Regulacién de Empleo.

Reduccién de la jornada por:

» Reduccion temporal de la jornada ordinaria de trabajo en, al menos, una tercera parte, en virtud de |
autorizacion conferida al empresario en resolucion dictada por la Autoridad Laboral, siempre que el
salario sufra una reduccion analoga: Se acredita con la resolucién dictada por la Autoridad Laboral ¢
Expediente de Regulacién de Empleo.

Tienen también la consideracién de situacion legal de desempleo:

« El retorno a Espafia de los trabajadores a los que se les extinga la relacion laboral en el extranjero:
acredita con la certificacion de la unidad de emigracién de la Direccion Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos Sociales en la que conste la fecha del retorno, el tiempo trabajado en el
pais extranjero, el periodo de ocupacion cotizado, en su caso, asi como que no tiene derecho a
prestacion por desempleo en dicho pais, y acrediten cotizacion suficiente antes de salir de Espafia.

« La liberacion de prision por cumplimiento de condena o libertad condicional: Se acredita con la
certificacion del Director del Establecimiento Penitenciario, en la que consten las fechas de ingreso
prisién y excarcelacion y causa de ésta.

« La finalizacién o interrupcién de la actividad intermitente de los trabajadores fijos discontinuos o de
temporada: Se acredita con la copia del contrato o de cualquier otro documento que acredite el
caracter de la relacion laboral y comunicacion escrita del empresario sefialando las causas
justificativas de la finalizacién o interrupcion.

En el supuesto de suspensién de la actividad por causas econémicas, tecnolégicas, organizativas, de
produccién o por fuerza mayor, se requerira la resolucién de la Autoridad Laboral competente.

7. Duracién de la Prestacion

* La duracion de la prestacion esta en funcion del periodo de ocupacion cotizada, en regimenes de la
Seguridad Social que contemplen esta contingencia en los Ultimos seis afios anteriores a la situacion legal
desempleo o al momento en que ceso la obligacion de cotizar, o, en su caso, desde el nacimiento del derec
la prestacion por desempleo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de ocupacién cotizada en los 6

ultimos afios Duracién de la prestacion

Desde 360 hasta 539 dias 120 dias
Desde 540 hasta 719 dias 180 dias
Desde 720 hasta 899 dias 240 dias
Desde 900 hasta 1.079 dias 300 dias
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Desde 1.080 hasta 1.259 dias 360 dias
Desde 1.260 hasta 1.439 dias 420 dias
Desde 1.440 hasta 1.619 dias 480 dias
Desde 1.620 hasta 1.799 dias 540 dias
Desde 1.800 hasta 1.979 dias 600 dias
Desde 1.980 hasta 2.159 dias 660 dias
Desde 2.160 dias 720 dias

Solo se tendran en cuenta las cotizaciones que no hayan sido computadas para el reconocimiento de un
derecho anterior tanto de nivel contributivo como asistencial.

No se computaran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacidén por desempleo gt
efectie la Entidad Gestora o, en su caso, la empresa.

La duracion de la prestacion por desempleo en el caso de los emigrantes retornados o de los liberados de
prisién, se determinard en funcién de los periodos de ocupacion cotizada correspondientes a los seis afios
anteriores a la salida de Espafia, o al ingreso en prision, respectivamente, salvo cuando los trabajadores te
cotizaciones efectuadas en el extranjero o en prision, que sean computables para la obtencién de la presta
en cuyo caso, el cdmputo de los seis afos se efectuara desde la fecha que finalice la relacion laboral.

8. Cuantia de la prestacion
Esta en funcion de la Base Reguladora que tenga el trabajador. LA BASE REGULADORA sera el
promedio de las bases de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (columna 7 del Modelo

TC2), por las que se haya cotizado durante los ultimos 180 dias precedentes a la situacion legal de
desempleo o al momento en que ceso la obligacion de cotizar.

* El importe a percibir sera:
* Durante los 180 primeros dias, el 70% de la Base Reguladora.
* A partir del dia 181, el 60% de la Base Reguladora.

Los importes asi calculados no podran ser superiores al tope maximo ni inferiores al tope minimo
establecidos.

» Tope minimo de la prestacion.

El importe de la prestacion no podra ser inferior:

» Al 75% del Salario Minimo Interprofesional incrementado en 1/6 (parte proporcional de las pagas
extraordinarias), cuando el trabajador no tenga hijos a su cargo. Para 1999 son 60.611 ptas./mes
(364,28 euros/mes).

« Al 100% del Salario Minimo Interprofesional incrementado en 1/6 (parte proporcional de las pagas

extraordinarias), cuando el trabajador tenga, al menos, un hijo a su cargo. Para 1999 son 80.815
ptas./mes (485,71 euros/mes).

» Tope maximo de la prestacion.

El importe maximo de la prestacion esta en funcion del nimero de hijos a cargo del beneficiario:
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« Sin hijos sera el 170% del Salario Minimo Interprofesional incrementado en 1/6 (parte proporcional
de las pagas extraordinarias). Para 1999 son 137.385 ptas./mes (825,70 euros/mes).

« Con hijos menores de 26 afios a su cargo:

* Con un hijo el 195% del Salario Minimo Interprofesional incrementado en 1/6 (parte proporcional de las
pagas extraordinarias). Para 1999 son 157.589 ptas./mes (947,13 euros/mes).

* Con dos 0 mas hijos el 220% del Salario Minimo Interprofesional incrementado en 1/6 (parte proporcional
de las pagas extraordinarias). Para 1999 son 177.793 ptas./mes (1068,56 euros/mes).

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial, el tope maximo y minimo de la prestac
se calculara aplicando a los topes maximos y minimos establecidos el mismo porcentaje que suponga la
jornada realizada sobre la habitual de la empresa.

Retenciones a efectuar por la Entidad Gestora

A la cuantia de la prestacion indicada con anterioridad, se procedera por el INEM o ISM a efectuar las
siguientes retenciones:

 El importe del 65% de la cotizacion a la Seguridad Social a efectuar por el trabajador. La cuota del
trabajador es el resultado de aplicar el 4,7% (tipo de cotizacién a cargo del trabajador) a la base de
cotizacion del trabajador por contingencias comunes (base media de los Ultimos seis meses por est:
contingencia).

 La retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que estara en funcion d
importe que suponga la cuantia de la prestacion por desempleo que tiene reconocida en el afio y se
efectuara segun lo establecido en las siguientes normas tributarias:

» Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras norma
tributarias.

» Real Decreto 2717/1998, de 18 de diciembre, por el que se regulan los pagos a cuenta en el Impue:s
sobre la Renta de las Personas Fisicas y en el Impuesto sobre la Renta de no Residentes y se mod
el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades en materia de retenciones e ingresos a cuenta.

» Decreto Foral 66/1998, de 14 de julio, del Territorio Histérico de Alava.

» Decreto Foral 83/1998, de 14 de julio, del Territorio Histérico de Vizcaya.

» Decreto Foral 64/1998, de 21 de julio, del Territorio Histérico de Guipuzcoa.

* Decreto Foral 371/1998, de 30 de diciembre, de Navarra.

9. Pago de la Prestacién

« El Instituto Nacional de Empleo o el Instituto Social de la Marina para los trabajadores del mar, una
vez haya procedido al reconocimiento de la prestacion, remitird al domicilio del solicitante la
resolucion adoptada, en la que se indica, entre otros datos, el periodo reconaocido, la base reguladol
la entidad pagadora, fecha de pago, etc...

 El pago de la prestacién se realizara por meses vencidos, a través de la entidad bancaria asignada
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la Oficina de Empleo o mediante el ingreso en cuenta en la Entidad Financiera elegida por el
trabajador.

« El derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio de su respectivo vencimiento.
» En el primer pago se retendréa el importe de 10 dias de prestacion a regularizar en el Gltimo pago.
« Existe la posibilidad de percibir el importe total de la prestacion en un pago Unico, en los supuestos

los que el trabajador pretenda constituirse en socio de Cooperativa de Trabajo Asociado o de
Sociedad Anonima Laboral.

10. Tramitacion y documentacion
1. Tramitacion de la solicitud de la prestacion
El trabajador debera efectuar las siguientes actuaciones:
« Inscripcién como demandante de empleo y solicitud de la prestaciéon en el Oficina de Empleo, en los
15 dias habiles siguientes a la situacion legal de desempleo, o del retorno del extranjero, o de la
excarcelacion.
» En el caso de despido procedente, la inscripcion como demandante de empleo se realizara en el ple
de 15 dias habiles siguientes a la notificacién de la sentencia, y la solicitud se formalizara en el plaz
de 15 dias héabiles desde la finalizacion del periodo de tres meses de espera, contados a partir de g
sentencia.
No realizar la inscripcion o la solicitud en el plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, supone la pérdida de

tantos dias de derecho a la prestacion como medien entre la fecha de nacimiento del derecho de haberse
inscrito y solicitado en tiempo y forma y la fecha en que, efectivamente, formule la solicitud.

2. Documentacion a presentar para el reconocimiento de la prestacion

Los trabajadores deberan solicitar la prestacion de desempleo en la Oficina de Empleo correspondiente,
acompafando los siguientes documentos:

* Solicitud de la prestacion en modelo normalizado que facilitara la Oficina de Empleo.

» Documento acreditativo de la situacion legal de desempleo o de la situacién considerada como tal,
Su caso.

» Certificado o certificados de empresa en las que hubiera trabajado en los Ultimos seis meses.

» Copia de los documentos oficiales de cotizacién y salario correspondientes a los Ultimos 180 dias
cotizados, en su caso.

» Documentos de identificacion y afiliacion.

» Declaracion de cargas familiares y rentas, en modelo normalizado, que facilitara la Oficina de
Empleo, a efectos de topes de la prestaciéon

11. Suspensidn, reanudacién y extincién de la prestacion
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1. Suspensién de la prestacién

La suspension del derecho supone la interrupcion del abono de prestaciones y de las cotizaciones a la
Seguridad Social, y las causas gue lo motivan son:

» Traslado al extranjero para realizar un trabajo o perfeccionamiento profesional por periodo inferior a
seis meses

« Incorporacion al servicio militar o prestacion social sustitutoria, o cumplimiento de condena que
impligue privacion de libertad, salvo que tenga cargas familiares y no disponga de renta familiar
alguna, cuya cuantia en computo mensual exceda del salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias, en cuyo caso continuara percibiendo la prestacion
previa solicitud del interesado.

» Realizacién de un trabajo por cuenta ajena o propia de duracion inferior a doce meses.

» Sancion por infraccién leve:

* La no comparecencia ante la Entidad Gestora, las Agencias de Colocacion sin fines lucrativos o la Entidac
Asociadas de los Servicios Integrados para el Empleo, a requerimiento de éstas.

* No renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se determine por la Oficina de Empleo.
* No devolver a la Oficina de Empleo, 0 en su caso, a las Agencias de Colocacién sin fines lucrativos, en el
plazo de 5 dias, el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fechas indicados para

cubrir las ofertas de empleo facilitadas por dicho Instituto.

La suspensidn por sancion ademas de la interrupcion en el abono de las prestaciones, supondra la reducci
la duracién de la prestacion reconocida en un mes.

2. Reanudacién de la prestacion

En todos los casos de suspension, salvo en el dltimo (por sancién), el trabajador debe solicitar la reanudaci
del derecho en la Oficina de Empleo que le corresponda al finalizar la causa que determiné la suspension.

Cuando la causa de suspension haya sido por la realizacién de un trabajo inferior a 12 meses, al finalizar di
causa se habra de acreditar que se esta en situacion legal de desempleo.

La reanudacion supondra el derecho a percibir la prestacion por desempleo por el periodo que le quedara y
con la base reguladora y porcentaje de la misma que correspondiera en el momento de la suspension.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de suspensioén, siempre que se solicite
plazo de los quince dias siguientes. Si la solicitud se presenta fuera de plazo, salvo casos de fuerza mayor,
supondra la pérdida de tantos dias de derecho a la prestacién como medien entre la fecha de reanudacion
derecho, de haberse solicitado en tiempo y forma, y la fecha en que, efectivamente, formule la solicitud.

En caso de suspensidn por sancion, el derecho se reanudara con el porcentaje de la prestacion que corres
teniendo en cuenta el periodo percibido y el periodo de sancién.

3. Extincion de la prestacion

El derecho a la prestacién por desempleo se extingue por las causas siguientes:
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» Agotamiento del periodo de duracion de la prestacion.
» Traslado de residencia al extranjero del trabajador, salvo en los casos de suspension.
* Fallecimiento del beneficiario.

* Que el beneficiario pase a ser perceptor de una pensién por jubilacion o invalidez (total, absoluta o
gran invalidez), pudiendo en caso de invalidez optar entre una u otra prestacion.

» Realizacion de trabajo por cuenta propia o0 ajena, de duracion igual o superior a doce meses.

» Cumplimiento por parte del beneficiario de la edad ordinaria de jubilacion, salvo que no tenga
derecho a la pensién por esta contingencia.

* Renuncia voluntaria al derecho.

» Reincidencia en una infraccion leve.

 Imposicién de sancién de extincidn de la prestacién por
Infraccién grave o0 muy grave:

* Compatibilizar el percibo de la prestacion con el trabajo por cuenta propia o0 ajena, salvo en el caso de
trabajo a tiempo parcial.

* Rechazo de ofertas de empleo adecuado, o negativa a participar en trabajos de colaboracién social,
programas de empleo, o en acciones de promocién, formacion y reconversion profesionales salvo causa
justificada.

* No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en el subsidio cuando se produzcan situaciones de
suspension o extincién del derecho, o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion, cuandc
dicha causa se haya percibido indebidamente la prestacion.

* Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o superiores a las que les corresponden.

* La connivencia con el empresario para la obtencion indebida de las prestaciones por desempleo.

* La no aplicacién, o la desviacion en la aplicacion de las prestaciones por desempleo capitalizadas.

12. Derecho de opcién

Cuando el derecho a la prestacién se extinga por realizar un trabajo de duracion igual o superior a doce me
y Se reconozca una nueva prestacion por desempleo sin haber agotado la prestacion anterior, el trabajador
PODRA OPTAR, por escrito y en el plazo de 10 dias desde el reconocimiento de la prestacién, entre reabri
derecho inicial por el periodo que le restaba y las bases, porcentaje y topes que le correspondian o percibir
prestacion generada por las nuevas cotizaciones efectuadas.

Si el trabajador opta por la prestacién anterior, las cotizaciones que generaron la nueva prestacion por la gt
no ha optado, no podran computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.

13. Pago unico de la prestacion por desempleo como medida de fomento de empleo
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13.1. ;Qué es?

La percepcién en un solo pago del importe total del valor de la prestacion por desempleo, con el fin de
destinar su cuantia a la realizacién de una actividad profesional como socio de una Cooperativa de Trabajo
Asociado o de una Sociedad An6nima Laboral, como trabajador autébnomo, en el supuesto de ser persona
minusvalida en un grado igual o superior al 33%.

13.2. Beneficiarios:

Los perceptores de prestacion contributiva por desempleo

Requisitos:

« Ser beneficiario de una prestaciéon contributiva por desempleo y tener pendiente de recibir, al meno:s
tres mensualidades.

* No haber hecho uso de este derecho en los cuatro afios inmediatamente anteriores.

« Acreditar la incorporacion como socio trabajador a una Cooperativa de Trabajo Asociado o Sociedas
Andénima Laboral.

« Acreditar un grado de minusvalia igual o superior al 33% cuando vaya a realizar una actividad comc
trabajador autbnomo.

« Destinar la cantidad que se perciba por la capitalizaciéon a la actividad profesional.
» No iniciar la actividad con anterioridad a la solicitud de la capitalizacién de prestaciones.
13.3. Solicitud

» Se efectuara en la Oficina de Empleo o Direccién Provincial de la Entidad Gestora correspondiente.

» Se podra efectuar en el momento de tramitar la prestacion por desempleo que se pretende capitaliz
en cualquier momento posterior, siempre que tenga pendiente de percibir, al menos, tres
mensualidades.

* Los trabajadores que perciban su prestacion en esta modalidad de pago Unico, no podran volver a

percibir prestacion por desempleo hasta que no transcurra un tiempo igual al que capitalizé las
prestaciones, ni solicitar una nueva capitalizacién mientras no transcurra, al menos, cuatro afios.

13.4. Importe de la capitalizacién

 La cuantia a abonar sera el importe total de la prestacion que le restara por percibir, descontando el
interés legal del dinero para 1999 es de 4,25%.

« Igualmente la capitalizacién de la prestacién lleva consigo el abono trimestral por la Entidad Gestore
del importe del 50% de la cuota a la Seguridad Social correspondiente al régimen especial de
trabajadores auténomos, calculado sobre la base minima de cotizacién o el 100% de la aportacion ¢
trabajador por cuenta ajena al régimen correspondiente de la Seguridad Social y durante el tiempo ¢
se hubiera percibido la prestacién por desempleo de no haberlo hecho en su modalidad de pago Uni

13.5. Obligaciones de los trabajadores
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» Una vez percibida la capitalizacion, iniciar, en el plazo maximo de un mes, la actividad laboral.
* Presentar ante la Entidad Gestora la documentacion acreditativa del inicio de la actividad.

« Destinar la cantidad percibida para la realizacién de la actividad. En caso contrario, supondra el cob
indebido de la misma y procedera a su reintegro.

13.6. Documentacién a presentar
* Solicitud

» Certificado de haber solicitado su ingreso en una Cooperativa de Trabajo o Sociedad Anénima
Laboral.

» Proyecto de estatutos si se trata de sociedades de nueva creacion.

« El pago efectivo estara condicionado a la presentacién del acuerdo de admisiéon como socio, o a la
efectiva inscripcidn de la sociedad en el correspondiente registro.

» Certificacion expedida por el IMSERSO u érgano competente de las Comunidades Auténomas que
acredite su condicién de minusvalido.

» Memaria explicativa sobre el proyecto de inversion a realizar y actividad a desarrollar, asi como

cuanta documentaciéon acredite la viabilidad del proyecto, en el caso de constituirse como trabajadol
autbnomo minusvalido.

1X). PRESTACIONES POR DESEMPLEO PARA TRABAJADORES EVENTUALES DE
ANDALUCIA Y EXTREMADURA INCLUIDOS EN EL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO DE LA

SEGURIDAD SOCIAL (REA)

Se analizan los dos tipos de Subsidio REASS y sus caracteristicas en cuanto a:BeneficiariosRequisitos
Duracion
Cuantia
Tramitacion.
Tipos:
Estan establecidas dos modalidades de subsidio por desempleo:
 Subsidio por desempleo, en favor de los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario.
» Subsidio especial en favor de los trabajadores eventuales del Régimen Especial Agrario mayores de
cincuenta y dos afios.
* Beneficiarios

A. Subsidio por desempleo en favor de * Requisitos

los trabajadores eventuales del * Periodo minimo de cotizacién
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Régimen Especial Agrario * Duracién

* Cuantia y pago

* Tramitacion

B. Subsidio especial en favor de * Beneficiarios y requisitos
trabajadores eventuales del Régimen especiales

Especial Agrario mayores de 52 afios * Duracién

* Tramitacion

* Reanudacion anual

A. SUBSIDIO POR DESEMPLEO EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES DEL
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO.

A.l. Beneficiarios:

Los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social mayores de 1
afios y con domicilio en alguna localidad de las Comunidades Autbnomas de Andalucia o Extremadura.

A.2. Requisitos:

 Estar desempleado

 Ser trabajador por cuenta ajena, eventual y estar inscrito en el Censo del Régimen Especial Agrario
la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada al alta. Si no ha sido perceptor del subsidio co
anterioridad, se exigira ademas el haber permanecido inscrito en el Censo del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social y en situacion de alta o asimilada a ella con caracter ininterrumpido €
los doce meses naturales inmediatamente anteriores a la solicitud del subsidio. Se considerara com
tal el tiempo que el trabajador haya estado cotizando al Régimen General de la Seguridad Social co
ocasion del trabajo prestado en obras afectadas al Acuerdo para el Empleo y la Proteccion Social
Agrarios, u otras asimiladas.

» Tener ingresada la cuota fija al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en los 12 meses
naturales inmediatamente anteriores a la solicitud del subsidio, 0, en su caso, por el periodo inferior
en que se haya mantenido el alta.

» Tener el domicilio en alguna localidad de las Comunidades Autbnomas de Andalucia o Extremadure

» Tener 16 o mas afios de edad y no haber cumplido la edad minima que permita obtener una pensio
de jubilacion, salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para

ello.

» Tener cubierto en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social un minimo de jornadas
cotizadas (Periodo minimo de cotizacién).

» No ser él o su conyuge propietarios, arrendatarios, aparceros o titulares, por concepto analogo, de
explotaciones agropecuarias cuyas rentas superen la cuantia del salario minimo interprofesional
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vigente, excluidas las pagas extraordinarias.
» No encontrarse en situacion incompatible con la percepcion del subsidio.

 Carecer, en el momento de la solicitud y durante la percepcion del subsidio, de rentas individuales ©
cualquier naturaleza que, en cémputo anual, superen la cuantia del salario minimo interprofesional
vigente, excluidas las pagas extraordinarias. Cuando el solicitante conviva con otras personas mayc
de 16 afios de edad en una misma unidad familiar, Gnicamente se entendera cumplido el requisito d
carencia de rentas cuando, ademas de no poseer rentas propias, la suma de las de todos los integr:
de aquella sea inferior, en cémputo anual, al limite de acumulacion de recursos siguientes:

Numero de miembros de la familia

mayores de 16 afios Limite de rentas

2 miembros 2,00 veces el S.M.I.
3 miembros 2,75 veces el S.M.I.
4 miembros 3,50 veces el S.M.I.
5 6 mas miembros 4,00 veces el S.M.I.

Para determinar el limite de rentas se considerara el salario minimo interprofesional incluidas las pagas
extraordinarias.Para este calculo se entenderan integrados en la unidad familiar de convivencia, al solicitan
su conyuge y los ascendientes y descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive o, en su caso por adopcién, que convivan con él.

Cuando el solicitante sea padre o madre de hijos menores de 16 afios y convivan con ellos, el limite de
acumulacién de recursos gue le corresponda, conforme a la anterior escala se elevara incrementando, en L
0,10 el coeficiente multiplicador del salario minimo interprofesional por cada hijo hasta un maximo de 0,30 ¢
el supuesto de 3 0 mas hijos. Ejemplo, unidad familiar compuesta por matrimonio y dos hijos menores de 1
afios: Numero de miembros de la familia mayores de 16 afios 2; limite de renta familiar 2 veces S.M.l. mas
0,20 por los dos hijos. Total limite de acumulacién de recursos familiares 2,20 veces la cuantia del S.M.I.
incluido el importe de las pagas extraordinarias.

A.3. Periodo minimo de cotizacion:

Para acceder a este subsidio, se considerara que se cumple con el requisito de tener el periodo minimo de
cotizacion:

» Teniendo cubierto en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social un minimo de 35 jornadas
cotizadas, en los 12 meses anteriores a la situacion de desempleo. A estos efectos se podran comp
las jornadas trabajadas en faenas agricolas temporales en el extranjero, siempre que el Organo
competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a haya visado el contrato de trabajo y
certifique las jornadas realizadas.

» En el caso de desempleados mayores de 35 afios o menores de dicha edad con responsabilidades
familiares, para completar el nUmero minimo de 35 jornadas cotizadas se les podra computar las
cotizaciones efectuadas al Régimen General de la Seguridad Social con motivo de trabajos prestadt
en obras afectadas al Programa de Fomento de Empleo Agrario, u otras asimiladas, en los 12 mese
inmediatamente anteriores a la situacién de desempleo, siempre que, al menos, se hayan cotizado
jornadas reales al Régimen Especial Agrario, si se ha sido perceptor del subsidio en el afio
inmediatamente anterior siempre que se hayan cotizado, al menos, 30 jornadas reales al Régimen
Especial Agrario, si no se ha sido perceptor del subsidio en el afio inmediatamente anterior.
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 Para los trabajadores que fueron beneficiarios del Empleo Comunitario en el afio 1983 y perceptore:
del subsidio en el afio inmediatamente anterior a la solicitud, el nimero minimo de jornadas reales
cotizadas al Régimen Especial Agrario seran 20. Para la acreditacion de estas jornadas podran
computarse las cotizaciones efectuadas al Régimen General de la Seguridad Social durante los 12
meses inmediatamente anteriores a la situacion de desempleo con ocasién del trabajo prestado en
obras afectadas al Acuerdo para el Empleo y la Proteccién Social Agrarios, u otras asimiladas.

« A efectos de alcanzar este minimo de 20 jornadas se podran acreditar todas las cotizadas al Régim
General de la Seguridad Social.

« A efectos de duracion del subsidio, se podran computar de las jornadas cotizadas al Régimen Gene
como maximo, un nimero igual al de las jornadas reales cotizadas al Régimen Especial Agrario.

« El periodo de cédmputo de las cotizaciones en los doce meses naturales inmediatamente anteriores
situacion de desempleo, se retrotraera por el tiempo equivalente al que el trabajador hubiera
permanecido en situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Invalidez Provisional, cumplimient
del servicio militar o realizacién de prestacion social sustitoria del mismo, siempre que las
correspondientes jornadas no hubieran sido tenidas en cuenta para el nacimiento de un derecho
anterior.

Las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social que hayan sido computadas para el
reconocimiento de este subsidio por desempleo de trabajadores eventuales del campo, no seran tenidas er
cuenta, en ningln caso, para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo de caracter general. La:
cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social que hubieran sido tenidas en cuenta para el
reconocimiento de las prestaciones por desempleo de caracter general no podran computarse para el
reconocimiento de este subsidio.

A.4. Duracion del Subsidio:

Sera variable, en funcién de la edad del solicitante, de las responsabilidades familiares que tuviera y el
namero de jornadas reales trabajadas y cotizadas, en los 12 meses anteriores a la situacion de desempleo.

A) Trabajadores con 35 0 mas jornadas reales cotizadas en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad

Sacial:

La duracion sera de 3,43 dias de

subsidio por cada dia cotizado,

Trabajadores menores de 25 afios de computandose como un dia mas de
edad, sin responsabilidades familiares derecho la fraccion resultante

que sea igual o superior a 0,50,

con un méaximo de 180 dias de

subsidio.

Trabajadores menores de 25 afos, con La duracion del subsidio sera de

responsabilidades familiares 180 dias.
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Trabajadores mayores de 25 afios y

menores de 52 afios ,con o sin La duracién del subsidio sera de
responsabilidades familiares 180 dias

Trabajadores mayores de 52 afios, y

menores de 60 afios, con o sin La duracidn del subsidio sera de
responsabilidades familiares 300 dias.

Trabajadores mayores de 52 afios que

tengan periodo de cotizacion suficiente La duracion del subsidio sera de
para jubilarse en el REASS, o mayores 360 dias.

de 60 afos, sin esa condicion.

B) Trabajadores que accedan al subsidio por desempleo teniendo menos de 35 jornadas reales cotizadas €
Régimen Especial Agrario:

La duracion del subsidio en estos casos esta en funcion de la edad, y los periodos cotizados a la Seguridac
Social en el Régimen Especial Agrario y, en el Régimen General con la limitacién establecida en el apartad
de Periodo minimo de cotizacion:

Si son mayores de 35 afos, o menores de dicha edad que tengan cargas familiares:

Mas de 52 afios

con periodo de

cotizacion

necesario para

Edad (Afios) 16 a 51 52 a 59 jubilarse en el

REASS, o mas de

60 afios sin

ninguna

condicion.

Duracion (Dias) 180 300 360

Si trabajaron en 1983 en el Empleo Comunitario, y han cobrado el subsidio en el afio precedente:

Trabajadores que acrediten un
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namero minimo de 20 jornadas * cien dias

cotizadas

* Trabajadores mayores de 29 afios y

menores de 52 afos: 5,33 dias de

Subsidio por cada dia cotizado.

Trabajadores que acrediten un

namero superior a 20 jornadas * Trabajadores mayores de 52 afios y
cotizadas e inferior a 35, por menores de 60 afios: 13,33 dias de
cada dia cotizado que supere los subsidio por cada dia cotizado.

20 la duracién minima de 100 dias

se incrementard en los dias de * Trabajadores mayores de 52 afos
subsidio siguientes que tengan periodo de cotizacion

suficiente para jubilarse en el

REASS o mayores de 60, sin esa

condicién; 17,33 por cada dia

Cotizado.

(Las fracciones que igualen o superen 0,50, se computaran como un dia mas de derecho)

A.5. Cuantia y pago del subsidio:

« La cuantia diaria del subsidio sera del 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional diario vigente
en cada momento, que corresponda segun la edad. Excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

* El subsidio comprendera, ademas, el abono al trabajador del importe de la parte de la cuota fija
mensual del trabajador, vigente en cada momento, al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social, correspondiente a los dias de percepcion del subsidio.

» El nimero maximo de dias de percepcion del subsidio en cada mes serd igual a la diferencia entre
treinta y el nimero de dias declarados como trabajados, o percibidos de prestacién de incapacidad
temporal o maternidad.

» El abono del subsidio se efectuara, por meses vencidos, en los dias y a través de la Entidad Financ
gue se comunique a cada subsidiado por la Oficina de Empleo, 0 mediante el ingreso en cuenta en
Entidad Financiera elegida por el trabajador. En todo caso, el derecho al percibo de las mensualidac
vencidas por tal motivo, caducara al afio de su vencimiento respectivo.
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« La falta de presentacion en tiempo y forma, de la declaracion sobre lo trabajado en el mes anterior ¢
sobre la modificacién en las rentas, determinara la interrupciéon del pago, que no se reanudara haste
gue se efectlen dichas declaraciones.

« Para poder percibir el subsidio los trabajadores deben mantener los requisitos exigidos para tener
derecho al mismo.

A.6. Tramitacién:

Inscripcion como demandante de empleo y presentacion de la solicitud del reconocimiento del subsidio, en
Oficina de Empleo correspondiente a su residencia en el plazo de los 15 dias siguientes a la situacion de
desempleo, o en su caso, en igual plazo, contados a partir de que hayan transcurrido 12 meses, al menos,
desde el nacimiento del anterior derecho, aportando la documentacion correspondiente.

B. SUBSIDIO ESPECIAL EN FAVOR DE TRABAJADORES EVENTUALES DEL REGIMEN
ESPECIAL AGRARIO MAYORES DE 52 ANOS.

B.1. Beneficiarios y requisitos especiales:

Tendran derecho a este subsidio aquellos trabajadores mayores de dicha edad que ademas de reunir los
requisitos que con caracter general se han indicado para el subsidio por desempleo en favor de los
trabajadores eventuales del R.E.A.S.S., excepto el de cotizacién, cumplan los siguientes:

» Haber cotizado al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social como trabajadores por cuenta
ajena de cardcter eventual y haber sido perceptores del subsidio ininterrumpidamente durante los
cinco ultimos afos y acrediten que, en el momento de la solicitud, reanen el periodo de cotizacion
necesario para el reconocimiento de cualquier tipo de pensién contributiva por jubilacién en el
sistema de la Seguridad Social.

El Requisito de Cotizacién ininterrumpida al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social se considera
cumplido cuando en cada uno de los meses comprendidos en los cinco afios naturales inmediatamente
anteriores a la solicitud el trabajador haya estado en una de las siguientes situaciones:

* Cotizando efectivamente al régimen Especial Agrario de la Seguridad Social como trabajador por cuenta
ajena.

* Ejerciendo un cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, en los
términos previstos en la legislacion laboral, siempre que en los doce meses naturales anteriores al primero
se compute en dichas situaciones hubiera cotizado efectivamente al Régimen Especial Agrario de la Seguri
Social como trabajador por cuenta ajena.

* Cumpliendo condena que implique privacion de libertad con el mismo requisito establecido en el punto
anterior.

* Cotizando a otro Régimen de la Seguridad Social como consecuencia de la realizacion ocasional de traba
no agrarios, o cotizando al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social como trabajador por cuenta
propia, siempre que la duracion total de dichas situaciones dentro del periodo de cinco afios considerado n
exceda de veinticuatro meses en el caso del Régimen General de la Seguridad Social o de doce meses en
restantes casos.

El Requisito de Percepcion ininterrumpida del subsidio, se considerara cumplido cuando en cada uno de lo:
cinco afos naturales inmediatamente anteriores a la solicitud el trabajador haya estado en una de las siguie
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situaciones:

* Percibiendo el subsidio en algan momento del afio.

* En situacién de incapacidad temporal, maternidad, incapacidad laboral transitoria o invalidez provisional, ¢
ejerciendo un cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, en los
términos previstos en la legislacion laboral, siempre que la duracién de dichas situaciones en el afio haya s
superior a siete meses y que en el afio natural anterior al primero que se compute en dichas situaciones se
sido perceptor del subsidio agrario o beneficiario del empleo comunitario.

* Cumpliendo condena que implique privacion de libertad con los mismos requisitos establecidos en el punt
anterior.

» No haber percibido el subsidio por superacién del limite familiar de acumulaciéon de rentas, reuniend
los restantes requisitos que habrian posibilitado su reconocimiento.

B.2. Duracién del subsidio:
La duracion anual del subsidio sera de 360 dias.

Una vez agotado el derecho al subsidio a que hubiere lugar, se reanudara el derecho al mismo cada doce
meses, a contar desde el inicio del primer derecho, sin necesidad de acreditar jornadas reales cotizadas.

Estas reanudaciones anuales se efectuaran hasta que el trabajador alcance la edad para acceder a cualqu
de jubilacion.

B.3. Tramitacion:
Ademas de la documentacion general exigida para el subsidio normal previsto para trabajadores incluidos ¢
este régimen, debera aportarse certificacion de la Entidad Gestora, acreditativa de que relne el periodo de
cotizacion necesario para el reconocimiento de la pension contributiva de jubilacion.
B.4. Reanudacion anual:
Transcurrido un afio desde el reconocimiento inicial del derecho o desde la reanudacion anual anterior, el
trabajador debe solicitar en el plazo de quince dias la reanudacién del subsidio en su Oficina de Empleo,
aportando la documentacion siguiente:
* Certificado de inclusién en el padrén municipal de habitantes.
» Documentacion acreditativa de la inexistencia de rentas incompatibles con el subsidio, incluyendo
identificacion de las personas que componen la unidad familiar, sus edades y sus rentas (Declaracic
de rentas).

X. SUBSIDIO POR DESEMPLEQO

Se hace una enumeracion de los distintos tipos de Subsidio, con descripcién detallada de cada uno (requisi
de acceso, duracion, documentacion, tramitacién, etc.) y unas normas generales comunes a todos ellos.

A. CONTENIDO

B. TIPOS
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1. Subsidio por desempleo

 Trabajadores que han agotado la prestacién contributiva por desempleo y tienen responsabilidades
familiares.

» Trabajadores mayores de 45 afios que han agotado prestacion por desempleo de, al menos, 12 meses 'y
tienen responsabilidades familiares.

» Trabajadores emigrantes retornados.

» Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo, no han cubierto el periodo minimo de
cotizacion para acceder a una prestacion contributiva.

* Liberados de prision.

 Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o invalidos parciales, como consecuencia de
expediente de revision por mejoria de una situacion de gran invalidez, invalidez permanente absoluta o tc
para la profesién habitual.

2. Subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacién por
desempleo de 24 meses.

3. Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios.

C. NORMAS GENERALES PARA TODO TIPO DE SUBSIDIOS

1. Prioridad en la percepcion de los subsidios.2. Responsabilidades familiares
3. Permanecer inscrito como demandante de empleo

4. Solicitud5. Pago del subsidio6. Suspensién del derecho al subsidio7. Reanudacién del subsidio8. Extinci
del derecho al subsidio

A. CONTENIDOConsta de una prestacién econdmica y el abono a la Seguridad Social de la cotizaciéon
correspondiente a las prestaciones de asistencia sanitaria, proteccion a la familia y en su caso jubilacion.

B. TIPOS

1. Subsidio por desempleo.

Tienen derecho al subsidio por desempleo los trabajadores que se
encuentren en cualquiera de las situaciones que a continuacion se
relacionan:

» Trabajadores que han agotado la prestacién contributiva por desempleo y tienen responsabilidades
familiares.

» Trabajadores mayores de 45 afios que han agotado prestacion por desempleo de, al menos, 12 meses 'y
tuvieran responsabilidades familiares.

» Trabajadores emigrantes retornados.

» Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo, no han cubierto el periodo minimo de
cotizacion para acceder a una prestacion contributiva.

* Liberados de prision

» Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o invalidos parciales como consecuencia de
expediente de revision por mejoria de una situacion de gran invalidez, invalidez permanente absoluta o tc
para la profesién habitual.
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Los requisitos que deben cumplir estos colectivos, duracién del subsidio y su cuantia se recogen en los
siguientes epigrafes.

B.1.a. Trabajadores que han agotado la prestacién contributiva por desempleo vy tienen responsabilidades
familiares

1. Requisitos:

 Estar desempleado.

« Estar inscrito como demandante de empleo, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada, ni
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional, en el plazo de un mes desde el agotamiento de la prestacién contributiva,
del subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion

contributiva por desempleo de 24 meses .

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» Haber agotado la prestacién por desempleo de nivel contributivo.
* Tener responsabilidades familiares.

Si el trabajador tuviera derecho al "subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios" percibir
éste.

2. Duracion:

» Seis meses, prorrogables por otros dos periodos de igual duracidn, hasta un maximo de 18 meses,
las siguientes excepciones:

* Los menores de 45 afios que hayan agotado una prestacién contributiva de, al menos, 6 meses tendran,
ademas. derecho a otra prorroga de 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

* Los mayores de 45 afio que hayan agotado una prestacion contributiva de 4 meses tendran, ademas,
derecho a otra prorroga de 6 meses, hasta totalizar 24 meses.

* Los mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva de, al menos, 6 meses tendran,
ademas, derecho a dos prorrogas de 6 meses cada una, hasta totalizar 30 meses.

La edad debe tenerse en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva por desempleo.

» En el caso de trabajadores fijos discontinuos la duracion sera equivalente al nimero de meses
cotizados en el afio anterior a la solicitud.

3. Contenido del subsidio:

Percepcién econdmica del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, excluic
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

La Entidad Gestora (INEM o ISM) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a las

111



prestaciones de asistencia sanitaria y proteccion a la familia.

En el caso de que la prestacion contributiva anterior se hubiera generado por la pérdida de un trabajo a tier
parcial, la cuantia del subsidio se percibira en proporcion a la jornada de trabajo que hubiera efectuado y la
base de cotizacidn a la Seguridad Social estara en la misma proporcion.

4. Tramitacion.

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera desde el agotamie
de la prestacioén contributiva, o del "Subsidio Especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan
agotado una prestacion por desempleo de 24 meses".

La documentacidon que se debera aportar es la siguiente:

« Justificante de tener responsabilidades familiares
« Justificante de rentas.

B.1.b. Trabajadores mayores de 45 afios gue han agotado prestacién por desempleo de. al mengs, 12 mes
no tuvieran responsabilidades familiares

1. Requisitos:

 Estar desempleado.

« Estar inscrito como demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo adecuada, ni
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional, en el plazo de un mes desde el agotamiento de la prestacion contributiva,
del subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion
contributiva por desempleo de 24 meses.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» Haber agotado la prestacién por desempleo de nivel contributivo de duracién igual o superior a 12
meses.

» Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion.

« Si el trabajador tuviera derecho al "Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios
percibiria éste.

2. Duracion.
* Seis meses.

» En el supuesto de trabajadores fijos discontinuos la duracién sera equivalente al nimero de meses
cotizados por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

3. Contenido

» Percepcion econémica del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
Excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
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» La Entidad Gestora (INEM o ISM) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes
las prestaciones de asistencia sanitaria y proteccion a la familia.

» En el caso de que la prestacién contributiva anterior la hubiera generado por la pérdida de un trabaj
tiempo parcial, la cuantia del subsidio se percibira en proporcion a la jornada de trabajo que hubiera
efectuado y la base de cotizacién a la Seguridad Social estara en la misma proporcion.

4. Tramitacion:
La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera desde el agotamie
de la prestacioén contributiva, o del "subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan
agotado una
prestacion por desempleo de 24 meses".
La documentacidon que se debera aportar es la siguiente:
* Justificante de rentas.
B.1.c. Trabajadores emigrantes retornados
1. Requisitos:
 Estar desempleado.
« Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de un mes desde la fecha de su retorno.
* No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justific
en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales, en el plazo de un mes desde la

inscripcion como demandante de empleo.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» Haber trabajado, como minimo, 6 meses en el extranjero desde su Ultima salida de Espafia.
» No tener derecho a la prestacién contributiva por desempleo.

Si el trabajador tuviera derecho al "Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afos" percibi
éste.

2. Duracion:
Seis meses, prorrogables por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de 18 meses.
3. Contenido

» Percepcion econémica del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» La Entidad Gestora (INEM o ISM) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes
las prestaciones de asistencia sanitaria y proteccion a la familia.
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4. Tramitacion:
» La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera.
» La documentacion que se debera aportar es la siguiente:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

» Fotocopia de la Cartilla de Afiliaciéon a la Seguridad Social, si dispone de ella.

» Documento o documentos acreditativos del periodo trabajado en el extranjero y de la fecha de
retorno:

» Con caracter general, el Certificado de Emigrante Retornado expedido por la Unidad Administrativa
de Emigracion de la Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales. Para su
expedicion debera presentar:

» Pasaporte, documento acreditativo de la fecha de la Ultima salida de Espafia, baja consular u otro
documento acreditativo de la fecha de retorno y pais de procedencia, documento acreditativo del
periodo trabajado en el extranjero y testimonio de no percibir prestacién o subsidio por desempleo &
cargo del pais de emigracion.

« Si proviene de Suiza, bastara con un certificado emitido al efecto por la Consejeria u Oficina laboral
espafiola.

« Si proviene de un pais de la Unidn Europea, necesitara igualmente el Certificado de Emigrante
Retornado completo, salvo que venga provisto del formulario E-301, en cuyo caso no se
cumplimentaran los datos contenidos en este.

« Justificante de rentas.

B.1.d. Trabajadores que, al producirse la situacion legal de desempleo. no han cubierto el periodo minimo ¢
cotizacion para acceder a una prestaciéon contributiva.

1. Requisitos:

 Estar desempleado y en situacion legal de desempleo.

* Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de 15 dias, desde la situacién legal de desemp

» Tener cotizados, en un régimen de la Seguridad Social que contemple la contingencia de desemple
al menos 3 meses, si tiene responsabilidades familiares, 0 6 meses si no las tiene y, no tener cubier
el periodo minimo de cotizacién para tener derecho a prestacion contributiva.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Si el trabajador tuviera derecho al "Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios" percibi
éste.

2. Duracion:
Estara en funcién del nUmero de meses cotizados y si tiene 0 no responsabilidades familiares:
* En el caso de que el trabajador tenga responsabilidades familiares:

 Tres, cuatro o cinco meses, si se ha cotizado 3,4 6 5 meses, respectivamente.

114



* 21 meses si se ha cotizado 6 6 mas meses.
* En el caso de que el trabajador no tenga responsabilidades familiares:
* 6 meses si se ha cotizado 6 6 mas meses

« La duracién del subsidio en el caso de trabajadores fijos discontinuos, sera equivalente al nimero d
meses cotizados por desempleo en el afio anterior a la solicitud.

« Cuando se reconozca el derecho en estos supuestos, las cotizaciones que sirvieron para el nacimie
del subsidio no podran ser tenidas en cuenta para el reconocimiento de un nuevo derecho a prestac
de nivel contributivo o asistencial.

3. Contenido

» Percepcion econémica del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
Excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» La Entidad Gestora (INEM o ISM) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes
las prestaciones de asistencia sanitaria y proteccion a la familia.

Con independencia de lo previsto en el parrafo anterior, en los casos de percepcion del subsidio de desemj
por trabajadores fijos discontinuos, si el beneficiario ha acreditado, a efectos del reconocimiento del subsidi
un periodo de ocupacién cotizada de ciento ochenta o mas dias, la Entidad Gestora ingresara también las
cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la contingencia de jubilacion durante un periodo de
sesenta dias, a partir de la fecha que nazca el derecho al subsidio por desempleo.

A efectos de determinar la cotizacién de los supuestos sefalados en los parrafos anteriores, se tomara con
base de cotizacidn el tope minimo de cotizacion vigente en cada momento.

En el caso de que el trabajo anterior fuera a tiempo parcial, la cuantia del subsidio se percibira en proporcic
la jornada de trabajo que hubiera efectuado y la base de cotizacién a la Seguridad Social estara en la mism
proporcion.

4. Tramitacion.

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, siguientes a la situacién legal de desempleo o a los tres
meses de espera en el supuesto de despido procedente.

La documentacidon que se debera aportar es la siguiente:
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
» Fotocopia de la Cartilla de Afiliacién a la Seguridad Social.
» Documento que acredite la situacion legal de desempleo.
« Certificado de empresa.

« Justificante de tener responsabilidades familiares en su caso
« Justificante de rentas.

B.1l.e. Liberados de prision
1. Requisitos.

 Estar desempleado.
« Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de un mes desde la fecha de su excarcelacion
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* No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justific
en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales, en el plazo de un mes desde la
inscripcion como demandante de empleo.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» No tener derecho a la prestacién contributiva por desempleo.

* Que la privacion de libertad haya sido de una duracién superior a 6 meses.

Si el trabajador tuviera derecho al "subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios" percibir
éste.

2. Duracion.
Seis meses, prorrogables por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de 18 meses.
3. Contenido

» Percepcion econémica del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» La Entidad Gestora (INEM o ISM) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes
las prestaciones de asistencia sanitaria y proteccion a la familia.

4. Tramitacion.
La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera.
La documentacidon que se debera aportar es la siguiente:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

» Fotocopia de la Cartilla de Afiliaciéon a la Seguridad Social, si dispone de ella.

» Justificante del periodo transcurrido en prisién y de la fecha de su excarcelacion.
« Justificante de rentas.

B.1.f. Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o invalidos parciales como consecuencia de
expediente de revision por mejoria de una situacién de gran invalidez. invalidez permanente absoluta o tota
para la profesién habitual.

1. Requisitos:

 Estar desempleado.

« Inscribirse como demandante de empleo en el plazo de un mes desde la fecha de la resolucion del
expediente de revision de mejoria

* No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justific
en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales, en el plazo de un mes desde la
inscripcion como demandante de empleo.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Si el trabajador tuviera derecho al "Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios"

percibiria éste.
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2. Duracion.
Seis meses, prorrogables por otros dos periodos de igual duracién, hasta un maximo de 18 meses.
3. Contenido

» Percepcion econémica del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
Excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» La Entidad Gestora (INEM o ISM) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes
las prestaciones de asistencia sanitaria y proteccion a la familia.

4. Tramitacion.
La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera.
La documentacidon que se debera aportar es la siguiente:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

 Fotocopia de la Cartilla de Afiliaciéon a la Seguridad Social, si dispone de ella.
» Fotocopia de la resolucion del expediente de revision de mejoria.

« Justificante de rentas.

B.2. Subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios gue hayan agotado prestacién por
desempleo de 24 meses.

1. Requisitos:

 Estar desempleado.

» Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestacién contributiva.

» Haber agotado la prestacién por desempleo de nivel contributivo de 24 meses de duracion.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

2. Duracion:

» Seis meses, a partir del agotamiento de la prestacion contributiva., si se solicita dentro del plazo
establecido.

» Una vez agotado este "Subsidio Especial" los trabajadores podran obtener el "Subsidio por
desempleo” correspondiente.

3. Contenido
Prestacién econémica que estara en funcién del numero de cargas familiares:
» Con un familiar, o ninguno a su cargo: 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente, sin
pagas extraordinarias.
» Con dos familiares a su cargo: 100 por 100 del salario minimo interprofesional vigente, sin pagas
extraordinarias.
» Con tres 0 mas familiares a su cargo: 125 por 100 del salario minimo interprofesional vigente, sin
pagas extraordinarias.

La Entidad Gestora (INEM o ISM) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a las
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prestaciones de asistencia sanitaria y proteccion a la familia.

En el caso de que la prestacion contributiva anterior la hubiera generado por la pérdida de un trabajo a tiern
parcial, la cuantia del subsidio se percibira en proporcion a la jornada de trabajo que hubiera efectuado y la
base de cotizacidn a la Seguridad Social estara en la misma proporcion.

4. Tramitacion
La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias desde la fecha de agotamiento de la prestacién contributiy
La documentacidon que se debera aportar es la siguiente:

« Justificante del nimero de familiares que se tiene a cargo, en su caso.
« Justificante de rentas.

B.3. Subsidio por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios

1. Requisitos:

 Estar desempleado.

« Tener cumplidos 52 afios en la fecha de solicitud.

« Estar inscrito como demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo adecuada, ni
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional, en el plazo de un mes.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

» Haber cotizado por desempleo un minimo de 6 afios a lo largo de su vida laboral.

» Cumplir todos los requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pension de jubilacion et
el Sistema de la Seguridad Social.

« Estar incluido en alguno de los supuestos siguientes:

» Haber agotado una prestacion contributiva por desempleo, sin que sea exigible tener
responsabilidades familiares.

» Ser emigrante retornado (haber trabajado como minimo 6 meses en el extranjero desde su Ultima
salida de Espafia) sin derecho a prestacion contributiva por desempleo.

« Ser liberado de prisidon sin derecho a prestacién contributiva por desempleo cuando la privacién de
libertad hubiera sido por tiempo superior a 6 meses.

» Haber sido declarado plenamente capaz o invalido parcial como consecuencia de expediente de
revision por mejoria de una situacion de gran invalidez, invalidez absoluta o total para la profesion
habitual.

« Estar en situacion legal de desempleo, no tener derecho a prestacién contributiva por desempleo pc
no haber cubierto el periodo minimo de cotizacion (12 meses), siempre que hayan cotizado, al men
3 meses.

» Haber permanecido inscrito como demandante de empleo desde el agotamiento de una prestacién
contributiva o subsidio por desempleo hasta cumplir los 52 afios.

Este subsidio no sera de aplicacion a los trabajadores fijos discontinuos mientras mantengan dicha condicic
2. Duracion:

Hasta que el trabajador alcance la edad que le permita acceder a la pension de jubilacién en cualquiera de
modalidades (normal o anticipada).
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3. Contenido

» Percepcion econémica del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Si el acceso a este subsidio proviene por agotamiento de una prestacién contributiva por desempleo o por ¢
en situacion legal por desempleo, y no tener cubierto el periodo minimo de cotizacién para una prestacion
contributiva, debera tenerse en cuenta si el trabajo por el que accedié a la prestacién agotada, o el trabajo
ejecutado para generar este subsidio se efectu6 a tiempo parcial, en cuyo caso la cuantia del subsidio se
percibira en proporcidn a la jornada de trabajo que hubiera efectuado y la base de cotizacion a la Seguridac
Social, estara en la misma proporcion.

« En el caso de reunir los requisitos exigidos para acceder al "Subsidio Especial para trabajadores
mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion por desempleo de 24 meses", la cuantia de
Subsidio durante los 6 primeros meses, sera igual a la sefialada para dicho "Subsidio Especial”.

» La Entidad Gestora (INEM o ISM) ingresara las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes
las prestaciones de asistencia sanitaria, proteccion a la familia y jubilacion.

» Tramitacion.

La solicitud se formalizara en el plazo de 15 dias, una vez transcurrido el mes de espera 0, en su caso, des
que se cumpla la edad de 52 afios.

La documentacion que se debera aportar esta en funcion de la situacion de acceso a este subsidio, pudién
informar en la Oficina de Empleo u Oficina de Informacion Socio—Laboral de la Direccién Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Los trabajadores perceptores del subsidio de mayores de 52 afios podran suscribir un Convenio Especial, ¢
través de las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General para la Seguridad Social, para completar la
cotizacion por jubilacién que efectia la Entidad Gestora.

C. NORMAS GENERALES PARA TODO TIPO DE SUBSIDIOSc.1. Prioridad en la percepcion de l0s
subsidiosEl orden de prioridad en la percepcién de los subsidios sera el siguiente:

« El reconocimiento del "subsidio" por desempleo para trabajadores mayores de 52 afios", sera
preferente a cualquier otro subsidio.

 El reconocimiento del "subsidio especial para trabajadores mayores de 45 afios que hayan agotado
una prestacion por desempleo de 24 meses", serd preferente a los subsidios de "Trabajadores que |
agotado la prestacion contributiva por desempleo y tienen responsabilidades familiares" y de
"Trabajadores mayores de 45 afios que han agotado una prestacion por desempleo de al menos 12
meses y que no tienen responsabilidades familiares”.

c.2. Responsabilidades familiares

Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo al conyuge, y/o hijos menores de veintiséis afi
mayores incapacitados, asi como los menores de 18 afios acogidos, cuando la renta del conjunto de la unic
familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividido por el nimero de miembros que la componen, no
supere el 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

No se considerara a cargo al conyuge, hijos, 0 menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza
superiores al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte proporcional de las pagas
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extraordinarias, por lo que para proceder a la division de los ingresos de la unidad familiar entre el nUmero
miembros de ésta, indicada en el apartado anterior, debera de haber, ademas del solicitante, otro miembro
cuyos ingresos fueran inferiores al 75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Las responsabilidades familiares deben existir en el momento del correspondiente hecho causante, exceptc
el supuesto de hijos que nazcan dentro de los trescientos dias siguientes.

c.3. Permanecer inscrito como demandante de empleo

La aceptacion de un trabajo de duracion inferior a doce meses durante el plazo de espera no afectara al
derecho a obtener el subsidio, que quedara en suspenso hasta la finalizacién de aquél.

c.4. Solicitud

Las solicitudes de subsidio por desempleo se deben efectuar en la Oficina de Empleo donde estuviera insci
como demandante de empleo.

Si la solicitud se presenta fuera del plazo establecido el derecho nacera desde el dia siguiente a la solicitud
reduciéndose su duracioén, en tantos dias como hubieran transcurrido desde la fecha del nacimiento del
derecho, de haberlo solicitado en plazo y forma y de la fecha real de solicitud.

c.5. Pago del subsidio

« El pago del subsidio se realizara por meses vencidos a través de la entidad bancaria asignada por |
Oficina de Empleo o mediante ingreso en cuenta en la Entidad Financiera elegida por el trabajador.

« El derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio de su respectivo vencimiento.

» En el primer pago se retendréa el importe de 10 dias del subsidio a regularizar en el Ultimo pago.

c.6. Suspension del derecho

La suspensidn del derecho supone la interrupcién del abono de prestaciones econémicas y de cotizacion ,
causas gue lo motivan son:

» Traslado al extranjero por trabajo o perfeccionamiento profesional por periodo inferior a 6 meses.

« Incorporacion al Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria, o cumplimiento de condena que
impligue privacion de libertad, salvo que el trabajador tenga cargas familiares y no disponga de rent
familiar alguna, cuya cuantia exceda del Salario Minimo Interprofesional, en cuyo caso continuara
percibiendo el subsidio previa solicitud del interesado.

» Realizacion de un trabajo por cuenta ajena o propia de duracién inferior a 12 meses.

» Sancion por infraccién leve:

» No comparecer ante la Entidad Gestora las Agencias de Colocacién sin fines lucrativos o las
Entidades Asociadas de los Servicios Integrados para el Empleo, a requerimiento de éstas, sin caus
justificada.

* No renovar la demanda de empleo en la forma y fechas que se determinen por el INEM o .S.M., en
documento de renovacion de la demanda.

» No devolver al INEM o I.S.M., 0 en su caso, a las Agencias de Colocacién sin fines lucrativos, en el
plazo de 5 dias el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicadas p
cubrir las ofertas de empleo facilitadas por los mismos. La suspensién en los casos de sancién sera
un mes y traera consigo la reduccion de la prestacion por el mismo periodo.
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c.7. Reanudacion del subsidio

En todos los casos de suspension, salvo el tltimo (por sancién), el trabajador debe solicitar la reanudacién
derecho en la Oficina de Empleo que le corresponda, al finalizar la causa que determiné la suspension, y
acreditar que se siguen manteniendo los requisitos de carencia de rentas o exigencia de responsabilidades
familiares.

c.8. Extincion del derecho al subsidio
El derecho al subsidio por desempleo se extingue por las causas siguientes:

» Agotamiento del periodo reconocido.

» Traslado de residencia al extranjero del trabajador, salvo en los casos de suspension.

« Fallecimiento del beneficiario

* Que el beneficiario pase a ser perceptor de una pensién por jubilacion o invalidez (total, absoluta o
gran invalidez), pudiendo en caso de invalidez optar entre una u otra prestacion.

» Realizaciéon de un trabajo por cuenta propia 0 ajena de duracion igual o superior a doce meses.

» Cumplimiento por parte del beneficiario de la edad ordinaria de jubilacion, salvo que no tenga
derecho a la pensién por esta contingencia o se trate de supuestos de suspension de relaciones
laborales o reduccién de jornada autorizadas por resolucion administrativa.

* Renuncia voluntaria al derecho.

» Obtencion de rentas cuya cuantia supere el 75% del S.M.I.

 Dejar de reunir el requisito de responsabilidades familiares, cuando hubiese sido necesario para el
reconocimiento del derecho.

* La reincidencia en una infraccion leve.

» Sancion por infraccién grave:
* No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en el subsidio cuando se produzcan situaciones de
suspension o extincién del derecho o se dejen de reunir los requisitos para su percepcion, cuando por dichz
causa se haya percibido indebidamente la prestacion.
* Rechazo de una oferta de empleo adecuada, 0 negativa a participar en los trabajos de colaboracién socia
programas de empleo, o en acciones de promocién, formacion y reconversion profesionales, salvo causa
justificada (ver Infracciones y Sanciones).

» Sancion por infracciébn muy grave:
* Compatibilizar el percibo de la prestacion con el de trabajo por cuenta propia o ajena.
* Obtener fraudulentamente prestaciones indebidas o superiores a las que le corresponden.
* Connivencia con el empresario para la obtencién indebida de las prestaciones por desempleo.
Xl. SOVI
A. INVALIDEZ SOVI

1. Requisitos

2. Contenido
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3. Efectos econdmicos
4. Documentos que deben acompafiar a la solicitud

1. Requisitos

* Que lainvalidez sea absoluta y permanente para la profesion habitual y sea la causa determinante (
cese en el trabajo.

¢ Que no sea por causa imputable al trabajador o derivada de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional indemnizables.

 Acreditar 1.800 dias de cotizacién al Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) antes de
1-1-67. No se considera valida a estos efectos la mera afiliacion al extinguido Régimen de Retiro
Obrero.

» No tener derecho a ninguna otra pension a cargo de los regimenes que integran el Sistema de la
Seguridad Social 0 a sectores laborales pendientes de integracion en el mismo.

» Tener 50 afios cumplidos. No obstante, si la invalidez esta constituida por la pérdida total de
movimientos en las extremidades superiores o inferiores, o pérdida total de visién, o enajenacion
mental incurable, se reconoce a partir de los 30 afios.

2. Contenido

» Consiste en una pensiéon imprescriptible, vitalicia y de cuantia fija.

Si no existe concurrencia con otras pensiones, el importe esta constituido por la pension basica mas las
mejoras. A partir de 1-1-2000, dicho importe es de 42.400 pesetas mensuales.

Si existe concurrencia con otras pensiones, el importe esta
constituido por la pensién basica mas la mejora del afio 1979, es
decir, 1.140 pesetas mensuales.
No obstante, cuando la suma de todas las pensiones concurrentes
(una vez revalorizadas y calculadas en computo anual) mas la
pension del SOVI sea inferior a la cuantia fija de ésta
(calculada en cémputo anual), la pensiéon del SOVI se
revalorizara en un importe igual a la diferencia resultante.
Esta diferencia no tiene caracter consolidable.

» Se abonan 14 mensualidades al afio.

3. Efectos econémicosEl derecho nace cuando se produce el hecho causante y se hace efectivo desde el d
primero del mes siguiente a aquél en que tenga entrada la solicitud.
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4. Documentos gue deben acompafiar a la solicitud

* Documento Nacional de Identidad del solicitante.

* Tarjeta de ldentificacion Fiscal del solicitante.

* Si el interesado esta casado: Libro de Familia o certificado de
matrimonio.

* Documento Nacional de Identidad del conyuge y de los familiares
mayores de 14 afos, que convivan con el solicitante y a su cargo.

* Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e Informacién de la
Seguridad Social.

B. VIUDEDAD SOVI

1. Requisitos

2. Contenido

3. Efectos econdémicos

4. Prescripcion

5. Documentos que deben acompainiar a la solicitud

1. Requisitos

» Con cardcter general, se exige no tener derecho a ninguna otra pension a cargo de los regimenes g
integran el Sistema de la Seguridad Social o a sectores laborales pendientes de integracién en el
mismo.

» Requisitos especificos, segun los siguientes supuestos:

Causante pensionista del SOVI con fallecimiento anterior a 1-1-67:Para el causante: Haber fallecido a part
de 1-1-56.

Para el solicitante:

« Tener cumplidos 65 afios en la fecha del fallecimiento del causante o estar total totalmente
incapacitado para todo trabajo.

No obstante, si en dicha fecha el solicitante no hubiera alcanzado la edad de 65 afios, pero tuviera mas de
conserva el derecho a que se le reconozca la pension al cumplimiento de los 65 afios.

» No tener derecho a una pension de vejez o invalidez SOVI.
» Haber contraido matrimonio con el causante 10 afios antes, como minimo, del fallecimiento.

Causante pensionista del SOVI con fallecimiento posterior a 31-12-66:
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Cuando el fallecimiento del pensionista es posterior a 1-1-67, al solicitante se le exigen idénticos requisitos
gue los establecidos para tener derecho a la pension de viudedad del Régimen General.

Causante no pensionista del SOVI.
Para el causante:
— Haber fallecido a partir de 1-1-56.

— Haber estado afiliado al Retiro Obrero Obligatorio o acreditar 1.800 dias de cotizacién al SOVI antes de
1-1-67.

Para el solicitante:

Se exigen los mismos requisitos que los establecidos para el supuesto de causante pensionista fallecido cc
anterioridad al 1-1-67.

2. Contenidol a prestacion consiste en una pensién mensual:* Unica.* Vitalicia.* De cuantia fija. A partir de
1-1-2000, dicha cuantia es de 42.400 pesetas mensuales (14 pagas).

3. Efectos econdmicos* Causante no pensionista:El derecho a la pensién nace al dia siguiente a aquél en c
se produzca el hecho causante, pero se hace efectivo a partir del dia primero del mes siguiente al del
fallecimiento, si la solicitud se presenta dentro del afio inmediatamente siguiente al mismo. Si se presenta c
posterioridad, la retroactividad es de un afio desde la fecha de la solicitud.

* Causante pensionista:ldénticos efectos que los sefialados, si bien, el plazo de retroactividad se reduce, el
caso, a tres meses.

4. Prescripcion

» Es imprescriptible cuando el fallecimiento del causante o el cumplimiento de los 65 afios de edad pc
el conyuge sobreviviente se haya producido a partir del 22-6-67.

» En los demas casos, el plazo de prescripcion es de cinco afios desde el fallecimiento del causante c
partir del cumplimiento de los 65 afios del cnyuge sobreviviente.

5. Documentos que deben acompafiar a la solicitud

* Documento Nacional de Identidad del solicitante.* Tarjeta de Identificacion Fiscal del solicitante.*
Certificacion del Acta de Defuncion.* Libro de Familia actualizado o, en su caso, certificado de matrimonio.

Soélo si se encuentra en alguna de estas situaciones:
* Si es separado/a o divorciado/a, sentencia de separacioén judicial o divorcio.
* Si hubiera mas de un beneficiario llamado al disfrute de la pensidn de viudedad, declaracién de convivenc

* Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e Informacion de la
Seguridad Social.

ADVERTENCIA: Las prestaciones por muerte y supervivencia del SOVI
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no incluyen la pensién de orfandad, la pensién en favor de

familiares, ni el auxilio por defuncion.

C. VEJEZ SOVI

1. Requisitos

2. Contenido

3. Efectos econémicos

4. Documentos que deben acompafiar a la solicitud

1. Requisitos* Tener cumplidos los 65 afios de edad o 60 en el supuesto de vejez por causa de incapacidac
Esta incapacidad debe ser permanente y total para la profesién habitual y no derivada de accidente de trab

o enfermedad profesional.

* No tener derecho a ninguna otra pensién a cargo de los regimenes que integran el Sistema de la Segurid:
Social 0 a sectores laborales pendientes de integracién en el mismo.

* Haber estado afiliado al Régimen del Retiro Obrero o tener cubiertos 1.800 dias de cotizacién al Régimen
del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez antes de 1-1-67.

2. Contenido
» Consiste en una pensién imprescriptible, vitalicia y de cuantia fija.

Si no existe concurrencia con otras pensiones, el importe esta constituido por la pension basica mas las
mejoras. A partir de 1-1-2000, dicho importe es de 42.400 pesetas mensuales.

Si existe concurrencia con otras pensiones, el importe esta constituido por la pensién basica mas la mejora
afio 1979, es decir, 1.140 pesetas mensuales.

No obstante, cuando la suma de todas las pensiones concurrentes (una vez revalorizadas y calculadas en
cémputo anual), mas lapension del SOVI, sea inferior a la cuantia fija de ésta (calculada en computo anual)
pension del SOVI se
revalorizara en un importe igual a la diferencia resultante.
Esta diferencia no tiene caracter consolidable.

» Se abonan 14 mensualidades al afio.

» Ffectos econdmicos

« Dia siguiente al del cumplimiento de los 65 afios de edad, si la solicitud se ha presentado dentro de
30 dias inmediatamente siguientes a la fecha de dicho cumplimiento.

» Desde el dia primero del mes siguiente a la fecha de solicitud, cuando ésta se ha presentado pasad
plazo sefialado.
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» En el supuesto de vejez por incapacidad (60 afios como minimo), el derecho se hace efectivo desde
dia primero del mes siguiente a aquél en que se presente la solicitud.

4. Documentos que deben acompafiar a la solicitud* Documento Nacional de Identidad del solicitante.
* Tarjeta de ldentificacion Fiscal del solicitante.

* Si el interesado esta casado: Libro de Familia o certificado de

matrimonio.

* Documento Nacional de Identidad del conyuge y de los familiares

mayores de 14 afos, que convivan con el solicitante y a su cargo.

* Esta documentacién puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién e Informacion de la
Seguridad Social.

Xll. SEGURO ESCOLAR
1. Campo de aplicacion
2. Accidn protectora

a. Por accidente

b. Por enfermedad

c. Por infortunio familiar
3. Incompatibilidades

4. Documentos que deben acompafiar a la solicitud.

1. Campo de aplicacion

« Estan incluidos en el campo de aplicacion del Seguro Escolar todos los estudiantes esparioles,
menores de 28 afios, matriculados de manera oficial o libre que cursen estudios de:

 Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) y 3°y 4° curso de la Educacion Secundaria Obligatoria
(transitoriamente, durante el curso académico 1998/99).

» Formacion Profesional.

 Curso de Orientacion Universitaria (COU).

» Estudios Universitarios de Grado Medio.

 Estudios Universitarios de Grado Superior.

» Estudios Universitarios de Doctorado.

» Quedan, asimismo, en el ambito protector de este seguro, los estudiantes hispanoamericanos,
portugueses, andorranos, filipinos, brasilefios, sirios, jordanos, guineanos, marroquies, iraquies,
griegos, ingleses, escoceses, galeses, irlandeses del norte, franceses, suecos, fineses, alemanes y
holandeses, y, en general, los nacionales de aquellos paises con los que exista convenio de
reciprocidad, tacita o expresamente reconocida, que cursen los citados estudios en Espafia y hasta
edad de 28 afios.
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2. Accibn protectora

El Seguro Escolar protege a sus beneficiarios contra determinadas contingencias que puedan sobrevenirles
otorgandoles las prestaciones que a continuacion se indican:

a. Por accidente escolar

Se entiende por tal, toda lesion corporal que sufra el asegurado con ocasion de actividades directa o
indirectamente relacionadas con su condicion de estudiante, incluidas las deportivas, asambleas, viajes de
estudios, de practicas o de "fin de carrera" y similares, siempre que estas actividades hayan sido organizad
autorizadas por los Centros de Ensefianza.

Las prestaciones que comprende son:

« Asistencia médica y farmacéutica. Incluye, en su caso, internamiento sanatorial e intervencién
quirdrgica.

El estudiante tiene la facultad de eleccion de facultativo y centro sanatorial, si bien, en el caso de no tratars
de médico y sanatorio concertados, el Seguro Escolar abonara las facturas segun tarifas, corriendo a cargo
estudiante la posible diferencia, si la hubiere.

» Indemnizaciones econdmicas por incapacidad:

« Incapacidad permanente y absoluta para los estudios: la indemnizacién oscila entre 25.000 pesetas
100.000 pesetas.

» Gran invalidez para los estudios, quedando incapacitado para los actos mas esenciales de la vida:
pension vitalicia de 24.000 pesetas anuales.

* Los gastos de desplazamiento que se originen como consecuencia de un accidente grave podrian s
cargo del Seguro Escolar, si bien en este caso sera el facultativo que atienda al estudiante quien
deberd apreciar la urgencia.

» Gastos de sepelio:

« Si el accidente produjese la muerte, se abonara a los familiares 5.000 pesetas en concepto de gastc
sepelio. Si el accidente se hubiese producido en lugar distinto al de la residencia familiar, estos gast
pueden oscilar entre 5.000 y 20.000 pesetas.

» Ademas, si el estudiante fallecido tuviese a cargo esposa, hijos, ascendientes directos mayores de ¢
afios o incapacitados para todo trabajo, o hermanos menores de edad o incapacitados para todo

trabajo, se concedera a éstos un capital de 50.000 pesetas.

* PRESCRIPCION: Las acciones para reclamar las prestaciones derivadas del accidente escolar prescriber
afio de producido el mismo.

b. Por enfermedadlas prestaciones que otorga son:

« Asistencia médica completa, incluida la hospitalizacidn, y constituida por los servicios de: cirugia
general, neuropsiquiatria, tuberculosis pulmonar y 6sea y tocologia.

El estudiante tiene la facultad de eleccion de facultativo y centro sanatorial, si bien, en el caso de no tratars

de médico y sanatorio concertados, el Seguro Escolar abonara las facturas segun tarifas, corriendo a cargo
estudiante la posible diferencia, si la hubiere.
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« Asistencia farmacéutica en casos de internamiento y en tratamiento ambulatorio de neuropsiquiatria

* Los gastos de sepelio se abonaran siempre que el afiliado victima de enfermedad muera a
consecuencia de la misma en los dos afios siguientes a la fecha en que la contrajo y siempre que la
imposibilidad de continuar los estudios haya durado hasta su muerte.

Las cuantias son:

* Si la enfermedad produjese la muerte, se abonara a los familiares 5.000 pesetas en concepto de ga
de sepelio. Si la muerte se hubiese producido en lugar distinto al de la residencia familiar, estos gas
pueden oscilar entre 5.000 y 20.000 pesetas.

» Ademas, si el estudiante fallecido tuviese a cargo esposa, hijos, ascendientes directos mayores de ¢
afios o incapacitados para todo trabajo, o hermanos menores de edad o incapacitados para todo
trabajo, se concedera a éstos un capital de 50.000 pesetas.

En determinados casos, se pueden otorgar prestaciones de fisioterapia, cobaltoterapia, radiumterapia, riiér
artificial y radioterapia.c. Por infortunio familiarLa prestacion por infortunio familiar tiene por objeto asegurar
al estudiante la continuidad de sus estudios ya iniciados hasta el término normal de los cursos que compon
su carrera, cuando concurran circunstancias que le imposibiliten proseguirlos como consecuencia directa d
situacion econémica sobrevenida en su hogar. Quedan excluidos de esta prestacion los estudiantes extran;
residentes en Espafia.

Se concederd esta prestacion en los siguientes casos:

Fallecimiento del cabeza de familia, con las consecuencias econémicas citadas.Ruina o quiebra familiar. Et
ningln caso, se entendera como tal la insuficiencia permanente de recursos econémicos para sufragar los
estudios.Las cuantias anuales de la prestacién por infortunio familiar son:

» 14.400 pesetas para estudiantes pertenecientes a familias no numerosas.

» 17.280 pesetas para estudiantes pertenecientes a familias numerosas de primera categoria.

» 18.720 pesetas para estudiantes pertenecientes a familias numerosas de segunda categoria.

» 21.600 pesetas para estudiantes pertenecientes a familias numerosas de categoria de honor.Se
devengara desde el dia 1 del mes siguiente a aquél en que se produjo el hecho causante.

Se abonara durante el numero de afios que falten al beneficiario para acabar, normalmente y sin repetir cur
su carrera. En todo caso, la prestacion se extinguira cuando el beneficiario cumpla 28 afos de

edad.
Compatibilidad: Es compatible con cualquier otra beca escolar.

 Incompatibilidades

Las prestaciones del Seguro Escolar son incompatibles con cualesquiera otras de idéntico contenido y
derivadas de analogo riesgo de las que pudiera ser beneficiario el afiliado al mismo, en su condicién de titul
0 beneficiario de algun régimen de Seguridad Social. En tales casos, las prestaciones se recibiran del régin
de Seguridad Social correspondiente, abonando el Seguro Escolar la diferencia en mas, si la hubiere.

« Documentos que deben acompafiarse a la solicitud

En todos los casos:
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* Documento Nacional de Identidad.

« Para los extranjeros pasaporte.

 Para los estudiantes no universitarios, certificado del centro de estudios donde se especifique el cur
y especialidad que realizan, asi como el abono de cuotas del Seguro Escolar.* Para los estudiantes
universitarios, resguardo del impreso de

matricula en el que conste el curso, facultad y abono de la cuota del Seguro Escolar.

* Resguardo del abono de cuotas del Seguro Escolar del curso anterior, a efectos de justificar la
cotizacion de un afio, excepto en caso de accidente escolar, medicina general, prestaciéon de infortu
familiar por fallecimiento y tocologia.Especifica de cada prestacion

 Prestaciones econémicas propiamente dichas

« Indemnizaciones por incapacidades derivadas de accidente escolar:

 Parte de accidente escolar.— Certificado médico de baja.— Informe médico que especifique el proces
evolutivo e indique las secuelas definitivas, asi como la disminucion de la capacidad del accidentadc
en orden a los estudios que realizaba.lndemnizaciones por gastos de sepelio derivados de accident
sea 0 no escolar, y enfermedad:— Certificado médico de baja.— Parte de accidente (sélo si es accide
escolar).— En caso de fallecimiento por enfermedad, informe médico en

el que se haga constar que el afiliado ha fallecido a
consecuencia de la misma en los dos afios siguientes a la
fecha en que la contrajo y que la imposibilidad de
continuar los estudios ha durado hasta su muerte.
- Certificado de defuncién tanto para accidente como
enfermedad.
« Indemnizaciones por infortunio familiar.
- Titulo de familia numerosa cuando se ostente esta
condicion.— Certificado de defuncién, en caso de fallecimiento del
cabeza de familia.
— Documento que especifique claramente el hecho causante de la ruina o quiebra, asi como la fecha en qu
sucedié la misma, en su caso.— Certificacién académica acreditativa del curso anterior, a fin de comprobar |
continuidad en los estudios y no repeticién del curso, en caso de prérroga de la prestacion de infortunio
familiar. Asimismo, declaracion de los ingresos familiares, a efectos de comprobar que no se supera el tope
del 1.000.000 pesetas, por cada miembro de la unidad familiar.b) Prestaciones sanitariasEn caso de accide

escolar:— Parte de accidente.- Certificado médico de baja.

» En los casos de cirugia, tocologia, neuropsiquiatria y tuberculosis pulmonar y 6sea, se requerira:
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— Certificado médico oficial en el conste el facultativo que va ha prestar la asistencia médica, con indicacior
del nimero de colegiado, domicilio del centro o consulta, especialidad, fecha y centro hospitalario del ingre:
en su caso, diagnéstico, tratamiento prescrito y tiempo aproximado necesario para su curacion.— Este
certificado podra sustituirse por el informe de urgencia médica, cuando proceda.

— Para neuropsiquiatria, el psiquiatra debera indicar el diagndstico segun las clasificaciones internacionales
DSM-I1II-R o CIE/10, la descripcion breve del estado actual del paciente, el tratamiento farmacoldgico y
terapia psicoldgica indicada y si esta Ultima va a ser realizada por un psic6logo o por el propio psiquiatra.Pe
fisioterapia, radioterapia, cobaltoterapia, radiumterapia y rifién artificial, se requerird, ademas de lo indicado
en el punto anterior, un historial médico que motive la solicitud y el presupuesto total del tratamiento.La
solicitud de estas prestaciones, a excepcion del accidente escolar, sera previa a la asistencia médica para ¢
reconocimiento del derecho, excepto en los casos de urgencia, en los que podra presentarse dentro de los
meses siguientes al ingreso.Esta documentacion puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atenc
Informacion de la Seguridad Social.
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