Suspensién de la relacion laboral

Tiene lugar cuando se ejecutan actos que imposibilitan fisicamente la presencia del trabajador en el centro
trabajo.

ART. 93 LOT La suspension de la relacion de trabajo no pondra fin a la vinculacién juridica existente entre
patrono y el trabajador.

ART. 95 LOT Durante la suspensién, el trabajador no estara obligado a prestar el servicio ni el patrono a
pagar el salario.

Quedan a salvo las prestaciones establecidas por la Seguridad Social o por la convencién colectiva y los ce
gue por motivo de equidad determine el Reglamento, dentro de las condiciones y limites que éste fije.

Causas de la suspensién de la relacion laboral

Seran causas de suspension:

a) El accidente o enfermedad profesional que inhabilite al trabajador para la prestacion del servicio durante
periodo que no exceda de doce (12) meses, aun cuando del accidente o enfermedad se derive una incapac

parcial y permanente;

b) La enfermedad no profesional que inhabilite al trabajador para la prestacion del servicio durante un perio
equivalente al establecido en el literal a) de este articulo;

c) El servicio militar obligatorio;
d) El descanso pre y postnatal,
e) El conflicto colectivo declarado de conformidad con esta Ley;

f) La detencién preventiva a los fines de averiguacion judicial o policial, cuando el trabajador no hubiere
incurrido en causa que la justifique;

g) La licencia concedida al trabajador por el patrono para realizar estudios o para otras finalidades en su
interés; y

h) Casos fortuitos o de fuerza mayor que tengan como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la
suspension temporal de las labores.

Efectos de la suspensién
* no pone fin a la vinculacion juridica existente entre el trabajador y el patrono

« el trabajador no esta obligado a prestar el servicio
« el patrono no esta obligado a pagar el salario.

Ruptura o terminacién de la relacion laboral

ART.98 LOT. La relacion de trabajo puede terminar por despido, retiro, voluntad comun de las partes o
causas ajenas a la voluntad de ambos.



Es la ruptura del contrato, se extingue los derechos y obligaciones de los contratantes.
Causas justificadas del despido

ART. 102 LOT Seran causas justificadas de despido los siguientes hechos del trabajador:
a) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo;

b) Vias de hecho, salvo en legitima defensa,;

c) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al patrono, a sus representantes o a los miembro:s
su familia que vivan con él;

d) Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la seguridad o higiene del trabajo;

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene del trabajo;

f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias habiles en el periodo de un (1) mes.

La enfermedad del trabajador se considerara causa justificada de inasistencia al trabajo. El trabajador debe
siempre que no exista circunstancias que lo impida, notificar al patrono la causa que lo imposibilite para
asistir al trabajo;

g) Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en las maquinas, herramientas y Ut
de trabajo, mobiliario de la empresa, materias primas o productos elaborados o en elaboracion, plantacione
otras pertenencias;

h) Revelacion de secretos de manufactura, fabricacién o procedimiento;

i) Falta grave a las obligaciones que impone la relacion de trabajo; y

j) Abandono del trabajo.

Paragrafo Unico: Se entiende por abandono del trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador durante las horas de trabajo del sitio de la faena, sin
permiso del patrono o de quien a éste represente;

b) La negativa a trabajar en las faenas a que ha sido destinado, siempre que ellas estén de acuerdo con el
respectivo contrato o con la Ley.

No se considerara abandono del trabajo la negativa del trabajador a realizar una labor que entrafie un pelig
inminente y grave para su vida o su salud; y

c¢) La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador que tuviere a su cargo alguna faena c
maquina, cuando esa falta signifiqgue una perturbacion en la marcha del resto de la ejecucién de la obra.

Concepto de despido: es la manifestacion de voluntad del patrono de poner fin a la relacién de trabajo que
vincula a uno o mas trabajadores.

Causas de retiro



ART. 103 LOT Seran causas justificadas de retiro, los siguientes hechos del patrono, sus representantes o
familiares que vivan con él:

a) Falta de probidad;
b) Cualquier acto inmoral en ofensa al trabajador o a miembros de su familia que vivan con él;
c) Vias de hecho;

d) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al trabajador 0 a miembros de su familia que vival
con él;

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene del trabajo;

f) Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones que le impone la relacion de trabajo; y

g) Cualquier acto constitutivo de un despido indirecto.

Paragrafo Primero: Se considerara despido indirecto:

a) La exigencia que haga el patrono al trabajador de que realice un trabajo de indole manifiestamente distir
de la de aquel a que esta obligado por el contrato o por la Ley, o que sea incompatible con la dignidad y
capacidad profesional del trabajador, o de que preste sus servicios en condiciones que acarreen un cambic
su residencia, salvo que en el contrato se haya convenido lo contrario o la naturaleza del trabajo implique
cambios sucesivos de residencia para el trabajador, o que el cambio sea justificado y no acarree perjuicio a
éste;

b) La reduccidn del salario;

c) El traslado del trabajador a un puesto inferior;

d) El cambio arbitrario del horario de trabajo; y

e) Otros hechos semejantes que alteren las condiciones existentes de trabajo.

Paragrafo Segundo: No se considerara como despido indirecto:

a) La reposicion de un trabajador a su puesto primitivo, cuando sometido a un periodo de prueba en un pue
de categoria superior se le restituye a aquél. El periodo de prueba no podra exceder de noventa (90) dias;

b) La reposicién de un trabajador a su puesto primitivo después de haber estado desempefiando
temporalmente, por tiempo que no exceda de ciento ochenta (180) dias, un puesto superior por falta del tit
de dicho puesto; y

c) El traslado temporal de un trabajador, en caso de emergencia, a un puesto inferior, dentro de su propia
ocupacién y con su sueldo anterior, por un lapso que no exceda de noventa (90) dias.

ESTABILIDAD
Es la imposibilidad del patrono de despedir al trabajador en el momento que lo requiera.

Procedimientos de estabilidad



ART. 116 LOT Cuando el patrono despida a uno (1) a mas trabajadores debera participarlo al Juez de
Estabilidad Laboral de su jurisdiccion, indicando las causas que justifiquen el despido dentro de los cinco (&
dias habiles siguientes, y de no hacerlo se le tendra por confeso en el reconocimiento de que el despido lo
sin justa causa. Asi mismo, el trabajador podré ocurrir ante el Juez cuando no estuviere de acuerdo con la
procedencia de la causa alegada para despedirlo, a fin de que éste la califique y ordene su reenganche y p
de salarios caidos, si el despido no se fundamenté en una justa causa de conformidad con esta Ley. Si el
trabajador dejare transcurrir el lapso de cinco (5) dias habiles sin solicitar la calificacion del despido, perder
el derecho al reenganche, pero no asi los demas que le correspondan en su condicién de trabajador, los cu
podra demandar ante el Tribunal del Trabajo de su jurisdiccion.

En la blsqueda de la verdad, el Juez tendra las mas amplias facultades para requerir de las partes que
subsanen los errores en que hayan incurrido en el procedimiento.

Paragrafo Unico: En los procedimientos a que se refiere este articulo, el trabajador podra comparecer por s
asistido o representado por un directivo o delegado sindical. El patrono podra comparecer por si o estar
asistido o representado por una persona de su confianza.



