
1. ¿QUÉ ES LA PERSONALIDAD?

Cicerón habla de cuatro tipos de rasgos que determinan a la persona y se refieren a su modo de ser:

Los que nos vienen dados por la propia naturaleza y que son comunes a todos los hombres.• 
Los que son propios de cada individuo en concreto.• 
Los que son producto de las circunstancias en que vivimos.• 
Los que adquirimos mediante una elección personal.• 

Casi todas las definiciones hacen referencia a un conjunto de cualidades del sujeto, que se trata de algo propio
y característico.

La personalidad representa la estructura psíquica total del individuo tal como se revela en su forma de
pensar y expresarse, en sus actitudes, en sus intereses, en sus acciones y en su visión de la vida. Dicho de otro
modo: nuestras actitudes, valores, opiniones y emociones configuran nustra indivudualidad, nuestra
personalidad propia, e influyen en nuestra manera de actuar.

Temperamento: base constitucional de la personalidad. Incluye el sustrato neurofísico, endocrino y
bioquímico desde el que la personalidad comienza a formarse. Herencia biológica: difícil de modificar.

Carácter: propiedades psicológicas de un individuo; suele expresar un juicio de valor sobre el modo de ser.
Se forma mediante los hábitos de comportamiento adquiridos en la vida: es modificable. Va sustituyéndose
por el término personalidad. Dos aspectos:

La personalidad no tiene una existencia real. Se refiere a pensamientos, motivos, intereses.• 
Herencia genética, aunque influida por el ambiente; cambia a lo largo de la vida.• 
¿POR QUÉ SOMOS ASÍ?• 
ENFOQUE PSICOANALÍTICO• 

Freud. Conclusiones:

La conducta humana nunca es fruto de la casualidad; inconsciente.• 
Papel fundamental de las experiencias de la infancia.• 
Importancia de la sexualidad infantil en el desarrollo de la personalidad.• 

Estableció dos modelos para comprender la personalidad. En el primero, modelo topográfico, habla de tres
niveles de conciencia:

Consciente, percepciones, recuerdos y pensamientos presentes en la conciencia.• 
Preconsciente, recuerdos que no forman parte de los recuerdos actuales, pero pueden traerse al consciente.• 
Inconsciente, todos los recuerdos, deseos y elementos que se ignoran en el presente. Parte de este material
nunca formó parte del consciente, pero otra parte fue expulsado de él (represión).

• 

Censura: especie de barrera cuya función es reprimir ciertos contenidos materiales inconscientes. No obstante,
algo de este material puede ser consciente cuando la censura baja la guardia (lapsus).

Uno de los objetivos del psicoanálisis consiste en traer a la conciencia lo inconsciente para que el individuo lo
afronte.

Segundo modelo de Freud: modelo estructural: la personalidad se origina a partir del conflicto que surge
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entre los impulsos biológicos agresivos y de búsqueda de placer y las limitaciones sociales, como las
restricciones morales. Concibe a la personalidad en tres regiones:

El ello. Se rige por el principio de placer. Los impulsos que se originan en el ello tienden a la satisfacción
inmediata.

• 

El yo. Gobernado por el principio de realidad. Es la parte más racional de la personalidad. El sujeto se da
cuenta de las limitaciones que la realidad impone al cumplimiento de los deseos.

• 

El superyo. Su finalidad es señalar cómo debería comportarse el individuo; si el yo no cumple sus
exigencis, aparece el sentimiento de culpa.

• 

ETAPAS PSICOSEXUALES EN EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Freud. Los niños pasan por una serie de etapas durante las cuales distintas zonas corporales son fuente de
placer:

Etapa oral: desde el nacimiento hasta el año y medio.• 

Sus placeres sensuales son actos como chupar, morder, lamer, masticar.

Si el niño ha tenido un exceso de gratificación podrá ser dependiente y conformista, buscará satisfacción oral
mediante abuso de comida, tabaco, beber o hablar en exceso; si ocurre lo contrario, desarrollará una
personalidad tensa y verbalmente agresiva.

Etapa anal: desde el año y medio a los tres años.• 

La defecación produce placer, pero hay un momento y un lugar para ello. Inculcar a l niño el gusto por un
horario y la limpieza: individuo ordenado y limpio, a menudo obsesionado por retener, es decir, ahorrador.

Fase fálica: de los tres a los seis años.• 

La zona de placer se desplaza a los genitales.

Los varones dirigen sus impulsos sexuales hacia la madre, y sienten celos y odio hacia el padre (rival)
(complejo de Edipo). Si esto no se resuelva correctamente, puede dar lugar a una persona ávida de relaciones
sexuales femeninas (Don Juan) o de renuncia (homosexualidad).

La niña, en un primer momento también tiene como objeto de deseo a la madre, aunque después se separa de
ella por no poseer un pene. Escoge entonces al padre (complejo de Electra) y se identifica con la madre ante la
posibilidad futura de tener un hijo que sustituya la falta de pene. Si los conlictos fálicos no se resuelven, la
niña será una mujer obsesionada por la conquista del varón, o una persona que abdica de su condición
femenina.

Período de latencia: desde los seis años hasta los 11−12 años.• 

La sexualidad está adormecida. En la pubertad vuelven a resurgir preocupaciones edípicas, y si son superadas,
se alcanza la

Etapa genital: desde los 11−12 años.• 

El apetito sexual se une al afecto, y se asume el papel de ser un adulto capaz de mantener relaciones
afectivo−sexuales.
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ETAPAS PSICOSOCIALES EN EL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (ERIKSON)

0−1 AÑOS:• 

Conflicto entre confianza y desconfianza. Relación con la madre fundamental; si el niño recibe atención,
alimentos y cuidado tendrá una confianza básica. Si no se satisfacen estas necesidades, se adquiere miedo,
desconfianza que arrastrará toda su vida.

2−3 AÑOS:• 

Autonomía frente a vergüenza y duda. Si los padres animan, serán personas independientes y autónomas; si
sucede lo contrario, experimentarán vergüenza y duda.

4−5 AÑOS:• 

Juegos simbólicos, nuevas capacidades mentales. Nuevo conflicto: iniciativa contra culpa. Si se responde a
las curiosidades del niño, adquiere iniciativa; sino es así puede generarse indecisión y culpa.

EDAD ESCOLAR:• 

En el ambiente escolar aprenden a sentirse competentes y productivos o inferiores. Sino es así, desarrollan
inseguridad: competencia o inferioridad.

ADOLESCENCIA:• 

Crisis de identidad. El adolescente debe conocerse a sí mismo: búsqueda de identidad. Muchos prueban
distintas formas de ser en diferentes situaciones: identidad o confusión.

VIDA ADULTA:• 

Intimidad frente aislamiento. Las personas que carecen de un sentido de identidad personal tienen problemas
para establecer relaciones emocionalmente estrechas.

MADUREZ:• 

El adulto debe elegir entre la generatividad (compromiso de mejora hacia el futuro) o el estancamiento en la
propia situación.

ANCIANIDAD:• 

Integridad frente a desesperación. Integridad en quienes aceptan su pasado, y desesperación en quienes
sienten haber desperdiciado su vida y les aterra la idea de morir.

ENFOQUE SEGÚN LA TEORÍA DE RASGO Y TIPO• 

Para Kretschmer existen los tipos siguientes:

PÍCNICO: Talla baja y acentuado desarrollo de cráneo, tórax y abdomen. Tendencia acumulación de
grasa, cara ancha, cuello corto, calvicie y redondeado.

• 

Buen humor; pasa rápidamente de la tristeza a la alegría.
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LEPTOSOMÁTICO: Alto y delgado, cabeza pequeña y nariz larga, cuello largo, manos grandes y
huesudas.

• 

Introvertido, reservado, tímido, teórico y sensible.

ATLÉTICO: Aspecto hercúleo, musculoso, estatura media−alta, cuello alto y manos largas.• 

Energético, habla y piensa despacio, repite las cosas. Fiel, constante. Irritable.

Para Sheldon:

ENDOMORFO: Aspecto blando y redondo. Tiende a la comodidad física, da mucha importancia a la
comida, es sociable y alegre.

• 

MESOMORFO: Constitución fuerte y muscular. Amor a la aventura, energía y audacia. Agresivo,
brusco, activo, en constante busca del triunfo.

• 

ECTOMORFO: Aspecto delgado y delicado. Tendencia al aislamiento, dificultad de relaciones
sociales.

• 

Los psicólogos consideran que la personalidad es demasiado compleja como para describirse en función de
cierto número de tipos. Para ello han surgido los rasgos: características del comportamiento en las que
podemos coincidir o diferir las personas.

Cattel determinó 16 rasgos; posteriormente, otros investigadores establecieron el modelo de los cinco
grandes:

DIMENSIÓN DEL RASGO DESCRIPCIÓN

Estabilidad emocional sereno vs ansioso

seguro vs inseguro

autosatisfecho vs autocompasivo

Extraversión sociable vs retraído

amante diversión vs serio

afectuoso vs reservado

Franqueza imaginativo vs práctico

diversidad vs rutina

independiente vs conformista

Cordialidad corazón blando vs dureza

confianza vs suspicacia

colaboración vs falta cooperación

Responsabilidad organizado vs desorganizado
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cuidadoso vs descuidado

disciplinado vs impulsivo

EL ENFOQUE HUMANISTA• 

Maslow parte de la idea de que el ser humano está motivado por una jerarquía de necesidades. Quien ha
alcanzado la autorrealización posee una serie de cualidades: percepción clara de la realidad, espontaneidad,
confianza en sí mismo, capacidad de relaciones profundas...

Para Rogers, el hombre es por naturaleza sincero y actúa conforme a sus sentimientos, a no ser que sean
interferidos por los demás.

Rogers define el yo (autoconcepto) como un patrón organizado que procede de nuestra propia experiencia en
relación a la eficacia para desenvolvernos en el medio. Se va formando mediante la percepción que los niños
tienen de sus propias emociones. Rogers piensa que la niñez es esencial en el desarrollo de la personalidad; si
durante su desarrollo se les enseña a tener un concepto de sí que no corresponde a sus experiencias o
sentimientos, tendrá dificultades en su evolución. Cuando el niño realiza cierta conducta que disgusta a los
padres, este puede negar el sentimiento experimentado para así recuperar el afecto paterno.

Lo esencial para el buen desarrollo de la personalidad es que el sujeto no tenga miedo de sus propios
sentimientos.

EL ENFOQUE CONDUCTISTA• 

La personalidad es producto del aprendizaje.

Skinner sostiene que aprendemos a ser como somos de la misma manera que aprendemos el resto de las cosas.

Si se quiere conocer la personalidad de una persona hay que obsevar lo que hace, y buscar la explicación en el
refuerzo, extinción, discriminación, etc.

Bandura: los sentimientos y pensamientos sobre las situaciones afectan al comportamiento. Interpreta los
hechos externos.

Enfoque sociocognitivo: el ambiente incide en los factores personales, y éstos, a su vez, sobre la conducta
(determinación recíproca).

EL ENFOQUE COGNITIVO• 

Kelly: la actividad fundamental del hombre es organizar la realidad, eligiendo un sentido para su vida. Las
diferencias entre los hombres depende del modo en que construyen sus propios mundo de acuerdo con sus
categorías cognitivas, constructos: categoría descriptiva, un concepto que utilizamos para categorizar los
acontecimientos y representa nuestro modo especial de construir nuestro mundo.

¿CÓMO CONOCER LA PERSONALIDAD?• 
LOS TESTS PROYECTIVOS• 
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Son las pruebas más utlizadas para evaluar el inconsciente; se basan en la idea de que las personas proyectan
continuamente sus percepciones, emociones y pensamientos sin ser conscientes de ellos. Los más conocidos:

Test de Rorschach: Rorschach utilizó manchas de tinta para sus láminas, de las cuales diez fueron
seleccionadas y hoy constituyen el test que lleva su nombre.

• 

Test de Apercepción Temática de Murray (T.A.T.); (C.A.T. para los niños): está constituido por una
serie de láminas con personajes en situaciones ambiguas; la tarea del sujeto es inventar la historia.

• 

Tests proyectivos gráficos: el de la figura humana, el del árbol o el de la familia son los más comunes.
Se le pide al sujeto que dibuje el tema seleccionado, y dependiendo de diversos rasgos de su dibujo va
dando pistas acerca de sus características.

• 

3.2. LAS PRUEBAS OBJETIVAS

(Son psicométricas). Técnicas de los teóricos del rasgo y el tipo. Tratan de perfilar los patrones de conducta de
una persona, no de revelar la dinámica de su personalidad oculta.

Presenta la estructura de un cuestionario, y consisten en una serie de preguntas destinadas a medir el grado en
que un individuo posee un rasgo de personalidad. Los más conocidos:

MMPI: perturbaciones mentales y características personales. Consta de enunciados de verdadero y
falso, que se agrupan en una serie de escalas: introversión, paranoia, depresión, mentira, desviación
psicopática, etc.

• 

16 PF de Catell: pruebas objetivas para medir los rasgos fundamentales y superficiales de la
personalidad.

• 

Un test de Rogers pide a los sujetos que describan cómo son en realidad y cómo les gustaría ser.
Puede valorarse si el autoconcepto es más o menos positivo.

• 

LA ENTREVISTA• 

Las personas ofrecen información con respecto a sus pensamientos, sentimientos o conflictos. Un caso
particular de entrevista lo constituyen los estudios de casos.

Tres tipos entrevista:

Dirigida (cerrada): las preguntas que se le hacen al sujeto están establecidas y son cerradas, sólo puede
contestar sí, no, con qué frecuencia... (conductistas).

• 

Semidirigida: hay preguntas establecidas pero al sujeto se le deja exponer libremente. (humanista).• 
Libre (abierta): el sujeto dice lo que quiere libremente; no hay preguntas preestablecidas.
(psicoanalísticas).

• 

3. 4. LA OBSERVACIÓN

Consiste en estudiar la personalidad bajo condiciones controladas, con el fin de obtener las respuestas del
sujeto ante ciertas situaciones. El mejor modo de pronosticar la conducta futura de una persona es observando
sus pautas de conducta en situaciones análogas.
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¿QUÉ OPINIÓN TENEMOS DE NOSOTROS MISMOS?• 

El autoconcepto se define como el tipo de conocimientos y actitudes que cada persona tiene de y hacia sí
misma. La importancia de tener un autoconcepto positivo es la clave para desenvolverse en las distintas
situaciones vitales. Tres factores influyen en la creación del autoconcepto:

La opinión y las espectativas que los demás tienen acerca del sujeto.• 
Las vivencias de éxito o fracaso que vaya teniendo el sujeto.• 
La importancia relevante de la opinión de ciertas personas.• 

Una vez consolidado el autoconcepto, la influencia de los demás es mucho menor.

Las personas que tienen un buen autoconcepto generalmente gozan de mejor salud, al igual que son más
felices; mientras que quien tiene una actitud negativa frente a ellas mismas, tienden a mostrarse muy críticas
con otros.
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