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PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTRODUCCION

Son muchos los autores que a lo largo de este siglo de historia de los seguros han teorizado sobre la mejor
manera de definirla Seguridad Social, toda vez que, en funcién de una clara definicién de objetivos, vendra
analisis y viabilidad de las diferentes técnicas de seguros que permitan concretar la cobertura deseada.

Alonso Olea y Tortuero Plaza definen la Seguridad Social como un conjunto integrado de medidas publicas
ordenacién para la prevencién y remedio de riesgos personales, mediante prestaciones individuales y
econdémicamente evaluables, agregando la idea de que tendencialmente, tales medidas se encaminan haci
protecciéon general de todos los residentes, contra situaciones de necesidad, garantizando un nivel minimo
rentas. Esta definicion, probablemente la mas actual y completa de todas, aporta dos novedades con respe
otras teorias sobre los seguros. La primera, que las medidas deben de ser tuteladas por la Administracion
publica, como Unico garante de permanencia y viabilidad de las prestaciones, como garante de solidaridad
los que tienen trabajo hacia los que no tienen, de las fuerzas productivas hacia las improductivas, y de los
joévenes hacia los mayores. El segundo aspecto importante es el de garantizar un nivel minimo de rentas gt
permita el desarrollo integral del individuo como parte fundamental de la sociedad.

En la actualidad, la cobertura de la Seguridad Social varia mucho de unos paises a otros, si bien practicam
todos tienden a cubrir 0 se marcan como objetivos las siguientes coberturas: enfermedad (sea 0 no
profesional), accidente (sea o no laboral) y la maternidad. En estos casos, la cobertura no sélo se extiende
los cuidados sanitarios, sino también a la posible invalidez e incapacidad que pueden derivarse de estos
procesos, ya sean temporales o permanentes, y, por otro lado, también cubre el paro forzoso, la vejez, la
viudedad y la muerte (en determinados supuestos), asi como ayudas por cargas familiares en aquellos
supuestos en que se tengan nifios de corta edad a cargo.

REGIMEN GENERAL

Estaran obligatoriamente incluidos en el Régimen General los siguientes trabajadores o asimilados:



* Los que trabajen por cuenta ajena en cargos directivos y estén excluidos de la Ley de Contrato de Traba,
No incluye a los consejeros de las empresas que adopten forma juridica de sociedad.

* Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

« El personal civil no funcionario, dependiente de organismos, servicios o entidades del Estado de caracter
civil.

« El personal civil no funcionario al servicio de organismos y entidades de la Administracién local.

« Los laicos seglares que presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de institucic
eclesiasticas.

« Las personas que prestan servicios retribuidos en las entidades o instituciones de caracter benéfico—soci

* El personal contratado al servicio de notarios, Registros de la Propiedad y demas oficinas o centros
similares.

Han sido incluidos por condicién de asimilados los siguientes colectivos:

* Reclusos que realizan trabajos penitenciarios retribuidos.

« El personal que prestaba sus servicios en la extinta organizacion sindical.

* Los clérigos y diocesanos de la Iglesia catdlica.

 Los ministros de culto de la Unién de iglesias cristianas adventistas del séptimo dia.
« Los ciclistas profesionales.

El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccion social publica, podra

establecer medidas de proteccién social a favor de los espafioles no residentes en Espafia.

Quedan excluidos del Régimen general los siguientes trabajadores:

 Los que ocasionalmente se ejecuten mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o de buena
vecindad.

 Los que den lugar a la inclusién en algunos de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Concepto

Tendran la consideracién de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

A/ Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea 0 no de trabajo, mientras el trabajado

reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxime

doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dad

alta médica por curacion.

B/ Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el trabajo

durante los mismos, con una duracién maxima de seis meses, prorrogables con otros seis meses cuando s

estime necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal que se sefiala en el
apartado A/ del nimero anterior, y de su posible prorroga, se computaran los de recaida y de observacion.

Cuantia de la prestacion econémica

La prestacién econdémica en las diversas situaciones constitutivas de incapacidad temporal consistira en un
subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora, que se fijard y se hara efectivo en los



términos establecidos en la Ley General de la Seguridad Social y en los Reglamentos generales para su
desarrollo.

Porcentaje:

En caso de enfermedad comun o de accidente no laboral se le pagara al trabajador:
- Del 4° al 20° dia inclusive el 60% de la base de reguladora.

- Del 21° dia hasta el alta médica el 75% de dicha base.

En caso de accidente laboral se le abonaréa el 75% de la base reguladora desde el dia en que se produzca
nacimiento del derecho hasta el alta médica.

Base reguladora:

Es el resultado de dividir el importe de la base cotizacion del trabajador en el mes anterior al de la fecha de
iniciacion de la incapacidad por el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiere. (Este divisor sera
concretamente: 30, si el trabajador tiene salario mensual; 30, 31 6 28, 29 si tiene salario diario).

No obstante, si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en que se inicia la incapacidad, se ton
para la base reguladora la base de cotizacién de dicho mes, dividido por los dias efectivamente cotizados.
También se tomara como divisor los dias efectivamente cotizados, cuando el trabajador no ha permanecidc
alta durante todo el mes natural anterior.

Beneficiarios
Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas integradas en este Régimen Gener
gue se encuentren cualquiera de las situaciones determinadas en el apartado de concepto, siempre que re!

las siguientes condiciones:

A/ En caso de enfermedad comun, que hayan cumplido un periodo de cotizacion de ciento ochenta dias de
de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

B/ En caso de accidente, sea 0 no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exigira ningun periodo pr
de cotizacion.

Nacimiento y duracién del derecho al subsidio

El subsidio se abonara, en caso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, desde el dia siguient
de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja.

En caso de enfermedad comun o de accidente no laboral, el subsidio se abonara, respectivamente, a partir
decimosexto de baja en el trabajo ocasionada por la enfermedad o el accidente, estando a cargo del empre
el abono de la prestacion al trabajador desde los dias cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive.

El subsidio se abonara mientras el beneficiario se encuentre en situacién de incapacidad temporal, conforrn
lo establecido en el apartado de concepto.

Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador no tendra derecho a la prestacion econémi
por incapacidad temporal.



Extincién del derecho al subsidio

1. El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo establecido para la situacion de
incapacidad temporal de que se trate; por ser dado de alta médica el trabajador, con o sin declaracién de
incapacidad permanente; por haber sido reconocido al beneficiario el derecho al percibo de la pensién de
jubilacién; o por fallecimiento.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a los Servicios Publicos de Salud, los médicos adscritc
Instituto Nacional de la Seguridad Social podran expedir el correspondiente alta médica en le proceso de
incapacidad temporal, a los exclusivos efectos de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social y en
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso en el apartado A/ de concepto,
examinara necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado de incapacitado a efectos de su
calificacion, en el grado que corresponda, como invalido permanente.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico, la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ést
podra retrasarse por el periodo preciso, que en ningln caso podra rebasar los treinta meses siguientes a la
fecha en que se haya iniciado la incapacidad temporal.

Durante los periodos sefialados en los parrafos precedentes no ubsistira la obligacion de cotizar.

* Sin perjuicio de lo dispuesto en los nimeros anteriores, cuando la extincion

se produjera por el transcurso del plazo maximo fijado en el apartado A/ de concepto o por alta médica con
declaracion de incapacidad permanente, los efectos de la situacion de incapacidad temporal se prorrogarar
hasta el momento de la calificacion de incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciaran las prestaciones
econdmicas de ésta, salvo que las mismas sean superiores a las que venian percibiendo el trabajador, en ¢
caso se retrotraeran aquéllas al momento en gue se haya agotado la incapacidad temporal.

En los supuestos a que se refiere el segundo parrafo del apartado precedente, los

efectos de la situacion de incapacidad temporal se prorrogaran hasta el momento de la calificacion de la
incapacidad permanente, en cuya fecha se iniciaran las prestaciones econémicas de ésta.

Pérdida o suspensién del derecho al subsidio

* El derecho al subsidio por incapacidad temporal podra ser denegado, anulado
o suspendido:

» Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion.

« Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia o ajena.

» También podra ser suspendido el derecho al subsidio cuando, sin causa razonable, el beneficiario rechac
abandone el tratamiento que le fuere indicado.

Periodos de observacion vy obligaciones especiales en caso de enfermedad profesional

A efectos de lo dispuesto en el apartado B/ de concepto, se considerara como periodo de observacion el
tiempo necesario para el estudio médico de la enfermedad profesional cuando haya necesidad de aplazar e
diagnéstico definitivo.



Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las obligaciones establecidas, o que pue
establecerse en lo sucesivo, a cargo del Régimen General de la Seguridad Social o de los empresarios, cu:
por causa de enfermedad profesional se acuerde respecto de un trabajador el traslado de puesto de trabajc
baja en la empresa u otras medidas analogas.

MATERNIDAD

Situaciones protegidas

A efectos de la prestacion por maternidad, se consideran situaciones protegidas la maternidad, la adopcion
acogimiento previo durante los periodos de descanso por tales situaciones se disfruten.

Periodos de descanso por maternidad

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliabl
por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de la interesa
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de ésas el padre
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, al iniciarse el periodo de descanso
maternidad, podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro semanas de las dltimas semanas de
suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, suspensién tendra una duracior
maxima de dieciséis semanas, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién administrat
o0 judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. Si el hij
adoptado es mayor de nueve meses y menor de cinco afos, la suspension tendra una duracién maxima de
semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos, podra ejercitar este derecho.

Beneficiarios

Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que fuera su
sexo, que disfruten de los descansos referidos a la maternidad, siempre que acrediten un periodo minimo d
cotizacion de ciento ochenta dias, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al parto, o las fecha:s
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion, y retnan la demas condiciones que reglamentariamente se determinen.

Cuantia de la prestacion econémica

La prestacién econdémica por maternidad consistird en un subsidio cuya cuantia esta en funcién de la base
reguladora y del porcentaje aplicable a la misma.

Base reguladora:

Sera equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de
contingencias comunes, dividiendo la misma entre el nimero de dias a que dicha cotizacion se refiere. (Est
divisor sera concretamente: 30, con salario mensual; 30, 31 6 28, 29 si tiene salario diario)

Si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en que se produce la baja o no ha permanecido en
durante todo el mes natural anterior, se tomara para la base reguladora la base de cotizacién de dividida er
los dias efectivamente cotizados.



Porcentaje:
-100% de la base reguladora desde el dia en que se produce el nacimiento del derecho.

-En caso de parto multiple, se reconoce un subsidio especial por cada hijo, a partir del segundo, igual al qu
corresponde percibir por el primero durante el periodo de descanso obligatorio.

Pérdida o suspensién del derecho al subsidio por maternidad

El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o suspendido, cuando el beneficiario
hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi como cuando trabajara p
cuenta propia o ajena durante los correspondientes periodos de descanso.

INCAPACIDAD PERMANENTE

Concepto y clases

» En la modalidad contributiva, es invalidez permanente la situacién del

trabajador que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta
médicamente, presenta reducciones anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objeti
previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstara a tal calificacion la
posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se estima médicamente
como incierta o a largo plazo.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, no sera necesaria el alta médica para la valoracion de la
invalidez permanente en los casos en que concurran secuelas definitivas.

También tendra la consideracion de invalidez permanente, en el grado que se califique, la situacion de
incapacidad que subsista después de extinguida la incapacidad temporal por el transcurso del plazo maxim
de duracién sefalado para la misma, salvo en el supuesto previsto para la prérroga de la inacapcidad temp
€n cuyo caso no se accedera a la situacién de invalidez permanente hasta tanto no se proceda a la
correspondiente calificacion.

2. En la modalidad no contributiva, podran ser constitutivas de invalidez las deficiencias, previsiblemente
permanentes, de caracter fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o modifiquen la capacidad fisica,
psiquica o sensorial de quienes las padecen

La incapacidad permanente se clasifica con arreglo a los siguientes grados:

1. Incapacidad permanente parcial para su profesién habitual, cuando se produzca una disminucién no infe
al 33% del rendimiento normal para su profesion, sin impedir al trabajador la realizacion de tareas
fundamentales de la misma. Se considera profesién habitual, en el caso de accidente sea o no laboral, la
desempeiiada normalmente por el trabajador al tiempo de sufrirlo. En caso de enfermedad comdn o
profesional, aquella a la que el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante el periodo de tiempo
anterior a la iniciacién de la incapacidad que reglamentariamente se determine.

2. Incapacidad permanente total para su profesion habitual, cuando inhabilite al trabajador para realizar tod
o las tareas basicas de dicha profesién, siempre que pueda dedicarse a otras distintas.

« Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo que inhabilite por



completo para cualquier profesion u oficio. No obstante, el articulo 138 de la Ley General de la Seguridad
Social permite que el invalido realice actividades compatibles con su estado, circunstancia que debera
notificar a la entidad gestora.

4. Gran invalidez. Es la incapacidad permanente, no necesariamente absoluta, que ademas de impedir por
pérdidas anatdmicas o funcionales la realizacion del trabajo,

hace que el artefacto necesite de la asistencia de otras personas para realizar los actos mas esenciales de
vida diaria, al inhabilitarle para desplazarse, vestirse, comer o llevar a cabo otras actividades analogas.

Cuantia de las prestaciones econdémicas

Las prestaciones que percibira el beneficiario de la Seguridad Social en cualquiera de las situaciones
anteriormente expuestas son las siguientes:

a) Incapacidad permanente parcial: Una cantidad a tanto alzado equivalente a

24 mensualidades de la base reguladora que sirvi6 para el célculo de la incapacidad temporal de la que se
deriva la incapacidad permanente.

b) Incapacidad permanente total: Una pensiéon mensual, cuya cuantia esta en

funcion del porcentaje y de la base reguladora. Excepcionalmente, puede ser sustituida por una indemnizac
a tanto alzado cuando el beneficiario fuera menor de 60 afios.

Porcentaje:

- 55% de la base reguladora, que puede incrementarse en un 20% mas para los mayores de 55 afios, cuan
por su falta de preparacion general o especializada y circunstancias sociales y laborales del lugar de
residencia, se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta de la habitual.

Base reguladora:

Si la incapacidad deriva de enfermedad comun:

Beneficiario menor de 52 afios en la fecha del hecho causante: tantas bases como meses se exijan de
cotizacion dividido entre(nimero de meses x 1,1666)

Beneficiario de 52 o0 mas afios en la fecha del hecho causante: las bases de cotizacion de 96 meses anteric
al hecho causante entre 112.

Si el beneficiario se encontrara en situacién de alta o asimilada al alta sin obligacién de cotizar:

La base reguladora serd la que corresponda, pero los meses computables seran los inmediatamente anteri
aguel en que se produzca el hecho causante, sin que el periodo de determinacion de la base reguladora pu
retrotraerse al momento en que ceso la obligaciéon de cotizar.

Actualizaciéon de bases:
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Las bases de los 24 meses anteriores al hecho causante se computan en su valor nominal. Las restantes b
se actualizaran de acuerdo con la evolucion del Indice de Precios al Consumo, desde los meses a que aqu
correspondan hasta el mes 25.

Siendo:

Br = Base reguladora.

Bi = Base de cotizacion del mes i—ésimo anterior al del hecho causante.

li = Indice General de Precios al Consumo del mes i—ésimo anterior al del hecho causante; siendoi=1, 2, .
96.

Integracion de lagunas:
Si en el periodo a tomar en cuenta para el calculo aparecieran meses durante los cuales no existiera la

obligacién de cotizar, las lagunas de cotizacion se integraran con la base minima de cotizacién del Régimel
General vigente en cada momento para trabajadores mayores de 18 afios.

Si la incapacidad deriva de accidente no laboral:

La suma de las bases de 24 meses ininterrumpidos dividido entre 28. Dicho perfiiodo sera elegido por el
interesado dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante.

Si la incapacidad deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La base reguladora se calcula sobre salarios reales. Sera el cociente de dividir por 12 los siguientes suman
-Sueldo y antigliedad diarios del trabajador en la fecha del accidente por 365 dias.

-Pagas extraordinarias, beneficios o participacion, por su importe total en el afio anterior al accidente.

-El cociente de dividir los pluses, retribuciones complementarias y horas extraordinarias percibidas en el afi
anterior al accidente, por el nimero de dias efectivamente trabajados. El resultado se multiplicara por 273.

Indemnizacion a tanto alzado:

La pensién puede sustituirse, excepcionalmente, por una indemnizacién a tanto alzado, si se solicita en los
afios siguientes a la concesion de la pensidn, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

-Que se trate de un trabajador menor de 60 afios.
-Que se presuma que no va a haber modificacién de la incapacidad.

-Que el beneficiario realice trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, o se acredite que el importe de |z
indemnizacion se invertird en la preparacion o desarrollo de nuevas fuentes de ingreso como trabajador
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auténomo, siempre que se acredite tener aptitud suficiente para el ejercicio de la actividad de que se trate.

La cuantia alcanza un maximo de 84 mensualidades de la pensién con menos de 54 afios de edad y un mi
de 12 mensualidades a los 59 afios.La resolucion debe ser dictada por la Direccién General del INSS

c¢) Incapacidad permanente absoluta: Consiste en una pension vitalicia mensual, cuya cuantia esta en funci
del porcentaje y de la base reguladora.

Porcentaje: 100% de la base reguladora.

Base reguladora:

Si el beneficiario esta en situacidn de alta o0 asimilada vy la invalidez deriva de enfermedad comin 0 acciden
no laboral:

Se calcula aplicando integramente las reglas sefialadas para la incapacidad permanente total.

Si el beneficiario no esta en situacidn de alta 0 asimilada y la invalidez deriva de enfermedad comn o
accidente no laboral:

Las bases de cotizacion de 96 meses anteriores al hecho causante dividido entre 112. Con actualizacion de
bases e integracién de lagunas.

Si la incapacidad deriva de contingencias profesionales:
Se calcula igual que la incapacidad permanente total.

¢) Gran invalidez: Consiste en una pension vitalicia mensual cuya cuantia esta en funcién del porcentaje y |
base reguladora.

Porcentaje:

100% incrementado en un 50% destinado a remunerar a la persona que atienda al gran invalido. A peticién
gran invalido o de sus representantes legales podra autorizarse, siempre que se considere conveniente en
beneficio del mismo, la sustitucién del incremento del 50% por su alojamiento y cuidado en régimen de
internado en una institucion asistencial publica del Sistema de la Seguridad Social, financiada con cargo a ¢
presupuestos.

Base reguladora:

Se calcula aplicando las mismas reglas que las sefialadas para la pension de incapacidad permanente abs
Invalidez no contributiva

Podran ser constitutivas de invalidez en la modalidad de no contributivas las deficiencias, previsiblemente
permanentes, de caracter fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o modifiquen la capacidad fisica,
psiquica o sensorial de quienes las padecen.

Son_beneficiarios de este tipo de prestacién los mayores de 18 afios y menores de 65 afios, residentes
legalmente en territorio espafiol durante 5 afios, de los cuales los dos ultimos afios deben ser inmediatame

anteriores a la fecha de solicitud de la pension. Tienen que estar afectados por una minusvalia o por una
enfermedad crénica, en un grado igual o superior al 65%. Deben también carecer de rentas o ingresos
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suficientes.

Calificacion: El grado de minusvalia o de la enfermedad crénica padecida se determinara mediante la
aplicacion de un baremo, en el que seran objeto de valoracién tanto los factores fisicos, psiquicos o
sensoriales del presunto minusvalido, como los factores sociales complementarios, y que sera aprobado pc
Gobierno.

La cuantia de la pension se fijara anualmente en la Ley General de Presupuestos y sera distribuida en 14
pagas e incrementada en un 50% cuando se necesite ayuda de terceras personas.

Esta pension es compatible con las actividades, sean o no lucrativas, que no representen un cambio en la
capacidad de trabajo.

El derecho se extingue por la pérdida de los requisitos por los que se concedio la pension: residencia, grad
minusvalia, limite de ingresos y por fallecimiento del pensionista. Este fallecimiento no da derecho a la
proteccién por muerte y supervivencia.

Obligaciones de los beneficiarios: Los perceptores de estas pensiones estaran obligados a comunicar a la
entidad que les abone la prestacién cualquier variacién de su situacién de convivencia, estado civil, residen
y cuantas puedan tener incidencia en la conservacion o la cuantia de aquellas. En todo caso, el beneficiaric
debera presentar, en el primer trimestre de cada afio, una declaracion de los ingresos de la respectiva unid
econdmica de la que forma parte, referida al afio inmediato precedente.

Lesiones permanentes no invalidantes

Son aquellas lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter definitivo causadas por accidentes de trak
o enfermedades profesionales que, sin llegar a constituir una invalidez permanente, suponen una disminuci
o alteracion de la integridad fisica del trabajador.

Seran indemnizadas de una sola vez, con las cantidades alzadas que se determinen por la entidad que est
obligada al pago de la prestacién por invalidez permanente, todo ello sin perjuicio del trabajador a continua
servicio de la empresa.

Las indemnizaciones a tanto alzado que correspondan a esta seccion seran incompatibles con las prestacic
econdmicas establecidas para la invalidez permanente, salvo en el caso de que dichas lesiones, mutilacion
deformidades sean totalmente independientes de las que hayan sido tomadas en consideracién para decla
invalidez y el grado de incapacidad de la misma.

A tal efecto, existe un cuadro de lesiones recogido en un baremo fijado por la Orden de 5 de abril de 1974,
modificada por la Orden de 11 de mayo de 1988.

En el baremo se recogen las posibles lesiones, clasificadas de la siguiente manera:
1. Cabezay cara

a. Organos de la audicion

« Organos del olfato

» Deformaciones en rostro y cabeza no incluidas en los epigrafes anteriores.

« Aparato genital
» Glandulas y visceras
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* 4. Miembros superiores
a. Pérdida de los dedos de la mano

« Anquilosis
* Rigideces articulares

5. Miembros inferiores

 Pérdida de los dedos del pie

« Anquilosis

* Rigideces articulares

6. Cicatrices no incluidas en los epigrafes anteriores

El plazo para la prescripcion del derecho al reconocimiento de la indemnizacién prevista en el baremo es d
afos. La entidad gestora sera el Instituto Nacional de la Seguridad Social o Mutua Patronal, y el pago en
concepto de indemnizacion sera satisfecho por la Tesoreria General de la Seguridad Social Mutua Patronal
DESEMPLEO

Concepto

En nuestro sistema de proteccion se entiende por Desempleo Protegido: La situaciéon en que se encuentrar
quienes, pudiendo y queriendo trabajar pierden su empleo o ven reducida su jornada ordinaria de trabajo y
hallan en situacion legal de desempleo.

Por tanto, desde un punto de vista econémico, sélo pueden clasificarse en sentido estricto como
desempleados, aquellos que ademas de carecer de ocupacion, tienen la intencién de emplearse y
disponibilidad efectiva para el trabajo.

Es objeto de proteccién de dos niveles:

Contributivo: proporciona prestaciones sustitutivas de las rentas salariales dejadas de percibir como
consecuencia de la pérdida de un empleo anterior o de la reduccién de la jornada.

No contributivo o0 subsidio por desempleo: es complementario al contributivo y garantiza la proteccion a los
desempleados que se encuentran en situaciones no protegidas por éste.

Beneficiarios de la prestaciéon
Se incluyen dentro de esta prestacién las personas que cumplan los siguientes requisitos:
- Estar en situacion de alta o asimilada.

- Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de un afio dentro de los 6 afios anteriores a la situacion le
de desempleo.

- Encontrarse en una situacién legal de desempleo.

Beneficiarios del subsidio
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Personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los apartados siguientes:
- Haber agotado las prestaciones contributivas por desempleo y tener responsabilidades familiares.

- Haber agotado una prestacion contributiva de al menos 12 meses de duracion y ser mayor de 45 afios,
aunque no tengan responsabilidades familiares.

- Estar en situacion de desempleo y no tener derecho a la prestacién por no haber cubierto el periodo minir
si se ha cotizado al menos 3 meses y se tienen responsabilidades familiares. O en el caso de que se haya
cotizado durante 6 meses aunque carezca de responsabilidades familiares.

Trabajadores mayores de 52 afios que estan en alguno de los supuestos anteriores y que hayan cotizado p
menos 6 afios en su vida laboral.

Los desempleados mayores de 45 afios que hayan agotado la prestacion contributiva de 24 meses de dura
pueden solicitar un subsidio especial por desempleo para parados de larga duracioén.

Para desempleados con cargas familiares se les analiza las rentas familiares y en ningin caso, la suma de
rentas familiares divididas por el nUmero de miembros debe superar el 75% del SMI.

Periodos de cotizaciéon exigidos y duracion

Para la prestacién contributiva

Se concede a partir de un afio cotizado, ho necesariamente ininterrumpido.

Por un afio se conceden 4 meses de prestacion y cada 6 meses mas trabajado se suman 2 meses de pres
asi por afio y medio se conceden 6 meses, por 2 afios son 8 meses, con 2 afios y medio trabajados se con
10 meses de prestacion, y asi hasta un maximo de 24 mensualidades de prestacion.

Para el subsidio de desempleo

Con cargas familiares (cényuge e hijos): El periodo minimo es de 3 meses y el maximo seria 1 afo, en cuy
caso se podria optar por la prestacion.

Por 3 meses cotizados se conceden 3 meses de subsidio; por 4 meses otros tantos y por 5 meses se consi
5 meses de subsidio; por 6 meses cotizados se dan 21 mes de subsidio, los cuales se mantendrian durante
resto de posibles periodos cotizados.

Sin cargas familiares: El periodo minimo exigido es de 6 meses cotizados y abarca hasta un afio (momentc
el que se accede a la prestacion contributiva). Por este periodo el subsidio se mantiene durante 6 meses.

La duracion es de 6 meses prorrogables hasta un total de 18 meses. Pero existen varias excepciones come
entre otras:

- En el caso de mayores de 45 afios que hayan agotado las prestaciones por desempleo, la duracién del
subsidio se puede prorrogar hasta 24 o 30 afios, dependiendo de la duracién que haya tenido la prestacién
contributiva.

- En el caso de no haber cotizado lo suficiente para tener derecho a la prestacién contributiva, si se tienen

responsabilidades familiares y se ha cotizado, por lo menos, 3 meses, la duracion maxima es de 21 mes de
subsidio.
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Cuantia de la prestacion contributiva

La base reguladora necesaria para calcular la prestacion se obtiene de la cotizacién media de la persona
desempleada por esta contingecia de los Ultimos 180 dias anteriores a la situacién de desempleo.

Base reguladora = Gltimos 180 dias de cotizacién / 180

La cuantia de la prestacion se determina aplicando a la base reguladora el 70% de los primeros 6 meses y
60% a partir del dia 181 de desempleo. No obstante, la cuantia de la misma tiene unos topes minimos y
maximos de los que no puede pasar:

Tope minimo:

- Corresponde al salario minimo interprofesional vigente.

Tope maximo:

-Sin hijos corresponde al 170% del SMI + 1/6

-Con 1 hijo el tope es del 195% del SMI +1/6

-Con 2 hijos o0 mas este tope equivale al 220% SMI +1/6

Cuantia del subsidio por desempleo

Es siempre el 75% del SMI vigente en cada momento, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

La cuantia varia en el caso del subsidio especial para parados de larga duracién mayores de 45 afos, que
determina en funcion de las responsabilidades familiares de la persona desempleada.

Extincion de la prestacion vy del subsidio
Comienzo de trabajo por cuenta ajena o propia, o rechazar intencionadamente una oferta de trabajo.

Por aumento de las rentas familiares sobre el tope estipulado en el caso del subsidio por desempleo con ce
familiares.

Por fallecimiento.
JUBILACION

Concepto

La prestacién econdémica por jubilacion, en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accion protector
del Régimen General y de los Regimenes Especiales del Sistema de la Seguridad Social, consiste en una
pension vitalicia, Unica e imprescriptible.

Los datos mas significativos de esta prestacion son que cubre la pérdida de ingresos que sufre una person

cuando, alcanza la edad establecida, cese o0 haya cesado en el trabajo por cuenta ajena o propia, poniendc
su vida laboral.
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Beneficiarios

Las personas incluidas en el Régimen General, afiliadas y en alta o en situacion asimilada al alta, que reun
las condiciones de edad, periodo minimo de cotizacién y hecho causante, que se analizan en los apartados
siguientes.

No obstante, puede causarse pension de jubilacion desde la situacién de no alta, siempre que se relinan lo
requisitos de edad y cotizacion.

Quienes se encuentren de situacion de prérroga de efectos de incapacidad temporal o invalidez provisional
Su caso, y redinan los requisitos de edad y cotizacion.

Condiciones de edad
Regla general: Tener cumplidos los 65 afios de edad.

Excepciones: La edad puede ser rebajada, s6lo para los trabajadores en alta o situacion asimilada a la de ¢
en determinados supuestos:

A: A partir de los 60 afios, para quienes hubiesen sido cotizantes en alguna de las Mutualidades Laborales
trabajadores por cuenta ajena con anterioridad a 1-1-67, con aplicacion de los siguientes coeficientes
reductores:

COEFICIENTES REDUCTORES
- Menos de 40 afios de cotizacion o . o
- 40 0 mas afios de cotizacion y cese en el
EDAD . ~ . trabajo por extincion del contrato por causg no
- Mas de 40 afios y cese voluntario en el|. . )
: imputable a la libre voluntad del trabajador
trabajo
Con 61 afios |0,60 0,65
Con 62 afios |0,68 0,72
Con 63 aflos 10,76 0,79
Con 64 afios |0,84 0,86
Con 65 afios 0,92 0,93

Existe también la posibilidad de jubilarse con menos de 65 afios sin aplicacion de los citados coeficientes
reductores, en determinados supuestos con regulacion especifica:

Jubilacién especial a los 64 afios: Podra reconocerse a aguellos trabajadores por cuenta ajena pertenecien
empresas que, en virtud de convenio colectivo o pacto, los sustituye al tiempo de sus cese por jubilacién, p
otros trabajadores inscritos como demandantes de empleo, mediante contrato que tenga una duracién mini
de un afio.

Jubilacién parcial: Es la situacién del trabajador pensionista que simultanea la mitad del trabajo que venia
desarrollando en la empresa con la mitad de la pension de jubilacion que le hubiera correspondido a los 65
afnos (sin aplicacion de coeficientes reductores).

Los trabajadores pueden alcanzar la jubilacion parcial a partir de los 62 afios y hasta que cumplan la edad
establecida con caracter general para causar derecho a pension de jubilacion, siempre que:

« Se firme por el trabajador y la empresa un contrato a tiempo parcial por el que aquél desarrolle la
mitad del trabajo y perciba la mitad del salario.
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» La empresa concierte simultAineamente un contrato de relevo con un trabajador en situacién de
desempleo, quedando obligada a mantener cubierta, como minimo, la jornada de trabajo sustituida
hasta la fecha de jubilacion prevista para el trabajador sustituido.

Jubilacién en aplicacién del Estatuto Minero:
Jubilacién del personal de vuelo de trabajos aéreos
Trabajadores ferroviarios
Artistas
Profesionales taurinos
Periodo minimo de cotizacion
» Trabajadores en situacion de alta o asimilada.
Periodo de cotizacién genérico: 15 afos
Periodo de cotizacién especifico:
—Dos afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de
causar el derecho; en los supuestos en que se acceda a la pension de jubilaciéon desde una situacion de alt
asimilada, sin obligacion de cotizar, el periodo de 2 afios debera estar comprendido dentro de los 15 anteric
a la fecha en que ceso6 la obligaciéon de cotizar.
Situaciones transitorias: Para hechos causantes producidos entre el 5-8-97 y el 31-12-97, el periodo de 2
afios debera estar comprendido dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el

derecho o a la fecha en que ces6 la obligacion de cotizar.

Para hechos causantes anteriores a 5-8-97, 2 afios deben estar comprendidos dentro de los 8 inmediatarr
anteriores a la fecha del hecho causante.

 Trabajadores en situacion de no alta ni asimilada.
Periodo de cotizacién genérico: 15 afios
Periodo de cotizacién especifico:

—Dos afios deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de
causar el derecho.

Situaciones transitorias: Para hechos causantes producidos entre el 5-8-97 y el 31-12-97, el periodo de 2
afios debera estar comprendido dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el
derecho.

Para hechos causantes anteriores al 5-8-97, 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los 8
inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante.

Para causar pensiéon en el Régimen General y en otro/s del Sistema de la Seguridad Social, desde la situac
de no alta, es necesario que las cotizaciones acreditadas en cada uno de ellos se superpongan, al menos
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« A efectos de acreditar el periodo minimo de cotizacion, tanto genérico como
especifico, en las situaciones de alta, asimilada al alta y no alta, se computan los dias cuotas, es decir, los
correspondientes a las pagas extraordinarias de julio y diciembre, para cuyo célculo se tendra en cuenta la
reglamentaciéon, ordenanza laboral o convenio colectivo aplicable.
Hecho causante
El dia del cese en la actividad laboral, cuando el trabajador esta en alta.
El dia de presentacion de la solicitud, en las situaciones asimiladas a la de alta, con las siguientes excepcic
En caso de excedencia forzosa, el dia del cese en el cargo que dio origen a la asimilacion.
En caso de traslado fuera del territorio nacional, el dia del cese en el trabajo por cuenta ajena.
El dia de presentacion de la solicitud, en situaciones de no alta.
Cuantia
Se determina para cada trabajador aplicando a la base reguladora los porcentajes correspondientes.
Base requladora

Es el cociente que resulte de dividir por 210 la suma de las bases de cotizacion del interesado durante los
meses inmediatamente anteriores a aquél en que se produzca el hecho causante.

Situaciones transitorias:

-A partir de 5-8-97, la suma de las bases de cotizacién de los 108 meses anteriores al hecho causante div
entre 126.

-A partir del 1-1-98, la suma de las bases de cotizacion de los 120 dias anteriores al hecho causante dividi
entre 140.

-A partir de 1-1-99, la suma de las bases de cotizacién de los 132 meses anteriores al hecho causante div
entre 154.

-A partir del 1-1-2000, la suma de las bases de cotizacion de los 144 meses anteriores al hecho causante
dividida entre 168.

-A partir de 1-1-2001, la suma de las bases de cotizacién de los 156 meses anteriores al hecho causante
dividida entre 182.

-A partir del 1-1-2002, la suma de las bases de cotizacion de los 180 meses anteriores al hecho causante
dividida entre 210.

Actualizacion de bases de cotizacion:
Las bases de cotizacion de los 24 meses inmediatamente anteriores a aquél en que se produzca el hecho

causante se toman por su valor nominal. No obstante, el mes del hecho causante sera tenido en cuenta pal
célculo de la base reguladora cuando:
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El hecho causante se produzca el ultimo dia del mes.

El dltimo mes de alta 0 en situacién asimilada al alta se cotice integro, aun cuando el hecho causante se
hubiera producido con anterioridad a la finalizacién de dicho mes.

Las restantes bases de cotizacién se actualizaran de acuerdo con la evolucion del indice de Precios al
Consumo desde los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes 25, previo al hecho causante, a parti
cual se inicia el periodo de las bases de cotizacién tomadas en su valor nominal.

Integracion de lagunas:

Si en el periodo que haya gue tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante lo
cuales no existiera obligacion de cotizar, las lagunas de cotizacién se integraran, a los exclusivos efectos d
dicho calculo, con la base minima de cotizacion, vigente en cada momento, en el Régimen General, para o
trabajadores mayores de 18 afos.

Incrementos de las bases de cotizacion:

No se podran computar los incrementos de las bases de cotizacién, producidos en los dos ultimos afios, si
consecuencia de aumentos salariales superiores al incremento medio interanual experimentado en el conve
colectivo aplicable o, en su defecto, en el correspondiente sector.

Se exceptlan los incrementos salariales que sean consecuencia de la aplicacion estricta de las normas
contenidas en disposiciones legales y convenios colectivos sobre antigiiedad y ascensos reglamentarios de
categoria profesional, asi como aquellos incrementos salariales que deriven de cualquier otro concepto
retributivo también regulado en disposiciones legales o convenios colectivos.

Porcentaje

Es variable en funcion de los afios de cotizacion a la Seguridad Social, aplicAndose una escala que comien
con el 50% a los 15 afios, aumentando un 3% por cada afio adicional comprendido entre el decimosexto y ¢
vigésimo quinto y un 2% a partir del vigésimo sexto hasta alcanzar el 100% a los 35 afios.

En el supuesto de acceder a la jubilacion a partir de los 60 afios, el porcentaje que resulte en funcién de los
afios de cotizacién se vera disminuido por la aplicacién de los coeficientes reductores, que varian segun la
edad.

ESCALA DE PORCENTAJES

Afios de cotizacion Porcentaje sobre la baseAﬁos de cotizacion Porcentaje sobre la base
reguladora reguladora

A los 15 afios 50% A los 26 afos 82%

A los 17 afios 56% A los 28 afios 86%

A los 19 afios 62% A los 30 afos 90%

A los 21 afos 68% A los 32 afos 94%

A los 23 afos 74% A los 34 afos 98%

A los 25 afos 80% A los 35 afnos 100%

Reglas para el cdmputo de los afios de cotizacion:

El nimero de afios cotizados se obtiene dividiendo por 365 el total de dias cotizados (la fraccion de afio, si
existiera, se asimilara a un afio completo) obtenidos de la suma de cotizaciones siguientes:
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-Dias cotizados en el Régimen General y en otros regimenes a partir del 1-1-67.

-Dias cotizados al Seguro de Vejez e Invalidez y Mutualismo Laboral entre 1-1-60 y 31-12-66, siempre qL
no se superpongan.

-Los dias de bonificacion que correspondan al trabajador, segun la edad cumplida en 1-1-67, siempre que
acrediten cotizaciones al Seguro de Vejez e Invalidez y/o Mutualismo Laboral, de acuerdo con la escala del
cuadro de la pagina siguiente:

TOTAL DE ANOS Y DIAS ASIGNADOS

Afos en 1-1-67 |Afios Dias Afos en 1-1-67 |Afos Dias
65 afnos 30 318 42 afios 15 34
64 afnos 30 67 41 afos 14 148
63 afnos 29 182 40 afios 13 263
62 afnos 28 296 39 afios 13 12
61 afos 28 46 38 afios 12 127
60 afos 27 161 37 afios 11 242
59 afios 26 275 36 afios 10 356
58 afios 26 25 35 afios 10 106
57 afios 25 139 34 afios 9 220
56 afios 24 254 33 afios 8 335
55 afios 24 4 32 afios 8 85
54 afos 23 118 31 afios 7 199
53 afios 22 233 30 afios 6 314
52 afos 21 347 29 afos 6 64
51 afos 21 97 28 afos 5 178
50 afos 20 212 27 afios 4 293
49 afnos 19 326 26 afos 4 42
48 afnos 19 76 25 afios 3 157
47 anos 18 191 24 afos 2 272
46 afos 17 305 23 afos 2 21
45 afios 17 55 22 afios 1 136
44 afios 16 169 21 afios 0 250
43 afios 15 284

Incompatibilidades

—El percibo de la pensién es incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta ajena o propia, o con la
realizacion de actividades para cualesquiera de las Administraciones Publicas que den lugar a su inclusion
el Régimen General o en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

-La realizacion de trabajos produce los siguientes efectos:

-La pension de jubilacién se suspende, asi como la asistencia sanitaria inherente a la condicion de pension

-El empresario esta obligado a solicitar el alta e ingresar las correspondientes cotizaciones.
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-Las nuevas cotizaciones sirven para:
Incrementar el porcentaje de la pension.

Disminuir o suprimir el coeficiente reductor que hubiese correspondido para determinar la pension inicial, et
los supuestos de jubilacion a partir de los 60 afios.

-En ninglin caso, las nuevas cotizaciones pueden modificar la base reguladora.

—Lo expuesto en los parrafos anteriores puede ser susceptible de modificacién, tan pronto como se produz
el desarrollo normativo de los supuestos a los que hace referencia la disposicion adicional vigésima sexta d
Ley 24/1997, de 15 de julio.

Abono

La pensién se abona mensualmente, con dos pagas extraordinarias al afio, que se abonan con las
mensualidades de junio y noviembre.

Los pensionistas de jubilacion tienen garantizadas cuantias minimas segun edad y cargas familiares.

La pensién, incluido el importe de la pensién minima, sera revalorizada al comienzo de cada afio, de acuer
con el Indice de Precios al Consumo previsto para dicho afio.

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Concepto

Bajo el titulo de prestaciones por muerte y supervivencia se engloban las prestaciones destinadas a compe
la situacion de necesidad econémica que produce, para determinadas personas, el fallecimiento de otras.

Causantes de las prestaciones

—Las personas integradas en el Régimen General, afiliadas y en alta o en situacién asimilada a la de alta, g
relinan un periodo minimo de cotizacién de:

500 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento, si éste es debido a enfermedad
comun. En el caso de fallecimiento producido estando el trabajador en el paro involuntario, sea o no percep
del subsidio de desempleo, e inscrito como demandante de empleo, el periodo de 500 dias debera retrotar:
los 5 afios anteriores a la fecha del inicio de la situacién de paro involuntario.

No se exige periodo previo de cotizacién, si la muerte es debida a accidente, sea 0 no de trabajo, 0 a
enfermedad profesional.

Tampoco se exige ningun periodo previo de cotizacién para el auxilio por defuncién.

—Las personas que, en la fecha del fallecimiento, no se encuentren de lata o en situacién asimilada al alta,
causaran derecho a pension de viudedad y orfandad, siempre que retnan un periodo minimo de cotizacion
22 afios. En ningln caso, se tendra derecho al cobro de cantidades correspondientes a ejercicios anteriore:
1-1-98.

-Los perceptores del subsidio por incapacidad temporal y los invalidos provisionales, en su caso.
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—Los perceptores del subsidio por recuperacion.

—Los pensionistas de incapacidad permanente. Se consideran muertos por accidente de trabajo o enfermec
profesional quienes tengan reconocida por tales contingencias una incapacidad permanente absoluta o la
condicion de gran invalido.

-Los trabajadores que hubieran cesado en su trabajo con derecho a pension de jubilaciéon en su modalidad
contributiva y falleciesen sin haberla solicitado.

—Los trabajadores desaparecidos con ocasién de un accidente, sea o no laboral, en circunstancias que hag
presumible su muerte, y de los que no se haya tenido noticias durante los 90 dias naturales siguientes al
accidente. En este caso, no se causa nunca derecho al auxilio por defuncién.

-Los trabajadores con derecho a pension por incapacidad permanente total que optaron por la indemnizaci
especial a tanto alzado a favor de los menores de 60 afios.

¢.Cuéndo se produce el hecho causante?

El dia en que se produzca el fallecimiento del causante.

Para los hijos péstumos, el dia de su nacimiento.

Contenido de las prestaciones

Las prestaciones de muerte y supervivencia pueden ser:

Pensiones: No prescriben y su duracién puede ser vitalicia o temporal.
Subsidios: No prescriben y su duracién es temporal.

Cantidad fija (auxilio por defuncién): Prescribe a los 5 afios contados desde el dia siguiente al del
fallecimiento.

Indemnizaciones a tanto alzado, en los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional: No
prescriben.

Abono de las prestaciones

Las pensiones se abonan a los beneficiarios mensualmente, con dos pagas extraordinarias al afio, que se |
efectivas con las mensualidades de junio y noviembre, salvo en los casos de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, en que estan prorrateadas dentro de las doce mensualidades ordinarias.

La pensién de orfandad se abonara:

-Si el huérfano es menor de 18 afios, a quien lo tenga a su cargo, en tanto cumpla la obligacién de manten
y educarlo, o0 a quien tenga atribuida la guarda del menor, si éste se encuentra en situacion de desamparo
constatado por la entidad publica competente.

-Si el huérfano es mayor de 18 afios, se abonara directamente a éste, salvo que haya sido declarado
incapacitado judicialmente, en cuyo caso se abonara a quien tenga atribuida su guarda.

El subsidio temporal se abona durante 12 mensualidades con inclusién de dos pagas extraordinarias.
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Las pensiones tienen garantizadas cuantias minimas mensuales, segun la clase de pension y edad del
beneficiario.

Las pensiones, incluido el importe de la pensién minima, se revalorizan al comienzo de cada afio, de acuer
con el IPC previsto para dicho afio.

Auxilio por defuncién

Beneficiarios

Quien haya soportado los gastos del sepelio. Salvo prueba en contrario, se presume que dichos gastos los
soportado, por este orden, el conyuge sobreviviente, los hijos y los parientes del fallecido que conviviesen
habitualmente con él.

Cuantia

Cinco mil pesetas.

Pension de viudedad

Beneficiarios

—El cényuge sobreviviente.

-Los separados y divorciados que no hubieran contraido nuevas nupcias, con independencia de las causa:s
hubieran determinado la separacion o el divorcio. La cuantia de la pension sera proporcional al tiempo vivid
en matrimonio con el fallecido.

—El superviviente cuyo matrimonio fuese declarado nulo, respecto del cual no cupiera la apreciacién de mal
fe, siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias. La cuantia de la pension sera proporcional al tiempo
vivido en matrimonio con el fallecido.

Cuantia

Se determina aplicando un porcentaje sobre la base reguladora.

Porcentaje: 45% de la base reguladora correspondiente.

El célculo de la base reguladora varia, dependiendo de la situacién en la que se encuentre el fallecido en e
momento de su fallecimiento y de la causa de éste.

Si el fallecimiento ha sido debido a accidente de trabajo o enfermedad profesional, se concede, ademas, ur
indemnizacion de 6 mensualidades de la base reguladora.

Base requladora de las prestaciones:
* Si el causante procedia de activo

Regla general: Es igual a la suma de las bases de cotizacién durante un periodo ininterrumpido de 24 mese
elegido por el beneficiario dentro de los ultimos 7 afios, dividida por 28.

En caso de fallecimiento por accidente de trabajo o0 enfermedad profesional: La base mensual de la pensior
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obtiene dividiendo entre 12 la suma de los importes parciales siguientes:
—Salario diario en la fecha del accidente o de baja por enfermedad multiplicado por 365 dias.
—Pagas extraordinarias y de beneficios.

—Importe de los pluses y de las retribuciones complementarias computables dividido por el nimero de dias
efectivamente trabajados. El resultado se multiplicara por 273.

« Si el fallecido era pensionista de jubilacién o de incapacidad permanente
Sera la misma que sirvié para determinar la pensién de jubilacién o de incapacidad permanente del fallecid

la que se aplicara el porcentaje del 45% vy el resultado se incrementa con el importe de las revalorizaciones
gue, para la pension de que se trate, hayan tenido lugar desde la fecha en que se causoé la pensién originar

Compatibilidades

Es compatible con cualquier renta de trabajo del beneficiario y con la pensién de jubilacién o incapacidad
permanente a que el mismo tuviera derecho, pero con aplicacion de las reglas de la concurrencia y limites,
minimos y maximos de las pensiones.

Extincién

—Por contraer nuevas nupcias. Si el cambio de estado tiene lugar antes de cumplir el beneficiario los 60 afi
se le abonara por una sola vez 24 mensualidades de la pensién que estuviese percibiendo con inclusion de
pagas extraordinarias.

—Por declaracién, en sentencia firme, de culpabilidad en la muerte del causante.

—Por fallecimiento

—Por comprobarse que no falleci6 el trabajador desaparecido en accidente.

Pension de orfandad

Beneficiarios

-Los hijos del causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion.

-Los hijos, cualquiera que sea su filiacién, que el cnyuge superviviente hubiese aportado al matrimonio,
siempre que éste se hubiese celebrado dos afios antes del fallecimiento del causante, hubieran convivido a
expensas y ademas no tengan derecho a otra pension de la Seguridad Social, ni queden familiares con
obligacién y posibilidad de prestarles alimentos, segun la legislacion civil.

En la fecha del fallecimiento del causante, los hijos indicados en los dos parrafos anteriores deben ser:
-Menores de 18 afios 0 mayores incapacitados para el trabajo de manera absoluta

-Menores de 21 afios, o de 23 afios si no sobreviviera ninguno de los padres, en los casos en que el hijo de
causante no efectlie un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que

obtenga en cédmputo anual resulten inferiores al 75% del salario minimo interprofesional que se fije en cada
momento, también en cémputo anual.
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Cuantia

Se determina aplicando un porcentaje a la base reguladora.

Base reguladora: Se calcula de la misma forma que en la pensién de viudedad.
Porcentaje: ElI 20% de la base reguladora.

Si existen varios beneficiarios, la suma de las pensiones de orfandad mas la de viudedad, en su caso, no p
rebasar el 100% de la base reguladora. Esta limitacién se aplica a la determinacion inicial de las cuantias d
viudedad y orfandad, pero no afecta a las mejoras o revalorizaciones con que deban incrementarse aquélla

Si el fallecimiento ha sido debido a accidente de trabajo o a enfermedad profesional, se concede, ademas,
cada huérfano una indemnizacion a tanto alzado equivalente a una mensualidad de la base reguladora. En
de no existir conyuge con derecho a indemnizacion, las seis mensualidades correspondientes a aquél se
distribuiran entre los huérfanos.

Cuando se trate de pensién de orfandad absoluta (si no queda coényuge sobreviviente o éste fallece
disfrutando la pensién de viudedad o abandoné el domicilio), la pensién de orfandad se incrementa con el
45% de la viudedad.

Si existen varios huérfanos con derecho a pensién, el incremento se distribuird entre todos ellos a partes
iguales.

Cuando concurran en un mismo beneficiario pensiones de orfandad causadas por el padre y la madre, el
incremento previsto en el parrafo anterior sélo sera aplicable a la pensién originada por uno de los causante
Las pensiones originadas por cada uno de los causantes pueden alcanzar hasta el 100% de su respectiva |
reguladora.

Compatibilidades e incompatibilidades
1.- La pension de orfandad es compatible con cualquier renta de trabajo de quien

sea 0 haya sido cényuge del causante, o del propio huérfano, asi como, en su caso, con la pension de viud
gue aquél perciba.

No obstante, conviene precisar que reconocido el derecho a la pensién de orfandad o, en su caso, prolong:s
su disfrute, aguél queda en suspenso cuando el huérfano beneficiario realice un trabajo por cuenta ajena o
propia, en virtud del cual obtenga unos ingresos que, en computo anual, sean superiores al 75% del salario
minimo interprofesional que se fije en cada momento, también en computo anual, produciéndose los
siguientes efectos:

-Si el huérfano es menor de 18 afios o tiene reducida su capacidad de trabajo, en un porcentaje valorado el
grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, la pensién se abonara con independencia de |
cuantia de los ingresos que obtenga derivados de su trabajo.

-Si el huérfano es mayor de 18 afios, no incapacitado, la pension de orfandad se suspendera:

—En la fecha del cumplimiento de los 18 afios, Unicamente, en aquellos casos en que los ingresos del traba
gue viniese realizando el menor, no incapacitado, superen el limite establecido.

—Desde el dia siguiente a la fecha de la extincion del contrato, del cese en la actividad o finalizaciéon de la
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percepcion de las prestaciones (por desempleo, incapacidad temporal o maternidad), o de aquél en que se
modifique la cuantia de los ingresos obtenidos, siempre que la solicitud se presente dentro de los 3 meses
siguientes a dicha fecha.

—En caso contrario, la pensién recuperada tendra una retroactividad de 3 meses a contar desde la fecha de
solicitud.

2.— La percepcidn de la pensién es incompatible con el desempefio de un puesto de trabajo en el sector
publico. La percepcidn de la pension quedara en suspenso por el tiempo que dure el desempefio de dicho
puesto, sin que ello afecte a sus revalorizaciones.

3.- Los huérfanos, con derecho a pension de orfandad, que tengan reducida su capacidad de trabajo en ur
porcentaje valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez y perciban otra pens
de la Seguridad Social en razén de la misma incapacidad, deberan optar por una de ellas.

Extincién

-Por cumplir 18 afios (salvo que, en tal momento, tuviere reducida su capacidad de trabajo en un porcentaj
valorado en un grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez) o, en su caso, los nuevos limit
de edad a los que se hace referencia en el apartado de beneficiarios.

-Por cese de la incapacidad que motivé la pension.

-Por contraer matrimonio.

-Por fallecimiento.

Si la orfandad se extingue por alguna de las tres primeras causas sin que el beneficiario haya percibido une
anualidad de la pension, se le abona por una sola vez la cuantia precisa para complementarla, incluidas pa
extraordinarias.

Prestaciones a favor de familiares

Beneficiarios

De la pension:

« Nietos y hermanos, huérfanos de padre y madre, varones o mujeres, siempre

gue en la fecha del fallecimiento sean:

-Menores de 18 afios o incapacitados para el trabajo de manera absoluta.

-Menores de 21 afios, cuando no efectien un trabajo lucrativo o cuando, realizandolo, los ingresos que
obtengan no superen el limite del 75% del salario minimo interprofesional fijado en cada momento.

« Madre y abuelas viudas, solteras, casadas, cuyo marido sea mayor de 60
afios o esté incapacitado para el trabajo, separadas judicialmente o divorciadas.

« Padre y abuelos con 60 afios cumplidos o incapacitados para todo trabajo.
+ Hijos y hermanos de pensionistas de jubilacion o incapacidad permanente,
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ambas en su modalidad contributiva, o de aquellos trabajadores que al fallecer reunian los requisitos para ¢
reconocimiento del derecho a pension de jubilacion o de incapacidad permanente (cuyo expediente de
incapacidad permanente se encontrara pendiente de resolucién), varones o mujeres mayores de 45 afios, ¢
estén solteros, viudos, separados judicialmente o divorciados.

Del subsidio temporal:

« Hijas/os 0 hermanas/os mayores de 21 afios, solteros, viudos, separados

judicialmente o divorciados, que sin acreditar las condiciones para ser pensionistas retnan los requisitos
exigidos.

Requisitos
Haber convivido con el causante y a sus expensas con 2 afios de antelacion al

fallecimiento de aquél o desde la muerte del familiar con el que convivieran, si ésta hubiera ocurrido dentro
dicho periodo.

No tener derecho a pension del Estado, Comunidad Autbnoma, provincia 0 municipio o a prestaciones
periodicas de la Seguridad Social.

Carecer de medios de subsistencia, por tener ingresos econdémicos inferiores al salario minimo
interprofesional, y de familiares con obligacion y posibilidad de prestarles alimentos.

Acreditar dedicacién prolongada al cuidado del causante. Este requisito s6lo se exige a los beneficiarios
consignados en el apartado 4).

Cuantia

De la pension:

Porcentaje: El 20% de la base reguladora.

Reglas especiales para nietos y hermanos: Si a la muerte del causante no quedase conyuge sobreviviente
hijos con derecho a pensidn, o cuando el cényuge sobreviviente con derecho a pensién de viudedad falleci
estando en el disfurte de la misma sin que queden huérfanos beneficiarios, la pension correspondiente a lo
nietos y hermanos se incrementara con el porcentaje (45%) de la viudedad que, de ser varios, se prorrateal
entre los mismos.

Reglas especiales para ascendientes:

-Si a la muerte del causante no quedase cényuge sobreviviente, ni hijos, nietos o hermanos con derecho a
pensioén, el porcentaje para determinar la pension de los ascendientes se incrementara con el porcentaje (4
de viudedad que, de ser varios, se prorrateara entre ellos.

-Si el fallecimiento deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional y los ascendientes estaban a ci
del fallecido, siempre que no existan otros familiares con derecho a pension ni los propios ascendientes ten

derecho a ella, se concede a éstos una indemnizacién a tanto alzado:

—De 9 mensualidades de la base reguladora, o
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—De 12 si son ambos

Del subsidio temporal:

Porcentaje: ElI 20% de la base reguladora.

Duracion méxima de 12 mensualidades.

Extincién

De la pension:

Nietos y hermanos: Por las mismas causas que la pension de orfandad.
Ascendientes e hijas/os y hermanas/os: Por contraer matrimonio.

Por fallecimiento

Del subsidio temporal:

Por agotamiento del periodo maximo de duracion.

Por fallecimiento

Compatibilidades

Es compatible con las pensiones de viudedad y orfandad causadas por el mismo sujeto.

La realizacidn de trabajos por parte del nieto o hermano menor de 21 afios produce los mismos efectos
suspensivos que los indicados en la pensién de orfandad.

PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJOS A CARGO

Concepto

Es una prestacion de la Seguridad Social que se concede, en determinadas condiciones, a quienes tengan
a cargo.

Se considera hijo a cargo a aquél que viva con el beneficiario y a sus expensas, siempre gue sea menor de
afios o, siendo mayor de esa edad, esté afectado por una minusvalia igual o superior al 65%, cualquiera qu
sea la naturaleza legal de su filiacién.

No rompe la convivencia la separacion transitoria motivada por razén de estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacidn u otras causas similares.

A efectos de la prestacion no econémica, se considera como hijo a cargo sélo al menor de 3 afios.
Se considera gue el hijo no esta a cargo del beneficiario cuando trabaje por cuenta propia 0 ajena o sea
perceptor de una pensidn contributiva a cargo de un régimen publico de proteccion social distinta de la

pension de orfandad. Los nietos y hermanos del causante titulares de pensién en favor de familiares queda
equiparados, a estos efectos, a pensionistas de orfandad.

29



Modalidad contributiva

Prestaciones

Las prestaciones de proteccion por hijo a cargo, en su modalidad contributiva, consistiran en:

» Una asignacién econémica, por cada hijo, menor de dieciocho afios o afectado por una minusvalia en un
grado igual o superior al 65 por 100, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la
filiacion de aquéllos.

« La consideracién, como periodo de cotizacion efectiva, del primer afio con reserva de puesto de trabajo ¢
periodo de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con la legislacion aplicable, disfruten en razén d
cuidado de cada hijo.

Beneficiarios

Tendran derecho a la asignacién econdémica por hijo a cargo, en su modalidad contributiva:

« Las personas integradas en el Régimen General que, no perciban ingresos anuales, de cualquier naturals
superiores a 1.035.000 pesetas.

La cuantia anterior se incrementara en un 15 por 100 por cada hijo a cargo, a partir del segundo, éste inclu
El limite maximo de ingresos anuales establecido en el parrafo anterior se actualizara anualmente en la Ley
Presupuestos Generales del Estado, respecto a la cuantia del ejercicio anterior, al menos, en el mismo
porcentaje que en dicha Ley se establezca como incremento general de las pensiones contributivas de la
Seguridad Social.

* Los pensionistas de este Régimen General por cualquier contingencia o situacién, en la modalidad
contributiva, y los perceptores del subsidio de invalidez provisional, que no perciban ingresos, incluidos e
ellos la pensién o el subsidio, superiores a la cuantia indicada en el apartado anterior.

Modalidad no contributiva

Prestaciones

La prestacién de proteccion por hijo a cargo, en su modalidad no contributiva, consistira en una asignacion

econdmica, por cada hijo, menor de dieciocho afios o afectado por una minusvalia en un grado igual o

superior al 65 por 100, a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiacion de

aquéllos.

Beneficiarios

Tendran derecho a la asignacién econdémica por hijo a cargo, en su modalidad no contributiva, quienes:

a) Residan legalmente en territorio espariol.

b) Tengan a cargo hijos en quienes concurran las condiciones establecidas en el articulo anterior.

¢) No perciban ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a los limites que se establecen en los
beneficiarios de la modalidad contributiva.

d) No tengan derecho, ni el padre ni la madre, a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro
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régimen publico de proteccidn social.

Cuantia de las prestaciones

* La cuantia de la asignacién econémica sera, en computo anual, de 36.000
pesetas, salvo en los supuestos especiales que se contienen en el apartado siguiente.

2. En los casos en que el hijo a cargo tenga la condicién de minusvalido, el importe de la asignacién
econdmica sera, en coOmputo anual, el siguiente:

a) 72.000 pesetas, cuando el hijo a cargo sea menor de dieciocho afios y el grado de minusvalia sea igual
superior al 33%

b) 391.620 pesetas, cuando el hijo a cargo sea mayor de dieciocho afios y esté afectado por una minusvali;
un grado igual o superior al 65%

» 587.460 pesetas, cuando el hijo a cargo sea mayor de dieciocho afios, esté

afectado por una minusvalia en un grado igual o superior al 75% y, como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mas esenciales de |
vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Determinacion del grado de minusvalia y de la necesidad del concurso de otra persona.

El grado de minusvalia, a efectos del reconocimiento de las asignaciones por hijo minusvalido a cargo, asi
como la situacién de dependencia y la necesidad del concurso de una tercera persona a que se refiere el
apartado 2.c), del articulo anterior, se determinaran mediante la aplicaciéon de un baremo que sera aprobad
por el Gobierno mediante Real Decreto.

Incompatibilidades.

1. En el supuesto de que en el padre y la madre concurran las circunstancias necesarias para tener la cond
de beneficiarios de la asignacién econémica a que se refiere esta prestacion, el derecho a percibirla sélo pc
ser reconocido en favor de uno de ellos.

2. La asignacion por hijo a cargo establecida en el apartado de prestaciones de la modalidad contributiva se
incompatible con la percepcion, por parte del padre o la madre, de cualquier otra prestacion analoga
establecida en los restantes regimenes publicos de proteccion social.

3. La percepcion de las asignaciones econdmicas por hijo minusvalido a cargo, establecidas en el apartado

2.b) y c), del apartado de cuantia, sera incompatible con la condicidn, por parte del hijo minusvalido, de
pensionista de invalidez o jubilacién en la modalidad no contributiva.

Devengo v abono.

1. Las asignaciones econémicas, tanto de la modalidad contributiva como no contributiva, se devengaran e
funcion de las mensualidades a que, dentro de cada ejercicio econémico, tenga derecho el beneficiario.

2. El abono de las asignaciones econdmicas se efectuara con la periodicidad que se establezca en las norr
de desarrollo de la Ley General de la Seguridad Social.

31



Declaracién y efectos de las variaciones familiares.

1. Todo beneficiario estara obligado a declarar cuantas variaciones se produzcan en su familia, siempre qu
éstas deban ser tenidas en cuenta a efectos del nacimiento, modificacién o extincién del derecho.

En ninglin caso sera necesario acreditar documentalmente aquellos hechos o circunstancias, tales como el
importe de las pensiones y subsidios, que la Administracion de la Seguridad Social deba conocer por si
directamente.

Todo beneficiario estara obligado a presentar, dentro del primer trimestre de cada afio, una declaracion
expresiva de los ingresos habidos durante el afio anterior.

« Cuando se produzcan las variaciones a que se refiere el apartado anterior,
surtiran efecto, en caso de nacimiento del derecho, a partir del dia primero del trimestre natural
inmediatamente siguiente a la fecha en que se haya solicitado el reconocimiento del mismo y, en caso de

extincion del derecho, tales variaciones no produciran efecto hasta el tltimo dia del trimestre natural dentro
del cual se haya producido la variacion de que se trate.

Colaboracién del Registro Civil.

Las oficinas del Registro Civil facilitaran a la entidad gestora la informacién que ésta solicite acerca de las
inscripciones y datos obrantes en las mismas y que pueden guardar relacién con el nacimiento, modificacio
conservacion o extincidn del derecho a las asignaciones econdémicas por hijo a cargo.
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