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ASPECTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ALEMAN
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Profesionales

INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE EDUCACION NACIONAL

En 1996 existian en Alemania 52.418 escuelas con un total de 12,6 millones de estudiantes y unos 779.80(
profesores a tiempo completo. La Constitucion alemana establece que todos tienen derecho a desenvolver
libremente su personalidad y a elegir un puesto de aprendizaje y una profesion conforme a su vocacién y a
aptitudes personales. De este derecho fundamental formalmente reconocido en la Constitucién alemana se
deriva para la politica educativa el objetivo de posibilitar a todos los ciudadanos una promocién éptima y un
formacién cualificada que responda a sus intereses y capacidades. Todos deben tener a lo largo de su vida
posibilidad de formarse personal, profesional o politicamente. Entre las directrices de la politica educativa
figura la de dar a los jévenes la educacion necesaria para que se conviertan en ciudadanos emancipados,
dispuestos a asumir su parte de responsabilidad en la marcha de la democracia. Como nacién industrial po
en recursos naturales, la RepuUblica Federal de Alemania necesita imperiosamente profesionales bien
preparados. Por eso Alemania invierte cantidades considerables en el sistema educativo. En 1996 los
presupuestos publicos destinaron en todo el territorio nacional aproximadamente 159.200 millones de marc
a las escuelas y a la ensefianza superior, incluyendo las medidas de fomento para escolares y estudiantes.

FUNDAMENTOS LEGALES.

En virtud del Articulo 7 GG (Ley Fundamental), «el sistema escolar, en su totalidad, esta bajo la vigilancia ¢
Estado». Debido a la estructura federal del pais, las competencias en materia de educacion estan repartida
entre la Federacion y los Estados Federados. La legislacion y administracion en materia de educacion son
basicamente competencia de los Estados Federados, sobre todo en los ambitos escolar y universitario y de
formacion de adultos y perfeccionamiento. Ahora bien, el «Convenio sobre homogeneizacién de la
ensefianza» suscrito entre los Estados Federados (Convenio de Hamburgo, del 14 de octubre de 1971)
garantiza la existencia de una estructura basica comun y equiparable. Mediante dicho convenio los Estados
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Federados fijaron normas uniformes en lo tocante a la escolaridad obligatoria, formas de organizacion,
reconocimiento de examenes, etc.

En este orden de cosas la Conferencia Permanente de los Ministros de Educacién y Cultura de los Lander
la Republica Federal de Alemania (KMK) ha sentado mediante diversos acuerdos unas bases uniformes pa
el sistema escolar y el reconocimiento de titulaciones de los centros de educacién general y profesional en
todos los Estados Federados, por ejemplo respecto a la reordenacion de la escuela secundaria, reglamentc
examenes uniformes para el examen final de bachillerato y reconocimiento reciproco de los titulos de las
escuelas integradas, todos los cuales garantizan la necesaria homogeneidad y equivalencia. La cooperacié
entre los Estados Federados en el seno de la KMK ha posibilitado en gran medida una evolucién uniforme
equiparable en materia educativa.

La Ley Fundamental reconoce el derecho de fundar y gestionar escuelas de titularidad privada. En la medic
en gue sustituyan a escuelas publicas, los centros privados requieren la autorizacion del Estado. Eso si, los
centros «sustitutorios» solo estan facultados para realizar examenes y conceder titulos de conformidad con
disposiciones legales vigentes para las escuelas publicas una vez reconocidos como centros oficiales por I
autoridades educativas de los Estados Federados. Este tipo de escuelas, que completa la oferta docente d
instituciones publicas, recibe ayudas financieras de los Estados Federados.

En Alemania el nimero de alumnos matriculados en estos centros privados aumenta permanentemente (cL
1996/97 cerca de 645.000 alumnos en 3.645 escuelas generales y profesionales). El 43,6% de los alumnos
privados cursan estudios en institutos, el 13% en escuelas Waldorf y el 10 % en escuelas especiales privad

EDUCACION OBLIGATORIA:
ENSENANZA PRIMARIA Y PRIMERA FASE DE LA SECUNDARIA
ESTRUCTURA Y DURACION

El sistema educativo aleman es bastante diferente del espafiol y mucho mas complicado. En principio los
nifios de entre 6 y 10 afios van a la Grundschule, que mas o0 menos equivale a la actual educacién primari
Espafa ( Primarbereich ).

La educacion obligatoria comienza, para todos los nifios, a los seis afios y comprende por lo general 12 afi
9 afos de escuela obligatoria (10 en algunos Estados federados) y 3 afios de escolaridad parcial obligatori

En la mayoria de Estados, los alumnos pueden cursar voluntariamente un décimo afio para obtener un titul
educacién secundaria de primer ciclo que les permite acceder y continuar sus estudios en las escuelas
secundarias a tiemplo completo.

EDUCACION PREESCOLAR.

La educacion preescolar esta a cargo de los jardines de infancia o Kindergarten y no forma parte del sistern
escolar publico, sino que esta integrada en el sector de la asistencia a la infancia y la juventud. Los titulares
los jardines de infancia suelen ser las Iglesias, entidades benéficas o los municipios, pero pueden serlo
también empresas o asociaciones.

La labor pedagdgica se centra en la educacion social y el desarrollo integral de la personalidad. Secunda g
educacion en la familia y compensa carencias en el desarrollo. Los nifios aprenden basicamente jugando. F
regla general los jardines de infancia solo tienen horario de mafiana. Solo una parte de los centros ofrecen
atencion de jornada completa.



Desde enero de 1996 se reconoce formalmente el derecho a obtener una plaza en los jardines de infancia.
previsto que este derecho se materialice a finales de 1998 en todo el territorio federal gracias a la construcc
de nuevos jardines de infancia. No obstante, la asistencia al jardin de infancia sigue siendo voluntaria. Los

padres tienen que pagar una tasa, escalonada segun sus ingresos. En 1996 cerca del 67% de los nifios en
tres y seis afios estaban inscritos en los jardines de infancia.
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La escolaridad obligatoria comprende:

- la_escuela primaria (Grundschule), que acoge a los nifios entre 6 y 10 afios, y

- la_ensefianza secundaria de primer ciclo (Sekundarstufe I), para los nifios de edades

comprendidas entre 10 y 15 afios (16 afios en el caso de los alumnos que

cursan el décimo afio).

ESCUELA PRIMARIA

Cumplidos los seis afios, los nifios pasan a la escuela primaria, que dura en general cuatro afios (en Berlin
Brandeburgo, seis). En la mayoria de los Estados Federados los nifios no reciben durante los dos primeros
afios calificaciones escolares, sino evaluaciones globales, recogidas en un informe donde se exponen
detalladamente los progresos y carencias individuales en las distintas materias. Al cabo de esos cuatro afic
comunes en la escuela primaria, los alumnos pasan a otro centro de educacion general secundaria; los cur:
59y 6° constituyen, independientemente de su adscripcion organizativa, una fase especial de promocién,

observacion y orientacion sobre la formacion ulterior con sus respectivos centros de gravedad.

En la mayoria de los Estados Federados esta fase de orientacion se inscribe en la primera etapa de la



educacioén secundaria dentro de los diversos tipos de centros, pero en algunos constituye una fase escolar
independiente de los tipos de centros.

Cerca de la cuarta parte (1995) de los nifios pasa de la escuela primaria a la escuela «basica». La escuela
basica transmite a los alumnos una formacién general esencial. Los alumnos aprenden aleman, matematic:
ciencias naturales, ciencias sociales y un idioma extranjero (casi siempre inglés) y tienen una asignatura de
formacion laboral, para facilitarles después la formacion profesional.

Por regla general los egresados de la escuela basica cursan estudios de formacion profesional dual; el titul
la escuela «basica» da acceso a numerosos estudios de formacién profesional en la artesania e industria. L
gue concluyen esta etapa de la escuela «basica», al cabo de un total de cinco o seis afios, realizan a
continuaciéon una formacion profesional en empresas y asisten paralelamente hasta los 18 afios a una escu
profesional.

EDUCACION SECUNDARIA

Una vez terminada la Grundschule los alumnos van a parar a cuatro tipos de escuelas diferentes. El profes
de la Grundschule ayuda a los alumnos a elegir el tipo de escuela a la que van a ir segun las notas que har
recibido en la Grundschule ( Gymnasium, Realschule, Hauptschule, Gesamtschule o Sonderschule ) . El
sistema incluye varios tipos de escuelas secundarias de formacién general; todas ellas tienen su base en Iz
escuela primaria.

Dentro siempre del marco formativo general, que engloba determinadas asignaturas y grupos de asignature
de caracter obligatorio, en el grado secundario el alumno goza de un amplio margen para fijar su curriculo
individual gracias al aumento de la oferta de materias. Las asignaturas estan adscritas a distintos campos
tematicos: el linglistico—literario—artistico, el sociolégico y el de las matematicas, las ciencias naturales y la
técnica. Cada uno de estos tres campos tiene que figurar ininterrumpidamente en el curriculo de cada alum
hasta el final del grado secundario, incluido el examen final de bachillerato (Abitur). El segmento obligatorio
engloba, aparte de los tres campos indicados, las asignaturas de religién y deporte.

En la mayoria de Estados, la escuela secundaria presenta las siguientes formas:

» Hauptschule (escuela secundaria de tipo basico),
* Realschule (escuela secundaria de tipo medio),

« Gymnasium (instituto de bachillerato) y

» Gesamtschule (escuela secundaria unificada).

En los ultimos afos, algunos Estados han introducido, con denominaciones varias, nuevas formas de
ensefianza secundaria que integran los programas de la Hauptschule y la Realschule en una unidad
organizativa y curricular.

La Hauptschule ofrece a los alumnos una formacién general basica y se extiende normalmente entre los af
escolares quinto y noveno (10-15 afios de edad). Los alumnos pueden cursar voluntariamente un décimo &
escolar para obtener una cualificacion complementaria (titulo de enseflanza basica ampliada).

La Realschule (secundaria profesional) ofrece a sus alumnos una ensefianza general mas exigente y se
extiende normalmente entre los afios escolares quinto y décimo (10-16 afios). El titulo de esta escuela
secundaria permite el acceso a sistemas de formacién que ofrecen una cualificacion profesional inmediata
otros tipos de escuelas que preparan el acceso a la ensefianza superior.

En 1996 cerca del cuarenta por ciento de los alumnos obtuvo este titulo escolar medio.



El Gymnasium (instituto de bachillerato) ofrece a los alumnos una ensefianza general intensiva y se extienc
normalmente entre los afios escolares quinto y decimotercero (10-19 afios). La superacién del examen fine
de bachillerato (Abitur) abre el acceso a la ensefianza

superior.
En realidad éstos son los tipos principales , luego hay multitud de combinaciones.

En algunos Estados Federados existen diversos tipos de centros con varios sistemas formativos: «escuelas
regulares» (Turingia), «escuelas medias» (Sajonia), «escuelas de ensefianza secundaria» (Sajonia—Anhalt
«escuelas basicas y secundarias profesionales integradas» (Hamburgo), «escuelas basicas y secundarias
profesionales asociadas» (Hesse, Mecklemburgo—Pomerania Occidental), «escuelas regionales»
(Renania—Palatinado) y «escuelas secundarias profesionales ampliadas» (Sarre), en las cuales se han
combinado los curriculos de las escuelas basicas y secundarias profesionales; a partir del séptimo curso se
sigue un sistema de clases/cursos estructurado en funcidn de la titulacion final. En estos centros los titulos
término de los cursos noveno y décimo se obtienen bajo las mismas condiciones que en los restantes tipos
centros dentro de la primera etapa de la educacién secundaria y se reconocen en todos los Estados Feder:
de conformidad con un acuerdo de la Conferencia Permanente de los Ministros de Educacién y Cultura de |
Estados Federados del afio 1993 (actualizado en 1996).

Estos cinco tipos de escuela abarcan normalmente a alumnos entre los 10 y 16 afios Es la etapa denominac
Sekundarbereich |.Tras esta etapa el alumno entra en el Sekundarbereich Il. En esta etapa es donde se
encuentra la Berufsschule y el Gymnasiale Oberstufe (cursos de continuaciéon del Gymnasium con vistas a
universidad) por simplificarlo un poco y comprende a alumnos entre los 16 y 18-19 afios. Esta variacion al
final depende de si el alumno hace Fach—Abitur o Voll-Abitur (este Voll-Abitur es parecido al C.0.U con
una selectividad al final del curso para el acceso a una facultad universitaria.o escuela superior técnica,
mientras que el Fach—Abitur es una especie de selectividad, sin ese curso afiadido que supone el C.O.U .p
el acceso a la formacién profesional de grado superior)

Esta division de las facultades de un alumno en diferentes tipos de escuelas choca un poco con nuestra
concepcion de una escuela Unica para todos, pero a su vez permite una mayor especializacién en el proce
de aprendizaje del alumno con vistas a sus futuros estudios, ya sean hacia la universidad a través del
Gymnasium ( equivalente en cierta manera con los institutos de bachillerato) o hacia el aprendizaje de un
oficio a través de las Berufschulen ( semejantes a nuestras escuelas de formacién profesional ). Ademas h:
gue recordar que el alumno es libre de eligir la escuela a la que quiere ir, el profesor s6lo hace una
recomendacion de cual puede ser la mas adecuada a las capacidades del alumno.

ANO ESCOLAR

En las escuelas que imparten la ensefianza obligatoria, el afio escolar comienza el 1 de agosto y finaliza el
de julio del afio siguiente.

El nimero efectivo de dias de asistencia escolar se eleva a 188

aproximadamente.

Horario, recreos, actividades :

Las clases comienzan a las ocho de la mafana. Generalmente los alumnos tienen del orden de seis clases
dia pero a veces también ocho, si hacen alguna asignatura de libre eleccién o alguna actividad extraescola

Cada clase dura cuarenta y cinco minutos y cada dos clases de cuarenta y cinco minutos los alumnos puec
disfrutar de una pausa de veinte minutos. Esto significa que tienen que aguantar una hora y media sin pode



salir de la clase. La ventaja es que tienen mas pausas que en las escuelas espafiolas y , a lo largo del dia,
tiempo de recreo, pero también acaban mas tarde y tienen mas horas al dia.

ACCESO

REQUISITOS DE ADMISION

Todos los nifios se escolarizan después de cumplir los seis afios y pasan normalmente a una escuela
secundaria al término del cuarto afio escolar.

No se exige para ello ningln requisito de admisién especial.

GASTOS DE MATRICULA

Rige el principio de gratuidad de la escuela publica. El material didactico necesario se ofrece gratuitamente
puede tomarse prestado en la escuela. Si el material didactico queda definitivamente en poder de los alumr
se solicita a los padres en algunos casos que

contribuyan a la financiacion de los costes, en funcidn de sus ingresos.

LENGUAS

En la ensefianza primaria, existe la posibilidad de aprender una primera lengua extranjera a partir del tercel
afio escolar.

En el primer ciclo de la ensefianza secundaria, los alumnos de la Hauptschule cursan una lengua extranjer:
(generalmente el inglés).

En la Realschule, existe la posibilidad de aprender, ademas de la lengua

extranjera obligatoria, una segunda lengua extranjera facultativa (generalmente el francés), mientra que en
Gymnasien es obligatorio aprender dos lenguas extranjeras.

PASO AL CURSO SUPERIOR
* Ensefianza primaria y secundaria inferior

Durante los dos primeros afios de ensefianza primaria, se evalla de forma detallada el progreso, las aptitu
las lagunas de los alumnos en las diferentes materias.

Todos los nifios pasan automaticamente al segundo curso. A partir de segundo, los alumnos

reciben calificaciones. Los alumnos no pasan a la clase siguiente si no obtienen una determinada nota mini
en todas las asignaturas pertinentes.

En funcién de esas notas, se autoriza el paso a otro curso o se decide que el alumno debe repetir.
TITULACION
* Escuela primaria

El paso a una determinada linea del primer ciclo de la ensefianza secundaria esta regulado por disposicion



establecidas a nivel de los Estados federados.

Por regla general, los padres o la escuela basan su decision en las recomendaciones formuladas por el
establecimiento en el que el alumno ha realizado los estudios primarios.

* Primer ciclo de la ensefianza secundaria

El certificado final que expiden las Hauptschulen puede obtenerse, en todos los Estados federados, al térm
del noveno afo de escolaridad.

Dicho certificado se expide después de nueve afios de escolaridad a condicién de que se haya obtenido un
nivel de resultados suficiente en todas las materias pertinentes.

Dicho certificado da acceso fundamentalmente a la formacién profesional.

Al término del décimo afio de escolaridad, en todos los Estados federados puede obtenerse el certificado fi
gue expiden las Realschulen, llamado también "certificado intermedio” (Mittlerer Abschluss). La entrega de
este certificado presupone que el alumno ha obtenido un nivel de resultados suficiente en todas las materia
pertinentes.

Los alumnos de los Gymnasien pueden acceder al ciclo superior de la ensefianza secundaria si obtienen, a
término del décimo afio de escolaridad, un determinado nivel de resultados en todas las materias.

AYUDA FINANCIERA

De conformidad con la legislacion alemana vigente, los alumnos de ensefianza general o profesional puede
obtener una ayuda escolar a partir del décimo afio de escolaridad si no disponen de otros ingresos o recurs
(fundamentalmente los ingresos de los padres) para hacer frente a las obligaciones de su formacion. El
importe de dicha ayuda se establece en funcién de los ingresos propios del alumno y de sus padres.

PROFESORES

En la Republica Federal de Alemania existen profesores especialmente preparados para cada tipo de escu
Todos tienen que cursar estudios superiores completos, si bien las carreras difieren segun el tipo de centro
donde vayan a trabajar. Los maestros de primaria y los docentes de las escuelas basicas estudian una mec
siete semestres; los profesores de Realschulen, escuelas especiales, institutos y escuelas profesionales pc
regla general nueve semestres. Todos los estudiantes de magisterio y carreras de profesorado secundario
tienen que pasar un examen final (llamado primer examen de Estado) y realizar a continuacién una formaci
pedagogico—practica en forma de servicio preparatorio (por regla general 24 meses), que concluye con el
llamado segundo examen de Estado. Los profesores de las escuelas y colegios publicos por regla general
funcionarios al servicio del Estado Federado respectivo. En los nuevos Estados Federados la mayoria de Ic
docentes tienen la categoria laboral de empleados.

EDUCACION NO OBLIGATORIA:

ENSENANZA SECUNDARIA SUPERIOR

ESTRUCTURA Y DURACION

El grupo de edad de 16 a 19 afios dispone, en el segundo ciclo de la

ensefianza secundaria, de las siguientes posibilidades:



- ensefianza general
- ensefianza profesional
- ensefianza polivalente, general y profesional.

La ensefianza general se imparte en el ciclo superior de los Gymnasien, que se extiende normalmente del
undécimo al decimotercer afio de escolaridad.

La ensefianza profesional de dedicaciéon exclusiva se imparte en las diferentes escuelas y colegios de
formacion técnica y profesional:

» Berufsfachschulen (colegios de ensefianza técnica),
* Berufsaufbauschulen,
» Fachaoberschulen (colegios de ensefianza técnica y profesional),
» Gymnasien profesionales y técnicos y
» Fachschulen (escuelas de formacién a las profesiones).
ANO ESCOLAR

Véase educacion obligatoria.

ACCESO

REQUISITOS DE ADMISION

Se exige la presentacion de un titulo que da acceso al ciclo superior del Gymnasium y se obtiene generalm
al término del décimo afio de escolaridad o un titulo equivalente expedido por otras lineas del ciclo secunde
inferior.

GASTOS DE MATRICULA

Rige el principio de gratuidad de la escuela publica. El material didactico necesario se ofrece gratuitamente
puede tomarse prestado en la escuela. Si el material didactico queda definitivamente en poder de los alumr
se solicita a los padres en algunos casos que contribuyan a los costes, en funcidn de sus ingresos.
LENGUAS

El aprendizaje de una lengua extranjera es obligatorio.

En las clases de nivel mas elevado, pueden ofrecerse otras lenguas extranjeras.

PASO AL CURSO SUPERIOR

Los resultados escolares de los alumnos se califican de 1 a 6 mientras que en Esparfia son del 1 al 10.

ALEMANIA ESPANA

1 Sehr gut 8,5- 10 Sobresaliente
2 gut 7- 85 Notable

3 Befriedigend 6- 7 Bien

4 Ausreichend 5- 6 Suficiente




5 Mangelhaft 3- 5 Insuficiente
6 ungeniigend 0-3 Muy deficiente

TITULACION

Los estudios del Gymnasium concluyen con el examen del Abitur (bachillerato), que tiene una parte escrita
otra oral.

Los alumnos que superan con éxito el Abitur (al término de trece afios de escolaridad) reciben un certificad
de acceso general a la ensefianza superior (allgemeine Hochschulreife).

AYUDA FINANCIERA

Dado que la legislacion federal no prevé la concesion de ayudas financieras a los alumnos de segundo cicl
la ensefianza secundaria, son los Estados federados los que las conceden en determinadas condiciones y
utilizando sus propios recursos.

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

Y NO UNIVERSITARIA

ESTRUCTURA Y DURACION

La educacion superior incluye:

- las universidades y centros universitarios pluridisciplinares

(Gesamthochschulen)

- los institutos especializados de ensefianza superior

(Fachhochschulen)

- los institutos de formacion pedagogica

- las escuelas superiores de musica y Bellas Artes.

Las universidades tienen una amplia oferta de formacién y pueden expedir el titulo de doctor. Los centros
universitarios pluridisciplinares integran diferentes cometidos que generalmente realizan las universidades,

Fachhochschulen y, en algunos casos, las escuelas superiores de musica y Bellas Artes.

Las Fachhochschulen ofrecen ciclos de formacidn principalmente para ingenieros o en las areas de
economia, agricultura, ciencias sociales, documentalismo y bibliotecas, informéatica y artes aplicadas.

La formacion tiene un caracter muy practico y se orienta a las exigencias de la realidad profesional.

Los institutos de formacion pedagogica forman a los maestros y profesores de las escuelas primarias y de
algunas areas de la ensefianza secundaria inferior.

El resto del profesorado se forma en los centros de ensefianza superior.

Los cursos en los centros de ensefianza superior se imparten principalmente en aleman.
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ANO ACADEMICO

El aflo académico se divide en dos semestres. En las universidades, el semestre de invierno se extiende de
octubre a marzo (de septiembre a febrero en las Fachhochschulen) y el semestre de verano, de abril a
septiembre (de marzo a agosto en las Fachhochschulen).

En el semestre de invierno, la ensefianza en las universidades y Fachhochschulen se imparte generalment
finales de septiembre/principios de octubre a mediados/finales de febrero.

En el semestre de verano, los cursos se extienden de mediados de abril a mediados de julio en las
universidades y de mediados de marzo a mediados de julio en las Fachhochschulen.

El periodo de descanso de tres meses en las Fachhochschulen y de cinco meses en los demas centros de
ensefianza superior deja a los estudiantes el tiempo necesario para su formacion

personal, la preparaciéon de los cursos y seminarios y la realizacion de los trabajos, practicas y examenes.

ACCESO

REQUISITOS DE ADMISION

Tienen acceso a los centros de ensefianza superior los alumnos que han cursado el ciclo superior de la
ensefianza secundaria general o profesional, han seguido los cursos pertinentes y han superado las prueb:e
final de estudios.

Titulos: para acceder a los centros de ensefianza superior hay que estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos:

- Allgemeine Hochschulreife (certificado general de admision a la ensefianza superior), que abre el acceso
todos los estudios;

- Fachgebundene Hochschulreife (certificado especializado de admision a la ensefianza superior), que
permite acceder a determinados estudios de las universidades o centros equivalentes de ensefianza superi
por regla general las Fachhochschulen;

- Fachhochschulreife (certificado de admision a la Fachhochschule), que autoriza la matriculaciéon en una
Fachhochschule o un centro universitario pluridisciplinar integrado.

Los candidatos a determinadas carreras, sobre todo en el &mbito técnico, deben satisfacer otras condicione
suplementarias y haber realizado, por ejemplo, practicas especializadas antes de iniciar los estudios.

Admision: las plazas disponibles en las carreras que aplican un sistema de limitacién son atribuidas, en el
marco de un procedimiento central de reparto, por la Zenstralstelle fir die Vergabe von Studienplatzen (ZV:
El abanico de estudios que se incluyen en dicho procedimiento puede variar de un semestre a otro. Por otr:
parte, se aplican restricciones de admision de tipo local en una serie de centros de ensefianza superior 0 a
algunas carreras que no dependen del procedimiento central.

Los principales criterios en el marco de los procedimientos centrales o locales de seleccidn son la media de
notas obtenidas en las pruebas del Abitur, el plazo de espera ya impuesto al candidato, los resultados de
pruebas de aptitud y determinados factores sociales. Por otra parte, los candidatos a los estudios de medic
tienen que superar una prueba y una entrevista de seleccion.
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Numerus clausus: se aplican actualmente, en toda Alemania, restricciones de admision a las carreras
siguientes: Arquitectura, Ciencias Empresariales, Biologia, Agronomia, Dietética y Economia Doméstica,
Quimica Agricola, Medicina, Farmacia, Psicologia, Derecho, Veterinaria, Estomatologia y Ciencias
Econémicas.

Lengua: los ciudadanos de la Uni6n Europea tienen que superar un examen que certifigue su conocimiento
la lengua alemana (DSH), organizado en los centros de ensefianza superior.

GASTOS DE MATRICULA
Los estudiantes alemanes y extranjeros que cursan estudios superiores en la Republica Federal de Alemar
no pagan generalmente ningln derecho de matricula o examen (excepto en determinados centros privados

No obstante, han de abonar una contribucién social

(Sozialbeitrag) o una cuota en beneficio de la Asociacién de asistencia a los estudiantes universitarios
(Studentenwerksbeitrag).

DIPLOMAS FINALES

Los estudios se dividen por lo general en un ciclo basico (Grundstudium), que se extiende normalmente, er
las universidades, a lo largo de cuatro semestres y finaliza con un examen intermedio (Zwischenprifung), y
un ciclo principal (Hauptstudium), que dura normalmente, en las universidades, de ocho a diez semestres y
concluye con el examen final.

Los centros de ensefanza superior estan autorizados a organizar los examenes universitarios de titulacion
académica (Hochschulprifungen):

- Diplompriifung, que confiere el Diplomgrad: por ejemplo, titulo de

ingeniero universitario o de ingeniero FH (Fachhochschule);

- Magisterprifung, que confiere un titulo equivalente a una

licenciatura;

- Promotion, que confiere el titulo de doctorado (Doctor philosophiae,

por ejemplo).

Determinados estudios de preparacion para ejercer una profesion de interés publico particular concluyen cc
el examen de Estado (Staatspriifung): Medicina, Estomatologia, Veterinaria, Farmacia, Derecho y estudios
de profesorado, por ejemplo.

En el caso de los estudios de Derecho y de profesorado, es necesario superar un segundo

examen de Estado que habilita para ejercer la correspondiente profesion.

AYUDA FINANCIERA

Ayudas de estudio: los estudiantes que no disponen de recursos suficientes se benefician de una ayuda
financiera que se concede con arreglo a la Ley federal de promocidn de la educacion (BAF6G).
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Requisitos para la concesién de ayudas: las ayudas concedidas a los estudiantes alemanes se basan en el
nivel de renta familiar.

ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Estudio Principal
(Hauptstudium)

2.%ciclo

Estudio Béasico (Grundstudium) Doctograad (Promotion)

Ciclo de profundizacion de los
conocimientos basicos y de
especializacion o concentracion ¢
temas determinados. En la mayo
de las carreras, termina con un
examen final.

3°ciclo
BN

flia via tradicional de los estudios q
postgrado en Alemania es el
doctorado.

. le
1.%ciclo

* En la mayoria de las
carreras después de un

B ) Titulos oficiales expedidos en est&l doctorado se obtiene mediante |la
nimero determinado de . _ S X
segundo ciclo son: elaboracion de una tesis doctoral
semestres (tres o cuatro - )
original, para la que se necesitan tina
debe hacerse un examen . L . . '~ .
intermedio * Diplom: titulo concedido gmedia de 2 a 4 afios de estudio y un
. : quienes han aprobado el [examen oral de comprobacion de las
* Para ser admitido en dicho . : : .
examen final en aptitudes del estudiante para realizar

examen, el estudiante debe
acreditar mediante los
correspondientes
certificados una serie de
conocimientos.

Es imprescindible supera
este examen para pasar

ciclo principal.

determinadas carreras
cientificas o técnicas y no
van a dedicarse a la funci
docente.

Magister Artium:
equivalente al Diplom, se
obtiene tras la superacion
del examen final en las

una investigacion cientifica y
original.

on

Estudios de perfeccionamiento
Son nuevos estudios de postgradd

de fuerte contenido internacional,
duracién es variable y los titulos

4

al

carreras de letras y cienci
humanas y siempre que €

atorgados pueden ser Certificadog
Diplomas y Magister.

estudiante no quiera
dedicarse a la ensefanza
secundaria.

I.— EDUCACION INTEGRATIVA Y ESPECIAL EN
LA REPUBLICA FEDERAL ALEMANA.

Los nifios y jévenes que no pueden ser debidamente atendidos en las escuelas generales a causa de algur
discapacidad van a escuelas especiales (educaciéon especial). Existen escuelas especializadas segun los ti
de discapacidad. En parte los nifios y jovenes discapacitados asisten a escuelas regulares con clases
integradas. La escolaridad obligatoria también rige para los nifios y jévenes discapacitados.

Otro modelo de centro escolar durante la primera etapa de la educacion secundaria es el de la escuela
integrada. Por regla general abarca desde el 5° al 10° curso. Algunas escuelas integradas tienen su propio
bachillerato, idéntico al de los institutos. La escuela integrada de forma cooperativa asocia pedagoégica y
organizativamente la escuela basica, la secundaria profesional y el instituto; a su vez la escuela integrada
plena constituye una unidad pedagdgica y organizativa de esos tres tipos de centros. En las escuelas integ
plenas algunas asignaturas (matematicas, primer idioma extranjero, lengua alemana, quimica/ fisica) se
imparten a partir del séptimo curso con al menos dos niveles diferentes de dificultad. El nivel de los cursos
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depende del grado alcanzado al término del curso noveno o décimo (escuela basica, titulo escolar medio,
aptitud para acceder al grado secundario en un instituto de bachillerato).

TENDENCIAS RECIENTES Y CONDICIONES BASICAS

Desde el final del pasado siglo, se intenta incluir personas discapacitadas dentro de su ambiente social
(Kleber,1988). Esta idea fue puesta en marcha primer con la creacion de escuelas especiales que llevaron
creacion de un sistema altamente especializado de escuelas especiales en Alemania despues de la segunc
guerra mundial que coexistia con el entonces llamado sistema escolar de tres niveles.

En Alemania con sus 16 estados federales (Iander), el sistema escolar especial comprende 10 tipos diferen
de escuelas especiales en funcion de su respectiva tarea:

escuelas para ninyos con:

 problemas de aprendizaje
 problemas de habla
 problemas de conducta

* retraso mental

» discapacitacion fisica

* ciegos

* con defectos de vision
 con problemas de audicion
* ninyos sordos

* ninyos enfermos

Durante la pasada decada el sistema se volvio mas y mas independiente, consolidandose y siendo aceptac
parte por el sistema escolar, aunque las escuelas especiales (dentro de la clasificacion dada de escuelas
especiales, carece de una legitimacion teorica logica. (Eberwein, 1988b,46).

Hasta los 60 fue asumido que este sistema escolar especial era el mas apropiado y eficaz para integras
personas discapacitadas en la sociedad. Sin embargo, la efectividad de estas escuelas no podia ser probac
empiricamente para las personas con dificultades de aprendizaje.

En lugar de esto, los datos empiricos probaron que estas personas sufrian estigmatizacion por segregacion
(Kleber,1988,49) ; por lo que este metodo de integracion en la sociedad mediante el principio de exclusion
fallo fuertemente.

Eberwein(1988,45).

Por lo tanto las dificultades que aparecen en las escuelas regulares fuera de estos esquemas piloto nos dal
razones para pensar que el cambio de perspectiva hacia el individuo y hacia la promocion mutua de todos |
ninyos todavia no ha superado sus etapas tempranas y aun causa problemas practicos y dificultades de
legitimizacion.

Hoy en dia hay muchas muestras del lento final que esta teniendo este sistema de escuelas especiales tal \
como predijo Eberwein hace 10 anyos.

Casi todos los estados federales incluyen en sus leyes el derecho a la educacion integrativa, sin embargo
debido a las restricciones economicas que impide por ejemplo la contratacion de personal especializado o |
compra de equipos y materiales adecuados conlleva a que en todos los estados federales solamente se ha
llegado a un grado de educacion integrativa de aproximadamente el 25 % de ninyos discapacitados.
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Esta tendencia se ve tambien en el debate reciente sobre la entrada a la escuela, debido al descontento

creciente con que mas y mas ninyos entraran a la escuela demasiado tarde debido a una admision tardia o
pospuesta por parte de las escuelas. Por lo que muchos pequenyos estados como Holstein o Bremen, apal
la propuesta de las escuelas, han hecho que casi todos los ninyos entren directamente al nivel primario. Po
tanto el concepto de instituciones con caracter exclusivo empieza a ser sustituido por un nuevo concepto de

NIVEL PRESENTE DE EDUCACION ESPECIAL EN ALEMANIA

La educacion especial ha progresado de forma muy diferente en cada estado y en cada nivel del sistema
escolar.

EDUCACION ESPECIAL EN ESCUELA PRE-PRIMARIA (Vorschule)

El movimiento hacia una educacion especial integrativa es quizas mas avanzada en pre—primaria .
Biograficamente, la guarderia es el nivel mas basico del sistema escolar general y tambien el primer lugar ¢
integracion social de ninyos con alguna discapacidad o dificultad. Aqui es donde se el primer impulso para |
integracion social.

Aqui lo mas importante no es si la integracion social es un hecho, sino como esta puede ser alcanzada.

La integracion en guarderias regulares cerca del lugar de residencia ya se ha implantado en muchos lugare
un tercio de los ninyos con alguna deficiencia son atendidos en las guarderias de su vecindario. Sin embare
comparado con la demanda, el numero de plazas para la integracion de estos ninyos es todavia muy baja.
Esto se debe a:

A veces asegurar una integracion y desarrollo optimo de estos ninyos es dificil debido a la falta de personal
especializado, o a la parte de la terapia que son responsabilidad de los seguros medicos; ya que los segurc
pagan la terapia de acuerdo a una prescripcion, pero esta prescripicion se hace, para la terapia individual, \
incluye la terapia necesaria en la guarderia.

Por lo tanto esto causa un segundo problema, la idea persistente de que terapia individual y vida diaria en |
guarderia son dos campos separados. Entonces los ninyos van a la guarderia pero no son integrados totalr
y se mantienen separados, por lo que el personal tampoco tiene la oportunidad de mejorar su experiencia.

Los altos costes del material y del personal especializado son financiados por el departamento de bienestal
social od esde 1991 por programas de juventud en algunos estados.

Para que estos grupos de integracion sean efectivos se considera:

Que el tamanyo del grupo no sea mayor de 15 ninyos, de los cuales 3 0 4 son de educacion especial.
Cada grupo debe estar a cargo de al menos dos profesionales

Las terapias deben estar incluidas en la vida diaria del grupo por el personal especializado.

Para que la integracion se alcance con exito se necesita prncipalmente que las condiciones materales se
mantengan y el asesoramiento continuo del personal especializado (psicologos y pedagogos).

INTEGRACION EN LA ESCUELA PRIMARIA

En los ultimos tiempos, se le quiere dar a la diversidad una valoracion positiva como un valor importante a
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ensenyar. Por lo tanto lo ideal seria que todos los ninyos de un mismo entorno residencial fueran educados
juntos.

Por desgracia, las condiciones optimas para que esto pasara no estuvieron siempre, incluso en la actualida
hay diversidad de leyes al respecto en cada estado. Ademas en los ultimos anyos tambien ha habido retras
debido a las restricciones financieras.

Por ejemplo en Sajonia (Sachsen) en el curso 96/97 mas o menos el 66% de los ninyos con retraso fue
atendido en guarderias integrativas, pero solo el 4% de los ninyos con necesidades educativas especiales
fueron formados en escuelas normales.

En la Baja Sajonia (Niedersachsen) la situacion es similar. En Brandenburgo, sobre el 10% de los ninyos
fueron formados en escuelas normales, en Saarland sobre el 15% y Berlin y Schleswig estan en lo alto del
ranking (20%).

El promedio a nivel nacional es solo del 5%, con este promedio Alemania ocupa el numero 14 en el ranking
de 18 paises europeos, delante de Suiza, Grecia, Irlanda y Paises Bajos.

En lo alto de la lista estan Noruega e Italia con mas o menos el 100%, Islandia con el 92% y Portugal con
70%.

Esto se puede interpretar debido a lo lento del proceso de implantacion de un sistema escolar integrativo.

Poco a poco, actualmente se esta saliendo de la primera fase de implantacion, por ejemplo desde 1997, en
Berlin los padres pueden decidir si quieren que su hijo acuda a una escuela especial o a una normal.

ESCUELA SEDUNDARIA NIVEL 1Y 11,

En la escuela secundaria ya se puede empezar a ver el efecto de 13 anyos de integracion, sin embargo no
ha dedicado tantos estudios y estadisticas como a la guarderia y a la escuela primaria.

De todos modos con la siguiente tabla se puede ver hasta donde esta llegando la integracion en el sistema
escolar:

127 ninyos y jovenes con necesidades educativas especiales son
Baden-Wirttemberg educados integrativamente en las tres escuelas primarias y en|las dos
secundarias (Hauptschule)
Berlin 200 ninyos_ con ne_cesidades educativgs es_peciales son _educajos en
80 clases integrativas en la escuela primaria y secundaria
482 jovenes con necesidades educativas especiales en la escliela
Brandenburg secundaria son integrados en: 50% en la Gesamtschule, 25% en la
Realschule y 17% en Gymnasium
Bremen 63 jovenes son integrados en el nivel |
Hamburg No se conocen Qatog exactqs de alum_nos, pero hay 90 clase de
educaion especial o integrativa en el nivel |
Hessen 206 alumnos con necesidades educativas especiales en nivel
Mecklenburg—Vorpommern 267 alumnos en 152 clases
Niedersachen (Baja Sajonia) Casi no hay recursos especiales para integracion en secundaria
Nordrhein—Westfalen 500 jovenes con necesidades educativas especiales en el nive] |
Rheinland-Pfalz 204 jovenes en 13 escuelas de secundaria
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15% de los alumnos de todos los alumnos con n.e.d. estan en
Saarland

escuelas normales, ( no hay datos del resto)
Sachsen—-Anhalt No hay datos
Schleswig—Holstein 200 jovenes con n.e.d. en nivel |

Si no se ha llegado a una expansion mayor de la integracion en la escuela secundaria, es porque no hay ur
clara intencion de practicar un politica educacional creativa, ademas el sistema de ensenyanza de secunda
con tres tipos de escuela (o 4) no facilita precisamente la idea de hacer cumplir la diversidad en la semejan

Tambien en la escuela secundaria se intenta muchas veces usar los mismos metodos usados para la guarc
y la ensenyanza primaria en vez de crear campos de trabajo especificos.

Ademas muchas veces los padres o tutores piensan que solo con un sistema de educacion integrativa es
suficiente para una incorporacion a la vida laboral adulta.

CONCLUSION

Se puede decir que todos los estados alemanes estan politicamente de acuerdo la integracion en el sistem:
escolar, sin embargo en la teoria esto se aplica en cada uno de formas diferentes cualitativa y
cuantitativamente.

Hay una tendencia general a que los ninyos retrasados, discapacitados o con problemas de aprendizaje pu
tener una educacion comun compartida por las escuelas normales y por los equipos de educacion especial
las escuelas normales, por lo que se espera ir reduciendo poco a poco el numero de escuelas especiales.

En el 96 de todos los ninyos y jovenes con estas caracteristicas solamente recibieron una educacion aplica
sus necesidades en el 2% de los casos y ademas esto se concentra en nueve estados.

Ademas las regulaciones legales son muy diferentes en cada estado, estan desde los que las tienes muy
delimitadas, hasta los que no tienen, o no las pueden aplicar debido a los recortes financieros como la Baja
Sajonia.

lll.— FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional de nivel medio estd inserta en el sistema educativo y opera, basicamente, a travé:
dos modalidades institucionales: el Aprendizaje Dual, en el cual el alumno alterna, cada semana, periodos
practica en una empresa con periodos de ensefianza teérica en centros de formacién profesional, y, las
Escuelas Profesionales de tiempo completo. Se estima que alrededor del 80 % de la fuerza de trabajo, a ni
de oficios calificados y técnicos medios, se ha formado en alguno de estos dos sistemas, mayoritariamente
el Aprendizaje Dual. En general, es el Estado, a nivel federal o estadual, quien financia o subsidia la fase
lectiva del Aprendizaje Dual y el funcionamiento de las Escuelas Profesionales de tiempo completo.

Las empresas asumen los costos de la fase practica del Aprendizaje Dual, y, en el caso de las grandes, de
ensefianza tedrica por igual. Aquella incluye los costos de supervision y el salario de los aprendices, el cual
flucta entre un 20 % y un 40 % del salario minimo. La remuneracién de los aprendices se basa en la
productividad esperada de éstos, y es materia de negociacion colectiva, generalmente por ramas de activid
econdmica. Las vacantes para el ingreso al sistema de Aprendizaje Dual alcanzan alrededor de dos millone
cada afio, cifra que se negocia entre las empresas, los sindicatos y el gobierno. El desarrollo notable de est
sistema se explica, en gran parte, por una cultura empresarial forjada a lo largo de muchos afos, desde la |
Media.
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La capacitacion continua de los trabajadores adultos en servicio es, esencialmente, de cargo de los propios
interesados: las empresas o los trabajadores; no obstante lo cual, el Estado subsidia el perfeccionamiento
los trabajadores en determinados oficios, con cargo al seguro de desempleo.

LOS TRES PRINCIPIOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

El primero es el "principio de oficio", segun el cual los jévenes se capacitan en oficios y no en actividades
ocupacionales o partes de un oficio; estos oficios deben estar reconocidos, existiendo en el momento 356
oficios en las areas técnicas, de comercio y de servicios. Estos oficios se entienden como la combinacion d
competencias técnicas, metodolégicas, personales y sociales; esto explica que la duracién de la FP sea, er
mayoria de los casos, de tres afos.

El segundo es el principio de aprendizaje o "principio dual" segun el cual la formacién se realiza en
cooperacion entre Estado y empresas. El aprendiz se encuentra en la empresa tres o0 cuatro dias por sema
uno o dos dias en el colegio de formacién profesional. Un reglamento de formacion fija sus contenidos, y
sobre la base del mismo se elabora en la empresa un plan de instruccion individual para cada aprendiz. Lo:
Estados Federados organizan las clases especializadas para cada aprendiz segun su oficio, las que se
suministran en los colegios de formacion profesional.

El tercer principio es el denominado "principio de consenso" segun el cual todos los reglamentos son
elaborados por especialistas del oficio en cuestidn, representantes de los gremios de empleadores, sindica
gobierno federal y gobiernos de los Estados Federados.

OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

"Queremos Yy lograremos que todos los jovenes obtengan una plaza cualificada de formacion profesional”,
expresé el Canciller Federal Gerhard Schroder en su declaracion gubernamental del 10 de noviembre de 1
Para el Gobierno Federal, asegurar una oferta suficiente de plazas de formacion profesional tiene la mayor
prioridad. Una buena formacion profesional tiene una importancia crucial para cada persona y para la
sociedad que esté dispuesta a enfrentar los desafios del porvenir.

Al comienzo de su labor, el Gobierno Federal encontr6 una situacién dramatica en el mercado de las plaza:
formacién profesional. La demanda sobrepasaba la oferta; por tercer afio consecutivo, el balance de plazas
formacion no era equilibrado.

El Gobierno Federal ha reaccionado de inmediato:

« con el Programa Inmediato para Reducir el Desempleo Juvenil se activo el freno de emergencia. Es
programa creo, por ejemplo, nuevas plazas de formacién profesional y promocioné los programas
especiales de entrenamiento para los jovenes que hasta ese momento no habian encontrado una pl
de formacién profesional. Los resultados han sido satisfactorios: ya a fines de 1999, mas de 170.00(
jovenes habian obtenido una nueva oportunidad.

« Ademas, en una accién conjunta del Gobierno Federal y de los Estados federados se implementé e
Programa de Formacion Profesional para Alemania del Este, con el que se crearon 17.500 plazas
adicionales de formacién profesional en los nuevos Estados federados.

« En el marco del Pacto por el Empleo, la Formacion Profesional y la Competitividad se acordd que
cada joven "gque pueda y quiera realizar una formacion profesional obtendra una plaza". En caso de
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gue falten plazas a pesar de estos esfuerzos, se acordé — entre otras medidas — que en el contexto
Pacto se realizaran conferencias regionales de formacion profesional. Los jévenes que hasta fines ¢
noviembre de cada afio todavia no tengan una plaza de formacion profesional seran invitados por Ic
Institutos de Empleo para asesorarlos y ofrecerles plazas en otros oficios.

En vista de la considerable demanda por especialistas en el campo de las tecnologias de informacic
comunicacion (IT), las partes participantes en el Pacto por el Empleo, la Formaciéon Profesional y la
Competitividad han resuelto, ademas, implementar una ofensiva de varios afios de duracion para
reducir la carencia de estos especialistas. En los proximas tres afios, el volumen de formacion
profesional en este campo sera aumentado de 14.000 a 40.000 plazas.

Ya en el primer afio después de la formacion del Gobierno se reformaron casi 60 de los 365 oficios que
ofrecen una formacién profesional, y se han agregado cuatro nuevas profesiones en el campo IT. En el
préximo paso, los esfuerzos estaran dirigidos a crear nuevos oficios de formacién profesional en aquellos
sectores promisorios como el turismo y la proteccién del medio ambiente.

La labor del Gobierno Federal ya estd mostrando sus primeros éxitos: los organismos gubernamentales hal
firmado un 12 por ciento mas de contratos de formacién profesional que en el afio anterior. En 1999 surgier
por lo menos, 11.000 nuevas plazas en el promisorio ramo IT. A fines de octubre, estaban desocupados 27
jévenes menos que en el mismo mes del afio anterior. En comparacion al mes anterior, el desempleo juven
habia reducido en un 6,3 por ciento. Y no en ultimo lugar: a fines de septiembre de 1999, el niUmero de
joévenes gue todavia no tenia una plaza de formacién profesional se redujo en 6.300; es decir, un 18 por cie
menos que en el afio anterior. Sin embargo, los avances aln no son suficientes, y por esta razon el Gobier:
Federal ha prolongado por un afilo mas el Programa Inmediato para Reducir el Desempleo Juvenil.

TIPOS DE ESCUELAS
Son 5:

» Escuela Profesional Especializada: prepara al individuo en el desarrollo de una actividad profesional o a
la formacién profesional en si.

 Escuela Profesional de Capacitacién: amplia y profundiza la educacion general y profesional.

» Escuela Superior Especializada: proporciona conocimientos y capacitacion de caracter general y
especializacion determinada para alcanzar el certificado de fin de estudios de ensefianza secundaria
tecnoldgica.

» Gymnasium Profesional: cualificacion general para acceder a la ensefianza superior.

» Escuela Especializada: proporciona una educacion profesional especializada mas profunda.

EL SISTEMA DUAL DE FORMACION PROFESIONAL.

Las carreras de formacion profesional del sistema dual se organizan en funcion de las necesidades del mut
laboral y en estrecha coordinacion entre la Federacion, los Estados Federados y los agentes sociales. Segt
profesiones, la capacitacion dura entre dos y tres afios y medio. Los curriculos responden a las exigencias |
plantean las actividades profesionales en la practica. Los aprendices perciben una remuneraciéon. Para
financiar el sistema dual las empresas y el Estado aportan ingentes recursos.
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El sistema dual se distingue de la tipica formacion profesional impartida en muchos paises en dos aspectos
esenciales:

El aprendizaje no se concentra en la escuela profesional, sino que se desarrolla fundamentalmente en cen
de produccion o de servicios empresariales, en factorias, en despachos de profesionales liberales o en la
administracion publica. El aprendiz disfruta de permisos para asistir a la escuela profesional, es decir,
simultdneamente es alumno de formacién profesional. Los jovenes trabajan tres o cuatro dias a la semana
la empresa y asisten una o dos veces por semana a los cursos en los centros de formacién profesional.

La titularidad de la formacion esta repartida entre las empresas y las escuelas profesionales, que en Alemc
estan sometidas a distintas competencias. La formacién en las empresas se rige por la legislacion federal; «
componente escolar es competencia de los Estados Federados.

La formacion profesional dentro de las empresas se realiza bajo condiciones y con maquinaria y
equipamientos que responden a los Ultimos avances de la técnica. En las empresas de mayor tamafio los
aprendices se forman en talleres propios y en el puesto de trabajo. En las empresas mas pequefas el apre
se forma directamente en el puesto de trabajo. Las empresas demasiado especializadas que no pueden
transmitir todos los conocimientos exigidos para un determinado perfil profesional cuentan con la asistencia
de centros de formacion profesional supraempresariales. Ademas, determinadas etapas de los estudios pu
ser asumidas por otras empresas.

La ensefianza en las escuelas de formacion profesional tiene por objeto promover y completar la formacion
practica empresarial desde el punto de vista técnico—tedérico (formacion técnica) y ampliar la formacion
general de los jévenes. La formacién técnica concentra aproximadamente las dos terceras partes de las
actividades escolares; el tercio restante corresponde a las clases de formacién general. La obligacion de lo
aprendices de asistir a los cursos de las escuelas profesionales se deriva de la legislacién escolar de los
Estados Federados.

Mas de 500.000 factorias de todos los ramos econdmicos y oficinas y despachos de profesionales liberales
de la administracion publica forman aprendices. En la actualidad casi 1,6 millones de jévenes siguen este ti
de formacién para titularse en alguna de las cerca de 360 profesiones reconocidas, si bien la demanda den
del sistema laboral varia notablemente. Casi el 42 por ciento de los aprendices masculinos se concentra en
diez profesiones muy solicitadas; entre las aprendizas esta proporcion ronda el 55 por ciento. Los muchach
suelen optar por los estudios de mecéanica de automaviles, electricidad, albafileria o carpinteria, en tanto g
las muchachas prefieren los estudios de oficialia administrativa, asistencia en consultorios médicos y clinic:
dentales y peritaje mercantil en el comercio minorista.

Formacién para todos.

En Alemania se procura proporcionar a todos los jovenes que salen de la escuela una formacién profesione
con un alto grado de cualificacion, lo cual exige una oferta de puestos de aprendizaje suficiente y
diversificada. El acceso a la formacién profesional esta abierto a todos y dentro del sistema dual no esta
supeditado a la posesion de determinados titulos escolares. El sistema dual ha acreditado su eficacia a efe
de la cualificacién de las nuevas generaciones y sigue adecuandose a las necesidades cambiantes, lo cual
implica en particular el desarrollo de nuevos perfiles profesionales para nuevos sectores laborales y la
modernizacion de los sistemas de formacién para las profesiones existentes. Asimismo esta previsto
diversificar la oferta formativa para brindar nuevas oportunidades a los jévenes con niveles de rendimiento
menos elevados y a los jovenes mas dotados.
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Perfeccionamiento profesional. La formacion profesional no es en absoluto el punto final del aprendizaje, y
hoy en dia menos que nunca. Por eso el perfeccionamiento profesional adquiere cada vez mayor importanc
En Alemania existe un sistema de perfeccionamiento diferenciado, con distintas titularidades y modalidades
de financiacion, gue responde especificamente a los multiples contenidos, funciones y objetivos del
perfeccionamiento profesional. El Estado, conforme a su responsabilidad social desde el punto de vista de |
politica de empleo, promueve el perfeccionamiento de aquellos grupos de personas que no estan en
condiciones de desenvolverse por sus propios medios en el sistema de la economia de mercado, contexto
cual asume obligaciones de caracter subsidiario. Especial relevancia reviste el perfeccionamiento profesion
dentro de las empresas. Hoy en dia mas de la mitad de las medidas de perfeccionamiento profesional son
organizadas y financiadas por las empresas. Ademas existe una amplisima oferta de medidas de
perfeccionamiento de titularidad supraempresarial y extraempresarial para completar y secundar la labor de
las empresas.

OTRAS VIAS DE FORMACION PROFESIONAL.

Junto a la formacién profesional dentro del sistema dual existe la via de la formacién profesional en escuele
profesionales a tiempo completo, entre las cuales destacan las escuelas técnicas profesionales, cuyos alun
tienen la posibilidad de prepararse para el ejercicio de una profesidn o bien cursar estudios completos de
formacion profesional. La formacion dura como minimo un afio. Dentro de esta categoria se incluyen las
escuelas técnicas profesionales de peritaje mercantil, asistencia social y economia doméstica, ademas de |
ejemplo las escuelas de formacién profesional del sistema sanitario. En el terreno de la formacién permane
operan por ejemplo las llamadas escuelas técnicas, que ofrecen cursos de perfeccionamiento a continuacic
los estudios de formacidn profesional (por ejemplo escuelas de especializacién técnica).

SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA
CARACTERISTICAS:

 Descentralizacion de las responsabilidades.

* Financiacion de la F.P.C:

* Por Los trabajadores de las empresas para su formacion continua.

Oficina Federal del Trabajo , que subvenciona total o parcialmente la formacién de perfeccionamiento ( par:
el ascenso profesional).

Para: Instituciones de formacion.
Las empresas.

Las federaciones.

Los centros privados.

Las instituciones de formacién continua.
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* F.P.C : forma parte de la Educacién de Adultos
Objetivo: mantener o mejorar la cualificacion profesional ya adquirida.

EL PAPEL DE LAS EMPRESAS EN LA FPC

L Las empresas constituyen el principal soporte de la Formacion Profesional Continua. Egtas son

Relacién L - ~

demandantes y ofertantes de la FPC cuya actividad aumentan en relacion con el tamafip de la
Empresa- o ) :
EPC empresa. Cada empresa es responsable de la organizacion de la FPC de sus propios triabajado

pudiendo contar con ayuda de otras empresas en su mayoria de caracter privado.
Finalidad La FPC, hasta ahora se ocupaba de una formacion dedicada principalmente a la

adaptacion de la empresa ante los cambios tecnol6gicos y organizativos que afectan a la
de la FPC . . . i . L
en la sociedad, en la actualidad la FPC esta tomando un caracter innovador anticipandose a |os
Empresa nuevos acontecimientos dirigida principalmente a trabajadores con un nivel superior al

obrero.

FPC EN LAS ESCUELAS TECNICAS

Los alumnos que deseen ser admitidos en este tipo de escuelas, deben haber

Requisitos para ser concluido su etapa de formacién profesional correspondiente o haber
admitido desarrollado en las practica una actividad profesional relacionada con los
estudios.

suele ser a tiempo parcial o completo 1 afio académico

La duracion del curso

ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL:
COMPETENCIAS EN EL SISTEMA DUAL:

A la administracion le compete la FP desarrollada en la empresa, y a cada estado federal la FP impartidas
las escuelas.

COMPETENCIA EN LA FPC:

Las empresas disfrutan de un alto grado de autonomia en cuanto a la FPC. El caracter cambiante y
multiple de esta modalidad formativa ve necesaria seguir una propia dinamica empresarial. esto
dificulta la integracion en un sistema escolar reglado.

FINANCIACION DE LA FP:
Financiacion de las FP inicial y de la FPC en las empresas: las empresas alemanas invierten cada vez mas
medios en la cualificacion de sus trabajadores. Los gastos en FP iran relacionados en funcién del tamafio d

empresa a mas grande mas invierte, la rama y la profesion la formacion que se imparte en talleres de prac
es mas cara que la que se lleva a cabo en el puesto de trabajo.
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Financiacion de las FP en las escuelas: los centros de FP, las escuelas profesionales y las escuelas técnici
financian por los impuestos recaudados por el estado.

Financiacion de la FP en instituciones supraempresariales: a través de un sistema mixto; recursos aportadc
por los responsables de estos centros, subvenciones del instituto federal de empleo de la administracion
general y de los estados.

Financiacion de la FP a través del instituto federal de empleo; se financian con las contribuciones de los
empresarios y trabajadores, a partes iguales.

LOS MODULOS DE FORMACION EN ALEMANIA

TECNICO DE ELECTRONICA AERONAUTICA(m /)

2. Duracion de aprendizaje:

3 ¥ afios.

Los lugares para la formacion son la empresa y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los técnicos de estan implicados en la fabricacion o el mantenimiento de avion, trabajan para fabricantes de
avion, mecanicos de avion, lineas aéreas y las fuerzas armadas. Su trabajo cubre el campo entero de
electrénica de avion , avion solo—de motor y helicopteros, aviones de pasajeros, avion de fuselaje ancho y
motores militares.

MECANICO DE AVION (m/ f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 % afios.

Los lugares para la formacion son la empresa y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los mecanicos de avion (el m / f) trabajan en la fabricacion, la reparacion, la inspeccion y el mantenimiento
avion y su engranaje y estan empleados por fabricantes de avién, ajustadores de avion, lineas aéreas y las
fuerzas armadas. también tienen una funcién importante en lo que concierne a la seguridad de aviacién. La
mecanica de aviacion es empleada en la produccién, en el desarrollo y pruebas y en la reparacién y el
mantenimiento del equipo de aviacion y el avién.

TECNICO TEXTIL (m /)

2. Duracion de aprendizaje:

2 afios

Los lugares para la formacion son la empresa y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:
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los tecnicos textiles son trabajadores cualificados capaces de realizar de manera apropiada y plazos
fijados(fechas limites), todas las tareas requeridas en los talleres y modelos que cosen y que producen,
principalmente como colecciones o en serie, prendas y otros productos textiles. Los productos son prendas
los niflos,de hombre y mujer, ropa de profesional, la ropa deportiva, ropa de tiempo libre, linos, trajes de ba
corsés, headwear, accesorios y pafierias de casa. El trabajo es especializado y muestra una division del tre
pronunciada.

SASTRE (m/f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios

Los lugares para la formacion son la empresa y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

Los sastres son trabajadores cualificados capaces de producir de manera apropiada y dentro de plazos fijal
(fechas limites), los prototipos de disefio de prendas u otros bienes de textil, principalmente para la producc
de serie o colecciones. Su campo de actividad cubre las necesdidades de la organizacion, la toma de
decisiones en tratamiento de técnicas, pasos de trabajo y la distribucién de trabajo, y pruebas, la optimizaci
y el tratamiento de los prototipos de disefio. La educacién inicialmente es engranada al empleo en
patternshops, la pre—produccidn, la produccién y la garantia de calidad.

EMPLEADO DE MEDIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL (m /f)

Aprobado segun ordenanza de 15. Mayo 1998 (BGBI. Yo, p 1030)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

3. Campo de actividad:

Empleados de medios de comunicacién audiovisuales estan empleados en empresas de medios de
comunicacion, en particular en los campos de television, la radio, la pelicula y graban en video la produccié
la musica, multimedia y el cine. realizan operaciones administrativas en areas como la organizaciéon de
produccién, ventas y el control de comercializacion, o la gestién y el control de procesos corporativos.
PRODUCTOR DE MEDIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Duracion del aprendizaje:

3 afios

3.Campo de actividad:

Los productoresde medios de comunicacion audiovisual esta cualificados para el disefio electronico y la

produccion de audiovisuales, por ejemplo noticias y revistas, documentales, cortes de radio, anuncios,
peliculas educativas, videos musicales y productos multimedia
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EMPLEADO DE BANCA

2.Duracion:

3 afios

La formacion se lleva a cabo en la empresay en la escuela.

3. Campo de actividad:

Los empleados de banca trabajan en todos los campos de los negocios. Sus deberes son captar nuevos cli
asesorar y otros servicios a los clientes ya existentes, y la venta de productos bancarios. Sus tipicas labore
son la gestion de cuentas, el pago de transacciones, inversiones y prestamos. Otros campos mas actuales
por ejemplo procesos de datos, gestion de personal, auditorias internas y marketing.

ENCUADERNADOR

Duracion:

3 afios

Campo de actividad:

Los encuadernadores trabajan en negocios industriales o artisticos y, segun su especialidad, realizan una
variedad de tareas que implican perfiles de exigencia diferentes, p.ej. el recorte, el plegado, la conexion, la
encuadernacion y la preparacién para la produccion de libros, folletos, prospectos o productos laborales
ARTESANOS EN LA FABRICACION DE ARCOS PARA INSTRUMENTOS MUSICALES

Duracion:

2 afios

Formacion en la compaiiia en la escuela (Berufschule)

Campo de actividad:

Estos artesanos, de una manera tradicional realizan todo tipos de arcos para instrumentos musicales. Una
importante de su trabajo es la reparacion de arcos de profesionales.

VENDEDOR DE LIBROS
Duracion:
3 afios
Se divide en tres areas:
« Comercio de venta al publico

« Casas editoriales
« Casas de antigiiedades
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Formacion en la empresa y en la escuela

Campo de actividad:

Los vendedores de libros estan empleados en grandes tiendas de libros, editoriales, tiendas de libros antigt
y en empresas de ventas al por mayor. Los vendedores hacen practicamente un trabajo comercial, aunque
trabajo tiene una significancia cultural y educativa a tener en cuenta debido a los productos con los que
comercializan.

CERVECERO

Duracion:

3 afios

Campo de actividad:

El trabajo del cervecero y la malta implica el grano de fabricacion de cerveza, elaboracion de la cerveza, y
venta y cuidado del producto final en el cumplimiento con las exigencias de garantia de calidad.

ALBANIL
Duracion:
2 afios
Un tercio del tiempo de formacion se ocupa en la especializacion en una de las siguientes areas:
« Trabajo de albafiileria
« Trabajo con hormigon y pavimentacion
« Trabajo de chimenea y horno.
Los lugares para la educacion son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
e Campo de actividad
Los albafiiles trabajan en construcciones nuevas y restauracion, modernizacion y proyectos de rehabilitacié
en varios puestos de trabajo, por ejemplo sobre urbanizaciones, proyectos de construccion del sector public
y obras industriales. construyen construcciones que usan blogues y elementos hechos de hormigén vy el
hormigén armado.
ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS AUTOMOVILISTICOS
Duracion:
3 afios
Formacion en empresa y escuela.

Campo de actividad:

Incluye la gestion, el marketing y la venta de coches nuevos y usados, asi como la asistencia y l0os servicios
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post-venta.

CARTOGRAFO

Duracion:

2 afios

Formacion en la escuela y en la empresa (0 sea, a tiempo dividido)

Campo de actividad:

Los cartografos trabajan en el servicio publico o en consultas privadas de la ingenieria y editoriales. Su trak
debe presentar datos geograficos de forma visual. Trabajan con datos que se relacionan con areas especif
usan tecnologias analogas y digitales para producir y poner al dia mapas topograficos y productos multimec
El trabajo requiere habilidades graficas y conciencia espacial.

DESOLLINADOR (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

Los Desollinadores estan empleados en cuatro areas de actividad principales: prevencién de incendios,
seguridad, proteccién del medio ambiente, asesoramiento.

Ademas de la limpieza, y la comprobacién de himeneas domésticas e industriales y hornos, aplicaciones de
gas, pedazos de conexidn, plantas de extraccién de gas y plantas de ventilacion, los desollinadores tambié
miden y y cumplueban las emisiones para el cumplimiento con las exigencias de medioambientales y la
proteccion de clima y el empleo racional de energia.
TRABAJADOR EN INGENIERIA CIVIL (m /) *
Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo p. 1102)
Duracion de aprendizaje
2 afios
Un tercio del tiempo de la formacion es dedicada a uno de cinco areas:

» Construccion de caminos,

» Trabajo de instalacién de tuberia

» Trabajo de construccion de conducciones,

« trabajo de ingenieria civil especial,

« trabajo de construccién de carriles.

Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
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Campo de actividad

Trabajadores de Ingenieria civil trabajan sobre construcciones nuevas y sobre la reparacién y proyectos de
rehabilitacién en varios puestos de trabajo. realizan trabajos de trabajos de terraplenar, construyen hoyos d
construccion, trincheras y transportan rutas y areas, e instalan sistemas de disposicién y el suministro.
ALBANIL DE REFINAMIENTO

Duracion:

2 afios.

Campo de actividad:

Trabajan tanto terminando y amueblando nuevas construcciones como en la modernizacion y rehabilitacior
viejos edificios.

MECANICO DE CONSTRUCCION

gque se especializa en :

construccion metdlica y tecnologia de construcciéon de barcos,

tecnologia de equipo,

tecnologia de construccion de chapa metalica,

tecnologia de soldar,

2. Duracion de aprendizaje:

3 % afios.

3. Campo de actividad:

la mecéanica de construccion es empleada principalmente en la fabricacion, la extension, la conversién vy el
mantenimiento de estructuras metalicas, en particular en la construccion de acero y metalica, la construccic
de barcos, la maquina y la fabricacién de vehiculos. Sus tareas pueden consistir en construccion, la
instalacion, reparacion y construcciones de acero de mantenimiento, paneles, ascensores, transporte e
instalaciones de levantamiento(lifting), rejillas protectoras y parrillas, escaleras, puertas, cubiertas, navios,
instalaciones protectoras, tubos metdlicos y canales metalicos, conjuntos y cuerpos de coche.
OPERADOR DE PLANTA DE CONSTRUCCION(m /)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:
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los operadores de planta de construccion trabajan en la planta de construccién sobre obras que implican la
construccién estructural, la ingenieria civil, la construccién de caminos y trabajos especiales subterraneos ¢
ingenieria. El campo de actividad implica el funcionamiento y la planta de mantenimiento. Los operadores d
planta de construccion guardan(mantienen) la planta lista para usar sobre obras y en talleres y realizan
operaciones de reparacion simples.
COCINERO
Duracion:
3 afios
Formacion dividida
Campo de actividad:
Los cocineros preparan comidas, elaboran menus y presentan los productos.
SOLDADORES DE METAL Y CAMPANAS (m / f)
Aprobado segun ordenanza de 15. Mayo 1998 (BGBI. Yo, p. 996)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Un tercio del tiempo de la formacion es dedicado a una de estas tres ramas:
« Trabajo con laton
« Trabajo artistico y campanas
« Trabajo con metal
los lugares para la educacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule)
3. Campo de actividad:
Los soldadores fabrican productos de metal con molde. Los productos que hacen son desde accesorios,
alojamientos, cascaras, jarras, potes y vasos a estatuas y las campanas de todos los tipos. Su trabajo tamk
implica el reparar y restaurar. Trabajan predominantemente en talleres, pero también en puestos de instala
y edificios.
TECNICO DENTAL (m /)
* Duracion de aprendizaje:
3 1/2 afios.
Formacion dividida

3. Campo de actividad:

Los técnicos dentales trabajan predominantemente en laboratorios comerciales dentales, pero también en
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laboratorios de practica dentales, clinicas dentales y en la industria dental. Su trabajo, realizado sobre la ba
de 6rdenes de trabajo dentales, incluye la fabricacion de dentaduras fijas, incrustaciones, coronas y puente
variedad de materiales; fabricacion de dentaduras desprendibles en variedad de materiales; fabricacion y
tratamiento de broches tramados por precision; fabricacién de implantacion supraconstructions; la fabricaci
aplicaciones ortodonticas, refuerzos y otras aplicaciones correccionales; modificacién, enmendacion y
reparacion de las dentaduras de todas las clases.
DISENO DE MEDIOS DE COMUNICACION DIGITALES E IMPRESOS (m/ f)
Aprobado segun ordenanza de 4. Mayo 1998 (BGBI. Yo, p. 875)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Un tercio del tiempo de formacion es dedicado a una de estas cuatro ramas:

* consulta de medios de comunicacion.

* Disefio de medios de comunicacion.

» Operacion de medios de comunicacion.

» Tecnologia de medios de comunicacion.
Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
e Campo de actividad:
Los disefiadores de medios de comunicacién trabajan en empresas implicadas en la informatica y la
produccién de productos de comunicacion, por ejemplo en la publicidad y agencias multimedia y estudios,
empresas de consulta de medios de comunicacién, empresas que producen en linea y en tiempo diferido
medios de comunicacién, editoriales, empresas implicadas en la pre prensa, la pre—produccion y la tecnolol
de datos, empresas implicadas en la reprografia o la microreprografia, etc.....
CONSTRUCTOR DE CONSTRUCCION SECA (m /f)
* Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo p. 1102)
2. duracién de aprendizaje
3 afios
los lugares para la educacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
3.Campo de actividad
Constructores de construcciones secas trabajan sobre construcciones nuevas y sobre la restauracion, la
modernizacion y proyectos de rehabilitacion en varios puestos de trabajo, por ejemplo sobre urbanizacione:

proyectos de construccidn del sector publico, y obras industriales.

construyen estructuras que usan técnicas de construccion secas y el hecho de tomar en cuenta de exigenc
gue conciernen la proteccion contra el calor, el frio, el ruido, el fuego y la irradiacion.

CONSTRUCTOR DE CONDUCTOS (m /f)
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* Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo p. 1102)

Duracion de aprendizaje:

3 afios

los lugares para la educacién son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

Campo de actividad:

los constructores de conductos trabajan sobre construcciones nuevas y sobre la revision y reparacion de
proyectos de rehabilitacion. instalan tubos de descarga como conductos abiertos sujetos y no sujetos al traf
de pie.

AJUSTADOR ELECTRICO (m /f)

Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Campo de actividad:

Los ajustadores eléctricos (el m /) estan implicados en instalacion de suministro de electricidad, la ingenie
de control, la sefializacioén y la iluminacion de sistemas. Su trabajo también implica la inspeccion y el
mantenimiento de estos sistemas y el equipo.

GRABADOR (m / f)

Aprobado segun ordenanza de 15. Mayo 1998 (BGBI. Yo, p. 1020)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

3. Campo de actividad:

Los Grabadores ejecutan grabados, damsquinado y guillotinado sobre el metal y materiales de metal,
trabajando con datos especificos del cliente y sus propios disefios. Producen plantillas, copias, el modelo,
perforan, y moldean asi como perforacién, la impresion, la grabacién, sellado y herramientas de recorte.
realizan su trabajo a mano o con herramientas, y con maguinas manejadas o controladas por el ordenador.
TECNICO EN EVENTOS ESPECIALES (m /)

Aprobado segun ordenanza de 24. Marzo 1998 (BGBI. Yo, p. 621)

* Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

« Campo de actividad:
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Los tecnicos en acontecimientos especiales proporcionan servicios técnicos, de organizacion y de disefio, |
para la etapa y acontecimientos al aire libre, la pelicula y producciones de television, congresos, conciertos
ferias de muestras, presentaciones de produccion, espectaculos, convenciones y producciones de teatro.
EDITORES DE VIDEO Y CINE (m /)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

3. Campo de actividad:

Los redactores de video y cine son contratados en los campos siguientes: sucesos de actualidad e informa
periodistica, magacines, espectaculos, programas deportivos, documentales, peliculas comerciales, doblaje
drama de TV y peliculas de cine.

FLEXOGRAFO(m / f)

2. Duracion de aprendizaje: 3 afios.

Formacion dividida

3. Campo de actividad:

Los Flexografos trabajan en arte o negocios industriales. Se les forma para trabajar por separado, estan
calificados para preparar manuscritos, s y placas para imprimir.

En la realizacion de su trabajo requieren que tomen en cuenta los deseos de los clientes y consideren el
propésito del producto final y las condiciones técnicas del proceso de produccion.

FLORISTA (m /f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educaciofi la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

La clasificacion de plantas y partes de plantas -y, en particular, el disefio de plantas decorativas y arreglos
florales de corte. Una parte importante del trabajo de las floristas es aconsejar a clientes. Las floristas
principalmente son empleadas en puntos de venta al por menor especializados, aunque un nimero crecien
ahora trabaje de forma independiente.

FABRICANTE DE CALZADO.

Duracion de aprendizaje:

3 afnos.

Los lugares para la formacion son la empresa y la escuela técnica.

32



3. Campo de actividad:

El fabricante de calzado fabricael calzado de todos los tipos usando técnicas de produccidn industriales. St
gamas de producto va de lo clasico hasta alpinismo y botas de excursion, botas de montar y calzado protec
Junto a materiales modernos sintéticos, el cuero natural es todavia el material mas a menudo usado en la
fabricacion de calzado.

GERENTE FORESTAL (m/f)

Aprobado segun ordenanza del 23 de enero 1998 (BGBI. Yo, p. 206)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Los lugares para la educacién son la empresa y la escuela técnica (Berufschule).

3. Campo de actividad:

Cubre la conservacion, la gestiéon y la proteccion de bosques y su explotacion sostenible y manejada.
EMPLEADO DE EXPORTACIONES (m /f)

2. Duracion de aprendizaje

Tres afios.

3. Campo de actividad:

venden servicios de logistica y transporte.Organizan el el recibo y el almacenaje de bienes y seleccionan y
proporcionan el medio mas conveniente de transporte.

MECANICO DE FUNDICION (m / f)
2. Duracion de aprendizaje:
3 1/2 afios.
Formacion en una de las tres areas siguientes :
* Moldeado manual
* Moldeado mecanico
* Presion en frio o calor
3. Campo de actividad:
Implica la la produccién en serie de los bastidores de varios tamafios de varios materiales y con varias
caracteristicas. Su trabajo implica la fabricacion y la preparacion de moles y bastidores de produccién por u
variedad de moldeado diferente y procesos de bastidor. manejan, supervisan y mantienen la maquinaria de

produccién mecanica, hidraulica y neumatica.

CONSTRUCTORES DE HORNO Y CHIMENEA (m / f)
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Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo, p. 1102)

2. La duracién de aprendizaje

3 afios

los lugares para la formacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

3. El Campo de actividad

trabajan sobre construcciones nuevas y sobre la restauracion, la modernizaciéon y proyectos de rehabilitacic
en varios puestos de trabajo, por ejemplo sobre urbanizaciones, proyectos de construccion del sector public
y obras industriales. construyen estructuras que usan bloques, en estructuras particulares de refraccion, y
también elementos de construccion que usan el hormigén y el hormigén armado.

PELETERO (m /)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

Los peleteros son trabajadores cualificados capaces de realizar de manera apropiada y en plazos fijados)
clasificacion, el recorte, cosido y terminado.

JARDINERO ESPECIALISTA(m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

3. Campo de actividad:

Se ocupan del crecimiento de vegetales, fruticultura, plantas herbaceas y plantas ornamentales, las actividz
del jardinero principalmente son concernidas con la propagacion, la cultivacion, la cosecha, el tratamiento y
plantas de control de comercializacion . Los jardineros que se especializan en la horticultura de cementerio
son también responsables de la presentacién de tumbas y de decoraciones de entierro y cintas. Los jardine
gue se especializan en la horticultura y la horticultura de paisaje presentan y tienden las plantaciones
exteriores de todo tipo en paisajes urbanos y abiertos.

SOPLADOR DE CRISTAL (m /f)

Aprobado segun ordenanza de 19. Junio 1998 (BGBI. Yo, p. 1612)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afnos.

Un tercio del tiempo de formacion es una de las tres siguientes ramas:
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« disefio de cristal
« decoraciones de Arbol de Navidad
* 0jos artificiales.
Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
3. Campo de actividad:
Los sopladores de cristal forman tubos de cristal y barras, moldeando el cristal(vaso) y usando varias
herramientas. El trabajo de sopladores de cristal también incluye tareas que se relacionan con la organizac
de produccion, y la seguridad y exigencias de proteccidn del medio ambiente.
PELUQUERO(m / f)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:
los Peluqueraos arreglan el pelo y realizan tratamientos decorativos, cosméticos de la piel y tratamientos par
el cuidado de la piel, incluyendo tratamientos de manicura. Una parte sustancial de su actividad implica
aconsejar y clientes sobre los tratamientos mas convenientes.
ESPECIALISTAS EN AUDIFONOS (m /)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Los lugares para la formacion son la empresa y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:
Proporcionan a sus clientes sistemas de audifono para mejorar el oido perjudicado. tienen cuidado de y dal
consejo a personas con el oido perjudicado conforme a las necesidades del individuo, el ambiente de vida
posibilidades de comunicacion especificas. Con su trabajo siempre deben tomar en cuenta la situacién
particular psicosocial de personas con un impedimento de oido.
EMPLEADO DE HOTEL(m / f)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los empleados de hotel dirigen los procesos comerciales complicados en la organizacion de un hotel segun
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politica corporativa y objetivos de gestion. coordinan los varios departamentos segun presupuestos. Uno de
sus deberes principales es controlar, en particular la relacién con la contabilidad y la gestién del personal.

ESPECIALISTA EN GESTION DE HOTEL (m /)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:

los Especialistas realizan el plan estratégico comercial del hotel y organizan las operaciones esenciales en
hotel. Sus areas particulares de responsabilidad son :

* recepcion

e promociones y publicidad

« gestion de los departamentos del hotel
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (m /1)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Formacion o en desarrollo de aplicaciones o en integracion de sistemas
3. Campo de actividad: analizan, y producen la tecnologia de informacion y sistemas de telecomunicacione
introducen sistemas nuevos o0 modificados. proporcionan a clientes y usuarios consejo técnico, apoyo y
formacion. Las areas tipicas de desarrollo de aplicaciones en el que trabajan son sistemas comerciales,
técnicos, expertos, matematicos y multimedia.
AISLADOR INDUSTRIAL (m /f) 1
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:
aisladores industriales (el m / f) aislan tubos, tanques, adornos, techos y paredes contra el calor, el frio y el
ruido, principalmente en instalaciones grandes industriales como plantas quimicas, refinerias, centrales
eléctricas, plantas de incineracion superfluas o sobre barcos. construyen y montan el apoyo necesario y
sistemas de porte, seleccionan los materiales aislantes, aplican los que varias técnicas y los encajonan con
chapa metdlica u otros materiales, también encajan el aislamiento que impermeabiliza ruido(corrige ruido) €
ignifuga en edificios e instalaciones técnicas, son capaces de realizar su trabajo por separado, trabajando s

0 en equipos sobre la base de la documentacidn técnica

AJUSTADOR DE AISLAMIENTO (m/f) 1
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2. Duracion de aprendizaje:

2 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los ajustadores de aislamiento (el m / f) aislan tubos, tanques, adornos, techos y paredes contra el calor, el
y el ruido, principalmente en instalaciones grandes industriales como plantas quimicas, refinerias, centrales
eléctricas, plantas de incineracion superfluas o sobre barcos

EMPLEADO DE SEGURQOS (m/f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

3. Campo de actividad:

el empleado de seguros trabaja en todas las areas de negocio de la industria de seguros. Empleados de se
pueden ser empleados de empresas de seguros o0 ser a agentes de seguros independientes. también pued
trabajar en empresas de negocio industrial, sectores comerciales y bancarios. Sus tareas principales incluy
informacién y reclamaciones (consulta y apoyo), vender productos y servicios, manejo de aplicaciones,
manejo y enmienda de contratos, manejo de reclamaciones.

CARPINTERO (m/f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los Carpinteros fabrican productos de madera, productos de madera sacados y materiales sintéticos, p.ej.
muebles, el interior y accesorios de feria de muestras, elementos estructurales (ventanas, puertas, la escal
pisos, puertas y articulos similares), cubiertas, contenedores y atalddes, y gimnastico, deportivo. mantienen
restauran estos productos, teniendo en cuenta el disefio, el estilo de construccion y el efecto estético.
AGENTE JUDICIAL (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

realizan deberes de oficina y administrativos en tribunales y oficinas de acusacién publicas. trabajan

37



predominantemente en unidades de servicio en el especialista las areas de procedimiento civil, la ejecucior
insolvencia, la familia y asuntos matrimoniales, el procedimiento criminal, el registro de tierra, la
legalizacion, la tutela y el cuidado, y registros publicos.
FABRICANTE DE TEXTIL DECORATIVO (m/ f)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:
Desarrollan y producen textil decorativo , tomando en cuenta la seguridad industrial, comercial, funcional y
consideraciones de disefio. Hay tres campos de produccién: bordado a maquina, adornos y trenzado
automatico.
PROBADOR DE MATERIALES (m / f)
2. Duracion de aprendizaje:
3 % afios.
La educacion es proporcionada en una de estas tres areas:
* metalurgia
« tecnologia de semi—comductores
« tecnologia de tratamiento de calor
3. Campo de actividad:
los probadores de materiales estan cualificados para trabajar examinando materiales y usando procesos
tecnoldgicos para cambiar sus propiedades. Tienen un conocimiento preciso del proceso de produccion, po
que pueden detectar fallos, ya averiguar sus causas para prevenirlos en un futuro.
MECANICO EN PROCESOS DE PLASTICO Y CAUCHO (m/f)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:
procesan varias técnicas de tratamiento, segun los parametros requeridos, para producir — entre otras cosa
moldeados, partes laminadas de caucho de goma y semimanufacturas, usan varias técnicas de tratamiento
transformar semimanufacturas en tubos, asambleas, contenedores, o bienes terminados, son también

responsables de la planificacion, la supervision y el control el proceso de la fabricacion.

SOLDADOR DE CAMPANAS Y METALES (m /f)

38



Aprobado segun ordenanza de 15. Mayo 1998 (BGBI. Yo, p. 996)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Un tercio del tiempo de formacion es dedicado a una de tres ramas:
 Bastidor de lata.
« Arte y bastidor de campana.
* Bastidor metalico
la educacién es en la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
3. Campo de actividad:
fabrican productos de metal de molde. Su trabajo también implica el reparar y restaurar, el teniendo en cuel
de exigencias estilisticas. trabajan predominantemente en talleres, pero también en puestos de instalacion
edificios.
FABRICANTE DE INSTRUMENTOS DE VIENTO-METAL (m /f)
2. Duracion de aprendizaje:
3 afios.
Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

Los fabricantes de instrumentos de viento—metal fabrican y reparan principalmente trompetas, trombones,
tubas y trompas.

MICROTECNOLOGO (m / f)

Aprobado segun ordenanza de 6. Marzo 1998 (BGBI. Yo, p 477)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Un tercio del tiempo se forma en:

tecnologia de semiconductores

tecnologia de microsistemas.

Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
3. Campo de actividad:

los Microtecnélogos producen productos de microtecnologia en un ambiente de fabricacion con énfasis sob
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la logistica, la tecnologia, y la gestién de calidad, trabajan en la fabricacion y las instalaciones de
infraestructura asociadas.

OPTICO (m /)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Los lugares para la formacion son la empresa y la escuela técnica.

3. Campo de actividad: |

Los Opticos trabajan en consulta y talleres opticos. Sus areas de actividad principales son: aconsejar a
clientes; vender gafas y accesorios; composicion, prueba y reparacion de gafas; asistencia en deberes
administrativos.

TECNICO ORTOPEDICO (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 Y2 afos

3. Campo de actividad:

Usan articulos mecanicos (soportes técnicos, prétesis y articulos de rehabilitacién) para tratar por trastorno
locomotores y posturales de la vision. La fabricacion de estos articulos ortopédicos es realizada en los talle
gue comunmente son conectados a empresas de suministro médicas.

FOTOGRAFO (m/ f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los Fotografos trabajan en negocios de arte, empresas industriales, establecimientos de investigacion y
también sobre base independiente. preparan, componen y toman fotografias y los tratan para proporcionar
producto final

TECNICO DE LABORATORIO DE MEDIOS DE COMUNICACION FOTOGRAFICOS (m / f)

2. Duracion de educacion:

3 afos.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:
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Los técnicos de laboratorio de medios de comunicacidn fotograficos trabajan en arte y negocios industriales
en establecimientos de investigacion, sus deberes implicna el disefio y el funcionamiento de la informacion
la imagen y la forma de texto e imagenes de produccion y reproducciones usando la tecnologia analoga y
digital.

TECNICO DE LABORATORIO DE FISICA (m/ f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 % afios.

3. Campo de actividad:

los técnicos de laboratorio de fisica trabajan en colaboracién cercana con cientificos en laboratorios,
instalaciones de prueba (en el que los procesos son realizados en una escala mas grande que en laborator
en la produccién industrial. En el sector de produccién son contratados principalmente en el control de
calidad. En las areas de investigacion, el desarrollo, el analisis, la tecnologia de aplicacion y la proteccién d
medio ambiente trabajan por separado, realizando pruebas y medidas, evaluando y registrando los resultac
AJUSTADOR DE TUBERIA (m /) *

Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo p. 1102)

2. La duracién de aprendizaje

3 afios

los lugares para la educacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

3. El Campo de actividad

Los ajustadores de tuberia trabajan sobre construcciones nuevas y sobre la reparacion y proyectos de
rehabilitacién en varios puestos de trabajo, encajan tuberias de presion para el transporte de medios liquidc
gaseosos Yy accesorios hechos de diferentes materiales.

MECANICO DE PLANTA

2. Duracion de aprendizaje:

3 1/2 afios.

3. Campo de actividad:

estan empleados principalmente en la fabricacion, la extensién, la conversion y el mantenimiento de planta
para el tubo, tanque o ingenieria del aparato. Sus tareas pueden consistir en construccién, instalacion,
comprobacion, mantenimiento, y reparar tuberias, sistemas de tuberia y sistemas de ventilacion.
FABRICANTE DE INSTRUMENTOS DE CUERDA SIN ARCO (m /f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afnos.
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Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:

Trabajan en arte 0 empresas industriales para fabricar y reparar principalmente guitarras, citaras, mandolin
dulcimeres, banjos, laldes y arpas, planifican, ejecutan y supervisan su trabajo sobre una base independiel

DISENADOR DE PRODUCTO - TEXTIL (m/ f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

Los disefiadores convierten los disefios conforme exigencias técnicas y deseos de cliente, y también desar
y crea sus propios disefios para diferentes grupos de producto de textil. Bienes p.ej. tejidos y géneros de pt
bordado, revestimientos para suelos textiles,. Su trabajo implica el amplio empleo de articulos técnicos corr
sistemas de disefio graficos, pero la ejecucion grafica manual sigue siendo un requisito previo esencial par:
trabajo. La ocupacién implica, elementos creativos y técnicos.

MECANICO DE PRODUCCION (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

la mecéanica de produccion principalmente es implicada en asamblaje / fabricacién de bienes de produccion
por lo general realizan su trabajo en equipos dentro del marco de un proceso de fabricacion.

EMPLEADO DE EDITORIAL (m /)

Aprobado segun ordenanza del 15 mayo 1998 (BGBI. Yo, p. 1038)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios. Un tercio del tiempo de la formacion es dedicado a una de dos areas:

* publicacion de revistas y periodicos
* publicacion de libros

Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
3. Campo de actividad:

los empleados de editorial estan empleados en periddicos y editoriales de revista asi como en casas de edi
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de libros, donde analizan los mercados de medios de comunicacién y aplican las conclusiones a productos
conforme a preferencias del cliente. Los deberes principales de empleados de editorial son las ventas, el
control de comercializacidn, la publicidad, la gestién de derechos y licencias, la planificacion comercial, la
gestion y el control, la correccion / lectura y la produccion.

CONSTRUCTOR DE VIA FERROVIARIA (m / f)

Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo p. 1102)

2. duracién de aprendizaje

3 afios

los lugares para la educacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

3. Campo de actividad

Trabajan construyendo nuevas vias y rehabilitando las viejas.

EMPLEADO DE GESTION INMOBILIARIA (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

3. Campo de actividad:

Los empleados de gestién inmobiliarios estan empleados en todas las areas del negocio inmobiliario, pued
trabajar para asociaciones, empresas de construccion, inmobiliarias. En las dreas mas tipicas de gestion de
bienes inmuebles, la adquisicién y la venta de tierra, la construccion, la modernizacion y la restauracion, la
venta de propiedades y la financiacion de transacciones inmobiliarias.

FABRICANTE DE INSTRUMENTOS MUSICALES ARMONICOS(m /f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los Fabricantes de instrumentos musicales armonicos trabajan en arte o empresas industriales para fabrica
reparar principalmente acordeones, concertinas y bandolinas, pero también arménicas y melodicas, planific
ejecutan y supervisan su trabajo sobre una base independiente.

REPROGRAFO (m /f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afnos.

43



los lugares para la formacion es la empresa de educacion y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

trabajan en pequefios negocios industriales y en los departamentos especializados de empresas mas grant
la administracion publica, son entrenados para manejar procedimientos de reprografia complicados, en la
preparacion de datos para la reproduccién o al microfilm, digitalizar datos, o imprimir para medios de
comunicacion.

ESPECIALISTA DE RESTAURANTE (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los especialistas de restaurante se ocupan de los invitados, son responsables del servicio y estan implicadc
la organizacién de acontecimientos y celebraciones especiales.

CONSTRUCTOR DE CAMINOS (m / f) *

Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo p. 1102)

2. duracién de aprendizaje

3 afios

los lugares para la educacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
3. Campo de actividad

trabajan en nuevas construcciones o rehabilitando viejos proyectos.Construyen calles, caminos u otras vias
para el trafico usando diferentes tipos de materiales.

ESPECIALISTA EN TEJADOS(m /1)

Aprobado segun ordenanza de 13. Mayo 1998 (BGBI. Yo, S. 918)
2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Un tercio del tiempo de la formacion es dedicado a:

tejados, azoteas, y resistencias al agua

tecnicas de impermeabilizacion

Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
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3. Campo de actividad:

aplican materiales usados para retejar, revistiendo paredes exteriores con varios materiales, ,trabajan la
madera, p.ej. para marcos de azotea y paredes entramadas, instalan colectores de energia y convertidores
paneles p.ej. solares y elementos fotovoltaicos, en azoteas y paredes, y erigen dispositivos de proteccion d
reldampago externos

EMPLEADO DE SERVICIO EN TRAFICO AEREO

2. Duracion de aprendizaje

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad

trabajan en compafiias de aviones, en los sectores de lineas aéreas, y empresas de aeropuerto Cuidan de
pasajeros en tierra y aire y estan empleados en todos los sectores operacionales.

EMPLEADO SOCIAL DE SEGUROS (m /1)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

Los empleados sociales de seguros estan empleados en el seguro médico, el seguro de accidente e
instituciones de seguros de pensiénes. Un campo tipico de actividad es la evaluacién del estado del segurc

reclamaciones sobre la base de la legislacion social de seguros.

Las reclamaciones podrian concernir, por ejemplo,a la pérdida de ingresos en caso de la invalidez, una
pension de accidente industrial o una pension de jubilacion.

CONSTRUCTOR DE INGENIERIA CIVIL ESPECIAL (el m/f) *

Aprobado segun la ordenanza del 2 de junio de 1999 (BGBI. Yo p. 1102)

2. duracién de aprendizaje

3 afios

los lugares para la educacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

3. Campo de actividad

la ingenieria civil Especial trabaja sobre construcciones nuevas y sobre la revision y reparacién de proyecto

de rehabilitacién en varios puestos de trabajo, por ejemplo sobre puentes, sobre obras industriales, sobre
carreteras subterraneas o de superficie o sobre obras de construccion de terraplén, excavan hoyos de
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construccion profundos, construyen elementos de fundacion, rayan elementos, anclan sistemas, y realizan
compresion de suelo y medidas de mejora.

PROFESIONAL DE CATERING (m /)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:

Ponen en practica un concepto de catering para negocios altamente especializado, estandarizado y
centralizado.

ESPECIALISTA EN INDUSTRIA DE SERVICIOS DE HOSTELEROS(m /1)

2. Duracion de aprendizaje:

2 afos.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

trabajan predominantemente en bufetes, restaurantes, tiendas, cocinas y sirven a invitados.
TRABAJADOR DE PIEDRA NATURAL

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

expertos en las técnicas y la maquinaria para fabricar piezas de trabajo como losas, azulejos y pedazos sél
de piedra natural. El trabajo implica el recorte de bloques sacados en rebanadas y losas, el recorte para po
la talla, bordes de preparacion y superficies y la montadura .

YESEROS (m/f)

Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo p. 1102)

2. duracién de aprendizaje

3 afos

los lugares para la educacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

46



3 Campo de actividad

trabajan sobre construcciones nuevas y sobre la restauracion, la modernizacién y en proyectos de
rehabilitacién en varios puestos de trabajo, por ejemplo sobre urbanizaciones, proyectos de construccion de
sector publico, y obras industriales, realizan el estuco, efiesan y construyen elementos de construccién que
usan técnicas de construccion secas.

SOCORRISTA DE PISCINA (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

estan empleados en centros de ocio y piscinas. Sus deberes incluyen supervisar la organizacion y la nataci
cuidado de los de visitantes, y realizar deberes administrativos.

EMPLEADO FISCAL (m /f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

3. Campo de actividad:

Los empleados fiscales trabajan como empleados principalmente con consultores fiscales, contables
calificados, contables publicos, y en empresas de consulta fiscales y empresas de contables. Un campo
importante de actividad cubre la contabilidad, el salario y la contabilidad del sueldo, y la preparaciéon de
cuentas anuales. Un remoto campo de actividad es la preparacion de declaraciones fiscales para particular
empresas, en particular para los propésitos de impuesto sobre la cifra de negocios, el impuesto sobre ingre
el impuesto a la renta pagado por la sociedad, el impuesto de riqueza, y la evaluacion comercial fiscal.
Empleados fiscales cooperan con la administracion fiscal y otras autoridades publicas.

TECNICO EN FABRICACION DE TELAS RESISTENTES (m /f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

fabricacién y reparacion de bienes técnicos hechos de telas resistentes o telas revestidas de plastico . Su g
de producto es extensa y diversa, los productos incluyen tiendas, lonas, y dispositivos protectores (p.ej.
toldos), pero también estructuras infladas por aire y todos los productos textiles usados en la industria de

construccion. Los técnicos en la fabricacion de bienes de tela resistente estan empleados en empresas de
y em empresas mecanicas de ingenieria
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OPERADOR DE MAQUINA DE TEXTIL (m /)
2. Duracion de aprendizaje:

2 afos.

3. Campo de actividad:

Son responsables de asegurar el funcionamiento de la planta y la maquinaria, y la ejecucion correcta del
proceso de final.

AJUSTADOR DE AISLAMIENTO TERMAL Y ACUSTICO (m /1) *

Aprobado segun ordenanza del 2 de junio., 1999 (BGBI. Yo p. 1102)

2.duracién de aprendizaje:

3 afios

los lugares para la educacion es la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).
3. Campo de actividad

trabajan sobre construcciones nuevas y restauracion, modernizacion y proyectos de rehabilitacién en varios
puestos de trabajo, por ejemplo sobre la construccion industrial o proyectos de gestiéon de edificios.

FABRICANTE DE JUGUETE (m/f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

los fabricantes de juguetes (el m / f) fabrican figuras de juguete, juguetes de tela y juguetes de madera, p.e
mufiecas, animales de peluche, muebles de casa de mufiecas, vehiculos de madera y accesorios de ferroc
trabajan con materiales diferentes, en el textil , productos de madera y plasticos, su trabajo requieren que
tengan en cuenta los aspectos de salud y la proteccion del medio ambiente asi como consideraciones
economicas.

EMPLEADO DE SERVICIOS DE TRANSPORTE (m /)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

48



Los empleados de servicios de transporte estan empleados en empresas de transporte o corporaciones de
transporte, son consejeros sobre los asuntos de seguridad y el servicio en el transporte de pasajeros y real
tareas de negocio y comerciales.Los empleados de servicios de transporte que se especializan en ventas y
servicio estan empleados en ventas locales y atienden centros o atienden a los pasajeros durante el transp
AGENTE DE VIAJES (m /f)

Aprobado segun ordenanza de 24. Junio 1998 (BGBI. Yo, p. 1511)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la educaciéon son la empresa y la escuela técnica (Berufsschule).

3.Campo de actividad.

La planificacion de viajes, la asistencia al viajero y la atencion al cliente en agencias de viajes.

TAPICERO (m/f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

Los tapiceros fabrican muebles tapizados y en el cumplimiento de seguridad industrial y exigencias de
proteccion del medio ambiente, usan varios materiales, incluyendo derivados de madera, textil , cuero,
sintético, plasticos y metales. Su campo de actividad también cubre deberes de organizacién para la
pre—produccién y etapas de produccion y la restauracion de muebles tapizados tomando en cuente el estilc
histérico y consideraciones estéticas.

FABRICANTE DE VIOLIN(LUTHIER)(m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad: Los luthiers de manera independiente y tradicional fabrican todos los tipos de
instrumentos musicales de cuerda, por ejemplo violines, violas, violonchelos y viola da gamba. Otra parte
importante de su trabajo es la reparacion profesional de instrumentos musicales de cuerda.

EMPLEADO EN VENTA AL POR MAYOR Y COMERCIO EXTERIOR (m / f) 2.

Duracion de aprendizaje:

3 afnos.
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3. Campo de actividad :

Compran bienes en mas de 100 tipos de negocio y los venden a minoristas, negocios de arte e industria. U
objetivo principal de su trabajo es asegurar que los bienes son entregados al en el momento adecuado, ade
ofrecen control financiero, el control de la comercializacion y otros servicios de gestion.

CULTIVADOR DE VINO (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios.

Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

el trabajo del cultivador de vino implica el cultivo de vides para el crecimiento de uva, la fabricacion del vino
y la produccion de otros productos basados en el vino y la uva como por ejemplo vino espumoso.

ESCULTOR DE MADERA (m /f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afios

los lugares para la formacion son la empresa de educacioén y la escuela técnica.

3. Campo de actividad:

tallan la madera y producen esculturas de madera que implican el arte y la artesania. Su campo de activida
tambien es la produccion, el mantenimiento y la restauracién de esculturas eclesiasticas y seculares, mueb
accesorios, tumbas, juguetes, guiones,u ornamentos.

FABRICANTE DE JUGUETES DE MADERA (m / f)

2. Duracion de aprendizaje:

3 afos.

3. Campo de actividad:

fabrican juguetes de madera y otros productos de arte en madera, en particular

en el estilo tradicional de la regién Erzgebirge. Ademas de la carpinteria en pequefia escala, la actividad
incluye el disefio y la restauracion de juguetes de madera.

FABRICANTE DE INSTRUMENTOS DE VIENTO-MADERA (m / f)
2. Duracion de aprendizaje:

3 afnos.
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Los lugares para la formacion son la empresa de educacién y la escuela técnica.
3. Campo de actividad:

Fabrican intrumentos de viento—madera, principalmente flautas, oboes, clarinete, saxofonoes y fagotes.
Planifican y ejecutan su tarea de una manera independiente.

IV.— LA TRANSICION DE EDUCACION SECUNDARIA A FORMACION PROFESIONAL
ESTUDIO COMPARADO DEL CASO ESPANOL Y EL ALEMAN

INTRODUCCION

La Formacién Profesional constituye un nivel educativo que, por sus especiales

caracteristicas, resulta objeto de continuas reflexiones y debates por parte de la comunidad educativa a niv
internacional: estudiosos de la educacion, pero también politicos, educadores, padres y alumnos, se interes
MAas que nunca, y en buena parte coadyuvados por las recientes reformas de que es objeto esta modalidad
educativa. El presente articulo, tomando como ejemplos el caso espafiol y el aleman, considerado
clasicamente como un modelo educativo a imitar, va a centrarse en cuales son las principales repercusione
educativas que genera una de las diferencias mas singularizadoras que separa la Formacién Profesional
alemana de la espafiola, y ésta consiste en que la preferencia de los alumnos por las ramas de Formacion
Profesional alemana tiene como consecuencia la existencia de una amplia variedad de opciones de Forma
Profesional en Alemania, a diferencia de las trayectorias de Formacion Profesional existentes en Espafa. A
partir de aqui se reflexionara sobre las lineas directrices seguidas por ambos paises en materia profesional
confiando extraer alguna leccién interesante desde la perspectiva comparada.

Asi, esta hipotesis tiene su base en la consideracion de la gran diversidad de modalidades
existente en Formacion Profesional en Alemania, constatadas ya desde la tradicion educativa

alemana, de modo que puede deducirse la tendencia sefialadal. De este modo, Alemania se alza como el
mas claramente asociado a un modelo de Formacion Profesional exitoso en sus objetivos y propésitos, asi
como en su procedimiento, resultando de todo ello el que la Formacién Profesional goce de un gran
reconocimiento como consecuencia de una arraigada tradicion profesionalizante. La mas alta consideracior
los estudios profesionales se traduce, por ejemplo, y no sélo, en una mayor participacién en los mismos2,
aungue se asienta también en el éxito conseguido con aquellas modalidades que van mas alla de la Forma
Profesional formal: el aprendizaje continuo en la empresa, la opciéon mixta, pero también a la modalidad de
aprendizaje dual, escogida de forma mayoritaria por los jovenes que se embarcan en estudios profesionale

Ademas, el fendmeno de la moderada incidencia del paro juvenil en este pais suele atribuirse

a la gran importancia estratégica concedida a la Formacion Profesional, ya que, por ejemplo, mas de la mit:
de los jévenes eligen como modalidad educativa el denominado sistema dual3. Lo anterior, unido a la relati
homogeneidad en la calidad de la ensefianza, incluyendo a la educacion general, que constituye una buenz
base de partida para la modalidad profesional; y a una educacién superior también muy extendida4, entre
otros factores, propicia que en Alemania exista una alta deferencia y estima hacia la Formacién Profesional
favorece, sin duda, su elevado grado de éxito en la consecucioén de los correspondientes objetivos formativ
Para conseguir los objetivos marcados, se aplicara sobre los contenidos una metodologia

comparativa, a fin de poder comparar cudl es el estado de la cuestion establecido en torno a dos paises
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elegidos como objeto de estudio: Espafia, por un lado, y Alemania, por otro, a través de un método que se
adapta a su vez a la metodologia comparativa de Garcia Garrido5. La metodologia consistira en la descripc
explicativa de los datos correspondientes a las unidades de comparacion; la yuxtaposicién de datos (media
unas tablas comparativas), a través de la cual podran perfilarse cuéles son las semejanzas y las diferencias
establecidas en torno a las categorias que se habran prefijado, para desembocar finalmente, en unas
conclusiones acerca de los resultados encontrados.

ASPECTOS COMPARADOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ALEMAN Y ESPANYOL

La estructura del sistema educativo general que presentan ambos paises, desde el primer nivel hasta los
niveles post-obligatorios, es muy semejante. Ambos presentan un organigrama que

sigue los siguientes niveles: una educacion infantil, nivel primario, nivel secundario y nivel de
educacioén secundaria post—obligatoria.

Cabe llamar la atencién, sin embargo, sobre el nivel de educacién secundaria en concreto. En
efecto, son fundamentalmente dos los aspectos que diferencian a ambos paises en este tramo

educativo concreto, aunque uno de ellos contenga unas repercusiones mucho mas decisivas sobre el actue
objeto de estudio, tal y como puede comprobarse en los siguientes cuadros comparativos:

Tabla 1.

Niveles y opciones profesionales de Formacion Profesional.

Espana Alemania
Niveles Educacion Infantil (0-3 anos y 36 Ensenanza Preescolar-Kindergarten
del anos). (06 ance).
sistema Ensenanza Primaria (6-12 anos). Ensenanza Primaria-Grundschule (6-
educativo Ensenanza Secundaria: 10 anos).
- Ensenanza Secundaria Obligatoria- Ensenanza Secundaria (10-16 anos):
ESO (12-16 anos). - Gymnasium.
- Ensenanza  Secundaria  post-| - Realschule.
obligatoria (16-18): - Haupsch
A. Bachillerato. - Gesamtschule.
B. Formacion Profesional Especifica. Ensenanza  post-secundaria  (post-
obligatoria) (16-18).
Orientacio | 1. Formacion Profesional de Base:| 1. Introduccion en educacién secundaria
nes Asignatura de "Tecnologia®™ en el nivel | de la asignatura de "Tecnologia® (Grados 6
profesion | de educacion secundaria obligatorial a 10).
alizan-tes | (ESO) y Optatividad. 2.  Educacion Secundaria de corte
2. Opciones profesionalizantes en| profesional:  las  Realschulen v las
Bachillerato. Haupschulen (o "Escuela Real” vy
"Principal’, respectivamente).
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1. Organigrama escolar. 1. Edades de| 12-16 ancs 10-16 anos.
2. Edades distribuidas en| acceso a Formacion
los diferentes niveles | Profesional. Mo hay segregacion | Segregacion
educativos. 2. Grado de| en sensu estricto. manifiesta.
3. 16 anos. edad minima| searegacion a  los
para eqresar del sistema| alumnos de Propuesta
educativo obligatorio. educacion asignatura concreta Propuesta
4. Coexistencia de varias | secundaria. de "Tecnologia’. asignatura  concreta
opciones profesionales. 3. Diferentes Optatividad. de "Tecnologia’.
5. Asignatura orientativa | opciones pre- Bachillerato mas Optatividad.
comun: la "Tecnologia’. profesionales. profesional. Opciones
6. Existencia de una doble profesionales en
via en la fipologia de Una via: Formacion| educacion
Formacion Profesional. Profesional a tiempo | secundaria
completo. obligatoria.
Dos vias: Formacion
4. Alencion sobre Profesional a tiempo
las dos| Una opcion. completo y a tiempo
posibilidades de parcial.
cursar Formacién| Entrada Indirecta
Profesional. Cuatro opciones.
5.Variedad de Entrada directa.
Formacion
Profesional de
arado medio.
6. Acceso a niveles
de Formacion
Profesional de
grado superior.

En primer lugar, el nivel concreto de educacion secundaria es méas largo en Alemania que en

Espafia. En Alemania, los alumnos de diez a dieciséis afios asisten a este tramo educativo, mientras que el
Espafia ocupa la franja de los doce a los dieciséis afios. Si se pretenden buscar las razones del porqué el t
educativo secundario aleman ocupa dos afios mas, puede que la segunda diferencia ayude a poder
comprenderlo, y ésta consiste en el grado de segregacion de que son objeto los alumnos de este tramo, co
se ha visto en el apartado primero. En este sentido, la educacién secundaria alemana reconoce una distribt
de alumnos histdrica e institucionalmente establecida, confirmada desde los ultimos cursos de educacion
secundaria (del 7° al 12°), y que se legitima a partir de la diferenciaciébn mostrada en las disciplinas que se
imparten, los requisitos de acceso de las diferentes especialidades y a su vez las posibilidades a que condt
asi como la titulacion que se obtiene a partir de las mismas.

En Espafia, el planteamiento que presenta la educacion secundaria es mucho mas integrador,

al mostrarse comun para todos los alumnos en el tramo educativo comprendido entre los doce y los diecisé
afos. Puede aludirse que la homogeneidad tampoco es absoluta, aspecto éste que resulta bastante légico,
puesto que uno de los principios que se persigue desde la nueva reforma educativa consiste en luchar cont
todo uniformismo curricular, de modo que se inste al alumno a perseguir de forma mas intencionada sus
propios intereses e inclinaciones utilizando el curriculum como “excusa’, pero también como plataforma par
reivindicar la diferencia.

Esta caracteristica sirve para volver a coincidir con el que se constituird como otro gran

referente con respecto a Alemania: en el tramo de educacion secundaria ya se insta al alumno a que comie
a desarrollar y practicar las virtudes de la eleccion, y para ello se crean las asignaturas optativas, que pued
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dirigiendo al alumno hacia posteriores inclinaciones profesionales. Una de las asignaturas optativas es
precisamente la denominada “Tecnologia“, que comparten ambos paises.

En Alemania, la "Tecnologia” es una asignatura concreta que se oferta en el ciclo obligatorio

de educacion secundaria, independientemente de la opcion mas académica o profesional que tenga la
intencion de escoger posteriormente el alumno. Son varios los objetivos que tratan de

materi alizarse con esta asignatura24: en primer lugar, cumplir una funcién informativa (al acostumbrar a gt
el alumno se familiarice con algunos términos relacionados con el mundo formativo y laboral), pero también
en segundo, una funcién iniciatica, al proveer a los alumnos de una experiencia eminentemente practica qu
podria ser completada en funcion de los intereses de los primeros. En cuanto a la metodologia utilizada par
poder llegar a cumplir sus finalidades, se concentra en la solucién de problemas que se aplicara sobre la
produccién de instrumentos técnicos, la formacioén de una opinién critica y la adopcidn de técnicas sociales
de cooperacion (como es la técnica concreta de los trabajos en grupo).

En Espafa la asignatura de "Tecnologia” también posee un caracter optativo, y se imparte en

la etapa de educacién secundaria obligatoria, con el fin de garantizar una formacién tecnoldgica elemental «
suponga ser una base fundamental para el alumno25. El sentido y valor educativos que comporta la asigna
optativa de "Tecnologia” vienen justificados desde el reconocimiento de que debe combinarse una serie
heterogénea de componentes: un componente cientifico—experiencial; un componente social y cultural; un
componente técnico en sensu estricto, (0 sea, un “saber hacer’, que influira sobre el conjunto de
conocimientos y destrezas necesarios para la ejecucion de los procedimientos y sobre el uso de los
instrumentos necesarios para llevar a cabo una determinada técnica); un componente metodoldgico, y un
componente de representacion grafica y verbal. Este Gltimo se justifica desde la importancia estratégica que
posee la representacion gréafica concreta del dibujo, estrechamente relacionada con el desarrollo de la
tecnologia por cuanto la primera facilita el

proceso interactivo de creacion y evaluacion de las distintas soluciones a un problema dado.

La ensefianza de la "Tecnologia” tendra como finalidad la contribucion al desarrollo en los

alumnos de una serie de capacidades, que también se pueden integrar en agrupaciones, esta vez en dos:
- las que tienen que ver con el abordaje del componente mas cientifico: trabajar de forma

ordenada y metddica para estudiar el problema; seleccionar la documentacién pertinente y concebir; disefic
construir objetos 0 mecanismos que faciliten la resolucion del problema concreto estudiado; analizar objeto
sistemas técnicos para comprender su funcionamiento (la mejor forma de usarlos y controlarlos, asi como |
razones que han intervenido para construirlo); planificar la ejecucion de proyectos tecnolégicos sencillos, as
como utilizar en la realizacién de proyectos tecnoldgicos sencillos los conceptos y habilidades adquiridos et
otras areas.

- las que hacen referencia a la vertiente mas social, al pretender desarrollar aptitudes,

capacidades, etc.: expresar y comunicar las ideas y decisiones adoptadas en el transcurso de la
realizacién de proyectos tecnoldgicos sencillos (asi como explorar su viabilidad y alcance utilizando los
recursos graficos, la simbologia y el vocabulario adecuados); mantener constantes una actitud de indagacic

curiosidad hacia los elementos y problemas de naturaleza tecnolégica (analizando y valorando los efectos
positivos y negativos de las aplicaciones de la Ciencia y la Tecnologia en la calidad de vida de las personas
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valorar la importancia de trabajar como miembro de un equipo en la resolucién de problemas tecnolégicos,
asumir responsabilidades en la ejecucién y en las tareas encomendadas; analizar y valorar criticamente el
impacto del desarrollo cientifico y tecnoldgico en la

evolucién social y técnica del trabajo); asi como valorar los sentimientos de satisfaccion y disfrute producide
por la habilidad personal para resolver los problemas.

Concluyendo con la consideracién de esta asignatura concreta, existen muchas similitudes
gue acercan el caso aleman al espafiol, tanto en los objetivos (en los que se incide, de forma

integradora, sobre el componente mas procedimental y sobre el componente social) como en la metodologi
utilizada.

En funcién, precisamente, de la posibilidad de conceder a los alumnos la oportunidad de
comenzar a forjar su eleccion con las consecuencias que ello conlleva, en ambos paises se

reconocen diversas "notas” que van apuntando, ya desde este tramo todavia obligatorio, la posibilidad de
poder tener acceso a conocimientos pre—profesionales por parte de los alumnos, de modo que éstos puedz
continuar posteriormente sus estudios post—obligatorios de dos maneras: dedicandose de forma exclusiva
Formacién Profesional, en cuyo caso estos rudimentos profesionales podrian haber actuado como acicates
para su eleccién definitiva; o dirigiéndose de forma definitiva hacia cauces académicos. En este segundo c:
los conocimientos pre—profesionales también habran tenido un papel precioso que cumplir: los contenidos
profesionales gque el alumno se habra dotado serviran como herramientas basicas y estrategias fundament:
para abordar esta segunda opcion, bajo la creencia de que el conocimiento ha de ser integral, esto es,
equilibrado en sus dos componentes mas clasicamente contrapuestos: el académico y el profesional.

En la consideracion de estas opciones pre—profesionales es donde difieren ambos paises.

Mientras que en Espafia se articula en torno a la propuesta concreta de la asignatura de “Tecnologia’, al qt
hay que unir la optatividad, tomada ésta como principio generalizado (es decir, la posibilidad de tener
“opciones’), en Alemania las alternativas pre—profesionales tienen lugar de una forma mucho mas taxativa
explicita, ya que a las opciones educativas que muestra Espafia se une la tercera via: la que ya directamen
desde cauces obligatorios, encauza al alumno a comenzar unos estudios de corte profesional que seran
continuados sin ninguna estridencia cuando éste continde sus estudios post—obligatorios. Es la opcién
concreta que se ofrece desde las Realschulen. En efecto, sera desde esta “escuela real’, tal y como tambié
las denomina, donde los alumnos reciban una ensefianza general ampliada que desemboque posteriormen
estudios conducentes a una cualificacion profesional post—obligatoria de forma mas directa e intencionada.
eleccion por parte del alumno en

aquellas asignaturas optativas que se hallen acordes a sus inclinaciones personales y profesionales comple
las intencionalidades de esta via con fuerte regusto a lo que bien pudiera considerarse como los prolegéme
de una posterior trayectoria profesional.

Avanzando sobre el presente estudio, y siguiendo el orden de las tablas de yuxtaposicion de

datos, finalmente se analizara el estudio del nivel educativo de Formacién Profesional, ya en niveles
post—-obligatorios. Una cuestion que resulta de fundamental analisis y comentario esta relacionada
directamente con las divergencias de base con que el estudioso de la educacion se encuentra en cuanto a
aspectos tales como las modalidades presentadas dentro de este nivel educativo, las opciones y grados a f
facilitar los estudios profesionales al alumno, y, en fin, las posibilidades de acceso de un grado de Formacic
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Profesional medio al grado de Formacion Profesional superior, post—obligatorio y de con miras ya a una
definitiva especializacion.

El abordaje de estos tres elementos resulta ser muy desigual en ambos paises. Alemania es
definitivamente el pais que presenta, en cada uno de los criterios seleccionados, una mayor

posibilidad de opciones y elecciones profesionales, aspecto éste que, lejos de mostrarse confuso e incluso
cadtico, confiere a Alemania de una especial sensibilidad hacia las necesidades y requerimientos de las
personas que necesitan utilizar unas u otras modalidades de Formacion Profesional. Lo anterior puede ser
consecuencia de una concepcién de la Formacion Profesional segun la cual este nivel ha de ser tratado col
especial atencién para todos aquellos colectivos que son susceptibles de elegir, con diferentes miras y
finalidades, la opcidon profesional.

Y dicha atencién ha de cristalizarse en una Formacion Profesional que, sin renunciar a una

constante exigencia por la calidad, aspecto éste que se alza como premisa inexcusable, desplegara todas ¢
posibilidades, a fin de conseguir un nivel tan flexible como sea posible, y asi poder adaptarse al tiempo de
aprendizaje de sus receptores. De ahi también que sea usual que este pais disponga de una Formacion
Profesional a tiempo completo y una Formacion Profesional a tiempo parcial, en funcion de la disponibilidac
y objetivos de sus alumnos, frente a la Formacion Profesional reglada presentada por Espafia, con horarios
mas uniformizantes, para el caso de que se desee finalizar los estudios profesionales con el consiguiente
certificado que los acredite.

De ahi también que, frente a la oferta que Espafa hace de una opcién de Formacion

Profesional (la Formacién Profesional de Grado Medio), la correspondiente a Alemania se amplie hasta llec
a cuatro modalidades, obedeciendo con ello al reconocimiento de la diversidad en las diferentes orientacior
en los diferentes colectivos de personas, en los divergentes grados de atencién y sobre las diferentes
certificaciones. Puede apelarse, incluso, al hecho de que en algunas ocasiones los limites entre la Formaci
Profesional reglada y la Formacion Profesional continua se desdibujen para dar lugar a combinaciones que
permiten al estudiante—trabajador finalizar sus estudios con un certificado regulado por el Estado. Pero es c
también, con efectos integradores, se disefia otra de las posibilidades de acceso: la probabilidad de combir
la formacién académica mas clasica de los Gymnasia con nociones de caracter y naturaleza mas
profesionalizante. Las opciones factibles desde Alemania, frente a la "Formacién Profesional Grado Medio”
espafiola, son: las Berufsfachsculen (Formacion Profesional a jornada completa), las Fachoberschulen
(escuela Técnica de ensefanza secundaria), las Berufsaufbauschulen (centros Formacién Profesional
prolongada), y

los Fachgymnasium o Berufliches (nivel superior de Gymnasia con orientacién técnica).
Puede concluirse con esta idea sefialando co6mo en Alemania realmente se establece un nivel

de Formacion Profesional "a la carta’, en la medida en que se ajusta a las posibilidades, necesidades,
expectativas e intereses de uno de los protagonistas del proceso formativo: el alumno. En este sentido, que
Espafia todo un camino por recorrer, hasta poder ofrecer al publico necesitado de formacion una panoplia c
opciones y modalidades que se repartan de forma equitativa y congruente en diversos horarios. Este proce
de cambio pasaria igualmente por reconocer, tal y como sucede en Alemania, todos los certificados y
titulaciones (ya sean mas cercanos a la Formacion Profesional reglada, ya se asemejen mas a las opcione:s
continuas) sancionadores del proceso de formacidn, y de cara al mercado laboral espafiol.

Finalmente, hay que destacar un ultimo aspecto que a mi parecer resulta crucial en la
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diferenciacion de los niveles de Formacion Profesional: la posibilidad de continuidad y el paso que se prodt
entre los niveles de Formacion Profesional media y superior. En este aspecto vuelve a mostrarse una
diferencia notable que separa la politica educativa en materia profesional de ambos paises.

En Alemania se da un paso directo, sin estridencias, entre las escuelas de Formacion

Profesional de grado medio y las que se conciben como escuelas mas especializadas de Formacion
Profesional26. Sin embargo, el caso espafiol es particular, ya que el paso de un grado a otro no es automa
Para poder acceder a este segundo, hace falta un requisito indispensable, y éste consiste en haber accedic
primero al nivel de Bachillerato (preferentemente con la especialidad mas cercana a su opciéon
profesionalizante). Con esta medida, controvertida en cierto sentido, se trata de reaccionar contra los efecic
gue inevitablemente se produjeron con la Formacién Profesional que tuvo lugar en el transcurso de la otra |
educativa, la Ley General de Educacion de 1970 (LGE).

Con esta medida reactiva, sin embargo, se desea conseguir una Formacion Profesional de Grado Superior
mucho mas exigente y especializada, de manera que los alumnos que acudan a éstas puedan disfrutar de |
formacion semejante a las ofrecidas en las escuelas Técnicas.

En definitivas cuentas, esta medida pasa a formar parte de un conjunto estructurado de elementos que apo
al panorama educativo una serie de novedades, con las que se trata de avanzar, de superar los conceptos
enquistados y de conseguir un nivel educativo que camine hacia el éxito que ya consiguen otros paises, co
es el caso de Alemania.

CONCLUSION

Como reflexién final, puede corroborarse la hip6tesis planteada al principio, al reconocer que
existe una gran diferencia entre la amplia variedad de opciones de Formacion Profesional en
Alemania, que indica la preferencia de los alumnos por esta rama educativa, y las opciones de

Formacién Profesional en Espafia. En efecto, y como fruto de la Yuxtaposicién de datos educativos, ha poc
comprobarse cémo las diferencias entre las modalidades ofrecidas por la Formacién Profesional de ambos
paises se confirman en el nUmero de opciones post—obligatorias presentadas (cuatro en Alemania frente a
en Espafa); en los grados de estudios profesionales ofertados y en las posibilidades de acceso de un grad
inferior a otro mas superior.

De dicha Comparacién puede extraerse igualmente la conclusién de que existen mas

probabilidades de opciones profesionales y, por tanto, mas posibilidades horarias (de Formacién Profesion:
jornada completa o a media jornada, de Formacion Profesional escolar o de perfeccionamiento, etc) en el ¢
aleméan que en el caso espafiol. En Espafia, por su parte, se muestra especialmente problematica la cuesti
gue la vincula con el paso de la Formaciéon Profesional de Grado Medio a la Formacién Profesional de Grac
Superior, ya que no existe un paso automatico de uno a otro.

Asi, con respecto, precisamente, a la proliferacion de opciones en Alemania, se ha querido

destacar un aspecto que resulta, cuanto menos, llamativo, y que, si bien anuncia la posibilidad de contar cc
muchas mas opciones profesionales que en Espafia, se muestra como una tendencia consolidada, ya desd
prolegémenos de la Formacion Profesional. Esta hace referencia al grado de segregacion de que son objet
alumnos en Alemania, ya desde el nivel obligatorio de educacion, reconociendo como trasfondo el hecho d
gue el tipo de certificado resulta decisivo para la consecucién de trayectorias formativas por parte de los
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alumnos, en el sentido de gue estan dirigiendo de forma explicita las direcciones académicas o profesionals
gue éstos han de tomar.

Para poder luchar contra el topico, quiza demasiado enquistado, de la diferenciacion de facto

existente entre las diferentes tipologias educacionales, habria que reformular de forma valiente la figura y
objetivos que ha de tener la Formaciéon Profesional en este nivel educativo. Una propuesta congruente pas:
por transformar la tripleta educativa que hoy existe en educacién secundaria por una estructura bifronte, mé
clarificadora, que permita desarrollar una Formacion Profesional con suficiente entidad. Y, complementario
lo anterior, habria que apoyar concepciones que garanticen que también las escuelas profesionales otorgue
titulos que permitan ascensos en la sociedad alemana, y no solamente con relacion a los cauces formales
educacion, sino también con respecto a la formacion continua en la empresa.

Existen ademas posibilidades concedidas a los alumnos alemanes en el nivel de educacién

secundaria para que vayan familiarizandose con el posterior mundo profesional, considerandose por tanto
elementos pre—profesionales: materias tales como la "Tecnologia’, son a menudo propuestas como materic
optativas, y la realidad mas inmediata es que el alumno prefiere a menudo escoger otras asignaturas (comc
son las lenguas extranjeras), en lugar de las anteriores. Una razén de esta preferencia bien fundamentada
gue ni la educacion pre—profesional ni la materia de “Tecnologia” conceden al alumno ninguna orientacion
tedrica para conseguir el Abitur (exadmen que, como se ha visto, conducira a éstos al estudio de niveles
superiores en las ramas mas académicas). De este modo, la politecnologia” (como se denomina en alguno
Lander a la asignatura "Tecnologia’) acaba

perteneciendo a un ambito restringido, al haber fallado los intentos de incluirla en los niveles mas superiore
(en los grados 11-13). Puede de este modo comprobarse como los alumnos prefieren escoger aquellas
asignaturas que se relacionen de forma mas estrecha y operativa con las demandas que se establecen des
requisitos de los examenes28.

A lo anterior habria que unir que la organizacion de los prolegémenos que indican la

presencia de una Formacién Profesional incipiente deberia ser revisada, en orden a conseguirla hacerla
atractiva al alumno frente a las otras opciones u optativas. La anterior demanda pasaria por revisar igualme
la organizacién interna de la asignatura y su estructura didactica. No se puede explicar, segun el Instituto d
Pedagogia, por ejemplo, la actual separacion que se realiza en torno a las materias optativas de “tecnologi
“econOmicas’, "hogar’, etc; que estan basadas en formas de organizacién idénticas (en torno a “proyectos’,
“practicas’, “cursos de instruccién’, “decision’, “control’, etc; asi como objetivos o dimensiones, de acuerdo
con los contenidos, en “econémicos’, “sociales” y “tecnol6gicos’).

En Espafia, dentro del nivel obligatorio de educacién secundaria (la conocida ESO), no ocurre

tal segregaciéon. Ahora bien, existen otros muchos tipos de segregacion: a la que se desarrolla de forma
institucional se une, por ejemplo, una segregacion indirecta o encubierta que se desarrolla en la sombra, pe
no por ello deja de tener efectos sobre el alumnado, como lo demuestra el ejercicio de la optatividad, por
ejemplo. En funcion de las optativas que un alumno elija, se esta decidiendo ya por un tramo educativo de |
naturaleza u otra. Ademas, en conexién con lo anterior, dentro del ejercicio de la optatividad se encuentra,
precisamente, una de las asignaturas que se consideraria mas “propia” de la via profesional, la “Tecnologie
gue ya ha sido analizada en la Comparacion.

Por otro lado, en Espafia, si la comparamos de este modo con la presencia alemana de

elementos pre—profesionales, se unen también diferentes perspectivas de comprender la Formacién
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Profesional incluso antes de acceder a ella: la denominada “Formacion Profesional de Base” (desde la nue
filosofia educativa que se pretende introducir, segun la cual la Formacion Profesional ha de hallarse presen
de alguna manera, en el curriculum general de educacién secundaria del alumno), y, dentro de ésta, la

alternativa de la optatividad. Inserta en la Gltima, nos encontramos con la asignatura concreta de "Tecnolog

La intencion que sigue a las proximas lineas es la de reflexionar sobre cada uno de los
elementos aludidos. Se comenzard para ello con la "Formacion Profesional de Base™ (FPB).

En efecto, a pesar de que ésta se considera como una de las mayores virtualidades de la Ley de reciente ¢
tal y como pudo vislumbrarse ya en el cometido de la propia Ley29, al pretender introducir cierta dosis de
componente profesional ya desde tramos obligatorios, en realidad la LOGSE puede reconocerse como el p
final de un ambicioso proyecto comenzado, aunque sélo sea teniéndolo en cuenta para futuros proyectos
educativos, en el marco del conjunto de los documentos anteriores de la reforma publicados desde el
Ministerio de Educacidn. Pero, a su vez, también se considera como un punto de partida para articular
principios y conceptos pedagdgicos que, si no reciben un desarrollo y atenciones posteriores, entran a form
parte del olvido por parte tanto de los gestores como de los expertos educativos.

Y es que desde el momento en que la Administracion traza las lineas directrices del sistema

de Educacién técnico profesional, la FPB no tuvo influencia alguna en el proceso de elaboracién del DCB
(Disefio Curricular Base) de las diferentes areas de la ESO y del Bachillerato. Lo Unico que permanece de ¢
anterior intencionalidad de impregnar profundamente el curriculo (tal y como reza en el Libro Blanco de la
Reforma educativa) es el desarrollo de una asignatura concreta, el area de Educacion Tecnoldgica en la ES
unido al Bachillerato de Tecnologia30 y la posibilidad de aprovechar la franja optativa de la ESO y el
Bachillerato para introducir algunas ensefianzas de caracter profesional en régimen optativo. Pero las tres
opciones parecen resultar definitivamente deficitarias. Asi, con respecto a los elementos profesionalizadore
aludidos, ni el area de “Tecnologia” ni las materias optativas parecen ser un contrapeso suficiente al
academicismo que caracteriza al programa educativo espafiol en su conjunto.

En cuanto a la “"Tecnologia’, como materia concreta de educacion secundaria obligatoria, su

integracion curricular ha supuesto ser todo un acierto, aunque, quiza, el término asignado no es muy oportL
ya que el titulo con el que se designa a la misma tendria que tener mas en cuenta que de lo que se trata es
componer un area tecnolégico—cultural con un valor analogo al de las areas humanistas y cientificas31. Y €
gue lo que no podia concebirse es que esta asignatura se ensefiara como una mera practica, en forma de
trabajos manuales o con la dinAmica y objetivos inerciales de su antecesora, la “pretecnologia” de la LGE. I
este modo, con la nueva denominacién, se han de tener en cuenta sus cinco componentes disciplinares: el
cientifico, el técnico, el sociocultural, el metodolégico y el expresivo, de modo que pueda a su vez proyectal
en una gama de asignaturas (tales como las ciencias, la fisica, la quimica, etc)32.

Pero, ante la vaguedad de los planteamientos iniciales, y como consecuencia mas inmediata,

asi, se tiende a considerar a la "Tecnologia” como "una materia de relleno’, al concebir ésta como una
asignatura con escaso peso dentro del conjunto total del Plan de Estudios, ademas de adolecer de un equil
integrado entre la teoria y la practica33. Y si bien se esperaba que dicha area, denominada inicialmente
“Tecnologia y artes” adoptara un fuerte aroma a Formacion Profesional, tal y como sefiala Fernandez Engu
a la hora de la verdad las direcciones y los centros ya durante la etapa experimental tenian ideas muy
diferentes de lo que pudiera ser esa "Tecnologia” segln su propia experiencia profesional y también de su
infraestructura educativa, de modo que en mientras en los centros de Formacién Profesional ésta se entenc
mas como aprendizaje de procesos industriales, en los institutos se pensaba en materias mas sofisticadas,
como la electrénica y la informéatica34.
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Ante esta situacion, el Ministerio decidié, en la década de los afios ochenta y tras el primer

afio de experimentacion, abandonar la rotacién por talleres (idea inicial aplicada sobre la asignatura, ideade
ésta para entornos profesionalizantes) e impulsar la separacién entre la “Tecnologia” y las Actividades
artisticas. Lo anterior se consiguié basando la primera en planteamientos interdisciplinares, integrando la
teoria y la practica y remitiéndose a una pedagogia activa. Es asi como nace la idea de una "Tecnologia”
unificada y basada en el analisis de objetos y realizacion de proyectos. Aun asi, hay mas demandas, refleja
de este modo las diversas carencias que sigue poseyendo esta asignatura, y tal como sefiala Fernandez
Enguita, la educacion tecnolégica no debe referirse sdélo a la formacién en diversas técnicas, sino también ¢
entorno social y productivo en que éstas se aplican35. El gran obstaculo que existe, como trasfondo que
dificulta y obstruye, y que repercute directamente sobre la accidon pedagdgica, es que la inclusiéon de la
“Tecnologia” implica un profundo cambio en las mentalidades tradicionales de gran parte de nuestro sistem
académico, para lograr la incorporacién de la tecnologia a la cultura de base de nuestros futuros ciudadanc
Con lo

anterior, a lo que hay que afadir la generalizacién de un preocupante analfabetismo tecnolégico37, se esta
gueriendo llamar la atencién sobre la necesidad perentoria de contar con una corriente pedagdgica de aire
fresco, capaz de airear un ambiente educativo todavia rancio y resistente a las innovaciones.

De este modo, concluyendo con la consideracion de los elementos profesionales que se

configuran antes de la Formacion Profesional, cabe destacar el firme propdésito por parte de Alemania de
mantener una opcion profesionalizante segregadora, en tanto que en Espafa se lucha denodadamente cor
imagen de una ensefianza obligatoria excesivamente académica. Las armas presentadas para luchar contr
espectro, en cierto modo, muy institucionalizado hasta el momento, han cristalizado en la opcién consistent
en contar con asignaturas optativas que se dirijan a los alumnos con orientaciones e intencionalidades
profesionales diferentes. A pesar de los inconvenientes presentados, cabe reconocer el esfuerzo que desde
presente Ley educativa espafiola se esta realizando por llegar a una visién mucho mas integradora del
componente formativo y profesional, ya desde cauces obligatorios de educacién. En este sentido, habra qu
continuar revisando y analizando la incidencia del componente profesional en los curricula obligatorios de I
niveles educativos de forma especial, asi como su repercusion sobre las posteriores elecciones efectuadas
los alumnos esparioles. Desde éste y otros parametros, se podra continuar avanzando en las investigacion
gue insisten sobre la premisa del valor estratégico que posee hoy la formacién Profesional, entendida ésta
sensu lato y bajo el prisma de la busqueda de una calidad y eficiencia constantes como finalidad dltima y
perentoria.
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