
1.FICHA TÉCNICA

TÍTULO: Tiempos Modernos

NACIONALIDAD: EE.UU.

FECHA DE PRODUCCIÓN: 1935/ 1936

Director: Charles Chaplin

ACTORES PRINCIPALES:

Charles Chaplin Obrero (Charlot)

Paulette Goddard Joven Huérfana

Henry Bergman Propietario del Café

Tiny Sandford Big Bill y Trabajador

Chester Conklin Mecánico

Allan García Jefe de la Fábrica

Hank Mann Ladrón

GUIÓN: Charles Chaplin

BIOGRAFÍA:

Actor, director, guionista y músico de origen británico (Londres, 1889−Corsier−sur−Vevey, Suiza, 1977)
Charles Chaplin es uno de los grandes genios del cine, un mito fundamental de la cultura del siglo XX, en
cuya filmografía abundan las obras maestras, auténticas joyas llenas de imaginación y brillantez, que le han
hecho ocupar uno de los lugares privilegiados de la historia del cine.

Hijo de un cantante de vodevil y de una actriz y cantante de teatro. Su infancia fue muy desdichada; sus
padres se separaron siendo él muy pequeño. Pasó dos años en un orfanato. Antes de ir al colegio trabajó en
algún cabaret y en una compañía de teatro. Después que su hermano le consiguiera un trabajo, realizó
numerosas giras que le llevó a EE.UU.

En 1912 es contratado y pasa a formar parte de la Keystone. Chaplin creó a Charlot gracias a su imaginación y
a Mark Sennet creador de la Keystone. El éxito le llega con "El romance de Charlot". En 1920 crea la United
Artists junto a Mary Pickford, Douglas Fairbanks y David W. Griffith. Su última aparición como Charlot fue
en "Tiempos modernos" y su primera película completamente sonora llevará el título de "El gran dictador".

En 1954 le fue entregado el Premio internacional de la Paz, por el Consejo Mundial reunido en Berlín y en
1975 recibió de manos de la reina Isabel de Inglaterra el título de Sir.

Por lo que respecta a los Oscars de Hollywood, hemos de señalar que en 1928 le fue concedida una estatuilla
especial y honorífica "por el genio demostrado" al realizar la película "El circo" y en 1971 vuelve a recibir
otro Oscar honorífico "por su contribución en convertir el cine en el arte del siglo veinte". También hemos de
señalar que en 1972 la película "Candilejas" logró el Oscar destinado a la mejor banda sonora original, y que
Charles Chaplin fue nominado al Oscar correspondiente al mejor actor por "El gran dictador" en 1940 y por
"El circo" en 1928, siéndolo también como mejor director de comedia por esta última película.
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Además de estas distinciones Chaplin fue nombrado en 1971 Comandante de la Legión de honor Francesa. Se
casó 4 veces.

OTRAS OBRAS:

Entre las obras de Chaplin podemos destacar:

Aventuras de Tillie, el romance de Charlot (Tillie's Punctured Romance) (1914)

Un campeón de boxeo (The Champion) (1915)
El conde (The Count) (1916)
El aventurero (The Adventurer) (1917)
Charlot, emigrante (The immigrant) (1917)
Vida de perro (A Dog's Life) (1918)
Armas al hombro (Shoulder Arms) (1918)
Un día de juerga (A Day's Pleasure) (1919)
Al sol (Sunnyside) (1919)
El chico (The Kid) (1921)
Día de paga (Pay Day) (1922)
El peregrino (The Pilgrim) (1923)
La quimera del oro (The Gold Rush) (1925)
El circo (The circus) (1928) OSCAR.
Espejismos (Show People) (1928)
Luces de la ciudad (City Lights) (1931)
Tiempos modernos (Modern times) (1936)
El gran dictador (The great dictator) (1940)
Candilejas (Limelight) (1952)

2. IDENTIFICAR

TEMA: Tiempos modernos trata de la angustia de las clases menos favorecidas durante la depresión
norteamericana. La falta de trabajo, la delincuencia, la violencia, la intolerancia política son situaciones que
sufre el protagonista. Sin embargo, también se resalta la esperanza por mejorar su situación para poder obtener
un mejor futuro, las ganas de salir adelante a pesar de los inconvenientes y las represiones que sufrían.

ESPACIO Y TIEMPO: USA, 1936.

3. ARGUMENTO

Chaplin interpreta a un obrero, cuya tarea consiste en atornillar dos tuercas a la vez a gran velocidad; esto le
produce un tic inicial y recurrente, hasta llegar a la locura, pues comienza a ejecutar la acción dentro y fuera
del trabajo con objetos y personas. Debido a esto es ingresado en un manicomio. Cuando sale, intenta llevar
una nueva vida, pero debido a una confusión le toman por líder comunista de una manifestación y es
encarcelado. Cuando sale de la cárcel, el ministro le escribe una carta de recomendación y consigue un trabajo
en el astillero. Pero, el primer día, hunde un barco y se hace detener para volver a la cárcel, donde se
encontraba más seguro y (irónicamente), prefiere quedarse en la cárcel que volver a las malas condiciones de
vida que le esperan sin vuelve a la calle. En su camino a la cárcel choca con una joven huérfana y después de
varios encontronazos, decide empezar a trabajar para poder irse a vivir con la chica. Pasa diez días en la cárcel
de nuevo, y cuando sale, le dice a ella que ya ha encontrado una casa para los dos. Por fin encuentra trabajo,
en una fabrica, y tiene la esperanza de poder encontrar una casa mejor. Los obreros de la fabrica se ponen en
huelga y en la manifestación lo vuelven a coger preso. Una semana después ya es liberado otra vez y consigue
un nuevo trabajo de camarero, en el mismo sitio donde trabaja ella. Al final tiene éxito como cantante y se van
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los dos juntos e empezar una nueva vida

4. PERSONAJES:

Charlot: un obrero que enloquece debido a las malas condiciones de trabajo, y una vez recuperado empieza
una nueva vida.

Su compañero de trabajo. Vuelven a coincidir en la cárcel, porque es encarcelado por mala actitud en el
trabajo.

La joven huérfana de madre, que robaba comida para sus dos hermanas; su padre es asesinado y de sus
hermanas se hace cargo la ley, pero ella logra escapar. Al final se enamora de Charlot y deciden vivir juntos.
Ella empieza a ganarse la vida bailando en salas de convites.

5. SECUENCIAS

Sin duda la imagen más famosa de la película es en el momento en el que es atrapado por la maquinaria y el
es un engranaje mas. Esta secuencia expresa muy bien la situacion de los obreros, a los que solamente se les
consideraba, como he dicho antes, un engranaje más de la maquina, el obrero debía trabajar al ritmo de éstas,
y sin duda eran lo más importante en una fábrica, la vida de estos preciados objetos era mucho más importante
y valorada que la de los trabajadores.

También me parece importante la secuencia en la que unos vendedores le presentan al director de la fábrica
una nueva máquina, que le da de comer a los obreros mientras que estos siguen trabajando (economía de
tiempo). Aunque es una máquina ridícula, al director de la fábrica le interesa bastante puesto que esto supone
que sus trabajadores no perderán tiempo comiendo y así se asegura que cada minuto que le paga a sus
trabajadores, estos están trabajando. Les pide una demostración del funcionamiento de la máquina, que resulta
un fracaso.

Otra excelente escena es cuando Charlot se convierte, sin quererlo, en líder comunista porque agita el trapo
rojo de una interrupción de tráfico. Y es rápidamente llevado a la cárcel.

También se observa en numerosas escenas de la película como controlaban cada segundo del trabajo de los
obreros: cuantas veces iban al baño, cuanto tiempo pasaban dentro...

6. CONTEXTO HISTÓRICO.

Para analizar el contexto histórico de la película voy a ordenar cronológicamente los acontecimientos más
importantes que tuvieron lugar en esa época:

1911

F.W. Taylor, ingeniero y economista americano publica el libro 'Principios de la Gerencia Científica', donde
expone sus teorías sobre la gestión científica del trabajo humano y propone una revolucionaria organización
del proceso de producción basada en una división vertical y otra horizontal:

− Vertical en el sentido de que el diseño y el mando son responsabilidad exclusiva de los directivos, y el
trabajador debe limitarse a ejecutar sus órdenes: "no se le paga por pensar";

− Horizontal desde el momento en que el trabajo se compartimenta en operaciones básicas.
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Muy pronto el 'Taylorismo' se extiende por todos los Estados Unidos y Europa.

1925
El coche número 10 millones sale de la cadena de producción de la Ford (en 1937 se llegó al vehículo 25
millones). Henry Ford, fundador de la Ford Motor Company en 1903, aplicó las ideas de Taylor en dos áreas,
lo que llevó al nacimiento del 'Fordismo':

− El Desarrollo de la cadena de Producción: Ya no es el hombre quien marca el ritmo de su trabajo, sino la
cinta transportadora, y todos deben mantenerlo, o serán despedidos. El obrero se convierte en un engranaje
más de la máquina.
− La Aplicación Social de las Ideas de Taylor: Los trabajadores de la Ford son los mejor pagados de los
Estados Unidos, no por un acto de altruismo, sino porque Ford pensó, correctamente, que haciéndolo, sus
empleados serían sus primeros y mejores clientes.

1930

La Gran Depresión golpea a los Estados Unidos.

El contexto histórico de la película es la segunda Revolución Industrial, que tuvo lugar a finales del
siglo XIX, debido a una nueva oleada de innovaciones técnicas, que permitieron aumentar la capacidad
productiva de modo espectacular y mejorar los sistemas de transportes. Como consecuencia, los
intercambios comerciales se multiplicaron, la población europea comenzó a desplazarse hacia otras
zonas del mundo y nuevos países se industrializaron de forma acelerada.

Destaca aquellas escenas que pone en relieve la situación política, económica, social o cultural de la
época.

Se puede ver la forma de trabajo que había en las fábricas: largas cadenas de montaje en las que el trabajo iba
al trabajador y éste tenia que adaptarse al ritmo que la máquina imponía. Repetían los mismos movimientos
muy mecánicos a una gran velocidad. Es decir, el sistema de trabajo ideal según Taylor.

Una escena curiosa de la película que refleja el sistema Taylor es cuando Charlot está trabajando, sobre la
cadena de montaje, y una mosca se le posa en la cara y aunque le molesta mucho no puede quitársela, porque
la cadena de montaje no se para y como los objetos, sobre los que él trabaja, pasan a mucha velocidad no
puede perder ni un segundo.

Se puede ver como mientras trabajan están continuamente bajo el control de un superior. Les controlaban el
tiempo que estaban en el servicio, cuantas veces iban...

En la escena de la manifestación se ve llegar a la policía que disolvió la manifestación haciendo uso de la
violencia, intentando encarcelar a todos los manifestantes pero, sobre todo, a los líderes. Porque con coger a
los cabecillas de los grupos sabía que el resto de los participantes acababan disolviéndose

7. Valorar el trabajo del director en cuanto:

Vestuario: no es nada especial, aunque es curioso que el protagonista, cuando no está trabajando, va bastante
bien vestido. Pero durante casi toda la película va vestido con un viejo mono de trabajo.

Ambiente general: reproduce muy bien el ambiente de trabajo en las fabricas, que es lo más importante de la
película.
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Diálogos: es una película muda.

Música: hay música de fondo durante la mayor parte de la película, y va acorde con los movimientos,
acciones, sentimientos, etc., de los actores.

Fue uno los intentos que hizo Chaplin por añadir algo de sonido a sus películas (que él quería seguir
conservando mudas.

8. Valoración personal

−Lo que te ha aportado la película: entender mejor todo lo estudiado, porque se ve la forma de trabajo de
aquella época, con muchos detalles, y tratados con mucha ironía (para evitar la censura).

−Si refleja bien la época: en mi opinión sí, sobre todo cuando salen escenas de manifestaciones, las
condiciones de los trabajadores, etc...

−Si te ha gustado y por que: si m ha gustado mucho, porque me llama mucho la atención como trata algunos
temas muy irónicamente, supongo que para evitar la censura, y como se puede decir y denunciar tantas cosas
de la sociedad de esa época, sin hablar. Me parece un director admirable, y no solo por esta película.

En 1938, Chaplin comentó en una entrevista:

"El desempleo es la cuestión más importante... la introducción de las máquinas en el trabajo debería ser de
ayuda a la humanidad, y no una fuente de tragedia dejando a la gente sin trabajo".

BEATRIZ GARCÍA LÓPEZ

I.E.S HELICHE

OLIVARES, 17.01.2004

TIEMPOS MODERNOS

CHARLES CHAPLIN

5


