Sociologia
Introduccién
La Sociologia esta relacionada con la Antropologia y la Psicologia:
- la sociologia estudia la sociedad
- la psicologia estudia la psique del individuo
- la antropologia estudia al hombre como tal
— HOMERO escribi6 el primer libro de la cultura. Su principal personaje: Ulises (Odiseo) se plantea como
un hombre de recursos. Listo debido a sus conocimientos adquiridos por sus viajes conociendo hombres y

culturas diferentes.

Homero consideraba que los sabios y adivinos eran semejantes a los dioses porque tenian la capacidad de
"mirar al pasado y al futuro”.

De ahi arrancan los 3 aspectos basicos relacionados con el método de conocimiento:
- la historia
- la comparacién

No tomar como real todo lo que se dice (Homero afirma que no se debe tomar para analizar lo que pasa lo
que dicen los individuos porque "es bien movediza la lengua de los mortales y muchos sus movimientos", e
decir, MIENTEN.

En un sistema de relaciones como el nuestro, que marca nuestro comportamiento, las cosas no son lo que
parecen. No tenemos una eleccion libre.

- HERODOTO esta considerado como el padre de la historia. Es el primer historiador. Narr6 de una forma
muy obijetiva (histéricamente) las Guerras Médicas.

- MONTAIGNE: S.XVI. Escribi6 la primera autobiografia. Escribe lo que le rodea, su relacion con el
entorno comparandolo con otras culturas.

- MONTESQUIEU: Dos de sus obras relevantes son:

— "Las cartas persas": cuenta los viajes de un persa por Europa contando en forma de cartas los lugares pc
donde pasa.

- "El espiritu de las leyes": obra de mayor complicacion. Cuenta la relacion entre las costumbres (derecho
propiedad ® no consiste en que lo de uno sea tal, sino que se le reconozcan sus posesiones mediante
legislacion... Es el motor de la sociedad capitalista—occidental-de mercado). También hablé sobre la
influencia del clima en las culturas, lo que le trajo numerosas criticas. Sin embargo podemos ver somerame
esa influencia en las civilizaciones orientales (civilizaciones "de rio" —Egipto/Nilo, China/Rio azul y
amarillo...— que precisan de la unién de todos para luchar contra la Naturaleza) y en las occidentales (cada
hombre puede luchar libremente, no siendo necesarios Estados tan grandes, eliminando la posibilidad de u



dominacioén tirana; como eran muchos estados se produjeron rencillas entre ellos, y de esas guerras fue
naciendo el desarrollo.

La sociologia como ciencia surgié en torno a 1900 a través de Compte, Saint—-Simon y Durkheim. Es una
época de numerosos cambios: sindicalismo, marxismo, la comuna... Los dos primeros hablan de fisica soci
y Durkheim es el que introduce el término de SOCIOLOGIA.

* Ciencias sociales: comportamiento de los hombres

* Sociologia: ciencia que estudia la sociedad. No el hombre en solitario, sino su vida tal y como es: viviendc
con otros. Los humanos necesitan de los demas para llegar a ser tales. Su diferencia con los animales radi
sobre todo en el lenguaje simbdlico.

* El hombre es hombre por lo que aprende de los otros. Se define a si mismo mas por esa relacién que por
condiciones bioldgicas.

* El comportamiento del hombre no es igual en todo tiempo y lugar, aunque cuando nace sus expectativas
(potencialidades) son idénticas. Es el desarrollo de esas potencialidades lo que varia segun su grupo socia
nacimiento. El comportamiento del hombre es social. Cada uno de nuestros comportamientos tiene que ver
menos con nuestros instintos que con el grupo que nos rodea.

* Ninguno de nuestros comportamientos representan a la humanidad.

* Cada sociedad tiene unas formas de actuar y de ser gue deben compartir todos sus miembros, y si No sic
ese conjunto de normas, de reglas, se te crean 2 problemas:

1. Contigo mismo: se muestra en forma de mala conciencia, sentimientos negativos, producto de una norm
de conducta introducida en nosotros por la sociedad, que marca qué es y qué no es lo correcto en cada
situacion.

2. Con los demas: resultado del juicio constante al que te someten los demas

Son esas pautas de comportamiento las que, al compartirse por un grupo humano, conforman una sociede
Lo que vincula entre si a los individuos de una sociedad son esas pautas de comportamiento: vinculo socia

Cualquiera de mis actividades "hacen" sociedad: renuevan, actualizan o cambian nuestras reglas, nuestra
sociedad.

La sociologia estudia ese vinculo social (=costumbres): las fuerzas o mecanismaos que unen y separan a lc
hombres.

A través de la_educacién de los individuos en unas costumbres cada sociedad "crea" unos individuos
diferentes a los de otras sociedades. La sociedad configura el hombre a su voluntad.

El hombre es un producto de una sociedad concreta; vy cada sociedad es un producto humano de los homk
(del conjunto) que modifican poco a poco 0 bruscamente esa sociedad en la gue viven.

Si todos decidiéramos cambiar nuestra sociedad por la inglesa, en 3/4 generaciones, nuestros hijos, nacidt
en un territorio espafiol, serian tan ingleses como lo pueden ser los nacidos "genética" o territorialmente col
ingleses.

La sociedad no sélo es producto del individuo. Vive dentro de él. El Estado no es nada material, es una ide



El objeto de estudio sqn representaciones adquiridas de generacién en generacion y que se sustenta dentr
nuestra cabeza y cuerpo.

Los de nuestra cabeza pueden razonarse y eliminarse, pero las de nuestro cuerpo no son eliminables, son
hébitos.

TEMA 1 Interiorizacién, exteriorizacion y objetivaciéon

Individuo v sociedad tienen una relacién dialéctica circular: es decir, se hacen mutuamente.

En sociologia la sociedad es un producto de la actividad de los individuos; de forma igualmente tajante
podemaos afirmar que el hombre se hace como tal por su sociedad. Cada individuo es una parte mas o men
importante de su sociedad: una sociedad que existié antes que él y que previsiblemente existira después dt
recopilando las aportaciones de cada individuo que la ha compuesto

Esa "sociedad almacén" (=memaoria) nos obliga a seguir algunos de los patrones que ella recoge y con los
nos empuja con todas sus fuerzas.

La sociedad es siempre una fuerza que actia sobre nosotros. Esa sociedad se enfrenta a sus individuos ci
toda su fuerza, como si fuera algo externo. Naturalmente, no solemos notarlo, excepto si nos colocamos er
contra de ella.

El proceso por el cual ser humano y sociedad se construyen a la vez se divide en 3 etapas:

1. EXTERIORIZACION

Necesidad humana de relacionarse con los otros hombres y con el mundo que le rodea. Es una necesidad
afectiva (sobre todo) e instrumental.

1.- Afectiva: no sélo nos relacionamos para reproducirnos, alimentarnos sino también para conocernos.
2.— Instrumental: En su permanente salir de si mismo, el hombre produce cosas

En ese sentido somos igual que los animales. La diferencia radica en que nuestra capacidad de aprendiza,
ser moldeados es mucho mayor gque la de los animales.

Cada animal vive en su habitat con una gran carga instintiva (compartida). Tienen una adecuacion bioldgic
su medio fisico. Por el contrario:

— el hombre carece de esa carga instintiva tan compleja y construido como en el resto de los animales.

- no tiene una determinacién biolégica acorde al medio fisico en el que vive.

— El hombre tiene una doble relacién con su entarno: precede y relaciona, pero a diferencia del resto, el
hombre_interviene en su medio fisico, produciendo diferentes cosas: pantanos, agricultura, tineles, ideolog

costumbres...

Toda la cultura y la sociedad son producto de la exterioridad continua del hombre con otros hombres. Esa
exteriorizacion produce resultados de 2 tipos:



- materiales
— no materiales

Esas aportaciones individuales se van extendiendo al grupo, a otras sociedades... y cobran una especie de
VIDA PROPIA. Ya no esta en las manos de cada individuo particular su control o desaparicién... se han
OBJETIVADO (=se ha creado algo exterior a cada uno de nosotros).

2. OBJETIVACION

Es el proceso por el cual lo producido por los hombres se convierte en una realidad distinta y separada, y
subsiste fuera del control de cada uno en particular.

El conjunto de cosas subjetivadas forman la cultura.

3. INTERIORIZACION

Apropiacién, asimilacion de cada individuo de esa realidad exterior, de esa cultura.

Esa interiorizacion hara que cada uno de nosotros tenga una personalidad y una conciencia que en parte e
individual y en parte esta en paralelo con la del resto de individuos de nuestro grupo social.

Esta interiorizacion es una forma de aprender las cosas basicas para sobrevivir en esa sociedad: construin
nuestra personalidad, ideas, construyendo nuestra identidad. Lo hacemos nuestro. Lo asimilamos.

Nuestra interiorizacion es distinta segin nuestras caracteristicas, posicién social (=variables sociales y
personales). A la vez que interiorizamos la sociedad, la vamos cambiando (Ej.: interiorizamos el castellano,
pero al mismo tiempo, aun minimamente, lo vamos cambiando). De esta forma estamos nuevamente
exteriorizando.

Los animales, en comparacion con el hombre, su aprendizaje es infimo. De hecho, de esa minima cantidac
gue aprende, no transmite practicamente nada a sus generaciones posteriores. El hombre esta hecho de
naturaleza y, sobre todo. de cultura. La cultura, socioldgicamente hablando, es una segunda naturaleza.

Muchos fil6sofos han tomado al hombre como un ser dual, todos somos un cuerpo y tenemos un cuerpo. E
es sin embargo una contradiccién ¢ quién tiene? Hablamos de una especie de ente que controla mis instintc
mi biologia...

Ej.:

Naturaleza: puedes hablar necesitas ropa

Cultura: tipo de idioma verguienza, tejido...

TEMA 2 La Cultura

Ese conjunto de objetivaciones (=cultura) puede verse en 2 grandes bloques:

— productos materiales de la cultura: edificios, mesa...



— productos no materiales de la cultura: conjunto de ideas, costumbres, valores...

El blogue mas importante es el no material. Esta siempre en la base y origen de la cultura.
Material; es la que le da significado. Las pautas normativas son el punto central de cada cultura.
La cultura no material puede ser:

- Pautas normativas (= normas culturales)

- US0S

- costumbres

- instituciones

- leyes

—Pautas no normativas

Puesto que la cultura nos interioriza la norma de actuacién, toda cultura es fundamentalmente normativa
(impone pautas para como pensar, actuar, sentir...). Se nos impone y da castigos a quien no las cumple y
recompensas a quien las sigue.

Una pauta nhormativa (= norma cultural) es sobre todo un conjunto de expectativas de conducta, de
comportamiento que todos tenemaos sobre cémo actuar en determinadas situaciones en nuestra sociedad (
comer en cubiertos en nuestra sociedad) y conforman la imagen de una situacion. Por ello nos sentimos
estafados si una expectativa no se cumple. Algo parecido les ocurre a los mayores cuando se producen
cambios demasiado rapidos.

La obligatoriedad tiene grados, y es lo que distingue unos tipos de pautas de otros. De mayor a menor gra
de obligatoriedad son: leyes > costumbres > instituciones > usos.

USOS Y COSTUMBRES

Histéricamente se han seleccionado multitud de formas de actuacion, aceptando y rechazando unos u otro
través de varias tentativas y errores, la sociedad da a luz a costumbres.

Las aceptadas se convierten en patrones de comportamiento, formas habituales, obvias de actuacion. A fue
de verlas acabamos por pensar que no hay otra forma de actuar.

Esa obligatoriedad es la Unica diferencia entre usos y costumbres (=MORES)

MORES: En su origen significa "moral”, y viene a decirnos_gue las costumbres son la base de la moral (=
conocimientos que nos hacen discernir el bien del mal) de cada sociedad.

Cada costumbre, ademas de marcar una linea de conocimiento, nos sefiala qué es lo bueno y lo malo en ¢
sociedad.



La moral es la adecuaciéon del comportamiento solidario con el grupo. Se opone al individualismo. No hay
moral en abstracto. Moral y costumbres son acoplamiento a un grupo. Por ello, se toma como altamente

inmoral poner en entredicho ese nucleo de costumbres consideradas sagradas.

Esas costumbres se interiorizan de pequefio como algo obvio, por lo que su posterior aplicacién se hace di
forma automética.

Las costumbres o mores de cada sociedad hacen que cualquier cosa se tome como verdaderamente justa
injusta.

En todos los tiempos y lugares, la pureza se asocia a un seguimiento estricto de las costumbres sociales.
Es facil advertir lo malo de otra sociedad, pero no tanto sefalarlos en la propia.

No es posible encontrar ninguna practica que se haya considerado como negativa, reprobable, durante tod
historia. Nada ha sido histéricamente tachado por todas las sociedades (ni violaciones, asesinatos, robos,
incesto...).

Los sociblogos suelen decir:

"No las condenamos porque sean malas, las hacemos malas porgque las condenamos todos. No las
bendecimos porque sean buenas, son buenas porque las bendecimos todos"

CARACTERISTICAS DE LAS COSTUMBRES
Las costumbres son formas de pensar, actuar, de los individuos y, cuya globalidad, caracteriza a las culture

1.— Las costumbres son producto de la actividad humana

2.— Las costumbres son objetivaciones sociales: las costumbres tienen una cierta realidad, una vida propia
respecto de cada individuo, exterior a cada individuo concreto, el cual las encuentra formadas y debe tener|
en cuenta sin que pueda cambiarlas excepto infimamente.

3.—-Toda costumbre tiene una historia mas larga en el tiempo que la que pueda tener un individuo particula

4.— Las costumbres viven en la sociedad dentro de cada individuo: las costumbres son las expectativas de
comportamiento que la sociedad espera de ti y que el individuo ha interiorizado.

5.— Toda costumbre implica una creencia y se acaban erigiendo como base moral de una sociedad.

6.— Se reproduce simultaneamente en el individuo y la sociedad: al transmitirse de generacién en generaci

7.— Se tienen en alta estima: algunas son consideradas como importantisimas por la sociedad: se toman c
sagradas y gozan de un mayor respeto. Ninguna sociedad deja sin castigo la trasgresion de esas costumbr
rigidas. Cuantas menos costumbres sagradas tiene una sociedad, mayor es su libertad.

8.— Gozan de controles que las protegen: las costumbres tienen una serie de controles a su alrededor que
pueden ser:

—positivas (premios)



—negativas (castigos)

9.— La mayor parte de ellas tienen un alto grado de arbitrariedad. Se refiere a que las costumbres son asi,
igualmente podian haber sido diferentes. El relativismo cultural afirma que todas son arbitrarias, sin embarg

también hay unas cuantas razonadas, producto de razonamientos, enfrentamientos... como la pena de mue
la igualdad entre seres humanos.

A lo largo de la historia los pueblos han "dulcificado sus costumbres, se sigue matando, torturando... pero ¢
evidente que se han dulcificado, sobre todo a través del contacto con otras culturas (viajes, comercio
—contacto interesado con otras culturas— Montesquieu: "alli donde hay comercio hay costumbres apacibles'
Un cierto pensamiento de igualdad entre los individuos también ha colaborado a esa dulcificacion.

En la cultura de occidente también se ha alcanzado un cierto equilibrio de poder entre estados que hace qt
veamos dificil una guerra en occidente, y los enfrentamientos que surgen se establecen en torno a minoria:
que pretenden lograr un espacio territorial propio, separado, para desarrollar su cultura.

Por mucho que se hayan dulcificado las costumbres, las pasiones del hombre son las mismas, sélo que la
sociedad y la politica las sustituyen e impide sus respuestas a nivel personal, y o hacen ellas por él.

Podemos hablar de racionalizacién en materia técnica y cientifica, pero en moral no hay apenas. Lo que p:
es que ese proceso técnico—cientifico ha dulcificado nuestros comportamientos morales.

Ej.: la muerte mediante una mina antipersonal parece mucho mas dulce que un apufialamiento.
(juuuuuuuuuuuUUUaaaaaaaaaaAAaSSSSSSSSSS)

LAS INSTITUCIONES

Hay determinadas actividades, funciones, que se consideran basicas, alrededor de las cuales se crean
instituciones.

Instituciones: conjunto de costumbres y creencias relacionadas entre si. y controladas para su cumplimient
casi siempre de forma legal.

En casi todas las culturas hay 7 instituciones basicas; una para cada funcion:
1.—Familia: conjunto de creencias organizadas en torno a la reproduccion humana.

2.-Orden politico: costumbres y creencias organizadas alrededor del control Gltimo del poder, del orden
social.

3.-La lengua: relativas a la comunicacién dentro de la cultura.

4.—Educacion: organizadas para la reproduccion de la cultura.

5.—Religién: organizadas para el respeto o seguimiento de los cultos religiosos.

6.—Orden econémica: velan por la distribucion y organizacién de los recursos y excedentes.

7.—Militar o De defensa



Las instituciones, como las costumbres, cambian, pero de forma mas lenta que estas ultimas. Las
instituciones estdn mas sometidas a costumbres y ademas, para su transformacion, es necesario cambiar L
conglomerado de costumbres (instituciéon = suma de costumbres), no una sola. Son el mayor factor
conservador de una sociedad, y un cambio brusco de ellas sélo se logra con revoluciones.

Las instituciones también cambian a "ojos vista":

—Afos 40: familia extensa
—Afos 90: familia nuclear

Las instituciones pueden cambiar de varias formas: de rebote, por contacto con otras culturas, por cambios
los niveles econdémicos... Ademas de por costumbres, las instituciones también se forman con CREENCIAS
dos conceptos (costumbres y creencias) que van ligados.

Casi todos los miembros de una cultura comparten con los demas apreciaciones sobre si mismos, sobre lo
objetos que les rodean, sobre la naturaleza... estos puntos de vista pueden ser débiles (ligeramente diferen

unos de otros), faciles de cambiar... y entonces las llamamos OPINIONES.

Por contra, las creencias son casi imposibles de transformar, tanto por influencias externas como por la pre
experiencia.

Las_creencias son mas normativas que las opiniones. Se dividen en:
— Socioculturales: "el cerdo es repugnante”

— Religiosas: "rezando se va al cielo”

— Cientificas: "la Tierra es redonda"

— Précticas: Llamados HABITOS

Las creencias se asumen desde el hecho de que todo el mundo a nuestro alrededor cree lo mismo. Desde
pequefios nos han obligado a creer en las autoridades, atribuyéndoles veracidad.

Nuestras creencias se crean y asumen por la CONFIRMACION SOCIAL: otras personas que continuament
de forma natural nos dicen que algo es asi. También atafie a las cuestiones naturales, sociales...

Para cualquier creencia hay casos que la presion social se debilita; la creencia se rompe en cuanto se pone
duda: se transforma en OPINION.

CREENCIA: visién cognitiva; una forma de conocimiento sobre hechos naturales o culturales que no admit
su puesta en duda. Todo individuo, cultura, sociedad. esta hecha de montones de creencias. de hechos cu
naturaleza se cree obvio. Ese funcionamiento es una necesidad para la sociedad y el individuo.

La sociedad es, sobre todo, un conjunto de creencias, un creer a todos y creer con otros. El razonamiento
las creencias es posible, pero no vivir sin ninguna creencia.

Las creencias practicas estan unidas a costumbres, de las cuales casi no somos conscientes y de las cuale
podemos librarnos ni queriendo en muchos casos. En sociologia se denominan habitos.

Entre las creencias cientificas y el resto hay una diferencia radical: de las creencias cientificas podemos de



gue la comprobacioén personal de su validez no se prohibe expresamente. TODO nuevo descubrimiento
avanza siempre contra el orden establecido, que pone resistencias al cambio, pues hay gente interesada el
mantener lo que esta.

Para el resto de creencias (no cientificas) se empuja a no ponerlas en duda. Esta presién puede ser débil
muy fuerte. Uno de los mecanismos de la actualidad para romper creencias es ridiculizarlas.

El peso social de las distintas creencias cambia constantemente. Hoy dominan las cientificas y las
sociopoliticas, mientras que antes lo hacian las religiosas. Hoy casi no existe ese choque entre creencias.
Cualquier tipo de poder puede colaborar a la imposicién, cambio o supresion de creencias, pero es casi
imposible cambiarlas rapidamente cuando estan consolidadas en un obijetivo, sobre todo porque las creenc
no se destierran a través del razonamiento. A veces incluso hay "efectos boomerang", las creencias que se
pretenden aplacar acaban derrotando al poder represor (Polonia con la religién catdlica).

Sobre cémo se mantienen las costumbres en grupos y sociedades

Los LIDERES son el instrumento principal de conservacion de costumbres. Los lideres son individuos que
personalizan, que representan esas costumbres. Todos mantenemos nuestras creencias a partir de otros ¢
referencia (instituciones, personas...).

En las sociedades mas libres y complejas, junto a las creencias sociales que comparten casi todos los que
forman, hay otro conjunto de creencias que s6lo se dan en algunos grupos.

Cuando los grupos minoritarios oponen sus creencias a las mayoritarias generalmente salen perdiendo (se
dicho que siempre gana "el que tiene el palo mas largo").

Las costumbres y creencias son lo mas importante de la vida social porque es lo que mueve a los individuo
actuar de una formay en una direccién. Toda costumbre es generadora de actos. Si son compartidos por
muchos individuos se convierten en motores que conforman presente y futuro.

Las creencias estimulan unas formas de vida y apagan otras; incluso cuando una creencia es falsa (incluso
probadamente falsas), si es mayoritaria, acabara siendo SEGUIDA por la comunidad. En nuestra sociedad
dan constantemente creencias falsas, muchas de ellas impulsadas por organismos, instituciones... Esas
creencias falsas pueden modificar la realidad, convirtiéndose en verdaderas.

TEOREMA DE THOMAS (la verdad que se cumple a si misma)

- Si un grupo o fuerza social define las situaciones como reales, verdaderas, también pueden ser reales o
verdaderas en sus consecuencias.

A las creencias falsas las solemos llamar PREJUICIOS; pero hablando con propiedad (=prejuicios como
‘antes de los juicios') todas las creencias funcionan igual; las verdaderas y las falsas. Toda sociedad tiene
muchas creencias, las cuales necesitamos para sobrevivir.

Costumbres y creencias tienen implicita una diferencia entre el bien y el mal que llamamos VALORES. Los
valores son los que crean un orden comun de convivencia; disciplinan las acciones humanas desde dentro
individuo. Una sociedad donde la mayor parte de individuos comparte las creencias basicas se mantiene ur
convivencia pacifica. De ahi que casi todas las formas de gobierno tengan un apego especial a asociarse ¢
religiones (=conjunto de creencias muy explicitas que dirigen las acciones de los hombres y acaba
colaborando con el orden politico).



Las leyes (pautas normativas de la cultura)

Son pautas, reglas de comportamiento, que suelen estar redactadas por escrito por algan poder politico
y, respaldadas por ese mismo poder para hacerse cumplir. Ese poder puede venir de votos, tradicion o
armas. No en todas las sociedades ha habido leyes, y su comienzo puede situarse paralelo al de la
escritura.

En sociedades poco complejas no se precisa de leyes, sino que basta con la costumbre. Las leyes de
sociedades complejas deben ser claras y escritas. Tienden a ser refuerzo y garantia de las creencias
mayoritarias establecidas. La costumbre no se mantiene por si sola porque carece de un poder que la avale
Las leyes tienden a prescribir con claridad y a priori unas reglas iguales para todos, por encima de interese:
particulares o clases sociales.

Pretenden ser la garantia de todos para un ordenamiento comun. Presupone siempre la politica (Estado),
jueces, fuerzas represivas, instituciones...

En las sociedades poco complejas, la figura del "juez" es anterior a las mismas leyes. Se suele decir que "I
costumbre hace la ley". A veces se pretende cambiar las costumbres con leyes, lo que es muy dificil, pero r
imposible. A medio plazo es muy complicado ese cambio, porque cuando una ley se obstina en cambiar un
costumbre establecida debe recurrir de forma cotidiana a la violencia explicita. A la larga puede acabar
cambiandola.

Las costumbres tienen un elemento de fortaleza muy superior a las leyes (las costumbres se obedecen por
impulso interior y por rutina), por lo que son la base ideal para asentar el orden social.

Las leyes para ser efectivas necesitan 2 cosas:
1.- La creencia mayoritaria de que no son muy injustas
2.— Sanciones que penalicen su incumplimiento

(Un orden social no se puede sostener sélo sobre sanciones. Maquiavelo —'El principe'-: "Gobernar es haci
creer).

La ley, como la costumbre, puede amparar cualquier tipo de accién. Todas las leyes benefician a unos y
perjudican a otros en mayor o menor medida.

En sociologia se afirma que, para un correcto funcionamiento de la sociedad, las leyes no sélo deben ser
claras, sino mas o menos fijas (aunque es cierto que estan en un cambio continuo). Es decir, esa evolucién
permanente debe ser muy lenta. Un cambio demasiado brusco generaria una inseguridad que no dejaria a
individuos pensar en el futuro ni a la economia desarrollarse.

Las modas

Elemento menos normativo de la sociedad, de caracter mas grupal (minoritario) que social. Su nivel de
obligatoriedad es pequefio. Depende mucho del status econémico y afecta a aquellas cuestiones que el
grupo considera excluidas de sus valores basicos.

La moda no suele chocar con las costumbres aunque, como puede cambiar su forma, cada vez cobra un p:
més destacado.

La moda responde siempre a un doble deseo:
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LA CONEFORMIDAD
LA DISTINCION
Las modas so6lo se dan en sociedades con excedentes econdmicos.

Todos tenemos cultura, y que uno sea mas o menos culto depende del conocimiento que cada uno tenga (
los aspectos que componen el espectro cultural de su sociedad.

Ningun individuo abarca toda la cultura, sino que a cada uno se le concede una parte compuesta por dos
caras:

- LO BASICO (lo tenemos todos)
— SUBCULTURAS (cuanto mas compleja es la sociedad, mas subculturas hay)

Estan siempre relacionadas con la cultura general. Hay subculturas generales, de base, de edad, religion...
muy importantes porque ayudan a cambiar la sociedad, haciéndola mas dinamica y tolerante.

Ademas, en toda sociedad suele haber grupos que sostienen CONTRACULTURAS. Las contraculturas
surgen de la accion constante y deliberada de unos individuos que rechazando pautas de la cultura
mayoritaria, crean nuevas pautas de comportamiento. Las contraculturas mantienen con la cultura un
ndcleo que posibilita el entendimiento mutuo. La cultura suele acabar absorbiendo las contraculturas despu
de limar sus aspectos mas discordantes.

Tanto las subculturas como las contraculturas tienen un ndcleo comin que comparten con la cultura y que
facilita su compresion mutua.

Para analizar cualquier cultura debe considerarse que hay ella diferencias entre la CULTURA REALYY la
CULTURA IDEAL.

—Cultura Real: es lo que realmente hacen los individuos en un momento dado.

—Cultura ldeal: es todo lo que se traduce como expectativa de comportamiento.

Suelen ir en paralelo, y se influyen continuamente entre si. En épocas de grandes conflictos tienden a
aumentar sus diferencias. Normalmente todos nosotros conocemos muy bien las diferencias, y es ese

conocimiento lo que distorsiona las investigaciones de las ciencias sociales.

La cultura real también se conoce como NORMAS REALES y la cultura ideal como NORMAS
CULTURALES. La suma de ambas (hacer y pensar) forma la CULTURA.

Los limites de las culturas
El estudio de los limites de las culturas es uno de los problemas con que se encuentra la sociologia. En los

limites de las culturas siempre hay zonas intermedias. No se pueden trazar lineas perfectas de division enti
unas y otras.
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Se suele decir que una cultura llega "hasta donde un individuo medio puede moverse como en Su casa con
pautas comerciales".

Asi se habla de cultura anglosajona, alemana, espafiola...

Segun esa definicidn, el elemento basico que organiza una cultura es su LENGUA.

El conjunto de culturas con numerosos elementos en comin es una CIVILIZACION.

Funciones de la cultura

— Convertir al animal humano en hombre

— Permite la respuesta emotiva a las acciones de los individuos (una de las primeras necesidades de los
individuos es recibir respuestas afectivas, y se suelen recibir cuando uno responde a las expectativas socia

que otro tiene).

- Proporciona un orden temporal, una continuidad pasado—presente—futuro. (Da la posibilidad de saber lo ¢
le depara el futuro y sacrificar su presente para ello. Facilita las expectativas a largo plazo).

— Contribuye a la solidaridad porque crea entre los individuos vinculos visibles y reales. Conforma un minin
comun denominador (algunos dicen que s6lo es el cuerpo) y que nos permite hablar en plural —Ej.: nosotro:

los espafioles—. La cultura a la vez también es una rotura, separacién de otros individuos: todo lo que une L
grupo separa a estos de otros.

TEMA 3 La Sociedad

Una sociedad es un conjunto de grupos de individuos gue interactian entre si segdn costumbres e
instituciones comunes. Comparten, viven una cultura. La sociedad es fundamentalmente el escenario hume

donde se desarrolla, vive y actualiza la cultura. Ese actuar sobre normas sociales es lo que modifica la cultt
CULTURA: lo producido por los hombres

- leyes

- instituciones

Normativa usos SOCIEDAD. Elementos dinamicos

No material: costumbres

No normativa: Grupo humano

LEYES + PODER = Estado

Material

La sociedad es un producto de la cultura; esta dentro de ella y se compone de elementos no aislados.
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La sociedad que tiene leyes y poder politico es un Estado. El individuo es un portador de habitos (=practice
individual de las costumbres). La sociedad es un grupo de elementos que comparten elementos comunes.
Por ello hablamos de sociedad de cocineros, de futbolistas...

Sin embargo una SOCIEDAD, con el término plenamente utilizado es aquella donde se comparte la totalid:
de una cultura, no cuando se comparten sélo unas costumbres o usos; a eso se le denomina nacion.

Si esa sociedad es soberana (con poder politico y leyes propias) se la denomina Estado.
Sociedad, Estado y Nacién son 3 términos que se confunden sobre todo por las teorias de la Revolucion
Francesa, y el modelo estado democratico que de ella surge. El Estado democratico tiene su base, se legiti

en la nacion. El Estado democratico quita el poder al rey y se lo entrega al pueblo.

NACION

Es un grupo humano con cultura propia vy diferenciada. Con conciencia de tal diferencia respecto a los den

En ese grupo hay una explicita solidaridad mutua derivada de esa conciencia. Existe una voluntad de segu
siendo diferente, y aspira por ello a salvaguardar y reproducir su cultura, dotandose para ello de instrument
politicos propios.

En una nacién hay 2 tipos de elementos:

—OBJETIVOS: hay un conjunto de elementos histérico—culturales que se pueden ver como obijetiva y
palpablemente diferentes.

—-SUBJETIVOS: conciencia, solidaridad, voluntad, aspiraciones... comunes.

Nacién equivale a nacionalismo. Pero en naciones estatalizadas el nacionalismo no se ve, porgue la
aspiracioén ya se ha conseguido. En las naciones que no han llegado a Estado, sobre todo desde la Rev.
Francesa, aparece continuamente esa reivindicacion de poder politico.

Los principales movimientos que se han producido en la Europa de los dos ultimos siglos han venido por:
Imperialismo: nacionalismo exacerbado, expansionista

Reivindicaciones nacionales

De hecho casi todos los estados modernos (sobre todo los democraticos) se han construido en torno a una
reivindicacidn nacionalista, reivindicacién que, a falta de otra, se erige como base de los Estados
democraticos.

El Estado siempre ha sido la aspiracién Ultima de cualquier nacién. ¢ Por qué?: hay que verlo en las
caracteristicas del Estado.

ESTADO
MAX WEBER afirmé que al estado no se le puede definir por sus acciones, que ha hecho casi todas, sino |

el medio que utiliza para ello: el monopolio de la violencia fisica: "El Estado es aquella comunidad humana
gue en un determinado territorio reclama con éxito para si el monopolio de la violencia fisica legitima".
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Lo especifico del Estado es que solo concede el derecho a usar la violencia en la medida que el Estado
permite. En los Estados democraticos la violencia y su administracién se regulan por leyes.

Otra caracteristica del estado es que es el "poder politico supremo para hacer leyes".

HERMAN HELLER afirmé el Estado era la sociedad humana que asegura las caracteristicas de la nacion;
tiene la capacidad coercitiva y su administracion. En realidad es muy similar a Weber, aunque un poco mas
dulcificado.

El Estado tiende casi siempre a unificar la cultura de su sociedad. Cuando dentro de su territorio hay varias
culturas se imponen 3 soluciones:

a — una ahoga a las demas
b - jerarquizarlas, haciendo una dominante
¢ — buscar una coexistencia pacifica

Cualquier de las 3 es muy complicada y costosa, y no asegura su éxito ni mucho menos.

La sociedad tiende siempre a la heterogeneidad. Toda sociedad tiene en su seno una division del trabajo ¢
distancia entre si a los individuos. La nacién hace la tendencia homogeneizadora: un elemento comdn que
a los individuos sobre las divisiones politicas, trabajo...

La homogeneidad es un instrumento imprescindible para la permanencia del Estado (cultura unificada), que
garantiza el mercado econémico...

Un Estado es fundamentalmente un grupo humang _con soberania (=poder supremo del que emanan las
leyes).

La Rev. Francesa usurpa la soberania al rey en favor de la nacion. No es lo mismo un Estado democratico
un gobierno demacratico: poder elegido por los individuos segun las leyes establecidas por los que en ese
momento tengan la categoria de ciudadanos (individuos nacionales). Los requisitos para poder elegir el
gobierno varian en cada pais.

Se dice que_ J.J. Rousseau es el hombre que termina los principios de democracia moderna.

En ese conflicto de nacién—poder—estado, Rousseau se plantea saber quién es ese pueblo. La raiz de
democracia es DEMOS-KRATOS (el pueblo esta antes del poder). La democracia no es universal, sino qus
se plasma en un pueblo, territorio...

Pero, ¢quién instituye una democracia? Para proclamar la soberania del pueblo hay que empezar por
demostrar que ese pueblo existe: hay un conjunto de individuos unidos histérica y culturalmente que permit

ser denominado como un pueblo distinto de otros.

La democracia necesita para asentarse a un colectivo que exista y que quiera seguir unido. "Sin ese pueblc
previamente unido no hay democracia posible".
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Rousseau no plantea la legitimidad democratica del gobierno, sino del paso_previo: la legitimidad democrati
del estado. ¢,Quién tiene derecho a ser Estado?: la NACION. Esa es la mejor respuesta que se ha dado a
largo de la historia. El estado democratico es el que nace de la voluntad de la nacion, y a partir de ahi se
establece el juego democratico.

Desde Rousseau, el poder democratico no recae en un individuo concreto, sino en la poblaciéon. En Rousse
esté la solucién tedrica de los derechos de autodeterminacion (=derecho de las naciones a constituirse comn
Estado).

En la practica, cuando hay varias naciones en un Estado: ¢ cual predomina?, ¢ debe romperse el Estado?
Las soluciones que se han aplicado han sido:

- represioén

— autonomias

— Estado federal

— Estado confederal

- independencia

Incluso en los paises organizados en forma confederada, las relaciones son problematicas (caso de Suiza
las guerras).

Otro problema son los limites, donde entran en juego los sentimientos... Siempre ha habido grandes
movimientos de poblacién, que a veces han sido impulsados desde la politica.

Las naciones quieren el poder politico para salvaguardar su cultura, peticién legitimada por la Revolucion
Francesa. El Estado tiene unos instrumentos basicos para la perpetuacion de una cultura.

Hoy dia, en la sociedad industrial una cultura sin poder politico corre grave peligro de desaparecer absorbi
por las demas, y aln aquellas que ya poseen Estado se ven "contaminadas" por superpotencias culturales

como Estados Unidos. Todos los paises tienen organizaciones, instituciones... que protegen sus rasgos
culturales, idioma... frente a las "agresiones" exteriores.

La jerarquizacion

El Estado es la sociedad mas compleja, porque es un grupo humano con esa normatividad de la cultura. E
Estado es hoy en dia la Unica sociedad donde puede realizar su vida al completo. Cada vez hay menos
apatridas (por ejemplo, con el DNI ya tienes que pertenecer a un Estado).

Dentro de la sociedad se produce siempre un nuevo orden, un orden normativo que se superpone al orden
natural. Las reglas artificiales normativas que establece el hombre.

La Cultura era un conjunto de normas, un orden. La sociedad jerarquiza. La vida en sociedad es una contir
lucha por mantener o cambiar el orden social establecido.

Los ordenamientos jerarquicos que hace la sociedad se llama "estratificacion". Las diferentes
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jerarquizaciones se cruzan unas con otras, se motivan unas con otras: de edad, de sexo, de dinero. Esas
jerarquizaciones constituyen la estratificacion. Esas jerarquizaciones no vienen determinadas por causas
intrinsecas de los individuos sino por causas sociales.

La jerarquizacion de la que casi siempre dependen los demas es la politica. En el tipo de sociedades actue
hay 3 que son las basicas:

— econdmica
— de poder

— prestigio

La Historia de las jerarquizaciones casi siempre ha estado en paralelo con el poder y las creencias de la
sociedad.

Tipos de jerarquizaciones mas destacadas:

ESCLAVITUD: la forma extrema de jerarquia social, de desigualdad social. Con ella unos individuos son
propiedad legal de otros. Las condiciones legales de la esclavitud, en algunos casos, no tenian ningan dere
pero en Grecia aparecen en puestos de gran responsabilidad, sélo estaban excluidos de los puestos politic
Se enriquecian por el comercio.

En practicamente todas las sociedades ha habido esclavitud. En Europa Napoleén volvié a implantar la
esclavitud en las colonias. En 1963 en Arabia Saudi.

Alli donde la hubo provocé conflictos, resistencia e incluso en algunos sitios donde desaparecié como
institucion legal no desaparecieron los conflictos derivados de su existencia. En EEUU esa jerarquia estabe
estrecha relacion con el racismo.

Desaparecid la esclavitud pero el racismo creci6. En 1863 se aboli6 la esclavitud; en 1890 se publicaron ley
prohibiendo a los negros entrar a las escuelas de los blancos... hasta 1954 no se pronuncia el Tribunal
Supremo de EEUU para condenar esas practicas. En 1964 se promulga la Ley de Derechos Civiles surgida
parte de la Guerra de Vietnam.

Racismo: es atribuir caracteristicas hereditarias de personalidad o de conducta a los individuos de una
apariencia fisica particular, y en virtud de ello hacer una jerarquizacion social.

CASTAS: se jerarquiza a los individuos desde el momento en el que nacen. Lo que caracteriza este sistem:
la separacion radical de los grupos de individuos. La sociedad se compartimenta. Heredan el ser de una ca
otra, prohibiendo el contacto fisico entre ellas.

El sistema de castas esta ligado con la religiéon hindd y con la reencarnacion. El concepto de casta en cienc

sociales se utiliza para identificar a sistemas sociales con fuertes tables que impiden el acercamiento de ul
otra.
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EL SISTEMA ESTAMENTAL: ha sido el nuestro hasta la Revolucién Francesa.

Habia jerarquizacién de estamentos: nobleza, clero y pueblo llano. Los estamentos eran divisiones de la
poblacion establecidas por ley. En los estamentos se toleraba la movilidad de uno a otro, no eran hereditari

Con el desarrollo del comercio y la industrializacién este sistema se hizo insostenible porque los nuevos ric
quisieron influir en el poder y las nuevas clases medias también, de ahi la Revoluciéon Francesa. Desde la F
Francesa el sistema de estratificacion tiene 3 tipos de jerarquias:

- poder
- clase

— prestigio

Clase: se equipara a un grupo que tiene la misma posicidon econdmica. El que mas claro habla de clases es
Aristételes: "en todos los estados hay 3: clase muy pobre, clase muy rica y una clase intermedia”.

Para que funcione un Estado hay que tener en consideracion a las clases medias (politicos y plebeyos en
Roma). La figura de Marx es clave. Reconoce textualmente que no ha descubierto la diferencia entre clase:
Lo nuevo de Marx es que insiste en que la tendencia de las sociedades industriales iba a llevar a la
polarizacién de los individuos en dos clases: proletarios y burgueses, bien diferenciados entre ellos. Al quec
esas clases enfrentadas se daria una revolucién que acabaria en la sociedad comunista.

El paso del tiempo ha propiciado que este modelo marxista no se haya llevado a cabo por el aumento de la
clase media.

Practicamente todo el mundo se auto-sitlia dentro de las clases medias. Las clases medias son productos
industrializacion. Es la mas numerosa. En las clases medias funciona el miedo a caer. Son un factor de
estabilidad que rechazan los cambios bruscos y tienden a colaborar con el poder.

En la época de Franco se propicié la propiedad de la vivienda.

Es problematico porque el proletario reclama su poder politico. En contraste con Marx, lo dicho por
Tocqueville se ha ido cumpliendo. En Tocqueville esta continuamente analizada la estratificacion; su hilo
conducto es el ascenso imparable de las cases medias (tendencia a la igualdad), a que haya pocos ricos y
estos ricos la sociedad les va a pedir que no sean distintos, pocos pobres, pero los ricos y los pobres se va
distanciar.

Marx empieza a hablar de una revolucién inevitable. Tocqueville dice que las grandes revoluciones
disminuiran. ¢ Qué ha sucedido con las 2 teorias?

Prestigio: cada una de sus escaleras: status. Tienen mas prestigio los cirujanos que los fontaneros, no son
escalas econ6micas. Lo mas importante para ganarse un prestigio, la adjudicacién de status, es la actividac
gue el individuo desarrolla: su EMPLEO. Hay otras formas de adjudicacion como salir mucho en los medios
de comunicacion. Definimos status como prestigio, respeto a la influencia de determinado grupo de sociedz

La jerarquizacion econdmica esta continuamente interfiriendo en el status, pero ain no estan completamen
cambiadas.
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Esta jerarquizacion esta ligada a la ocupacion, pero hay otras jerarquizaciones. Elementos atribuidos sobre
cuales no tiene control una persona: el color, el sexo... Los adquiridos de los status son aquellos que derive
de la eleccion de individuos. Cada vez tienen mas importancia los adquiridos.

Para mantenerse hay que cumplir con unos requisitos: acabar la carrera, mantener una escala de prestigio
La sociedad obliga a cumplir unos roles o papeles sociales. Status y rol son como 2 caras de la misma
moneda.

El ROL es la forma de comportamiento socio—cultural para determinadas actividades dentro de una socied
Se puede hacer de abogado, de periodista... si todos tenemos esa representacion y alguien no se comporte
como deberia nos sentimos mal y les criticamos. Nace un estereotipo de cdmo comportarse. Los roles van

cambiando, si cambian demasiado rapido puede haber conflictos. No s6lo cambian los roles, sino que
aparecen y desaparecen.

LA TERCERA JERARQUIZACION: el poder

Hay 3 tipos de jerarquizaciones:
— economia, clase
— prestigio, status
- poder

Poder y mando son inherentes, estan presentes de una u otra forma en los grupos sociales. Es el problem:
todo grupo humano. Su existencia es un reproche continuo a la naturaleza de los hombres, al modo de ser
egoista humano. En toda sociedad, mas que poder, hay poderes:

- econoémico

- politico

- militar

- religioso

- intelectual (de menos relevancia)

El politico es el mas importante por su relacién directa con la organizacion comun del Estado y su influenci
en toda la vida social. De como se organice la relacion estado—politica depende la naturaleza del resto de
poderes sociales.

La primera gran diferencia nace entre Estado despético y Estado de derecho.

Estado despético

Aunqgue existen leyes, éstas son marionetas del capricho del poder politico. Todos los demas grupos tiener
no mando en la medida en que el poder politico lo consiente. No pueden desarrollarse poderes sociales en
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tranquilidad.
Estado de derecho

El poder supremo esta en las leyes, y el resto de poderes se subordinan a ellas. Su mutacién esta prevista
regulada en ellas mismas.

DIFERENCIAS
- Facilita la reproduccién de otros poderes liberados del miedo a una expoliacion politica.
- El poder basico reside en los individuos que delegan en los poderes ejecutivo y legislativo.

— Ademas en el consenso de los distintos grupos sociales. Si ese consenso es resultado de votos hablamo
democracia.

- En el Estado despotico el poder basico esta en el déspota, su camarilla y en el aparato administrativo y
reforzado por el aparato militar.

- El Estado despotico ahoga el poder econémico, de enorme poder en el de derecho, donde es muy autdnc

— En ambos el poder militar es necesario en tanto que la amenaza de su fuerza contribuye a mantener el ot
Si excede al politico hablamos de dictaduras militares o militarismo.

La tendencia es a subordinar el militar sobre el politico y un crecimiento del econdémico.
Hasta hace poco el poder politico se veia enfrentado al militar y al religioso. Estos se han debilitado, y su

papel de antagonistas ha sido ocupado por el poder econémico. Los poderes militar y religioso son ahora
apoyos del poder.

El auge del poder econémico viene dado de que las democracias fomentan el libre mercado econémico,
aungue por otro lado, su necesidad de fondos le obliga al poder politico a inmiscuirse creando
reglamentaciones.

Para mitigar en lo posible las tensiones sociales derivadas del mercado econémico también hay reglas.
Otras surgen de la voluntad de reducir en lo posible las desigualdades sociales.

Otro motivo de pactos es gue el poder politico contemporaneo se dirige practicamente igual que una empre

El poder intelectual—cultural tiene muy poco peso comparado con los demas, pero puede colaborar a afian.
o reducir la credibilidad del poder politico. Altera su legitimidad.

El poder en principio esta destinado a que dentro de un grupo se conozca el objetivo que persigue. Segln
reparten los beneficios los regimenes se denominan de una u otra forma:

— si beneficia a uno: tirania

— si beneficia a unos pocos: aristocracia u oligarquia
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— si beneficia a la mayoria: democracia

El poder no resuelve los problemas, sino que los oculta, y es que el poder es en si mismo el gran problema
todas las sociedades.

Weber define PODER como: "posibilidad de imponer la propia voluntad sobre la conducta ajena incluso
contra toda resistencia. El poder puro se sustenta en la fuerza de la coercion. Junto a ellos hay otro tipo de
poder que nos parece razonable obedecer, ese poder consentido, autorizado por quienes obedecen se
denomina poder legitimo. Ese poder esta basado siempre en creencias; a una creencia generalizada de qu
ese poder debe ser respetado”.

El poder absoluto no suele durar mucho, ya que nacen boicots, resistencias... todo poder, alun con la fuerz.
como origen, pretende con el paso del tiempo conseguir legitimidad. El poder legitimo es s6lo para funcione
y tareas concedidas, especificas, ya que si se inmiscuye en todo pierde legitimidad.

En la practica no hay separacion total entre la coercién y la legitimidad, que se mezclan en distintas
proporciones.

Legalidad y legitimidad no son lo mismo (Hitler era legal y legitimo; Francia sobre Argel s6lo dominaba

legalmente). La legitimidad es una creencia lo bastante compartida en un grupo como para empujarnos a
obedecer sin resistencia. Como creencia depende una ideologia y unos valores.

A lo largo de la historia hay creencias de 3 tipos para que un poder reciba el consentimiento popular. De es
3 tipos de creencias nacen los 3 tipos basicos de legitimidad:

1.— tradicional
2.— carismatica

3.— legal

Leqitimidad legal
- El poder politico descansa sobre la creencia generalizada de que las leyes existentes son razonables, jus

y ademas creemos que los individuos que mandan lo hacen en virtud y sometidas a ellas. Creemos que
obedecemos a leyes y no a personas: estado de derecho (con votos = democracia).

Leqitimidad tradicional

— Se apoya en la creencia compartida sobre la santidad o la bondad de las tradiciones. Se obedece a los
poderes que emanan de la tradicion; no se cree en leyes sino en los individuos dictados por aquélla
(monarquia).

- El tirano puede hacer lo que desee, so6lo limitado por las reglas de la tradicién.

20



Legitimidad carismética
- La creencia en esta legitimidad derivan de la virtud, méritos... personales de aquel que esta en el poder. |
carisma no es algo objetivo o dado, sino un reconocimiento de los dominados en general. Esta legitimacion
siempre extraordinaria.

— Surge en algunos momentos criticos, generalmente tras la ruptura de una legitimacion tradicional y para «
paso a otra legitimacion legal.

La legitimacioén tradicional esta ligada al pasado; la carismatica rompe siempre con el pasado explicitament
es en ese sentido la gran fuerza revolucionaria en tiempos tradicionales (Mao, Hitler, Stalin...).

Los Il tipos de legitimacion pueden verse como un esquema de secuencia temporal histérica. En ese orde
veces irrumpe una legitimacion carismatica que es siempre de corta vida y suele ser un puente hacia la
legitimacion legal.

La legitimacion carismatica es brusca, viene sobre nuevos valores y rompe con la tradicion. El carisma
mueve a los individuos frente a lo establecido, y una de sus caracteristicas es que suelen ser muy activos. |
vez en el poder se encuentra con 2 grandes problemas:

— mantenimiento

— sucesioén

Mantenimiento: La rutina del poder destruye el carisma. Los nuevos reglamentos que deben implantar hac:
también que se alejen muchos seguidores. En cuanto al poder carismatico pierde su predicamento empiez:
proceso que le lleve a la legitimacion legal. Si esa legitimacion legal llega a buen puerto se asegura su
mantenimiento.

Sucesién: Si muere prematuramente el hombre con carisma suele dar a luz nuevas esperanzas para los
individuos. Nace un individuo activo y regenerado.

En las sociedades legales con el paso del tiempo el individuo obedece por costumbre, por rutina ® por
tradicion.

Al tipo de legitimacién legal que aglutina una administracién burocratica como los estados modernos. Web
la llama "legitimacion legal racional”, y tienen una constitucion casi indestructible.

Para Weber esas legitimaciones han "desencantando el mundo"”, pese a que han traido libertad... Han
restringido enormemente la posibilidad de grandes cambios. Los sistemas de legitimacion legal racional tier
muchos cambios pero infimos.

El poder sélo engendra poder. El poder trata de reunir las 3 legitimaciones. Ej.: caso espafiol

- legitimacién tradicional: con la monarquia

—legitimacion legal: leyes
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—legitimacién carismatica: campafias de marketing

La llegada al poder suministra "carisma de cargo" (= erética del poder).

Los estudiosos de ciencias sociales han investigado las jerarquias de poder y la razén de nuestra obedient
¢ Por qué obedecemos?:

1.— por temor

2.— por esperanza, costumbre y fascinacion

Los altos puestos de las jerarquias de poder se denominan ELITES, y esas élites contribuyen a crear otras
jerarquizaciones mediante la "dominacion simbolica". Ademas de las jerarquizaciones de estratificacion soc
la sociedad ordena, valora y reordena TODO lo que hay en su seno. De entre esas jerarquizaciones alguna
ellas las compartimos casi todos; pero también dentro de una sociedad cada grupo tiene sus propias jerarq

En nuestras sociedades modernas, llamadas pluralistas, suelen existir diferentes jerarquizaciones; no
demasiadas ni muy diferentes, ya que la sociedad impone para su funcionamiento unas jerarquizaciones
comunes. Casi todos conocemos las jerarquizaciones que nos afectan, aceptandolas mayoritariamente. El
reconocimiento por los individuos de las jerarquizaciones que componen el orden social y cémo se realizan
lo que se estudia en sociologia como "dominacién simbdlica".

Esa dominacién simbdlica en cuanto que establece y mantiene relaciones es uno de los mecanismos basic
para mantener el orden social.

Las jerarquizaciones que una sociedad considera basicas estdn mas protegidas, incluso por la ley. La
dominacién simbdlica consiste en imponer jeraquizaciones o simbolizaciones y lograr que se reconozcan y
acepten como legitimas, disimulando las relaciones simbdlicas en que se fundan.

Uno de sus rasgos fundamentales es que se oculta como tal dominacion, por lo cual todos nosotros, en cu
gue desconocemos esa dominacién aplicamos a nuestros valores las jerarquizaciones dominantes
(jerarquizaciones asimilando a significaciones).

Esas significaciones/jerarquizaciones no son nunca fijas ni inmutables, sino que se hacen y se deshacen
continuamente, fundamentalmente debido a que todos, con mas o menos furor o competencia nos esforzar
en que nuestras valoraciones se representen con las generales de nuestro grupo.

Ademas, cada grupo esta en lucha para que sus jerarquias se impongan sobre las de otro grupo dentro de
sociedad. El FIN, el objetivo en ambos es el mismo: hacerse con el poder y el prestigio para imponer unas
denominaciones.

Ej.: para la elaboracién de unos nuevos planes de estudio se establece una lucha entre los profesores de ¢
departamento y de los departamentos entre si para imponer sus jerarquizaciones.

La aceptacion de una jerarquia no va a depender nunca de la l6égica o razonamientos, sino mas bien de la

relacion de fuerzas. Se puede decir que alli donde una jerarquia se establece como dominante vemos com
una gran corriente la acepta y el poder se asocia a ella.
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Toda jerarquizacion tiene un grado variable de arbitrariedad, lo cual quiere decir que en términos absolutos
no hay nadie que pueda hablarnos de ella. A pesar de esto se pueden establecer unos criterios y unas razc
gue generan la aparicion de una jerarquizacion.

—:.Como se consigue que haya individuos que se descalifiguen a si mismos en funcién de la jerarquia
dominante?. Fundamentalmente porque la sociedad paga, sobre todo en materia de prestigio, por aceptar |

valores jerargquicos dominantes.

Las consecuencias que nos puede traer salirnos de la jerarquia dominante es vernos denominados como
horteras, traidores, extravagantes...

La institucion que realiza las jerarquias socio—culturales mas importantes es el sistema de ensefianza. A
través del sistema de ensefianza se legitiman algunas de las jerarquias dominantes. Se ensefia a los indivi
a reconocer los aspectos culturales, practicas, valores, historia, ideas... mas altamente jerarquizadas, lo cu:
quiere decir que se conozcan. Por ejemplo se ha conseguido que Platén sea tomado como un gran filésofo
aungue esas mismas personas no le han conocido. No se ensefia a conocer a Platén, sino a reconocerle s
valor.

Dentro de las jerarquias lo mas inalterable es lo que mas considerado estd, lo celebérrimo: lo que se llama
"clasico". Los CLASICOS son agquellos que han pasado las peleas, controles y divergencias de varias
generaciones y no son producto de modas pasajeras.

Hay momentos histéricos donde algunos clasicos desaparecen porque molestan claramente al poder
establecido. Los clasicos son garantia de arbitrariedad.

A través de la dominacién simbdlica se consigue que se reconozca a obras, autores... de los cuales poden
no tener ni idea, pero que llegamos a luchar por ellos, ya gue creemos en ello.

En la dominacién simbdlica no se impone el conocimiento de Mozart, sino su reconocimiento, y que en ese
reconocimiento situemos nuestras practicas y gustos en relaciéon a la jerarquia dominante.

Cuanto mas queramos pertenecer a un grupo de prestigio, mas debemos reconocer las jerarquias dominai
gue repercutirdn en una consideracion propia de buen gusto, cultura, buenos ciudadanos...

La dominacion simbdlica nos afecta a todos, pero no a todos por igual ni a todos en todos los campos por
igual. Las jerarquizaciones son elasticas porque hay quien puede saltarselas (los altamente jerarquizados €
campo propio) y quien no.

Hasta cierto punto la dominacion simbélica es una parte; un mecanismo necesario para la cohesion tanto

grupal como social y para que podamos entendernos; para que grupos y sociedades no sean un caos, pare
seamos parecidos... para que sigamos siendo grupo es precisa la dominacién simbdlica.

LOS CAMBIOS EN LAS JERARQUIZACIONES

Estan intimamente relacionados con el resto de jerarquias del poder social. Para entrar en la lucha por
jerarquizar hace falta primero estar bien jerarquizados. La forma de conseguir "voz y voto" es:

- por la fuerza del grupo al que representas (cuantitativo), y que en democracia es muy importante;
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- por otro lado, esta la fuerza que dan las propias instituciones, que tienen la posibilidad de otorgan titulos,
calificarnos como expertos... jerarquizando a los individuos, de lo que surge la fuerza para hablar.

Nosotros creemos en lideres, en aquellos que la sociedad nos selecciona como expertos. No podemos ha
otra cosa mas que creen mas 0 menos en las jerarquias sociales. Evidentemente podemos negarnos a ace
alguna de las jerarquias dominantes: persecuciones...

Siempre hay individuos o grupos que perciben la arbitrariedad de algunas de esas jerarquias y el
beneficio/perjuicio manifiesto que hacen sobre algunos individuos.

Hay 3 tipos de estrategias para combatir esas jerarquias injustas:

A - Combatirlas "de frente"

B — Aceptar provisionalmente las jerarquias hasta lograr la fuerza suficiente para cambiarlas.

C - Aceptarlas viendo que, aunque injustas, son necesarias para la supervivencia del orden social.

A la dominacién simbdlica se la denomina asi porque nunca es descarada, sino un juego sutil. Esta preser
en todas las sociedades y no es ni buena ni mala; es un mecanismo necesario que puede ser mas 0 meno:s

bueno o malo.

La sociedad necesita jerarquias y nosotros necesitamos creer en ellas. Ser libre no es seguir al pie de la le
todas las jerarquias, sino intentar razonar.

Del punto anterior surge el dilema entre creer en todo (engafio absoluto) y no creer en nada (renuncia al
éxito). Este sistema se resuelve segun los clasicos a través de un escepticismo moderado, aunque ello nos
lleva a ser potencialmente malos ciudadanos.

Ademas de ordenar a sus ciudadanos toda sociedad trata también de ordenarse a si misma con otras
sociedades. En esa jerarquizacion todas intentan quedar lo mejor paradas posible. Esa recolocacion de las
sociedades entre ellas se denomina ETNOCENTRISMO.

En esa ordenacion cada sociedad trata de sacar unos rasgos gue las eleven sobre las demas. El etnocent
es un cierto punto de vista inducido por las instituciones que hace que consideremaos a nuestro grupo como
centro de nuestra perspectiva, y hace que todos los demas grupos vayan a ser medidos y clasificados en
relacion a ella.

El etnocentrismo es la tendencia de todo grupo humano a dar por supuesta la naturalidad o bondad de nue
grupo y resalta aquello que sobresalga.

El etnocentrismo supone una satisfaccion personal que nace de asumir orgullosamente las cualidades de
nuestro pais. Cohesiona a sus miembros en torno a una misma lealtad y solidaridad.

Todos reconocemos enseguida el etnocentrismo de los demas (chouvinismo francés o el tipico nacionalisn
aleman), pero es dificil ver el propio.

Es obvio que el nacionalismo lleva asociado un componente etnocéntrico bastante fuerte.
El etnocentrismo es la tendencia de todo grupo humano o sociedad a compararse con otras. Potencia la le

y solidaridad de esos grupos. Es una cuestién de habito, de lo cual no somos del todo conscientes. Ha sido
puesto deliberadamente para que lo aprendamos por las instituciones. No se puede encontrar a casi nadie
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no sea etnocéntrico. Se nos ensefia a querer a nuestro entorno comparandonos con otros.

El etnocentrismo se ve en la calle y en los medios como se ensalza lo propio (slogan, festivales...). Cualqu
cosa buena que un individuo logra se extiende al grupo etnocéntrico. De esa forma se fomenta el sentimien
de pertenencia y adhesién de los individuos a ese grupo, y se pretende también fomentar la motivaciéon de
hacer algo grande, algo importante por el grupo; entrar en competencia con otros grupos. (Castilla— el Cid).
En toda sociedad se fomenta el ethocentrismo.

Si partimos del supuesto de que queremos una sociedad con varios grupos, y Si queremos un campo SOCie
tranquilo, es necesario un cierto grado de etnocentrismo. El etnocentrismo salvaguarda la existencia de
diferentes grupos. En sociedad, la existencia de diferentes grupos sociales es una salvaguarda de la liberta
la democracia. La uniformidad total seria muy cercana, o daria muchas facilidades al despotismo.

El mecanismo etnocéntrico suave es una forma de democracia. El grado y variedad del etnocentrismo vari
enormemente: Si un poco es necesario; un exceso es pernicioso. El peor etnocentrismo es el mas fuerte, y
lo tanto su etnocentrismo tiende a aplastar al resto.

Un grado pequeiio de etnocentrismo es necesario para mantener la solidaridad de un grupo, ya que son m
fuertes los vinculos que les unen. Siempre estamos unidos con aquellos a quienes nos parecemos.

El etnocentrismo mantiene el orden porque da a los individuos un mayor grado de conformidad con el grup
Todo grupo humano tiene constantemente el choque de las personalidades individuales con el grupo y la vi
en comun. Esa vida comin exige sacrificios que van contra el egoismo y la libertad individual. El
etnocentrismo hace que el individuo, por identificacion, se sacrifique mas a gusto. El grado de etnocentrism
suele variar en cada sociedad. Uno de los factores de clara incidencia sobre el etnocentrismo son las CRIS
(econdmicas, politicas, bélicas...), ya que incrementan la solidaridad en el grupo.

La crisis que mas expande el etnocentrismo es la bélica. En todas las guerras se dispara la propaganda
etnocéntrica, en un grado que lleva a los hombres a matar o morir por su patria. En épocas de crisis econoér
el etnocentrismo se muestra como racismo o xenofobia (cierre de fronteras, expulsiéon de emigrantes, nega
a otorgar derechos de impuestos...).

En momentos de crisis una de las formas de acentuar y analizar el etnocentrismo es crear la figura de un
ENEMIGO COMUN o "chivo expiatorio”. Si se ve un enemigo de todos, el grupo se olvida de las divisiones
internas para luchar juntos contra otros. Esta forma de limar asperezas en un grupo se utiliza muy a menud
(Guerra de Irak para unir a los EEUU).

Todo grupo, en esa tendencia etnocéntrica tiende a expandirse, a hacer proselitismo; tiende a querer diluir
su seno a los grupos mas pequefios. La Unica posibilidad de resistencia es potenciar a su vez su etnocentri
Ej.: los negros hasta que se relanzaron con el "black power".

Todo grupo que se siente injustamente jerarquizado o dominado si puede tiende a fomentar entre sus
miembros el orgullo etnocéntrico; para reproducir sus caracteristicas de generacién en generacion. Asi, los
gitanos propagan su cultura a sus hijos, defendiendo su cultura minoritaria. Histéricamente los judios han si
el pueblo mas etnocéntrico.

El mecanismo etnocéntrico se fomenta también en grupos y sociedades como proteccion frente al cambio;
otros grupos gue van demasiado rapido (los ingleses se defienden de Maastricht aludiendo a su
individualismo).

Los esfuerzos para evitar cambios, sobre todo culturales, casi nunca tienen éxito, pero al menos lo atentdau
haciendo el cambio mas lento y menas traumatico.
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El etnocentrismo no garantiza que haya individuos transfugos entre grupos, pero los que se quedan obtiene
numerosas recompensas.

El etnocentrismo es uno de los mecanismos que fomentan la integracion y la exclusién; ideal para formar u
NOSOTROS, pero también para rechazar y crear OTROS.

El etnocentrismo no es ni bueno ni malo, sino que depende de su grado, momento...

La religién civil: en los paises democraticos, y también en aquellos donde religiéon y estado son cosas
separadas, hay un discurso etnocéntrico desde las instituciones tan peculiar que en sociologia se conoce ¢
RELIGION CIVIL.

Las religiones han construido las mayores sociedades de la historia. Los mayores vinculos sociales, aunqu
han fragmentado (protestantes) o debilitado (catélicos), vienen de las religiones tradicionales.

Muchas veces la tolerancia religiosa y nacional ha hecho esos efectos. Cualquier religion, si es tolerante, st
dice que produce efectos muy positivos para la sociedad y el individuo.

Hay 3 constantes en todas las sociedades:

- lengua

- familia (3 cosas bastante complicadas culturalmente)

- religion

Se explica por la necesaria respuesta de los individuos a ciertas respuestas basicas. La religién es una forl
facil de responder a preguntas y necesidades basicas del individuo. El individuo no sé6lo necesita factores

fisicos, sino también espirituales, que le permite una convivencia agradable. La religion es una buena fuent
de moral.

El orden ha ido y va por 2 caminos: la fuerza o las creencias. Las religiones tradicionales han suministrado
gran parte de las creencias basicas que motivan al individuo a una actitud disciplinada; le empuja a pensar
alla del presente y del individuo; hacia la colectividad y el bien comun.

La religion empuja a los individuos a ser obedientes, por lo que se ha erigido como uno de los disciplinado!
basicos y el mejor consuelo de las injusticias y sinrazones de la sociedad. Por ello el poder politico ha busc
histéricamente alcanzar con la religién acuerdos, sobre todo si son mayoritarias.

Se dice que las sociedades modernas se han secularizado en contraste con otras antiguas, donde la religi
estaba omnipresente. Con las sociedades secularizadas el gobierno es arreligioso.

La religién pasa a ser del campo privado, y no vive de forma politica, sin embargo aparecen continuamente
procesos hasta entonces absolutamente profanos. Ej.: culto al cuerpo. Los sociélogos hablan de esos nuev
objetos que se hacen sagrados (progreso, riqueza...) camo de RELIGIONES PROFANAS.

En las sociedades secularizadas vemos un proceso de hacer sagradas actividades fundamentalmente poli

gue van adquiriendo poco a poco la forma de adhesion, de ser casi exactamente igual a una religion:
RELIGION CIVIL. y que propugna valores civicos.
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La RELIGION CIVIL para Salvador Giner "consiste en el proceso de sacralizacion de ciertos rasgos de la
vida sociopolitica a través de simbolos, liturgias, rituales publicos... y van todas ellas encaminadas a confer
poder y reafirmar la identidad y el orden de sociedades heterogéneas".

Debe haber algo en comuin que permita a los ciudadanos ser diferentes. Ese punto comun es la propia
sociedad y los simbolos que la representan. Esas sociedades se montan un culto, consagracién o
autoadoracion; convirtiéndose a si misma en una sociedad ideal. Hace de sus caracteristicas buenas un ob
de culto; la religion civil de la sociedad se hace fuente de los principales valores para el individuo. Valores r
ya religiosos sing civicos, que se exigen a todos los miembros del grupo.

El primero que habla de religion civil es J.J. Rousseau en "El Contrato Social”, cuyo ultimo capitulo tiene et
titulo. Los valores laicos no se basan en religiones tradicionales, pero que las respeta y no se opone a ellas
gue Rousseau propone como una ética laica, y que mas tarde se plasma en la "Declaracién de los derecho

hombre y el ciudadano”. Es el primero en dar nombre, pero también habia hablado de ello antes Maquiavel
Hobbes; seguramente copiada de la ética griega de culto a la polis.

¢.PORQUE HABLAMOS DE RELIGION?

— Se basa en la fe, el culto y un matiz de superioridad, de ejemplaridad.

- En la cuspide de la sociedad hay algo de carismatico, con mas fuerza que el ciudadano de a pie; ese algc
superior es la comunidad.

— Por un lado estan las creencias y por otro los ritos, el culto. En toda religion hay unas creencias a acatar |
todos, al menos en la practica.

- Hay lugares sagrados: cementerio de Arlington?, Valle de los Caidos; 4 de julio; 6 de julio; 14 de julio...;
gue son fechas o lugares que simbolizan los buenos caracteres de ese grupo—sociedad.

— Son las practicas publicas (rituales) las que se refieren a las creencias, reformandolas.

- Los otros, cuando viajan a una sociedad, deben expresar sus muestras de respeto por los valores civicos
nacionales, de esa religion civil que cada uno tiene.

En la Religién Civil la comunidad se pone por encima de todo. —Otros aspectos basicos son:

— creencia en los valores

- ritos: manifestaciones publicas periddicas de exaltacion.

Francia y EEUU por un lado y los comunistas (URSS) son los grandes promotores de rituales populares.
Durante la Rev. Francesa se produjo un intento muy claro de imponer la Religién Civil cuando Robespierre
intenté imponer por decreto el estado laico. Mas tarde vinieron los Derechos del hombre y el ciudadano; los

arboles de la libertad o los monumentos a la diosa razon.

Un rito desatado fue que Voltaire y Rousseau fueron trasladados al mismo pantedn: de santos laicos.
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A veces se asimila religion civil a patriotismo, pero éste, con su peligro de exaltacion, se prefiere en estado
larvario. En Espafia hay poca religién civil; en Alemania se quiere imponer el patriotismo institucional.

Tema 4 El individuo

A grandes rasgos el individuo puede tomarse como producto de una sociedad. Todos nacemos con unos
rasgos genéticos y unas potencialidades casi idénticas. Ambos se forman en sociedades distintas, y c6mo
a incidir en su vida dependera también de esa sociedad.

El organismo humano en bruto sélo llega a su persona gracias a la vida en sociedad.

La totalidad de la personalidad de un individuo es un sistema de tendencias a actuar de una forma
determinada. Cuando construimos nuestra identidad estamos condicionados por:

- herencia biolégica: en funcién de cédmo es socialmente valorada (ser blanco o negro no influye, pero si vi\
en sociedades racistas). Cada sociedad condiciona la biologia, la lee de una forma determinada (aqui el
epiléptico es un enfermo; en Grecia era hijo de dioses).

- el entorno fisico: no es igual vivir aqui o en el Polo.

- la sociedad v la cultura en gue vivimos: es una condicion basica.

- la experiencia del individuo en ese entorno.

Cada sociedad, cultura, desarrolla un tipo basico de personalidad en paralelo a lo que es ella. Desde que
nacemos somos tratados de tal forma que nuestra personalidad se configura socio—culturalmente. Al
individuo, desde que nace, se le transmiten formas de pensar, de sentir, etc. que se convierten en personal
en el individuo.

Interiorizamos la cultura para formar la personalidad al menos de 3 formas:
— Conducta imitativa: Mimesis. Imitamos a los que estan alrededor, y poco a poco sus pautas de conducta -
hacen nuestras. Este aprendizaje configura lo que llamamos "memoria corporal” 0 "naturalizaciéon de la
cultura": los chinos no toman leche.
— Observacion vy experiencia en un medio: los esquimales tienen decenas de blancos.
- Instruccién, ensefianza o aprendizaje deliberado: sobre todo desde las instituciones.

La MIMESIS es bésica para el individuo y para conservar la sociedad, porque se da en los primeros afios.
bastante desconocido incluso para nosotros mismos y muy dificil de cambiar. Es el aprendizaje basico para
socializacién primaria.

Tan importante como la capacidad de aprender es la de seleccionar entre todo. Ninguna ciencia social sab
por qué, pero 2 gemelos exactamente iguales de medios iguales tienen distintas personalidades, e incluso

muchas veces opuestas (habla—calla). Otra capacidad basica es la de olvidar.

A ese proceso por el que el individuo forma su personalidad socialmente determinada se le llama
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socializacién. En ese proceso se construyen a la vez individuos para la sociedad y se reproduce la socieda
misma.

La socializacion es la tarea mas importante para cualquier sociedad. El individuo esta toda la vida inmerso
el proceso de socializacion. Incluso al morirnos somos diferentes.

En el proceso de socializacion hay una etapa que marca al individuo para siempre y repercutira para siemg
es la_socializacion primaria, que va desde el nacimiento hasta el aprendizaje total de la lengua (0-11/14
afos).

Es la mas importante porque en ella se incorporan al individuo los mas importantes habitos de conducta, le
estructura basica de su personalidad, que estd mas en paralelo con la sociedad en la que lo aprende.

Durante la socializacién primaria el individuo va haciendo suyas, de forma no conscientes, todos los valore:
formando su propio YO a través de los que le rodean. Esa formacion no es voluntaria ni consciente.

Los que rodean al individuo durante la socializacién primaria son los "otros significantes”, son los padres,
abuelos, el grupo de pares y alguna institucion. El término de "otros significantes" surge por 2 necesidades:

1. Significan el mundo para el nifio
2. Es una categoria que abarca los tipos de educacién

Los significantes son impuestos siempre, y determinan en gran medida lo que ese nifio sera o puede llega
ser en su edad adulta.

La socializacion primaria es algo mas que un simple aprendizaje porque se produce en circunstancias
peculiares que le van a afectar peculiarmente y en circunstancias que no se volveran a repetir:

1.- Siempre incorpora una carga afectiva total: identificacion emocional. Sin esa identificacién emocional
es casi imposible el proceso de aprendizaje por mimesis. Para el nifio todo se descifra en términos de "me
quiere" "no me quiere"”.

2.— El nifio es una pagina en blanco

3.— Dependencia total del nifio respecto a sus significantes

Dadas esas 3 caracteristicas el individuo acepta y adopta los comportamientos e interpretaciones de esos
significantes. El YO se configura de acuerdo a lo que los otros definen.

La socializacion primera va desde esa identificacion con los otros significantes hasta que su comportamient
se ve reforzado por todo el grupo.

El "otro generalizado" es esa confirmacion que el nifio encuentra; el conocimiento de la generalidad, de
cémo es la gente de su grupo, que no sélo sus significantes tienen esas caracteristicas. Reconoce que su
personalidad no sélo es paralela a su grupo, sino a toda la sociedad. Con la adquisicién de ese minimo con
denominador idéntico el proceso de socializacion primera ha acabado.

Se aprenden los contenidos basicos, que estan en la lengua. Ademas la lengua es el instrumento fundamel
necesario para iniciar la socializacion segunda, que es radicalmente distinta de la primera.
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LA SOCIALIZACION SECUNDARIA

No hay ninguna sociedad que no de al individuo mas conocimientos que la socializacion primaria. Esos
conocimientos son la socializacion secundaria (=aprendizaje de realidades parciales). Decimos que son
parciales porque son partes del conocimiento que el individuo aprende en funcién de qué parte de la divisié
del trabajo tenemos o del grupo social al que pertenecemos.

La parte que interiorizamos depende de dénde nos movemos.

Lo aprendido en la socializacion primaria es totalmente diferente en contenido y forma a lo aprendido en la
socializacién secundaria. Lo aprendido en la secundaria carece de la obviedad que marcaba la primaria, ya
es algo obvio en tanto que podemos criticarla, ponerla en duda o rechazarla.

La secundaria se produce con un yo individual ya formado.

La socializacion secundaria hace que podamas separar el yo conformado antes de los yoes que nos hacen
representar socialmente.

La socializacion secundaria no necesita en el aprendizaje de ninguna identificacion emocional. Se produce
partir de los 11/14 afios, y en ella se diferencian 3 partes claramente:

— adolescencia
- madurez

— ancianidad

ADOLESCENCIA

Es una etapa basica de la socializacion secundaria, y supone la entrada en el mundo adulto. Hasta la actue
se aceptaba como limite de ella la edad de 18/19 afios, aunque en nuestro entorno social se va alargando.

El individuo reflexiona sobre algunos contenidos adquiridos en la socializacién primaria, ya que los contrast
con lo que le rodea, descubriendo que hay otros mundos fuera del suyo. Contrasta la realidad personal con
realidad social.

Se especula con que es la etapa de las primeras CRISIS. Con esas crisis el individuo puede cambiar, pero
normalmente vuelve a los valores que le han dado los otros comunicantes. Lo normal es ponerlo en duda y
volver a ellos.

Es la etapa donde la influencia de los medios de comunicacion es mas importante, ya que es tiempo de
blusqueda.

EDAD ADULTA

Hasta la jubilacion. Es cuando menos cambios hay en el individuo, y los cambios significativos vienen dado
por hijos adolescentes.

ANCIANIDAD
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Hasta hace 30 afios esta etapa no existia. También hay muchas crisis, porque la persona se queda sin trak
ocupacion.

Toda socializacion es una interiorizacion de la cultura que dentro del individuo se hace personalidad, pero |
socializacién es también mantenimiento y refuerzo de lo interiorizado. Casi todo lo aprendido son creencias
opiniones... y como tales susceptibles de cambios.

Este mantenimiento o refuerzo es distinto si se toma como refuerzo o en momentos de crisis.

A nivel cotidiano se realiza ese refuerzo con rutinas y dialogos implicitos. Todo lo que aprendemos se
mantiene con rutinas. La falta de rutinas hace pensar. El pensamiento fuera de las rutinas sociales es
potencialmente rompedor de creencias... Esa rutina se acomparfia casi siempre con nuestro alrededor medi
didlogos implicitos.

En etapas de crisis esa rutina no sirve. Para los momentos de crisis previsibles la sociedad monta RITUAL
(=reuniones publicas donde los individuos se juntan cara a cara).

En todo grupo humano, cuando hay una crisis el didlogo se explicita. En algunas personas las crisis llevan
un gran cambio, para lo cual necesita:

— cambio de grupo (=estructura de plausibilidad)

— proceso de resacializacion

RESOQCIALIZACION

El individuo debe reinterpretar su vida pasada en funcién de sus nuevos valores. La resocializacion es un
pensamiento muy consciente. Hasta ahora se estudiaba sobre todo en las mujeres al casarse.

Lo aprendido en la socializacién primaria es lo mas dificil de cambiar comparativamente hablando con
respecto a la socializacion secundaria.

Este proceso de mantenimiento y refuerzo se lleva a cabo socialmente mediante lo que llamamos control
social (=medios y procesos por los cuales se nos empuja a seguir las pautas socioculturales establecidas).
control social nos empuja a la conformidad; a seguir el orden establecido alin contra nuestra propia volunta
interés.

Este empuje va contra nuestros intereses, y es que ninguna sociedad permite a los individuos hacer cualqt
cosa. El mejor control social es la socializacién, pero en la socializacién todo grupo tiene 2 grandes tipos de
control:

— control interno

— control externo

CONTROL INTERNO

— Aquel que la sociedad ha grabado en nuestro interior, en nuestra conciencia, como guardian de acciones
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pensamientos. Es practicamente inconsciente, pero funciona bastante bien en la mayoria de la gente como
autocontrol. Nos empuja en una direccién y nos castiga (autocastigo) si nos salimos de ella (mala
conciencia...).

- La socializacion hace carne sus valores en la conciencia.

— Homo Duplex: parte social (conciencia) — parte propia.

Ademas del interno, también nos autocontrolamos (mas conscientemente) por la voluntad que todos tenen
de caer bien a vecinos...

Mas alla de los controles externos debemos fiarnos también en el control interno de los demas para llevar L
vida normal.

CONTROL EXTERNO
Tiene 2 tipos:

— control externo formal
— control externo informal

El control formal es siempre de normas explicitas, generalmente por escrito, que a veces estan avaladas p
las leyes y otras veces no.

El tipo de socializacion secundaria mas importante en toda sociedad son las leyes. Las leyes no sélo
coaccionan como se cree al que la infringe (de hecho no lo hace), sino que sobre todo lo hace con aquellos
nunca se las saltaran.

El control informal generalmente se lleva a cabo con controles de normas implicitas (=no avaladas por
reglamento alguno).

Los controles informales son importantisimos y estan en todas las sociedades: medallas, aplauso... al buen
comportamiento (control ejemplarizante), pero hay denegaciones de saludo... castigo para los que no se
avienen.

Los controladores somos todos, y el mas importante el mas cercano a nosotros.

El mundo del trabajo ejerce una presién muy grande, formal también, pero sobre todo informal.

Hay 2 controles informales continuamente en funcionamiento en todo grupo humano:

— mentira

- discurso ideolégico

Ambos son intentos de control efectivo sobre los demas. A través de ellos se intenta controlarnos para fren
un impulso.

Dentro de esos hay otros que quieren inhibir nuestra critica o dejarnos parados (palabras de
autocomplaciencia). La "razén de estado" es una mentira que niega la palabra.
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El control social necesita la amenaza de sanciones (+/-) para ser efectivo, ya que es de naturaleza coactiv:
Hay sanciones que se basan en sanciones sobrenaturales.

SIMBOLOS
El hombre es hombre y no animal por un elemento que es la racionalidad:

RAZONAR: capacidad de elaborar fines, metas o planes y la capacidad de encontrar los mejores medios p
conseguir esos fines.

Lo que diferencia al hombre es la radical diferencia que tiene en los animales su capacidad de ponerse fine
encontrar los medios para hacer esos fines. Ningun animal ha gozado de esa capacidad simbdlica que le h
razonar. En ciencias sociales el hombre es simbélico antes que racional.

— Simbolo: una cosa que evoca a otra. Asegura la presencia continua de una idea, pensamiento o persona
Hay 2 tipos de simbolo:

- signo
- sefal

Las palabras que utilizamos sustituyen simbdlicamente a ideas o cosas sin que se haga necesaria su pres
fisica.

Los signos (L) se diferencian de las sefales (circulo rojo de STOP). Los signos estan relacionados con la ¢
a la que se refieren de un modo casi Unico y fijo. Cuando conocemos el cédigo la interpretacién es igual pa
todos.

Los simbolos son susceptibles, atn para quien conoce los codigos de una interpretacion maltiple, ya que
almacenan en su interior montones de cosas, y segun quién lee a una u otra interpretacién segin su situac
experiencia.

Los simbolos son almacenes de todas las experiencias: sociales y personales; grupales e individuales. Los
signos pertenecen, por asi decirlo, algo fisico, pero el simbolo es algo mas, estd compuesto de signos que
remiten a una interpretacion:

PATRIA

El signo es univoco en su lectura; el simbolo es multivoco. Los principales signos estan en el lenguaje, y sc
las letras.

Los hombres nos entendemos pese a que todas las palabras son simbolos porque la informacion que nos
transmiten es como un impulso que se rellena en cada caso en funcidn del contexto o situacion; y el otro lo
entiende porque participa de experiencias semejantes.

Esas experiencias semejantes de compartir contexto hacen comprensibles experiencias como: "qué chica t
mona".

Los simbolos hacen posible pensar en colectivos, tanto de objetos como de representaciones mentales, alg

gue los animales no pueden hacer: olor, color... Hacer colectivos es una de las funciones principales de los
simbolos.
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