EL TIEMPO DE TRABAJO. JORNADA, HORARIOS Y DESCANSOS.

» LA JORNADA DE TRABAJO Y SU REGIMEN LEGAL.
CONCEPTO DE JORNADA.
Es el tiempo de prestacion diario por el gue se compromete el trabajador a la ejecucién de su contrato.

Los primeros limites a la jornada los encontramos en 1873, donde se comienza a regular la jornada de
menores, siguiendo con la Ley de 13.3.1900, que mantiene esta tendencia de acortamiento de la jornada. €
1918 se fija un descanso minimo de 12 horas entre jornada y jornada, y el 3 de abril de 1919 se fija la jorna
de ocho horas diarias.

La Ley de la Jornada Maxima Legal de 1931 reguladora de la jornada de ocho horas, y de las jornadas
especiales mantuvo su vigencia tras la promulgaciéon del ET, en las cuestiones no reguladas en éste. Esto
origen a una evolucién normativa que culmina con el RD 1561/95 de 21 de septiembre sobre jornadas
especiales de trabajo, quedando vigentes los articulos 45,46 y 47 del RD 2001/83, relativos a las fiestas
laborales, antecesor del 1561. Por otra parte, la regulacién de la jornada la encontramos en el actual texto ¢
ET en los articulos 34 y siguientes, y en el propio articulo 40.2 de la Constitucion, que establece que los
poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales, velaran
la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacion de la
jornada....... Asi mismo, el articulo 95.4 del ET establece que la violacién de las normas sobre jornada sera
constitutiva de infraccién administrativa grave. (articulo derogado por RDLeg 5/2000 de 4 de agosto LISOS
sin embargo esta en vigor hasta el uno de enero de 2001.)

REGIMEN JURIDICO.
LA JORNADA ORDINARIA.

Visto lo expuesto en el apartado anterior sobre su evolucidn normativa, nos remitimos ahora a la Ley de
Relaciones Laborales, que reducia la jornada de ocho horas diarias y 48 semanales fijadas en la ley de 19
44 horas semanales, generando un nuevo tope maximo de 9 horas diarias. El ET la vuelve a cifrar en 43 hc
semanales en su primitiva redaccion del afio 80, quedando fijada después de la Ley de Reforma del ET de
noviembre del 94 en los términos que actualmente configuran el articulo 34, afiadiendo la nota final "de
promedio en computo anual”. Sin embargo, la negociacién colectiva puede, con el limite de 40 horasy 12 d
descanso entre jornadas, pactar la duracion de la jornada diaria, esto es hasta nueve horas diarias. Sin eml
la LRET del 94, mencionada anteriormente, eliminé definitivamente el tope maximo de nueve horas diarias,
dando a la negociacion colectiva potestad para negociar la jornada diaria, quedando el tope de nueve hora:
como referencia orientativa. Esto se encuentra limitado para los trabajadores menores de 18 afios, cuya
jornada no podra exceder de 8 horas diarias.

Asi mismo, el ET deja libertad a la negociacion colectiva para pactar la distribucion de la jornada a lo largo
del afio, de tal forma que el limite de las 40 horas semanales juega también mas como modulo orientativo c
como verdadero tope, siempre y cuando la jornada se pacte en computo anual.

En cuanto al descanso minimo previsto en el 34.3 del ET, y lo establecido sobre el descanso semanal de d
medio, habra que estarse a lo dispuesto en el RD sobre jornadas especiales RDLeg 1561/95, que establect
ciertas particularidades:

Ampliaciones de jornada:



Empleados de fincas urbanas con plena dedicacion.
Guardas y vigilantes no ferroviarios.

Trabajo en el campo.

Transportes y trabajo en el mar.

Trabajos de puesta en marcha y cierre de los demas.
Trabajos en condiciones especiales de aislamiento y lejania.
Trabajos con jornada fraccionada.

Limitaciones de jornada:

Trabajos expuestos a riesgos ambientales.

Trabajos en el campo.

Trabajos en el interior de las minas.

Trabajos de construccion y obras publicas.

Trabajos en camaras frigorificas y de congelacion.

(Ver articulado Real Decreto Jornadas Especiales, paragrafo 14.1 Legislacién Laboral Aranzadi, se ajusta &
descripcion realizada).

Pese a esto, existen incluso ciertas jornadas que no estan reguladas por éste RD, como la de las actividade
enumeradas en el articulo 2 del ET, que se regiran por su normativa especifica. Asi mismo, estan excluidos
éste RD el personal de barcos( patrén, capitan o piloto) y el personal de inspecciéon de éstos barcos, (articu
15).

2- HORAS EXTRAORDINARIAS.
CONCEPTO Y CLASES.

Son extraordinarias las horas que exceden de la jornada ordinaria, fijada legal o convencionalmente, esto e
las horas que sobrepasan no ya la jornada maxima legal, sino la jornada real mas reducida que pudiera
disfrutar el trabajador.

No obstante, no tienen la naturaleza de horas extraordinarias aquellas que, alin excediendo de la jornada le
semanal, (tedrica), no superen la jornada semanal mas amplia (real) resultante de la distribucién por semar
de la jornada ordinaria anual.

En principio, las horas extraordinarias parecerian previstas para atender a necesidades de la empresa tamt
fuera de lo comun. Sin embargo, no es asi, pues las mismas normas reguladoras de las horas extraordinari
excluyen de éstas precisamente aquellas a las que mejor convendria el nombre: las realizadas para preven
"dafios extraordinarios y urgentes"” (art. 35.3 ET).En efecto, estas horas no se computan ni como ordinarias
como extraordinarias, aunque se retribuyan como "horas extraordinarias" (35.3 cit.); su realizacién no esta



sometida a limite temporal( sin otro limite tanto como exija la prevencidn o reparacion del siniestro, sin otro
limite que la extenuacidn del trabajador) y su ejecuciéon no depende de la voluntad del trabajador, sino que
obligatoria para éste (SSTCT, 3.11.82 y 13.6.86).

Hoy en dia, y de la negociacidn colectiva, han surgido dos tipos de horas extraordinarias: las horas
extraordinarias habituales(llamativa contradiccién en sus términos), que serian las no fundadas en situacior
de necesidad obijetiva, lo que implica una desnaturalizacién de las mismas, a la que se recurre, mas que pa
atender circunstancias anormales, para eludir la contratacién de nuevos trabajadores, y las llamadas horas
extraordinarias estructurales, basadas en exigencias del proceso productivo. Entre estas circunstancias
estructurales encontramos los "pedidos imprevistos", "periodos puntas de produccién” "retrasos y ausencia:

imprevistas, etc.".

nn

REGIMEN JURIDICO.

La realizacidn de horas extraordinarias tiene, en todo caso, su fundamento en un pacto previo, a ello alude
art. 35.4 del ET, cuando dice que "la prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria". Dicho

pacto puede incluirse en convenio colectivo, en contrato de trabajo, o ser objeto de acuerdo especifico entr
empresario y trabajador.

El empresario tiene el deber de informar a la representacion de los trabajadores sobre la realizacién de hor
extraordinarias, con periodicidad mensual, asi como de entregar al trabajador un comprobante de tales hor:
incluido en el recibo de salarios, y, tal y como establece el art. 35.5, de registrar dia a dia las horas
extraordinarias realizadas.

Como ya se comenta, el pacto sobre horas extraordinarias debe sujetarse a lo que pudiera haberse estipul:
en convenio colectivo y, desde luego, a lo que dispongan las normas legales. En éste sentido, el articulo 3&
del ET establece limites de derecho necesario, al disponer que el nimero de horas extraordinarias no podr:
superior a 80 al afio, sin embargo, no se computaran las compensadas por descanso dentro de las cuatro
semanas siguientes a su realizacion. Por otro lado, el articulo 36.1 del ET prohibe la realizacion de horas
extraordinarias a los "trabajadores nocturnos", no obstante, prevé que el limite maximo de la jornada de
dichos trabajadores puede ser objeto de ampliaciones o reducciones por el Gobierno (ver 34.7).

De acuerdo con ésta prevision, el RD 1561/95 admite los siguientes supuestos:
1- Ampliacion de jornada en sectores y actividades previstos en él mismo.

2- Necesidad de prevenir o reparar dafios extraordinarios, aunque no se esté hablando, técnicamente, de |
extraordinarias.

3- Necesidades derivadas de anomalias en los relevos de turnos no imputables a la empresa. (un accident
p.ejemp, sin embargo, habria que ver que sucede si el supuesto es, un atasco, o la pérdida del medio de
transporte, autobus, metro etc.)

En todo caso, la realizacién de tales horas ampliadas debe compensarse con la reduccién de jornada de lo
dias subsiguientes hasta alcanzar un promedio de ocho horas diarias de trabajo efectivo, (art. 32.2 RD
1561/95).

El ET también prohibe la realizacién de horas extraordinarias a los menores de 18 afios, de forma taxativa.
Finalmente, también prohibe la realizacion de horas extraordinarias a los trabajadores a tiempo parcial,
excepto lo establecido en el ya aludido 35.3.

En cuanto a la retribucion, la compleja regulaciéon contenida sobre esta materia en la legislacion



inmediatamente anterior se ha simplificado de modo extraordinario en la redaccion del articulo 35.1 del ET
por la Ley de Reforma del ET. El nuevo precepto se abstiene de fijar determinados recargos, ya que la
primitiva redaccion del articulo 35 del ET establecia que ".....se abonara con el incremento que fije el
convenio colectivo o el contrato individual. En ningin caso el incremento serd inferior al setenta y cinco por
ciento sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria”, y se limita a decir que la remuneracion de
hora extra no sera inferior a la de la hora ordinaria, y que tal remuneracién puede sustituirse por descanso
compensatorio remunerado. Tanto la fijacién del importe de la hora extraordinaria como la opcién entre
remuneracion y descanso corresponden al convenio colectivo, o en su defecto, al contrato individual, a falte
de pacto, prevalece la opcién por el descanso, que, tal y como ya se ha mencionado, ha de disfrutarse den
de los cuatro meses siguientes a la realizacion de éstas horas extraordinarias, con lo gue nos encontramos
practicamente, si se respetan los limites de realizacién y descanso, se podra sobrepasar éste tope, es decil
realizan por ejemplo 80 horas extraordinarias en los primeros cinco meses del afio y se recuperan antes de
éste finalice mediante los descansos correspondientes, podra "sobrar tiempo", para realizar mas de éstas h
y compensarlas con mas descansos.

En cuanto a las horas recuperables, nos remitimos al concepto expresado en el guion.

Solamente diremos que es posible la no suspensién el contrato de trabajo en determinados supuestos y la
realizacién de la prestacion, con posibilidad de recuperar el tiempo perdido (CC de la construccion que prey
la paralizacion de trabajos por inclemencias del tiempo y la posibilidad de recuperacion de ésas horas).

TRABAJO NOCTURNO Y A TURNOS.
El art. 36 del ET distingue los conceptos de "trabajo nocturno y trabajador nocturno™:

Trabajo nocturno es el realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana. Su realizacion habitual debe
notificada por el empresario a la Administracion Laboral, I6gicamente a efectos de facilitar el control por
parte de ésta.

Trabajador nocturno es aquél que realiza una jornada habitual que, como minimo contiene tres horas diaria
del periodo de trabajo nocturno; también es trabajador nocturno aquel respecto del cual se prevea que reali
no menos de la tercera parte de su jornada laboral en computo anual en periodos de trabajo nocturnos.

En todo caso, la jornada del trabajador nocturno no puede exceder de un promedio, computado
guincenalmente, de ocho horas diarias y tiene prohibicién de realizacion de horas extraordinarias.

Al trabajo nocturno le corresponde una "retribucién especifica, que sera fijada en convenio colectivo, (se
entiende, superior a la del trabajo diurno), sin embargo, tal retribucion adicional no procedera cuando el
salario se haya pactado teniendo en cuenta, precisamente, la naturaleza nocturna del trabajo. En fin, dicha
retribucién especifica puede sustituirse con descanso compensatorio.

La actual ordenacion del trabajo nocturno incluye reglas sobre seguridad y salud de los trabajadores (art. 3
ETy 26.1 LPRL).

El trabajo a turnos se caracteriza por la concurrencia de tres requisitos: a9 es una forma de organizacion de
trabajo por equipos. b) los equipos de trabajadores se suceden en los mismos puestos de trabajo con arreg
una determina cadencia temporal o "ritmo", sea éste continuo o discontinuo, c) el trabajador tiene la
obligacién de prestar sus servicios en turnos de horarios diferentes (turnos variables o rotatorios).

En las empresas con procesos productivos continuados durante las veinticuatro horas del dia, los trabajadc
tienen derecho a rotar en los distintos turnos, sin quedar afectados necesariamente al nocturno, es mas,
especificamente se dispone que ningun trabajador estara obligado a permanecer en turno de noche mas de



semanas consecutivas, pero éste derecho es renunciable, tal y como establece el 36.3: salvo adscripcion
voluntaria.

Las empresas que tengan implantado un régimen de turnos que alcance incluso a domingos y festivos, poc
cubrir los turnos con equipos o grupos de trabajadores que presten sus servicios todos los dias de la semai
sin perjuicio del descanso compensatorio al final de ésta, o bien podran contratar a tiempo parcial nuevos
trabajadores para formar los equipos que hayan de trabajar en los turnos de "uno o mas dias por semana",
previsiblemente los dias en que descanse el resto del personal.

el empresario ha de tener en cuanta en la organizacion del trabajo a "cierto ritmo" el principio de adaptacior
de la persona al puesto de trabajo, reduciendo la monotonia y repetitividad laborales, sobre todo a través d
pausas o descansos dentro de la jornada laboral.

INTERRUPCIONES PERIODICAS DE LA ACTIVIDAD LABORAL.
EL DESCANSO DIARIO.

El articulo 34.3 del ET establece que habréa de respetarse un descanso minimo de 12 horas entre jornada y
jornada, sin embargo, habra que estarse, para ciertas actividades, en el ya comentado infinidad de veces R
1561/95 sobre Jornadas Especiales.

En cuanto al descanso intrajornada, la curiosa institucion "pausa por bocadillo", fue también objeto de
regulacion por la LRET, a la que debe su redaccion actual el articulo 34.4 del ET. Segun éste, que prescind
de la distincién entre jornada partida y continuada, cuando la duracién de la jornada diaria exceda de seis
horas continuas se establecera un descanso no inferior a 15 minutos, que podra considerarse como tiempo
efectivo de trabajo por CC. Respecto a los menores de 18 afios, cuando la jornada exceda de cuatro horas
media, se concedera al menos un descanso de 30 minutos.

EL DESCANSO SEMANAL.

El trabajador tiene derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias
dia y medio ininterrumpidamente (37.1 ET).Segun dispone el mismo precepto, como regla general, el dia d
descanso coincidira con el domingo, y el medio dia adicional que se afiada al tradicional descanso dominic:
coincidira con la mafiana del lunes o la tarde del sdbado. Los menores de 18 afios tendran derecho a dos d
de descanso ininterrumpidos.

El descanso semanal es irrenunciable y retribuido. Tal retribucion es la que corresponde a un dia y medio,
dos, de trabajo o, si no se ha trabajado todos los dias de la semana, la proporcional a los salarios devenga
En consecuencia, la falta injustificada de asistencia del trabajador no s6lo motiva la pérdida de su derecho
salario del dia no trabajado, sino la pérdida de la parte proporcional del salario correspondiente al descansc
Igualmente la extincion o suspensién de la relaciéon laboral da derecho al trabajador a percibir la parte
proporcional, segun los dias trabajador en la semana al que se produzca éste, correspondiente al dia festiv
siguiente, aunque la nueva normativa no recoja expresamente éste supuesto. La huelga, sin embargo, no
minora el descanso.

Sin embargo, habra que estarse al manido RD sobre jornadas especiales para conocer el alcance de los lir
y los descansos para ciertas actividades.

Es importante puntualizar que el descanso opera de ésta forma: por cada cinco dias de trabajo, uno y medi
descanso, y no a los 6 dias y medio de trabajo, un dia y medio de descanso.

VACACIONES.



Las fuentes reguladoras del derecho a las vacaciones remuneradas vienen constituidas hoy por el art. 38 d
ET, por el convenio num 132 de la OIT, aplicable a los trabajadores asalariados con exclusién de los agricc
y la gente del mar, y por el convenio nim. 101 de la OIT, aplicable a los trabajadores agricolas.

El régimen juridico de las vacaciones se asienta en un doble principio: las vacaciones anuales a que el
trabajador tiene derecho son remuneradas, y ademas han de disfrutarse efectivamente, sefialando el ET qt
periodo de vacaciones no es sustituible por compensaciéon econémica, lo que, evidentemente, desnaturaliz:
la funcion de las vacaciones.

En cuanto a su duracion, las vacaciones anuales retribuidas no seran, en ningun caso, inferiores a treinta d
naturales. Del computo del periodo anual de servicios que da lugar al derecho a las vacaciones no se exclu
las ausencias del trabajador que no le sean imputables, sin embargo, la pérdida del salario por huelga licita
repercute en la parte proporcional de la retribucién de las vacaciones (AN.SOC 23.4.91).

Si el periodo de vacaciones coincide con periodos de maternidad o IT, no se pueden disfrutar en otra époce
obtener indemnizacién compensatoria.

La fijacién de las vacaciones corresponde al comun acuerdo entre empresario y trabajador, comuin acuerdc
gue nada impide forme parte del propio contrato de trabajo. En su caso, se estara a lo que determine el CC
sobre la planificacion anual de las vacaciones.

Han de tomarse en el afio natural al que correspondan y no cabe aumentarlas a las de los afios sucesivos.

La retribucion de los dias de vacaciones, es como minimo, la normal o media que corresponda al trabajado
como regla general, su pago habréa de efectuarse antes del disfrute de las vacaciones. (la paga extra del 18
julio).

El trabajador que cese en su empleo habiendo generado derecho a vacaciones, pero sin haber llegado a
disfrutarlas, tendra derecho a una indemnizacién compensatoria proporcional a los dias de vacaciones a lo:
que fuese acreedor.

Los litigios sobre fijacién de la fecha de disfrute de las vacaciones anuales seran resueltos por los 6rganos
judiciales sociales a través de un procedimiento preferente y sumario (art. 125y 126 LPL).

Al ser las vacaciones un derecho irrenunciable e incompensable econémicamente, el art. 58.3 del ET, al tre
las faltas de los trabajadores y su sancion prohibe que ésta pueda consistir en la reduccion de la duracion ¢
las vacaciones u otra minoracion de los derechos a descanso del trabajador.
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