RESENA HISTORICA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Evolucién de la seguridad e higiene industrial

La Seguridad e Higiene Industrial a través del tiempo ha tenido una lenta evolucién, esto se debe en partict
por la resistencia al cambio, algunas personas aun no han tomado conciencia de lo importante que es para
empresa el cuidar de la salud y la seguridad de sus empleados; siguen inclinandose a ideas antiguas basa
medidas primitivas, relativas a la regulacién de los riesgos de vida.

Conforme se pasa de una etapa de desarrollo a otra, las personas se han preocupado acerca de los accide
lesiones, dafios humanos y materiales. Sin embargo, es muy poco probable que se preocuparan mucho de
que les ocurriera a otras personas, en consecuencia se fue formando el concepto de lo justo y lo injusto, se
creia que las personas causantes de una lesién debian sufrir una pérdida equivalente en dafio y sufrimientc

En realidad la idea de seguridad fue evolucionado a medida que los hombres primitivos comprendian el
concepto de familia. La amplitud de la capacidad no era grande, pero se daba una casi absoluta identidad c
intereses en las comunidades emergentes. Esta comunidad de intereses, fortalecida por el reconocimiento
los lazos de parentesco entre todos los miembros de la tribu, llevd natural mente a la aplicacion de un
principio practico que ahora es identificado como "el mayor bien final para el nUmero méas grande de
personas". Proteger al individuo no era tan importante como resguardar a la tribu aun cuando se tratase de
persona muy considerada, como es el caso de su jefe. En lo anterior se encuentra el ntcleo del desarrollo
moral del futuro.

En los afios posteriores del desarrollo humano probablemente ningun tipo particular de lesion lleg6 a
producirse en nimeros considerables. Por ello es probable que no se reconociera un peligro general que
estimulara a un esfuerzo colectivo en pro de la seguridad, las enfermedades, por el contrario, entre ellas pc
ejemplo las grandes plagas que frecuentemente diezmaban a la poblacion, eran facilmente tipificadas por s
sintomas, y por supuesto influian en forma evidente sobre el bien comun.

En consecuencia, el control de las enfermedades, o al menos el de algunas de ellas, comenzé pronto a rec
una atencién urgente. Al avanzar el conocimiento, las personas aplicaron sus poderes de razonamiento a I
fendmenos observadores asociados con las enfermedades graves que les amenazaban. Aquel analisis raz
surgio, llegado el momento, los medios practicos para el control del mal.

Puede parecer paradojico que el individuo descuidara su seguridad en diferencia para con el grupo. Sin
embargo, la experiencia indica que el individuo, en cumplimiento de la ética "trivial", subordina
frecuentemente su seguridad personal al bienestar de los demas. La seguridad, tal como se practicaba en ¢
principios, a beneficio exclusivo del propio bienestar, no estaba si ligada a la idea de que una preocupacion
personal para evitar los riesgos, resultase social mente aceptable. En consecuencia, el desarrollo del interé
social por el efecto de las lesiones previsibles puede observarse como si siguieran el concepto de que los
accidentes son, en general, malos unicamente cuando el grupo resulta amenazado. De esta manera las les
individuales eran consideradas simplemente como cuestiones de interés individual, basado en su caso que
aguel que habia causado las lesiones compensara al lesionado.

Desarrollo de seguridad e higiene industrial

La seguridad e higiene industrial se ha venido incrementando por los mismos instintos personales del ser
humano, el cual ha hecho de estos instintos de conservacion una plataforma de defensa ante la lesién corp
tal esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter personal, instintivo defensivo. Asi nacio la
seguridad e higiene industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un sistema organizadc



Inicios de seguridad e higiene industrial en Guatemala

Los antecedentes de Legislacion Social mas remotos en Guatemala, provienen desde las Leyes de Indias \
después de producida la emancipacion en 1821 en la Legislaciéon Indigenista; donde la poblacién indigena
pes6 en gran marca en los problemas del pais.

Por primera vez, en 1877 se dicta el decreto Reglamento de Jornaleros. En él se define lo que se enciende
patrono y jornaleros, se declaran obligaciones del patrono; las de conceder habitacidn, libertad de cambio ¢
patrono, alimentacion sana y abundante, escuela gratuita y s donde se anotaran semanalmente el debe y h
de la cuenta. También se prohibe castigar a los jornaleros. Sin duda, este fue el primer paso para la apertul
la Seguridad e Higiene Industrial en Guatemala.

Después de éste decreto se siguieron promulgando leyes para el bienestar del trabajador, pero no fue hast
1906 cuando se dicta la Ley Protectora de Obreros, Decreto Gubernativo 669. En ella se incorporan
prestaciones sociales a los trabajadores en casos de accidentes profesionales, asistencia médica en casos
enfermedad y maternidad. Se establecen subsidios en dinero en caso de incapacidad temporal en cuantia i
a la mitad del salario. Los subsidios de maternidad se dan hasta por tres semanas. También se fija la Ley
Pensiones Vitalicias para las incapacidades permanentes y para los sobrevivientes (viudas y enfermos). Se
crea en la ley una Caja de Socorro con obligatoriedad de afiliacién por parte de los trabajadores y financiad
por la triple contribucién forzosa de trabajadores, empleadores y Estado.

En 1928 se dicta un Reglamento para garantizar la salud de los trabajadores del campo y en él se establec
obligaciéon de mantener botiquines por cuenta del patrén, y se crea el certificado obligatorio de vacuna cont
viruela y fiebre tifoidea.

Sin embargo, todas estas leyes avanzadas para su época, tuvieron una aplicacién practica muy limitada. Le
condiciones en gue habia vivido el pais impidieron el desarrollo de instituciones de orden social capaces
técnica y administrativamente de aplicar las leyes existentes. No habia un enfoque ideoldgico sistematizadc
racional para resolver problemas sociales.

Como una consecuencia de la Revolucién de Octubre de 1944 se instituye en la Constitucion de la Republi
de 1945 en su capitulo lo. Articulo 63 el Seguro Social obligatorio, el cual comprenderia por lo menos,
seguros contra invalidez, vejez, muerte, enfermedad y accidentes de trabajo.

Mas adelante, los derechos y beneficios de los trabajadores fueron efectivamente considerados en la creac
del régimen y Seguridad Social de la instituciéon encargada de aplicarlo: el instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y el Cddigo de Trabajo.

Durante el gobierno del Doctor Juan José Arévalo, el Ministerio de Economia y Trabajo recibi6é de un grupo
de compaiiias extranjeras de seguros una solicitud pidiendo autorizacién para hacer los estudios necesario
con el objeto de presentar a la consideracion del Gobierno Un Plan de Seguridad Social. Dicha solicitud fue
autorizada, llegando dos técnicos extranjeros los cuales realizaron estudios completos y de gran calidad; lo
cuales estan contenidos en las "Bases de la Seguridad Social en Guatemala".

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
La seguridad industrial evalGa estadisticamente los riesgos de accidentes mientras que la parte de higiene
Industrial se encarga de analizar las condiciones de trabajo y, como pueden estas afectar la salud de los

empleados.

La importancia de la Seguridad e Higiene industrial radica en que, afio con afo las cifras de accidentes
relacionadas con el trabajo se incrementen. Estos accidentes provocan perdidas econdmicas y sociales de



suma importancia. Asi gue se hace necesario, para las empresas establecer normas de seguridad y progra
de seguridad, a fin de evitar los accidentes.

La seguridad industrial tiene como objeto proteger a los elementos de la produccion (recursos humanos,
maquinaria, herramientas, equipo y materia prima), y para esto se vale de la planificacion, el control, la
direccioén y la administracién de programas.

Muchas empresas ven la Seguridad e Higiene Industrial como gasto extra, y no es asi. El empresario debe
comprender que los programas de seguridad, los inspectores, etc., representan una inversién para la empr
ya que ayudan a evitar los accidentes y todos los costos directos e indirectos que ellos conllevan.

RAZONES PARA INSTALAR PROGRAMAS DE SEGURIDAD

Existe un sin numero de razones para instalar programas de seguridad, sin embargo, todas estas razones
comunmente se clasifican en 3 grupos: Razones legales, morales y econémicas.

RAZONES LEGALES:

En Guatemala, las leyes de Seguridad e Higiene Industrial estan establecidas a través de la constitucion y
Cadigo de Trabajo. En él titulo quinto, capitulo Unico del Cédigo de Trabajo de la republica de Guatemala.

Cuando ocurre un accidente es la paralizacion de las labores, ya que los comparieros de trabajo interviener
para ayudar al lesionado por curiosidad y otras razones incidentales.

La produccién sufre un retardo por el efecto Psicolégico que se produce en los demas trabajadores y se
requiere de un tiempo prudencial para alcanzar su ritmo normal.

Regularmente se produce dafo al equipo, herramientas o al material en proceso de produccion, la reparaci
los desperdicios de material representan un gasto que debe agregarse al costo del accidente.

Algunos de los factores que afectan a la productividad en la empresa, a causa de accidentes son:

» Tiempo perdido por los trabajadores debido a la paralizacién del trabajo al ocurrir el accidente.

» Tiempo perdido por el supervisor y los funcionarios de la empresa en:

« Ayudar al trabajador accidentado.

« Investigar las causas del accidente para evitar su repeticion.

« Hacer los arreglos necesarios para restablecer la labor del trabajador.

« En caso de requerir un nuevo trabajador, el tiempo necesario en seleccionarlo, capacitarlo o instruirl

« Preparar el informe del accidente.

« Efectuar los tramites necesarios para proporcionar los beneficios al trabajador.

 Perdida en la produccién al paralizar el proceso.

» Costo por reparaciéon de la maquinaria o reposicién del equipo.

« Gastos por perdida de material.

» Retardo en alcanzar el ritmo normal de produccion, debido al estado emocional de los trabajadores
después del accidente.

« Perdida en los negocios por no poder cumplir los compromisos y servicios a los clientes.

» Costos legales por dafios a terceros, si los hubiere.

RAZONES MORALES:

Las empresas deben adoptar los programas de seguridad por bases puramente humanas, es decir, evitar €
dolor y sufrimiento del trabajador, su familia y compafieros ocasionado por los accidentes.



Los accidentes, en el peor de los casos, llegan acostar vidas humanas; esto produce dafio moral y destrozc
la familia del afectado. Dichos dafios se reflejan en la actitud de los trabajadores, ya que adoptan una actitu
defensiva en contra de la empresa.

Cuando se produce un accidente, y la empresa no cuenta con un programa de seguridad, el trabajador ado
el pensamiento de que el dafio ocurrido por el accidente, es culpa de la empresa; de esta forma se empiez:
resentir fricciones en las relaciones obrero—patronal.

Si una empresa cuenta con un programa de seguridad adecuado, el trabajador sabe que, en caso de algun
accidente, la empresa se interesara e intervendra a favor de su bienestar.

Mediante estas acciones, el trabajador siente la sensacion de proteccion por parte de la empresa. Es decir
el trabajador observa que a la empresa le interesa su bienestar.

Como resultado se obtienen actitudes positivas en los trabajadores produciendo una buena relacion
obrero—patronal.

CONCEPTO DE ACCIDENTE Y ANALISIS DE CAUSAS.
COSTOS DE LOS ACCIDENTES Y RAZONES DE PREVENCION
DEFINICION:

Es cualquier acontecimiento inesperado o imprevisto que interrumpe o interfiere el proceso ordenado de la
actividad de que se trate el accidente no implica necesariamente una lesion.

CONCEPTO:

El accidente es toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior (incluso la muerte),
recibida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, en cualquier momento o lugar en que se pres
Se incluyen las que se ocasionan al trasladarse el trabajador de su domicilio al lugar de trabajo o viceversa

Accidente laboral

Es el accidente que ocurre durante las horas de trabajo, y dentro del mismo, ya sea por consecuencias de |
maquinaria o por negligencia de los empleados.

Accidente no laboral

Este accidente no ocurre por la accion directa del trabajo, sino como consecuencia del mismo, son ejemplo
intoxicaciones por inhalacion de sustancias nocivas, enfermedades del oido por ruidos, afecciones
respiratorias, etc.

CAUSAS QUE ORIGINAN LOS ACCIDENTES

De los causantes de accidentes se tienen dos grandes grupos el factor o factores humanos y el o los factor
fisicos. Se habla de que el factor humano es el causante de un 80% y 85% de los accidentes y el resto (15
20%) es el factor fisico. Asi pues se dividiran las causas en dos grupos, las que corresponden al factor hun
y las del factor fisico.

CAUSAS QUE CORRESPONDEN AL FACTOR HUMANO:



 La irresponsabilidad.

« Desconocimiento del trabajo.
* Falta de atencion.

» Mala seleccién de personal.
» Cansancio fisico y mental.

» Mala ubicacion del personal.
» Exceso de confianza.

* Alteracion emocional.

« Embriaguez.

» Drogadiccion.

CAUSAS QUE CORRESPONDEN AL FACTOR FiSICO:

« Equipo de trabajo defectuoso.

» Equipo de proteccidn personal inadecuado.
* Pisos defectuosos o sucios.

« Falta de proteccién colectiva.

» Mala ventilacion.

» Mala iluminacién.

* Colores inadecuados.

« Congestionamiento.

PROGRAMAS DE SEGURIDAD

Los programas de seguridad siguen estilos. Algunos son simplistas. Y muchos necesitan estrategias
comerciales y de ingenieria que son comunes a todos los programas. Es importante que el programa de
seguridad sea asociado tan efectivamente y continuamente como resulte posible con el deseo de la gerenc
para controlar los riesgos en sus operaciones. Cada trabajador y supervisor debe conocer bien la postura q
adopta la gerencia, orientada a lograr un trabajo seguro.

La gerencia debe dar muestra de esta posiciébn mediante sus propias acciones, aunque es cierto que las
precauciones de la gerencia con relacion con la buena iluminacién, él ordene en la fabrica etc. y otros
requisitos de seguridad. Constituyen indicaciones pero todo esto no—dura a menos que se vea forzada de c
manera. Un gerente que viola las reglas de seguridad de una planta, si no se corrige el riesgo evidente o gt
no muestra voluntad para imponer los requisitos de la seguridad es prontamente considerado como una
persona desinteresada y los demas seguiran su ejemplo.

La administracion de la seguridad hace contribuciones de importancia al entendimiento y al empleo de los
medios de optimizacién del logro organizado de seguridad. A la administracién concierne basicamente la
seleccién, establecimiento y ejecucion de procedimientos que facilitan el cumplimiento de objetivos. El
trabajo de administrar consiste en hacer arreglos para facilitar el cumplimiento de dichos objetivos ofrecienc
medios que conllevan a su realizacion.

Sistema De Clasificacién De Riesgo

La clase de riesgo de materiales peligrosos esta indicada en ambos, ya sea por su nimero de clase (o divis
o por nombre. Para un cartel correspondiente a la clase de riesgo primario de un material, la clase de riesg
namero de divisién debera estar impreso en la esquina inferior del cartel. Sin embargo, ninguna clase de
riesgo o nimero de division puede mostrarse en un cartel representando el riesgo secundario de un materi
Para otros ya sean de la Clase 7 o el cartel de OXIGENO, el texto que indique un riesgo (por ejemplo,
"CORROSIVO") no es requerido. El texto es utilizado solamente en los Estados Unidos. La clase de peligro
namero de divisién debera aparecer en el documento de embarque después de cada nombre de embarque



1 - Explosivos

1.1 Explosivos con un peligro de explosiéon en masa

1.2 Explosivos con un riesgo de proyeccion

1.3 Explosivos con riesgo de fuego predominante

1.4 Explosivos con un riesgo de explosion no significativo
1.5 Explosivos muy insensibles; agentes explosivos

1.6 Substancias detonantes extremadamente insensibles
2 — Gases

2.1 Gases inflamables

2.2 Gases comprimidos no-inflamables, no téxicos*

2.3 Gases toxicos por inhalacion *

2.4 Gases corrosivos (Canada)

3 - Liquidos inflamables [y liquidos combustibles (Estados Unidos)]

4 - Solidos inflamables; Materiales espontdneamente combustibles; y peligrosos cuando los materiales
se humedecen.

4.1 Solidos inflamables

4.2 Materiales espontdneamente combustibles
4.3 Peligroso cuando los materiales se humedecen
5 - Oxidantes y Perdxidos organicos

5.1 Oxidantes

5.2 Perdxidos organicos

6 — Materiales Toxicos* y Substancias infecciosas
6.1 Materiales toxicos*

6.2 Substancias infecciosas

7 — Materiales radiactivos

8 — Materiales corrosivos

9 — Materiales peligrosos miscelaneos



9.1 Materiales peligrosos miscelaneos (Canada)
9.2 Substancias ambientalmente peligrosas (Canada)
9.3 Residuos peligrosos (Canadd)
* Las palabras "veneno" o "venenoso" son sinénimos con la palabra "téxico".
INTRODUCCION
Es necesario que hoy en dia se tome mas conciencia de lo que es la implementacién de programas de
seguridad e higiene industrial dentro de las plantas industriales, ya que sé a descubierto sobre la base de
estudios realizados todas aquellas consecuencias que sufre la empresa por un accidente en la misma.
Por lo tanto en este trabajo sé a tratado de enfocar en si en una definicién clara de los que es la seguridad
higiene industrial, su importancia en la industria y una manera clara de implementar un sistema en la
actualidad, asi mismo se da a conocer que hay accidentes laborales y no laborales lo cual se explica en el
contenido del presente documento.
OBJETIVOS
GENERALES
» Dar a conocer lo que es en si un programa de seguridad e Higiene Industrial, con el fin de compren
la importancia que tiene la implementacién de un programa de seguridad e Higiene industrial en las
industrias.
ESPECIFICOS
« Conocer una forma detallada lo que es la Seguridad e Higiene Industrial.
« Determinar en una forma clara las causas y efectos de un accidente.
« Determinar porque se debe establecer un programa de seguridad para evitar las pedidas en la empi
« Conocer con detalle un programa de seguridad e Higiene Industrial.
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A continuacién se presenta un a serie de datos en tablas e informacion importante referente al Codigo de
Colores, dentro de lo que es la seguridad e higiene industrial.



