CAPITULO 5. LA SOCIEDAD, OBJETO DE ESTUDIO DE LA SOCIOLOGIA
+ ¢ QUE ES LA SOCIEDAD?

« Las sociedades actuales son sociedades de masas. Enormemente complejas y dindmicas.

» La Sociedad se estudia atendiendo a sus problemas y a las partes que la integran, la estructura soc
los procesos y relaciones sociales.

« La estructura social esta formada por los diversos tipos de grupos sociales, clases sociales y model
de comportamiento social, asi como un conjunto de instituciones sociales que cumplen funciones
especificas.

 La Sociologia estudia su estructura, sus cambios y sus problemas mediante técnicas de investigacic
(encuestas, andlisis de casos), y las formulaciones teéricas e hipoétesis a partir de las cuales es posi
encuadrar y dar sentido a los estudios realizados.

 Organicistas: simplificaron el concepto de estructura y compararon a los individuos con las células,
los grupos sociales a los tejidos celulares, loe cables eléctricos y de telégrafos al sistema nervioso, |
carreteras con las venas...

* ESTRUCTURA SOCIAL

« La idea de conformacion regular y ordenada de la realidad esta asociada al sentido comun analitico
La conformacién del concepto de estructura en Sociologia proviene de la tradicién
hegeliana—-marxista.

« Implica basicamente tres elementos:

* La idea de un conjunto

« La existencia de unas partes que componen el conjunto

» Disposicion ordenada de relaciones o posiciones de las partes en su conjunto.

DEFINICION:

» Organicismo: utiliza el concepto de estructura social de forma basica, entendiendo que la sociedad «
un organismo social —> analogias organicas

» Funcionalismo: en especial el enfoque estructural-funcional desarrollo teorias muy elaboradas. Asi
Talcott Parsons conecté la estructura social con el concepto de sistema, entendiendo por estructura
social el modo en que se organizan los procesos persistentes de interaccion entre los actores. Asi |
estructura social es un conjunto de relaciones de unidades pautadas relativamente estables. La unic
del sistema social es el actor y puesto que éste participa en el sistema social desempefiando roles, |
estructura social es un sistema de relaciones pautadas de actores en cuanto a la capacidad de ésto
para desempefiar los roles los unos respecto a los otros. Imbricando el concepto de estructura socie
con el concepto de rol.

* Bases de la definicion de estructura social:

* Red o sistema de relaciones sociales regulares y pautadas, que prevalecen a los individuos concretos y |
anteceden

* Los contenidos de las estructuras sociales son esquemas de accion de pautadas; vienen socialmente da
responden a uniformidades ordenadas socialmente.

 Implican distintas formas estandarizadas de relaciones de ordenamiento, de distancias sociales, de
jerarquias y dependencias de unos individuos y grupos respectos a otros, segun los papeles sociales que
desempeiien, sus caracteristicas personales, sociales y culturales y de acuerdo a los repartos de funcion
sociales establecidos en la sociedad.

« La estructura social general de una sociedad esta formada por un conjunto de subestructuras interconect



entre si de formas muy diversas (estructura de clases, de poder, econémica, de poblacién, ocupacional).

» Ossowski: en sentido metaférico estructura social es un sistema de distancias y jerarquias sociales
interpretadas figuradamente, asi como de relaciones interhumanas de uno u otro tipo, tanto en sus
formas organizadas como no organizadas.

« La estructura social hace referencia a los elementos mas permanentes e invariables de lo social,
aungue las estructuras sociales concretas estan sometidas a procesos de cambio histérico.

« El concepto de estructura social se relaciona con el concepto de cambio social, con la estatica socic
la dinAmica social, la estructura y el proceso deben ser vistos en su intima interdependencia.

 El concepto de estructura social es el marco en que debemos situar el estudio de los diferentes
aspectos y formas de relacién e interaccién que constituyen la sociedad.

* LOS GRUPOS SOCIALES

» Son las células o unidades basicas de la sociedad, es la realidad mas inmediata y central para la
Sociologia. Su estudio no se abordé hasta el siglo XX y la importancia actual no se produjo hasta lo:
afios posteriores a la Il GM. Los enfoques socioldgicos se basaban en la dicotomia
Individuo—Sociedad.

« La primera formulacion seria sobre la importancia de los grupos sociales la plante6 Charles H. Cools
con su énfasis en los grupos primarios, su redescubridor para la Sociologia y la Psicologia Industria
fue Elton Mayo en la década de los 30

* DEFINICION:

« Hay que tener en cuenta los siguientes postulados:

» Todos los seres humanos forman parte de diferentes grupos sociales, de distinta naturaleza,
caracteristicas y extension. El nimero de grupos es superior al de individuos.

» Hay que distinguirlos de las categorias sociales y los agregados estadisticos:

» Categorias sociales: sentido clasificatorio, hacen referencia a personas que tienen las mismas
caracteristicas.

» Agregados estadisticos: Conjunto de personas que pueden ser clasificados estadisticamente de
acuerdo a algun atributo, caracteristica o elemento I6gico de ordenamiento.

» Ambas pueden proporcionar bases o caracteristicas de las que acaban por surgir grupos, pero no s
grupos en si mismos.

* Los grupos sociales son unidades sociales con unos contornos determinados y unas caracteristicas
precisas. El elemento definitorio es que estan formados por personas con relaciones sociales entres
tienen cierta estabilidad y los que pertenecen a ellos se identifican como tales y pueden ser
identificados desde fuera como un grupo.

» Homans establecié los requisitos para la existencia de un grupo social:

« Motivos (sentimientos) por parte de sus miembros

 Tareas (actividades) para que éstos cumplan

» Alguna comunicacion (interaccion) entre ellos

* Los grupos sociales influyen y orientan reciprocamente las conductas y opiniones de quienes
pertenecen a él.

» Pueden ser calificados segin un gran nimero de criterios:

» Segun su grado de inclusion: Grupos o subgrupos

» SegUln su caracter: Abiertos o cerrados

» Segun su estructura: Informales o formalizados

» Segln su tamafio, su caracter obligatorio o voluntario, su duracion, su caracter territorial o personal,
por surgir a partir de alguna circunstancia natural o artificial, etc.

« La clasificacion con mayor alcance cientifico es la distincion entre grupos primarios y grupos
secundarios:

GRUPOS PRIMARIOS:



» Caracteristicas:

« Tamafio: suficientemente pequefio para permitir relaciones cara a cara de sus miembros.

« Tipo de relaciones: personales y con cierto grado de proximidad, intimidad y conocimiento mutuo.

» Sentido de conciencia grupal: supone un grado de identificacibn mutua suficiente como para que las
personas desarrollen un sentimiento de pertenencia grupal que les permita hablar y verse a si mism
en términos de nosotros

 Importancia para sus miembros: El grupo permite alcanzar ciertos fines u objetivos especificos (fin
instrumental) y proporciona un conjunto de gratificaciones personales, psicolégicas y emocionales
(amistad, apoyo, sentimiento de pertenencia).

« Definicién: una cierta cantidad de personas que se comunican a menudo entre si, durante cierto
tiempo, y que son lo suficientemente pocas para que cada una pueda comunicarse con todas las
demads, cara a cara.

« El tamafio reducido y la buena comunicacién son los rasgos fundamentales de los grupos primarios

 Es la forma de asociacién existente mas universal, presentes en todos los ambitos de la sociedad,
dando vida, sentido y contextura concreta a lo social. En ellos las personas realizan la mayor parte
las tareas y obtienen la mayor parte de sus gratificaciones y satisfacciones.

* Funciones:

» Elemento fundamental de socializacion e interiorizacién y refuerzo de los patrones culturales. Ambit
privilegiado para el desenvolvimiento de las motivaciones personales y para la orientacién de la
conducta.

» Desarrollan un conjunto de creencias, practicas sociales, jergas especificas, sobreentendidos,
costumbres y tradiciones comunes que tienden a reforzar la cohesion y la solidaridad interna en el
grupo.

» Relevancia para la sociologia debido a:

» Funciones sociales fundamentales: socializacién de los individuos, control social, estimulo para la
eficacia y emulacion en el trabajo y otras tareas sociales.

 Importancia estratégica en el proceso de investigacion sociolégica: son entidades bastante manejak
y abarcables; constituyen microcosmos sociales que reflejan muchos de los rasgos y caracteristicas
las sociedades globales

« El tipo de accion social que se desarrolla, es considerado como un paradigma de la buena practica
lo social. Se consideran el mejor marco de religamiento social, de comunicacién humana y de practi
de la solidaridad, permite un mayor equilibrio psico—social y afectivo de las personas y permite un
ajuste y una integracion social general mas satisfactoria.

« Asi los grupos primarios se consideran la dimensién 6ptima de lo social para el normal
desenvolvimiento de ciertas actitudes humanas y para la satisfaccién de importantes necesidades d
persona en lo referente a comunicacion, afectividad, pertenencia grupal, frente a los problemas de
aislamiento, incomunicacion y alienacion propios de las sociedades actuales, dominadas por el
gigantismo, el anonimato, la impersonalidad, la formalizacién burocratica y los desajustes sociales.

» Desde la éptica vinculada a la preocupacion por la disolucion y quiebra de los vinculos sociales
basicos, se considera que el fracaso de las civilizaciones se encuentra ligado al fracaso en la
organizacion de las formas de la sociedad—-basica a gran escala. Las grandes civilizaciones requiere
organizaciones amplias y criterios de centralizacion que producen resultados contrarios a los de los
grupos primarios lo que da lugar a fendbmenos de incomunicacién, falta de control, poca integracion,
poca cohesidn, insatisfaccion.

GRUPO SECUNDARIO

» Se corresponde con las organizaciones a gran escala, en las que las relaciones sociales estan
formalizadas y reguladas en diferentes grados o escalas.

» Caracteristicas:

» Relaciones impersonales, los vinculos generalmente son contractuales, la cooperacion se produce (



forma indirecta, existe un alto grado de division y diferenciacién de tareas y roles social, predominar
los procedimientos formalizados y racionalizados propios de la burocracia.

« Los principales son las organizaciones formales (asociaciones, grandes empresas, Administracione:
Publicas), las clases sociales y las entidades sociales macroscopicas (municipios, estados).

« Hay quienes consideran que las relaciones primarias y secundarias forman parte de un continuumy
gue, a medida que las organizaciones se amplian, los nexos basicos primarios evolucionan hacia
relaciones de tipo secundario.

» También se considera que la distincién entre grupos primarios y secundarios tiene un caracter fictici
ya que es el grupo primario el que tiene verdadera entidad. La unidad de los grupos secundarios se
consigue por medios simbdlicos y obtienen una mayor unidad debido al lenguaje.

* LAS INSTITUCIONES SOCIALES

« Durkheim: conglomerados de creencias y maneras de obrar instituidas por la sociedad, que preexist
a los individuos concretos formando parte de la supremacia de la Sociedad.

« Las instituciones sociales cumplen funciones necesarias para la propia existencia de la sociedad co
tal.

* Los elementos fundamentales de la sociedad se centran en:

* Sistemas de reproduccién y socializacion basica de los individuos —> Familia y otras instituciones
socializadoras instituciones educativas

« Estructuras econdémicas, adquisitivas, instrumentales y de divisién del trabajo. —> Instituciones econdmic:
gue forman trabajadores y proveen a la sociedad de los bienes y servicios.

« Sistema de poder, de articulacion territorial y de utilizacién legitima de la fuerza. —> Instituciones politicas
gue regulan y ordenan el ejercicio del poder, estableciendo diversas formas de autoridad y diversos
procedimientos de participacién, implicacion

* Sistema de creencias, de religion o de integracién de valores.

 Para realizar estas funciones las sociedades de han dotado de un conjunto de instituciones sociales
especificas, a través de las cuales regulan los comportamientos de los individuos y los orientan al
cumplimiento de fines determinados:

« Familia y otras instituciones socializadoras instituciones educativas

« Instituciones econdmicas que forman trabajadores y proveen a la sociedad de los bienes y servicios.

« Instituciones politicas que regulan y ordenan el ejercicio del poder, estableciendo diversas formas de
autoridad y diversos procedimientos de participacion, implicacién, subordinacion, prestacion de
contribuciones y organizacion de formas de convivencia regladas, cuya violacién puede dar lugar a una
sancién por parte de aquellos en quien la sociedad delega el derecho al uso legitimo de la fuerza.

« Instituciones ideolégicas y expresivas: articulan los sistemas de creencias

» De estas instituciones basicas surgen otras instituciones que completan la estructura social, como |
clases sociales.

« Las instituciones sociales presentan un sinfin de interrelaciones e interdependencias, cuando se hal
de instituciones sociales se habla de estructura social como el cumplimiento de unas funciones
sociales especificas.

LA FAMILIA:

» Es una institucién social universal, cumple un gran nimero de funciones sociales insustituibles:
procreacion, la primera socializacion, la proporcién de afecto y apoyo social, ademas de funciones
econdmicas (unidad basica de consumo y a veces de produccion).

« Las funciones sociales de la familia estan cambiando porque estan empezando a ser realizadas o



compartidas por otras instancias sociales: guarderias, "grupos de pares (cambios en los valores y
creencias).

* Formas de familia:

» Segln su ambito: extensas, nucleares, compuestas

» Segun las formas de relacién conyugal: monogamicas, poligamicas, grupales

» Segun los criterios de filiacién: patrilineal o matrilineal

» Segun el sistema de autoridad: patriarcal o matriarcal.

» Segun el lugar de residencia, segun la solidez de los lazos matrimoniales, la flexibilidad de las
conductas conyugales, etc.

* Elementos comunes:

» Relacion conyugal regulada segun patrones, normas 0 costumbres

« Sistema de filiacion que permite a los hijos ser considerados miembros de la familia, recibiendo
nombres, derechos, atributos y una localizacién social determinada.

» Un hogar o habitacién comdn

« Patrimonio o conjunto de bienes y recursos comunes.

* Origenes:

 Periodo que oscila entre los 2 millones y los cien mil afios.

» Teoria del primitivo comunismo sexual tesis de la promiscuidad originaria. Explican las formas
cambiantes de la familia por los procesos de transformacién en los sistemas sociales.

* Evolucién social:

« Ligada al afianzamiento de formas de relacién monogamicas (asociadas a las necesidades dilatada
del cuidado de la prole).

* Evolucién de los modelos familiares:

» Modelo matrilineal predominante desde finales del paleolitico hasta la 22 revolucién econémica del
neolitico.

» Familia patriarcal: surge en las civilizaciones agrarias de la Antigiiedad. Concentraba un gran nime
de funciones sociales y era practicamente autosuficiente.

» Nuevo modelo de familia nuclear: pérdida de sus funciones econémicas como unidad de produccior
y muchas de las funciones asistenciales pasan a ser desempefiadas por la sociedad gracias a las
prestaciones sociales propias del Estado del Bienestar.

« La familia actual tiende a una progresiva reduccion de sus funciones adquiriendo mayor importancia
los aspectos directamente relaciones: proporciona en mayor grado comprension, afecto, apoyo mut
y relaciones personales gratificantes.

» Familia de comparieros: mas abierta e igualitaria, basada en la libre voluntad de las partes, a partir (
la independencia econdémica y laboral de los cényuges.

LAS RELACIONES DE PODER Y AUTORIDAD

« En cualquier agregado social continuo existe un sistema o tipo de autoridad. Es el resultado de dos
exigencias:

« Los imperativos derivados del proceso de socializacion y conformacion cultural de los individuos, qu
tienen que atenerse para formar parte de la sociedad a sus normas, costumbres y patrones de
comportamiento.

» Responden a las necesidades de organizacién, coordinacion y articulacion social de todas las
sociedades con cierta complejidad que trascienda el nicleo familiar.

» En todo grupo social acaban surgiendo relaciones de dependencia, subordinacion, y de direccién gt
influyen en los comportamientos colectivos y en la distribucién de tareas y de bienes y recompensas

« El poder ha sido una constante que se ha traducido en distintas formas de organizacion politica. Las
relaciones de poder y autoridad se extienden al @&mbito de las relaciones econdmicas y sociales.

* Lo caracteristico de las sociedades humanas es que las relaciones de poder y autoridad estan
institucionalizadas, existiendo unos mecanismos para la adquisicion, delegacion, ejercicio y
cuestionamiento y revocacion de éstas.



» Son tan variados como las propias formas de asociacidn y organizacion existentes: muy formalizadc
(ejército), asociados al desempefio de un papel social (profesor).

» Hay factores que influyen en la actuacion y aceptacion de las relaciones de poder: caracteristicas de
los individuos (conocimientos, su voluntad de liderazgo, disposicién a la obediencia, sus papeles
sociales), las costumbres, las manipulaciones, el miedo a la marginacion, etc.

« La legitimidad ha dado lugar a la distincién entre poder y autoridad:

» Poder: la probabilidad de imponer la propia voluntad dentro de una relacién social, aun contra toda
resistencia y cualquiera que sea el fundamento de esa probabilidad.

 Autoridad: la probabilidad de encontrar obediencia dentro de un grupo determinado para mandatos
especificos.

« Los motivos por los que se acepta un poder como autoridad, por los que se obedece en forma
totalmente pura son tres, cada uno enlaza con una estructura sociolégica fundamentalmente distinte
del cuerpo y de los medios administrativos:

» Dominacion legal: Basada en el principio de legalidad, la obediencia se produce a ordenaciones
impersonales y objetivas estatuidas legalmente por personas especificamente delegadas para ello.
forma tipica de dominacion legal es la que se ejerce a través de un cuadro administrativo burocratici

» Dominacion tradicional: basada en los patrones de obediencia patriarcal propios de las sociedades
tradicionales. Acostumbran desde la infancia a obedecer y aceptar las autoridades instituidas por la:
tradiciones, los subditos les respetan en virtud de unos vinculos personales de fidelidad.

» Dominacion carismatica: autoridad ejercida por una personalidad de especiales dotes y caracteristic
a la que se profesa una devocion objetiva y a la que se obedece por sus cualidades. El lider actla
segun su propio arbitrio, no rinde cuentas ante nadie y elige su cuerpo administrativo segun criterios
de devocidn personal y no en funcién de la competencia o la tradicion.

* LAS CLASES SOCIALES

« La forma social de nucleamiento institucional mas importante es la que tiene que ver con la
desigualdad, con el agrupamiento de los seres humanos en distintas clases sociales que establecer
entre si relaciones de poder y de subordinacion.

» Las manifestaciones mas singulares de asimetria social se producen en las sociedades humanas d
la diferenciacion de posiciones de poder, riqueza y prestigio no forman parte de una légica natural
primaria, asociada a rasgos identificables a primera vista o0 a cualidades individuales sino que estan
asociadas a la propia manera en que se han desarrollado distintas formas de organizacion y diferen
procedimientos de cooperacion para hacer frente a las necesidades vitales.

* A medida que las sociedades humanas se han ido desarrollando y complejizando las formas de
desigualdad se han enraizado mas en el entramado social. La evolucién de las sociedades hizo que
posicién saocial de los individuos se ligara al lugar que se ocupaba en la estructura de jerarquizacion
dependencias.

« La desigualdad social es un fenémeno social, se explica en funcidn de las diferentes formas en que
comunidad humana se organiza para atender a sus necesidades vitales, por eso las formas de
desigualdad conocidas son tan variadas como las formas de organizacién social que se han produci
a lo largo de la historia, en determinados contextos geograficos y bajo la influencia de distintas
culturas.

« La desigualdad social es un fendémeno de caracter histérico y cultural, las distintas influencias
culturales dan lugar a los distintos modelos de estratificacién conocidos:

GRANDES SISTEMAS DE ESTRATIFICACION:

OCCIDENTE INDIA IMPERIOS ORIENTALES
1. S. antiguo/esclavista 4.S. de castas 5. S. despético—-oriental

2. S. feudal/estamental
3. S. clasista/industrial




¢S. de clases post-industrial?

 El impacto politico del sistema de clases ha sido enorme, haciéndose notar en el surgimiento del
movimiento obrero organizado, en las luchas de clases, el anarquismo, marxismos, Estado del Bien
y en la propia dinAmica politica de las sociedades occidentales

» Hay dos conceptos en el estudio de las desigualdades: el de clase social y el de estrato social.

CLASE SOCIAL:
» Es necesario tener en cuenta, para la definicién del concepto:

» Connotaciones politicas, ideol6gicas e incluso emocionales.

« Clase social aparece asociado a alguna teoria social especifica, su interpretacion implica determinadas
concepciones.

 Especificamente referido a contextos socio—histéricos muy precisos referido al particularismo del mundo
occidental en unos momentos historicos determinados.

» Asociado a posiciones sociales caracterizadas por cierta rigidez.

« Tiene su origen en el término latino clasis utilizado para los distintos grupos contributivos segun la
cuantia de impuestos que pagaban. Eran grupos de referencia econdémica, de alguna manera llego
connotar ideas de rango y posicién social. Posteriormente el término clase no se utilizé con su
significado actual hasta que se produjo la quiebra de la sociedad estamental y el desarrollo industris
capitalista.

« La plena utilizacién del concepto de clase social en el sentido actual se desarrollo en el XVIll y se
popularizé en el XIX.

« Es dificil formular una definicién sociolégica compartida, por lo que se suelen trazar teorias generale
sobre la estratificacién que permitan explicaciones comprensivas de los elementos sociales que se
relacionan con la realidad de clases.

» Para Bottomore, los principales puntos de coincidencia sobre las clases sociales son dos:

* Los sistemas de jerarquias sociales que son las clases no forman parte de un orden de cosas natur
invariable, sino que son un artificio o producto humano sometido a cambios de caracter historico.

« Las clases sociales en contraste con las castas o los estados feudales, son grupos econémicos en |
sentido mas exclusivo.

« Diversos analistas coinciden en la dimensién econdmica de las clases. Los postulados que entronce
la dinAmica de las clases sociales al proceso de evolucion social son:

« La subsistencia humana se basa en la produccion, gue es por tanto, la actividad social basica e
imprescindible.

* Los sistemas de produccién suponen una division creciente del trabajo.

« La division del trabajo implica la existencia de distintos papeles sociales

» Todo sistema de produccién implica que a los hombres les son atribuibles papeles que suponen el
establecimiento de determinadas relaciones sociales (subordinacién, dependencia, dominio, etc.)

« La posicion relativa de los distintos grupos sociales en la red de las relaciones de produccion implic:
la division de la sociedad en clases. Las clases vienen condicionadas por las relaciones sociales y
estas varian en funcién de la organizacion social de la produccion.

» En las sociedades se producen diferencias importantes entre distintos grupos sociales: de poder,
riqueza, privilegios, etc. Estas diferencias no son casuales sino que vienen condicionadas por factor
sociales: basicamente por las relaciones que se establecen en los sistemas de produccién. En estos
sistemas se generan conflictos y tensiones que influyen en la dinamica social histérica, modificando
las relaciones de poder entre las distintas clases y sus propias caracteristicas.

 El andlisis de las clases no puede desvincularse de una consideracion global de la sociedad y de lo:
procesos sociales que en ésta se producen. Para el andlisis de las clases ademas de su base estru
es necesario estudiar las dimensiones politicas de la estratificacion social.



» Para Lenski las clases sociales son grupos con una paosicién de poder que les permite una distribuc
ventajosa de los excedentes que se producen en la sociedad.

 La teoria marxista sefiala que en la sociedad capitalista el factor fundamental que determina una
desigual distribucion de los privilegios estriba en el poder de explotar el trabajo ajeno. La propiedad
de los medios de produccién implica el establecimiento de un haz de relaciones de dependencia y
subordinacién que permite definir las relaciones entre las clases en funcién de sus relaciones con lo
medios de produccion.

« Para Marx la historia del hombre refleja las formas en que este organiza sus relaciones para lograr
mejorar las condiciones de su existencia en su lucha por controlar la naturaleza, las relaciones se
organizan dependiendo del nivel alcanzado en su capacidad de control y dominio sobre la naturalez
La evolucién en las formas de producciéon determina la evolucién de la situacién de las clases. Asi I
evolucion de los sistemas productivos conlleva un conjunto de caracterizaciones en la estratificacior
social que dan lugar a distintos modelos o piramides de estratificacion social.

« Para la mayor parte de los estudios de desigualdad social se parte del concepto de clase social.
Ossowski, considera el concepto de estructura de clases como una dimensién mas concreta y
especifica que el de estructura social.

» Para Ossowski las proposiciones comunes a todas las concepciones de la sociedad de clases se pt
sintetiza en estos tres puntos:

* Las clases forman un sistema de grupos del orden mas elevado en la estructura social. Son una de las
divisiones sociales basicas referida a un nimero reducido de grupos. Esto supone que las clases se
caracterizan por sus relaciones con los demas grupos del sistema.

« La division de clases atafie a las posiciones sociales vinculadas con los sistemas de privilegios y de
discriminaciones no determinadas por criterios bioldgicos.

 La pertenencia de los individuos a una clase social es relativamente estable.

» Ossowski afiade a estos postulados las 4 caracteristicas de las clases sociales:

« Disposicion vertical de las clases; establecimiento de posiciones superiores e inferiores debido a un siste
de privilegios y discriminaciones, de riqueza, de poder.

« Diversidad de intereses de las clases estables; sociedad dividida en grandes grupos cuyos intereses son
diferentes, importantes y estables

» Conciencia de clase, conciencia del puesto ocupado por esta clase en la jerarquia clase, percatarse de lz
diversidad de clases, de los intereses de clase y eventualmente hasta de la solidaridad de clase.

* Aislamiento de clase.

* Las relaciones que establecen las clases sociales entre si son:

« De ordenamiento (de acuerdo a alguna magnitud social que permita gradaciones clasificarais)

« De dependencia:

» Organica : de grupos interdependientes y complementarios (desarrollada por Adam Smith, los
fisibcratas...)

» Negativa de intereses: los éxitos de una clase son fracasos de otra (socialistas utdpicos franceses,
Marx, Sorokin).

« Parte de los soci6logos utilizan el concepto de estrato social en vez del concepto de clase. Se debe
un enfoque tedrico general que pretende ofrecer una alternativa analitica de amplio alcance a las
teorias sobre clases sociales y a su vez plantea una justificaciéon funcional de la estratificacion socia

« El concepto de estrato tiene unos referentes sociol6gicos mas laxos, dan lugar a clasificaciones en
forma de un continuo escalonado: estratos altos, medios—altos, medios—medios, etc.

« El concepto de estrato se desarrolla en el marco de enfoques que cuestionan la concepcion de las
clases sociales basada en factores econémicos. En esta corriente han influido los enfoques weberia
especialmente su distincion entre clases y grupos de status.

« Las clases sociales estan conformadas a partir de factores objetivos que hacen referencia a una



determinada ubicacién en el sistema social de produccién y a la ocupacién de una determinada
posicién en la red de relaciones de interdependencia y subordinacion, asi como al papel desempefi:
en el conflicto de clases.

El concepto de clase social nos sitta en el plano de la objetividad social

Clases sociales: son un resultante de la forma en que se organizan las instituciones econémicas y d
forma en que operan las instituciones politicas en las que a su vez influyen las propias clases social
a través de su accion politica en unos complejos procesos de interaccion, en la que se hace notar e
peso de las instituciones ideoldgicas y expresivas.

ESTRATIFICACION SOCIAL:

Hace referencia los sistemas generales de desigualdad social, el concepto de clase social expresa t
de sus variantes.

Asociado a posiciones sociales caracterizadas por cierta flexibilidad, movilidad y oportunidades de
cambio

Es la disposicion de diversas capas diferentes en sus posiciones de infra—ordenacion y
supra—ordenacion.

Segun Sorokin, la estratificacion social es la diferenciacion de una determinada poblacion en clases
jerarquicas superpuestas. Se manifiesta a través de la existencia de capas sociales superiores e
inferiores. La base de su existencia es una distribucion desigual de derechos y privilegios, los deber
y responsabilidades, los valores sociales y las privaciones, el poder y la influencia de los miembros
una sociedad.

Para Sorokin los tres tipos principales de estratificacion social son: la estratificacién econdémica, la
politica y la ocupacional.

Para Max Weber: los fenémenos de distribucién del poder estan representados por las clases, los
estamentos y los partidos:

Clases: realidad del orden econdémico, lo fundamental es la posesion y la no posesion.

Estamentos: realidad del orden social, referida a la esfera del honor y que tiene que ver con modos
vida social, convenciones y elementos de consideracién social.

Partidos: forman parte de la esfera politica.

Para Chinoy: el analisis de la estructura o sistema de estratificacion exige la consideracion de las
siguientes condiciones: el nimero de volumen de las clases y grupos de status, la distribucion del
poder entre ellos, las demarcaciones entre los grupos, la preocupacion por el status y la movilidad
social.

El concepto de estratificacion social esta compuesto por los elementos basicos: la clase (econdmicc
el status (el prestigio y posicion social asociada a la ocupacion) y el poder (politico).

La estructura de clases no debe confundirse con la estratificacién social, la estructura de clases es
forma especifica de estratificacién que se da en sociedades muy concretas y en contextos histéricos
culturales especificos.

Parte de los sociblogos utilizan el concepto de estrato social en vez del concepto de clase. Se debe
un enfoque tedrico general que pretende ofrecer una alternativa analitica de amplio alcance a las
teorias sobre clases sociales y a su vez plantea una justificaciéon funcional de la estratificacion socia

El concepto de estrato tiene unos referentes socioldgicos mas laxos, dan lugar a clasificaciones en
forma de un continuo escalonado: estratos altos, medios—altos, medios—medios, etc.

El concepto de estrato se desarrolla en el marco de enfoques que cuestionan la concepcioén de las
clases sociales basada en factores econémicos. En esta corriente han influido los enfoques weberia
especialmente su distincion entre clases y grupos de status. Sustituyendo la ecuacion clase
social-situacion econdmica, por la trilogia clase, status y poder.

La consideracion de estos tres elementos estratificacionales dara lugar a tres posibles interpretacior
sobre los sistemas de estratificacion social:



« La prevalencia de uno u otro factor puede dar lugar simultaneamente a distintos sistemas de estratificacic
social de base politica.

 La estructura de clases pueden considerarse como una resultante de la influencia conjunta de los tres
factores: politico, econémico, status. A veces se afade un factor ideolégico (a nivel de la conciencia)

» Se puede considerar a uno u otro factor como el fundamental y basico, entendiendo que en ese factor se
reflejan los otros dos de manera dependiente.

« Los funcionalistas se sitan en esta Ultima perspectiva y consideran el factor status como el elemen
fundamental de la estratificacion social. Argumentan que en las sociedades actuales las fronteras er
clases se han diluido y dado lugar a un conjunto de posiciones sociales escalonada fundadas en el
prestigio y la consideracion social.

« La teoria de los estratos se apoya en las siguientes instancias:

 La idea de complementariedad funcional de las distintas clases a partir de los cometidos econémico
que realizan.

+ La idea durkheimniana de la funcionalidad social de la division del trabajo.

« La teoria de la estratificacion por el status de Weber.

+ La realidad empirica de los comportamientos sociales estratificaciones tal como se producen en
EEUU a partir de unas coordenadas socio—histdricas especificas cuyos resultados han sido elevadc
por algunos sociélogos a nivel de categoria universal.

» Hoy en dia no existe una Unica teoria sobre los estratos sociales, sino un conjunto de diversos
enfoques. La linea divisoria entre las clases y estratos tiende a hacer mas imprecisa.

 Los estratos sociales son vistos a partir de factores subjetivos, las clasificaciones del continuum de
posiciones de ordenacidn de los estratos, estan basadas en la manera en que los demas aprecian y
ordenan las posiciones sociales, a partir de valoraciones basicamente subjetivas (estimacion, presti
social); aunque légicamente estan relacionadas con desempefios ocupaciones concretos, y con algt
datos objetivables, como niveles de renta y consumo, etc.

« El concepto de estrato social nos sitla en el plano de la subjetividad reciproca.

L]

« Las diferencias entre estrato y clase social hacen practicamente imposible la reconversion de un
sistema a otro. En ambos casos se parte de esquemas tedéricos de analisis cuyas diferencias no sor
meramente cuantitativas sino de fondo, implicando visiones distintas del orden social y de la
desigualdad:

« Visién antagonica y conflictiva en los andlisis de clase

* Visién armdnica y de escalonamiento complementario en los analisis de estratos

LA FUNCIONALIDAD DE LA ESTRATIFICACION

« El caracter primordial de la estratificacion se debe a la necesidad que tiene toda sociedad de coloca
motivar a los individuos en la estructura social.

» Una sociedad debe distribuir a sus miembros en posiciones sociales e inducirlos a realizar los debel
de esas posiciones, esto afecta a la motivacién en dos niveles:

« Inculcando a los individuos el deseo de ocupar ciertas posiciones

« El deseo de cumplir con las obligaciones que llevan consigo.

» Toda sociedad debe tener un conjunto de retribuciones y premios que cumplan un papel incentivadc
y a su vez, mecanismos precisos por los que dichos premios puedan ser atribuidos o negados segl
los comportamientos de los individuos.

» La desigualdad es una idea inconscientemente desarrollada por las sociedades para asegurarse qu
posiciones mas importantes estén ocupadas por los mas cualificados, por eso la sociedad debe
diferenciar a las personas en términos de prestigio y estimaciéon y por eso debe poseer cierta
desigualdad institucionalizada.

» Para Davis y Moore, en primer lugar el rango viene determinado principalmente por la funcién socia
en virtud de su propia significacién, en segundo lugar el rango lo determinan las cualidades y
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conocimientos que mas se valoran en virtud de la escasez.

« Davis y Moore apuntan dos posibles referencias objetivas para evaluar la importancia de un
determinado puesto:

» Considerar hasta que punto una determinada posicién es funcionalmente Gnica

 El grado en gue otras posiciones dependen del puesto objeto de consideracion.

« La capacitacion es vista desde una doble perspectiva:

 La de los puestos que requieren un talento natural muy especial y al ser éste escaso exigen altas
recompensas.

» Puestos que requieren competencia y conocimientos adquiridos. (Al ser los entrenamientos largos y
costosos y exigir esfuerzos tienen que ser adecuadamente recompensados socialmente)

COMPONENTES ANTIFUNCIONALES DE LA ESTRATIFICACION

* No siempre son aprovechados todos los talentos, las medidas para conseguir un mejor
aprovechamiento de los talentos son objeto de muchas dificultades

* Los sistemas de estratificacion dan lugar a conflictos: distintas lealtades y sentimientos de integracic
social, que suponen un debilitamiento de la motivacion para participar.

» Se atribuye a la estratificacion un caracter hibrido: es fuente de conflictos y de armonias.

 La aceptacion y justificacion tedrica de la diferenciacién social, es el principal hilo de todos los
enfoques funcionalistas sobre la estratificacion social y uno de los puntos de confrontacion sobre el
tema de la desigualdad social.

ESQUEMA DE DIFERENCIAS ENTRE LOS CONCEPTOS DE CLASE Y ESTRATO

ELEMENTOS DE

DIEERENCIACION CLASE SOCIAL ESTRATO SOCIAL

Niveles preferentes de apreciaci@bjetivo Subijetivo, o de ordenacion

Ambito de apreciacion Estructuras Procesos de interaccion y funciopes

Criterios de clasificacion Precisos y concretos Fde_o_s,y a veces de dificil
medicion

Factores configuradores Unidimensional Pluridimensional

Factor fundamental Econdmico ':erlitigl]ocso?lcﬁégg;@agfgg)

Caracter social Grupos bastante cristalizados |Grupos abiertos (movilidad social)
Continuum plural de posiciones

Vision de la piramide social Antagonismos dualizados escalonadas, complementarias
emulativas

Ideas relacionales connotadas |Conflicto de clases Ajuste funcional
Distribuir estimuladoramente las

Papel social que cumple Factor de cambio social recompensas entre cualificacionges
y competencias desiguales

Marco de referencia basico La historia El sistema social en equilibrio

Enfoque tedrico de referencia  |Dialéctico—estructural Interaccion social

6. LOS ROLES SOCIALES

* Rol: los distintos papeles sociales que se pueden desarrollar en una sociedad. El nimero de roles q
se desempefian en una sociedad en funcion de las tareas y necesidades sociales es muy numerosc

» Cada rol implica determinadas formas de comportarse y de actuar y todo el mundo espera que los
individuos se adapten a las caracteristicas de sus roles.
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 La sociedad puede ser vista como un conjunto de roles sociales que los individuos desempefian en
forma que les orienta en su comportamiento y les permite prever el comportamiento que los otros
tendran de acuerdo al rol que desempefan en cada momento concreto.

* Rol: un sector del sistema de orientacion total de un actor individual que se organiza sobre las

expectativas en relacion con un contexto de interaccion particular, el cual esta integrado con una se

particular de criterios de valor que dirigen la interaccién con un alter o mas en los roles
complementarios adecuados.

Los roles estan caracterizados basicamente por cinco rasgos:

Modos de comportamiento estandarizados y socialmente establecidos que son trasmitidos de

generacién en generacion.

* Enmarcan una serie de normas.

Todo rol forma parte de un circulo o estructura social que supone un conjunto de relaciones de

interaccion concretas.

Definen campos de accion legitima dentro de las competencias propias del rol

Forman parte del sistema de autoridad mas amplio, e implican el cumplimiento de determinados

deberes y obligaciones para uno mismo y para los demas.

Cada rol lleva aparejado un status especifico. Con el concepto de rol se hace referencia a las

obligaciones en el desempefio de un papel social y con el de status a los derechos y al honor o

prestigio social que se atribuyen a los que desempefian dicho papel. Toda posicién social es un

status-rol.

Los grupos de status pueden llegar a ser tan numerosos como los roles sociales especificos que ex

en una sociedad concreta.

» En las sociedades mas elementales, el status generalmente es un status adscrito que depende de |

circunstancias personales de los individuos y de su rol o roles principales (en funcion de la edad, el

sexo y la estructura de relaciones familiares)

Las sociedades complejas estdn mas abiertas a los status adquiridos que dependen del despliegue

propia actividad de los individuos y de los logros en su competencia profesional, en riqueza. Lo que

se es depende basicamente de lo que se hace y no del papel que se desempeifia.

* El concepto de rol implica en principio también una cierta idea de ajuste.

» El hecho de que todo individuo tenga que desempefar simultdneamente varios roles conlleva, en si
mismo, un cierto germen potencial de conflictividad y de tensién entre los requisitos y caracteristica:
de los diferentes roles. Cuanto mas activa sea una persona, mas posibilidades tendra de encontrars
ante conflictos de roles.

 Las personas se encuentran ante el desempefio de un set de roles que implican un haz de relacione
sociales a distintos niveles.

« Las fuentes de conflictividad en el desempefio de roles sociales son muy variadas: crecimiento
biolégico, cambios sociales, alteraciones en los usos o costumbres sociales, el encontrarse en
contextos sociales con sistemas de valores o prioridades distintas, en familias de origen cultural o
étnicos distintos o con diferentes religiones, sobre todo se producen en el desempefio de papeles qt
entran en colision entre si.

* Los conflictos pueden dar lugar a distintos tipos de trastornos psicolégicos y ciertas formas de
perturbacion de la personalidad, de anomia, de conductas desviadas, etc.

7. PROCESOS SOCIALES Y FORMAS DE INTERACCION SOCIAL

» Relacionados con el aspecto dinamico de lo social. Han sido definidos como las formas repetitivas c
conducta que se encuentran habitualmente en la vida social.

» Son las formas tipificables y repetitivas de interaccion social en que las personas organizan y orient
sus conductas sociales en las diferentes instancias grupales e institucionales que constituyen el
entramado de la sociedad.

» Para algunos teéricos constituyen la verdadera realidad de los social y por lo tanto, el objeto
especifico de la Sociologia
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» Resulta dificil tipificar unos pocos modos estandarizados de interaccion.

» Enfoques procesualistas: superan la rigidez de los esquemas analiticos que veian la conducta socia
los individuos solo en términos de conformismo o desviacién. En muchos enfoques procesualistas
aparece también la optica dualizadora y la preocupacion por el ajuste y la solidaridad social. Esto
aparece en la divisién en 6 procesos sociales basicos clasificados en dos grupos:

» Procesos sociales conjuntivos (refuerzan la integracion social): cooperacion, acomodacion,
asimilacion.

» Procesos sociales disyuntivos (debilitan la integracion y la solidaridad): conflicto, oposiciéon y
competencia.

« Nisbet: considera que los basicos y universales son cinco: intercambio, cooperacién, conformismo,
coercion y conflicto. A los que aflade cuatro procesos histdricos o tendencias de cambio: las de
individualizacién o liberalizacion, las de innovacion, las de politizacion y las de secularizacion.

» Esquema clasificatorio considerando dos grandes pautas de orientacion: el activismo/pasividad y la
integracion/desviacion. Esta clasificacion permite entender las diversas formas de interaccion como
posiciones dentro de un continuo de graduaciones que resultan de la combinacién de los dos
elementos o criterios de clasificacion a los que hemos hecho referencia (ordenados de mayor activic
a menor):

» Procesos de integracién activa: las personas contribuyen al logro de fines sociales colectivos de
manera activa:

» Cooperacion

» Competencia (en forma de emulacion en el grupo)

» Comunicacion

* Intercambio

 Coercion

» Procesos de integraciéon pasivos: los lazos sociales no son puestos en cuestién pero no hay una
orientacion activa y positiva de la conducta:

* Asimilacién

» Acomodacion

» Conformismo

» Procesos de desviacion activa: orientados a la desviacion o modificacion de inercias sociales:

* Resistencia

* Conflicto

» Oposicion

« Disentimiento

» Procesos de innovacién y mediacion: manifestaciones activas de una desviacién moderada:

* Innovacion

» Competencia/sobre imposicién

» Mediacion

« Diferenciacion

» Procesos de desviacion pasiva: la no asuncién de los patrones colectivos se traduce en mecanismo
de:

* Retraimiento

* Aislamiento

 Este esquema no refleja los fines que orientan los comportamientos colectivos, ni los soportes
estructurales en que se desarrollan los procesos sociales (division del trabajo, la competencia politic
relaciones entre las clases sociales)

» No todos los procesos tienen una orientacion y una significacion clara en el continuo
integracion/desintegracion, los procesos en bastantes casos son de caracter mixto.

LA COMUNICACION

13



» En los procesos de comunicacién se produce uno de los mas altos grados de interpenetracion entre
individuo y sociedad, en la medida en que lo social se haya en gran parte recogido y proyectado en
lenguaje.

» La comunicacion se realiza a partir de un contexto comunicativo preciso en el que han intentado
profundizar distintas corrientes socioldgicas:

* INTERACCIONISMO SIMBOLICO: Sitta la comprensién de los procesos de comunicacion a partir
del concepto de situacion social.

« La situacién social hace referencia la complejidad de los contextos sociales, en lo concerniente a su
significados simbdlicos y a las propias percepciones de los actores sociales. Las situaciones sociale
implican unas determinadas condiciones objetivas y la propia definicion de la situacion por parte de
los individuos y los grupos en la que se implican actitudes, valores, deseos.

» Teorema de Thomas permite entender la influencia de la situacién social, se formula como si los
hombres definen las situaciones como reales, son reales en sus consecuencias

» George Herbert Mead (Mind, Self and Society) enfatiz6 en el papel desempefiado por el gesto comc
elemento de sefalizacion reciproca en la conducta social. El gesto es entendido como un elemento
transicion desde la accién al lenguaje (hay gestos que animan a realizar una determinada conducta)

» En los procesos de comunicacién intervienen distintos elementos codificados que adquieren su
significado en grupos determinados que los entienden y son influidos por ellos en la medida en que
forman una comunidad de discurso. En este proceso reciproco de influencias comunicativas, la
sociedad ejerce una influencia importante en la conducta de los individuos, mediante lo que los
interaccionistas simbolicos califican como el otro generalizado que refleja la actitud de la sociedad.

« El contexto que da significado a las palabras es social y conductual tanto como linguistico. Asi, el
control social y la guia que los gestos de otros nos proporcionan, se han convertido en la base del
auto—control y de la imagen de si de la persona.

» La etnometodologia: Consideran que lo que cohesiona el mundo social es una densa estructura
colectiva de entendimientos tacitos referentes a los asuntos mas mundanos y triviales, a los que no
suele atribuirse ninguna importancia especial ni una significacién sagrada.

 Estudian los gestos, ademanes, la distancia social, los latiguillos del lenguaje

» Erving Goffman: entiende la interaccién como un proceso gradual y escalonado que va desde la
indiferencia educada (repertorio de normas del cruzarse) hasta el encuentro que implica un conjuntc
de gestos de reconocimiento, de saludos...

» Desde el punto de vista de la comunicacion la interaccién implica una disposicién corporal que
comprende un lenguaje simbélico corporal y un proceso comunicativo como tal que supone un
intercambio de informacién conceptualizada y también un conjunto de posiciones o disposiciones
mutuas (apertura, subordinacion)

» Subraya los componentes de expresividad no verbal en los procesos de comunicacion, a través de |
cuales intentan ofrecer las caracteristicas sociales con las que piensan que quedan mejor presentac
en la sociedad.

» La forma general en que los actores sociales se presentan con el fin de definir la percepcién que lo
demas tienen de ellos lo llama fachada (front), que lo forman el medio (setting: decorado, mobiliario)
la apariencia (appearance) da informacion sobre el status social (vestidos, uniformes), los modales
(manner) por los que se intenta reforzar el rol que desempena.

» En definitiva, los procesos de comunicacion implican elementos de contextualizacién social, de
definicion de las situaciones y de simbolizacién muy diversos y complejos. La comunicacion se
realiza a partir de estas situaciones con las frases y palabras del lenguaje, a través de las que se
expresan en contextos especificos los contenidos de lo social y también con el paralenguaje (acentc
tonos de voz diferentes) y empleando los componentes cinéticos de la comunicacion (gestos,
miradas). A través de todos estos elementos se proyecta una parte importante aunque poco percep
de la realidad social.

SOCIOLOGIA. TEMA 5.
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