RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS
Periodo de liquidacion: del ....... de ...l al ..... de ... de ... Total dias

* DEVENGOS TOTALES
» Percepciones salariales

SaAlANO DASE....ceiiee e

Complementos salariales

Horas extraordiNarias .......ooceevveiieieiieeeeee e

Gratificaciones extraordinarias .......cooceveeveeieeeiieririeneeenns

Salario en especie (nomas de 30 % S.B) .............ooeeoe..

« Percepciones extrasalariales

Indemnizaciones o suplidos por gastos

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGOS........oot s e

Il DEDUCCIONES
1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta
%

Contingencia COMUNES ........cuvveeiiieeeeeereeiiiiiineeeeeee avevvenins
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Formacion Profesional ........ccooovveoiiiiiiee i,

Horas extraordinarias ......cooccoveevveiieiieiieieeieeeee i

Fuerza mayor o estructurales .........ccccevveeeeeee i,

NO EStrUCIUIAIES ....veveeeeeieeeeeee e,

TOTAL APORTACIONES ...

2. Impuesto sobre la renta de las persona fisicas ........... ...

G T Y 1o T o 1

4. Valor de |0s productoS €N E€SPECIE ...uuuivevieeiiieiiiiiiii i ee e e

SO 1= 130 [<To (U ToTo (0] [T T

Firma y sello de la Empresa RECIBI

Empresa :

Domicilio:

C.lLF.:

Cadigo de cuenta de cotizacion a la

Seguridad Social:

Trabajador:

N.ILF. : NUmero Libro de Matricula:

Numero de afiliacion a la Seguridad Social:

Categoria o grupo profesional:

Grupo de cotizacion:

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LAS BASE SUJETA A RETENCION DEL
I.R.P.F.



» Base de cotizacién por contingencias comunes

RemMUNEracion MENSUA .......coonveee ettt

2. Base de cotizaciéon por contingencias profesionales (A.T.y E.P.)
y conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacién

Profesional, Fondo de Garantia Salarial)............ccccccceviiiinn cvvvnvinnninnnn.

3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias .........................

4. Base sujeta aretencion del LR.P.F. ...,




