TEMA 15

LA FUNCION DEL MAESTRO EN EDUCACION PREESCOLAR E INFANTIL. LA
INTENCIONALIDAD EDUCATIVA. RELACIONES DE MUTUA INTERACCION ENTRE EL
NINO/A Y EL EDUCADOR. EL MAESTRO COMO MIEMBRO DEL EQUIPO EDUCATIVO Y EN
SU RELACION CON LAS FAMILIAS.
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« INTRODUCCION.,

El papel del educador en la Educacién Infantil es quizas uno de los elementos mas determinantes de todo ¢
proceso educativo ya que es él, en Ultima instancia, quien va a guiar de forma directa el aprendizaje de un
grupo de alumnos. El maestro/a no sélo pasa gran parte del tiempo con el nifio/a, sino que ademas sus
relaciones con éste tienen un caracter marcadamente educativo. El maestro/a organiza el tiempo, el espaci
su propia relacién con el nifio/a en funcién de los objetivos educativos que desea lograr. Es por ello que las
caracteristicas personales de cada educador, sus vivencias, la forma peculiar de interactuar con los nifios/c
marcaran de forma singular todo el entramado de relaciones que es establezcan en el grupo.

Ademas el educador/a es para los nifios/as un modelo significativo, que junto con sus padres y otros adulto
relevantes en sus vidas, contribuyen a forjar una imagen adulta que, en buena medida va a incidir en su



desarrollo.

+ LA FUNCION DEL MAESTRO/A DE ED. INFANTIL.
» SU FORMACION.

A lo largo de la practica cotidiana, el educador/a debera tomar una serie de decisiones de diversa indole qu
configuraran una forma particular de intervencion didactica. Subyaciendo a esta toma de decisiones nos
encontramos con que cada educador/a parte de un concepto de nifio/a y de su propio papel como agente
educativo. Dependiendo de como perciba al nifio/a, de las posibilidades que les estime y de los logros que
él prevea, el maestro/a orientara la actividad en un sentido o en otro, intervendrd en mayor o menor grado,
concederd mas o menos autonomia a los alumnos/as, etc.

Es por ello que la formacién del maestro lejos de ser una mera capacitacién en técnicas educativas, ha de
orientarse hacia la adquisicidon de una metodologia de trabajo cientifico que, estableciendo una adecuada
relacion entre conocimientos tedricos y practicos le habilite para el desempefio de su funcién.

La formacion ha de entenderse como un proceso continuo y permanente que contemple los siguientes
aspectos:

» Conocimientos del nifio. Comprendera un acercamiento en profundidad al sujeto con el cual va a
desarrollar su actividad profesional, en distintas dimensiones: crecimiento fisico, desarrollo cognitivo,
afectivo y social, desarrollo psicol6gico. Del mismo modo supondria abordar una serie de conocimientos
sobre los requerimientos de los nifios/as en cada una de las etapas de desarrollo: cuidados, alimentacior
higiene,... La formacion de esta area se completaria con la capacitacion diagnéstica que permita detectar
problemas en el desarrollo, desviaciones, anomalias,... y sus posibles tratamientos o derivaciones hacia
entidades publicas desde una perspectiva integradora.

» Conocimientos pedagdgicos. Abarcaria esta area aguellos conocimientos, técnicas y destrezas que
permitan la toma de decisiones didacticas adecuadas para cada momento. Incluirian aspectos tales comq
modelos de intervenciéon educativa, técnicas de analisis y dinamica de grupos, técnicas de recogida y
analisis de informacion, conocimientos sobre la organizacién del aula y del centro, medios y recursos
didacticos, metodologias, tipos de evaluacion,...

» Conocimientos sociolégicos. Incluimos aqui aquellos conocimientos que habilitarian al educador para la
adecuada integracion de su aula y del Centro en el contexto sociocultural en el que esta inserto: relacion
con los padres y la comunidad educativa, participaciéon de los padres en el centro y en las actividades del
mismo,...

 Trabajo en equipo. Del hecho de patrticipar en la vida de un grupo humano y del trabajo en equipo se
derivan una serie de requerimientos formativos que deberian incluirse en el curriculo del educador infanti
el equipo de educadores del nivel, del ciclo y de la etapa, dinAmicas de grupos, analisis y tratamiento de
conflictos grupales, modificaciones de conducta,... siempre en contacto con los Equipos de Apoyo Extern
de la zona.

* SUS ACTITUDES.

Del modelo propuesto por el actual disefio curricular de Educacién Infantil se desprenden una serie de
actitudes que el maestro de infantil ha de potenciar:

« Actitud de respeto v confianza en el nifio/a posibilitando que exprese sus opiniones y sentimientos, sin
miedo a cometer errores fomentando asi el sentimiento de seguridad en si mismo y su autoestima.

« Actitud afectuosa y favorable hacia el trato con los nifios/as, favoreciendo el acercamiento (especialment
en los periodos de adaptacion al centro y al grupo de iguales) el contacto corporal y el didlogo afectivo.

« Actitud tolerante y no autoritaria animando a los alumnos a que asuman responsabilidades de forma
paulatina, recogiendo las criticas y propuestas, en la linea de ir construyendo una dindmica de clase
democratica y participativa.



« Actitud favorable hacia la busqueda y el descubrimiento, incitando a los nifios/as a que se interroguen,
establezcan dialogos sobre sus propias ideas e hipétesis.

« Actitud contraria a los prejuicios y estereotipos sociales contradictoria con la sociedad democratica a la
gue pertenecemos: discriminacién, racismo,...

« Actitud y conducta_coherente y estable de tal forma que los nifios/as lapuedan interpretar y predecir.

« Actitud favorable hacia el estudio. la formacién y el autoperfeccionamiento en la linea de un
enriquecimiento personal y profesional continuo.

« Actitud abierta a la participacion, al intercambio de ideas y opiniones, al trabajo en grupo y a la criticay a
la autocritica.

* FUNCIONES DEL MAESTRO/A DE INEANTIL.

Se podrian sintetizar en las siguientes:

» Funcidn de programacion educativa. La propuesta curricular caracterizada como abierta exige la
participacién de los maestros/as en el desarrollo de la misma. El maestro/a tiene que hacer una prevision
fundada de los distintos componentes curriculares (objetivos, contenidos, metodologia, recursos,
evaluacién, organizacion espacial y temporal,...) y adaptarlas a sus condiciones concretas y a las de sus
alumnos.

» Funcidn de diagnéstico. Esta destinada a conocer las caracteristicas especificas de los nifios/as con los
cuales se va a establecer una relacién educativa. Implica tratar de localizar intereses, motivaciones,
conceptos previos, relaciones con los compafieros y el centro, dificultades de aprendizaje (detectarlas y
corregirlas), retraso, necesidades educativas especiales, absentismo escolar, condiciones y clima familia
etc.

Los primeros afios de la vida del nifio/a son fundamentales para su desarrollo y éstos tienen lugar
principalmente en el ambito familiar. Es conocido el efecto que puede producir sobre un nifio un ambiente
pobre en estimulos en cuanto a su posterior desarrollo personal, afectivo, social, mental,... Todos estos
aspectos han de ser conocidos por el maestro/a para intervenir en los casos en que se estime oportuno en
otro sentido, para favorecer el desarrollo hasta donde sea posible.

» Funcién de intervencién educativa. Debe abarcar aspectos tales como:

« Organizar un ambiente que estimule y oriente la actividad de los nifios/as.

» Aprovechar momentos 6ptimos del desarrollo del nifio/a para ensefiarle determinados habitos.

« Sugerir actividades, ayudar al nifio/a a que se exprese, recoger sus iniciativas y ofrecerles medios
suficientes como para que pueda llevarlas a cabo.

« Organizar un marco en las que sean posibles las interacciones verbales y no verbales, estimulando
todos los tipos diferentes de expresién (corporal, plastica, gestual, musical, etc.).

» Apoyar afectivamente el desarrollo de los nifios/as proporcionandoles seguridad y confianza en sus
posibilidades.

» Desafiar intelectualmente a los alumnos/as, ayudandoles a plantear y resolver problemas por si
mismos.

» Funcidn de evaluacién. El maestro/a participa como miembro del equipo docente en la evaluacién
del Proyecto Curricular, asi como de su propia practica, y del proceso de aprendizaje de sus
alumnos/as introduciendo las mejoras que considere necesarias para su mejora.

 Funcién de relacion. El maestro/a de Educacioén Infantil debe relacionarse adecuadamente con los
otros miembros de la comunidad escolar, sobre todo, con los miembros de su equipo, con los padre
con los profesores de la etapa de educacion Primaria, con el maestro de apoyo a la integracion (en
caso de tener algun alumno/a con Necesidades Educativas Especiales), con los miembros del equif
de apoyo externo.

* LA INTENCIONALIDAD EDUCATIVA.



La educacion (de la cual, la Educacion Infantil constituye la primera etapa) consiste en un conjunto
practicas o actividades pautadas, a través de las cuales todo grupo social ayuda a sus miembros a
asimilar la experiencia colectiva culturalmente organizada.

En nuestra sociedad, la actividad de formacion institucional de los miembros mas jévenes se realiza
principalmente en la escuela. El sistema educativo es el encargado de proporcionar una serie de
actividades planificadas y dirigidas intencionalmente a facilitar los aprendizajes que se consideren
basicos para el desarrollo de la persona.

Si bien la educacién de los nifilos/as menores de 6 afios ha correspondido en el pasado casi en su
totalidad a la familia, en nuestra época, el proceso de transformacién del medio familiar, la
incorporacion de la mujer al mundo laboral y las condiciones de vida actuales hacen necesaria la
colaboracién de instituciones que participan con las familias en el proceso de educacion de los mas
pequenos.

La educacion tiende a desarrollar en las personas las capacidades y competencias necesarias para
integracion activa en la sociedad. Este desarrollo no es un simple despliegue de posibilidades
predeterminadas por la herencia biologica. Se produce basicamente, como resultado del aprendizaj
gue tiene lugar a través de la continua interaccién con el medio, y en el que la intervencién educativ
cobra un papel fundamental.

La Educacion Infantil supone una contribucién al desarrollo y al aprendizaje de los nifios desde sus
primeros afos de vida. La intencionalidad general de la accién educativa se orienta en esta etapa,
hacia la creacion de un ambiente y un marco de relaciones que posibiliten y potencien el crecimient
sano de los nifios/as, la cooperacion con las familias y la comunidad en general, en la promaocién de
desarrollo armoénico en sus distintos ambitos: motor, cognitivo, lingliistico, de relaciones
interpersonales, de actuacion e insercion social y de equilibrio personal. La adquisicién por parte de
los niflos/as de aprendizajes significativos y adaptados a sus necesidades y motivaciones, y la
colaboracién en la compensacion de las desigualdades de origen social y econémico.

RELACIONES INTERACTIVAS ENTRE NINO/A Y EDUCADOR.

La visidn comunicativa del proceso educativo pone de manifiesto la conveniencia de contemplar la
necesidad de crear ambientes que favorezcan la interaccion de profesores y alumnos en la activida
del aula.

Una red de relaciones comunicativas rico y diversa (como la que hay que crear en el aula) no deber
circunscribirse a los aspectos informativos y formales, sino integrar también aquellos mas
socioafectivos e informales que se generan en la accién educativa. Esta dimensiéon comunicativa se
fundamental para favorecer el desarrollo de los aprendizajes y el que los alumnos establezcan
vinculos positivos con los contenidos culturales trabajados en el aula.

Aungue importante en todas las etapas, los aspectos relacionales y afectivos cobran un relieve
especial en Educacion Infantil. Las caracteristicas de los nifios/as de esta etapa hacen imprescindib
gue encuentren en la escuela un ambiente calido, acogedor y seguro que permita a una construccio
de una autoimagen ajustada y positiva. En Educacion Infantil, la configuracion de un ambiente comc
el que hemos descrito no es solo un factor que contribuye al crecimiento personal sino una condici
necesaria para que pueda producirse.

La existencia de un ambiente calido y de una relacién personal afectuosa y trasmisora de seguridad
emocional no se opone a la existencia de normas y a la presencia de retos y exigencias. Por el
contrario, adquieren su valor educativo positivo cuando se dan en un contexto de consideraciéon y



afecto para el nifio/a, y cuando ademas estan adaptadas a sus posibilidades y se manejan por parte
educador de manera consistente y flexible. Cuando, ademas, el nifio/a tiene ocasion de participar er
elaboracion de las normas que rigen el funcionamiento del grupo, su valor educativo es todavia
mayor.

A la hora de establecer una buena comunicacioén e interaccién en el aula entre el profesor y los
nifios/as debemos tener en cuenta una serie de aspectos o estrategias que nos van a favorecer dict
acercamiento:

¢ Adaptacion linguistica. La relacién maestro/a—nifio/a ha de estar basada en el nivel de
comprension y desarrollo linguistico del nifio, es decir, debe adaptarse al nivel de desarrollo
linglistico del nifio/a en aspectos como: comprension, asimilacion,...

¢ Secuenciacion. Ha de favorecerse el desarrollo lingiiistico de forma que permita ir de lo
concreto a lo abstracto, de lo simple a lo complejo, de lo cercano a lo lejano, etc.

¢ Uso de técnicas y recursos. En todo este proceso se han de utilizar técnicas y recursos varic
gue favorezcan el desarrollo de la expresion verbal del nifio/a, con lo cual la comunicacion
gradualmente ira haciéndose mas rica tanto en el contenido como en la forma.

¢ La interaccion en el grupo. Las interacciones de los nifios/as de Educacion Infantil son muy
importantes y necesarias para propiciar la interaccion con el mundo de los adultos, potenciar
la de su grupo de iguales, proporcionandole al nifio/a deseos de comunicar lo que siente, viv
desea,...

EL MAESTRO COMO MIEMBRO DEL EQUIPO EDUCATIVO Y EN SU RELACION CON
LAS FAMILIAS.

EL MAESTRO/A COMO MIEMBRO DEL EQUIPO EDUCATIVO.

El conjunto de exigencias y responsabilidades que estan asumiendo los equipos educativos hace
necesaria la figura de un maestro/a que forma parte de un grupo cohesionado.

El trabajo en grupo no supone la anulacién de las individualizaciones. Al contrario supone integrar |
diversidad (de personalidades, de formacién, de experiencias, de intereses y perspectivas) en una
programacion comuin que armonice las intenciones generales con las personales.

El equipo educativo debera acordar las lineas generales que sustentaran la organizacion de los
profesores en su actividad docente.

Corresponde a los equipos educativos la concrecion del disefio curricular propuesto para la etapa 'y
adaptacion al contexto educativo. Para articular y equilibrar los diferentes niveles de concrecion
curricular (centro, ciclo, aula) debera contemplarse una organizacion dindmica y sumamente flexible
gue atienda a las necesidades y requerimientos de diversa indole que durante el curso escolar iran
apareciendo, sin perder de vista las intenciones generales que deberan guiar a medio y largo plazo
proyecto educativo.

Nuestra legislacion ha recogido la necesidad de trabajo en equipo. Asi el articulo 57.4 de la LOGSE
establece que Las administraciones educativas fomentaran la autonomia pedagdgica y organizativa
de los centros y favoreceran y estimularan el trabajo en equipo de los profesores.

Posteriormente la JUNTA DE ANDALUCIA ha desarrollado la composicion y funciones de los
equipos docentes. Se entiende que la finalidad general de éstos equipos es hacer operativas en la
practica las competencias del claustro de profesores. Las actuaciones de los equipos docentes puel
agruparse en los siguientes ambitos de trabajo:

¢ La programacion curricular.



¢ La programacion de la orientacion educativa y accién tutorial.

¢ La evaluacién del proceso de ensefianza—aprendizaje y del funcionamiento del propio equip

¢ Lainnovacién e investigacion educativa.

¢ La formacién permanente de sus miembros mediante el intercambio de experiencias, cursos

etc.

Al margen de todo lo dicho, también hay que destacar que las relaciones que se establecen entre lo
adultos transmiten a los alumnos un modelo que le ayuda en su propio desarrollo social. La imagen
un grupo de adultos trabajando juntos para el logro de objetivos comunes confiere al nifio/a la
seguridad en los mismos y en las posibilidades de cooperacion.

Respecto a la forma de trabajo de los equipos docentes, apuntamos las siguientes:

+ Planificacion:
0 Tomar unos acuerdos minimo aceptables para todos sus miembros.
¢ Plantearse metas realistas y rentables a corto plazo.
¢ Para que el trabajo en comun sea asumido colectivamente se requieren actitudes
flexibles que desemboquen en concepciones reciprocas.
¢ Utilizacion de formas de trabajo agiles y productivas.
Reuniones:
Clasificacion y preparacion de los temas.
Convocar e informar a los asistentes sobre el orden del dia y temas a discutir.
Favorecer un buen clima de trabajo.
Facilitar la participacién y la intervencién de todos los miembros.
Tomar decisiones, reflejarlas por escrito y temporalizarlas.
¢ Determinar los responsables de la ejecucion.
« EL MAESTRO/A EN SU RELACION CON LAS FAMILIAS.

¢
¢
¢
¢
¢
¢

Si bien la familia y la escuela son dos ambitos distintos (tanto por su naturaleza, organizacion, forme
de intervencidn, etc.) se plantean un objetivo comun: la educacion de los nifios/as y el desarrollo de
todas sus potencialidades.

La familia es el primer contexto de socializacion de los nifios/as. En su interior, éstos realizan sus
primeros aprendizajes, establecen sus primeros y muy importantes vinculos emocionales y se
incorporan a las pautas y habitos de su grupo social y cultural. La familia juega, por tanto, un papel
crucial en el desarrollo del nifio.

Para que la labor educativa que comparten familia y escuela se realice correctamente, la
comunicacion y coordinacion entre padres y maestros/as es de la mayor importancia. Por este motiy
una de las tareas que competen al profesor/a y al equipo educativo del que forma parte, consiste en
determinar los cauces y formas de participacién de los padres en el Centro.

Mediante la participacion, familia y maestro/a tratan de guiar y facilitar primero la incorporacién y
posteriormente una adecuada adaptacion del nifio/a al Centro. En un primer contacto, generalmente
la entrevista inicial, padres y educadores sentaran las bases de la futura relacion: se conocerany
estableceran el clima de confianza mutua indispensable para que la comunicacién entre ellos result
fluida. Ademas el maestro/a tendrd las primeras referencias del nifio/a al que va a recibir: recabara
datos, opiniones, comentarios, que serviran para mejorar el proceso. Los padres a su vez conoceral
Centro, su espacio fisico, los recursos disponibles, las necesidades y obligaciones, las lineas del
proyecto educativo,...

En posteriores contactos se analizaran la evolucién del nifio/a en todos sus aspectos, se comentara
evaluaran las nuevas adquisiciones, las dificultades y los progresos.



Es muy importante que los padres sientan seguridad y tengan confianza respecto al centro al que lo
nifios asisten. Para que ello sea posible, los padres deben percibir que sus hijos son objeto de atenc
y observacion particular por parte de los educadores. Cuando éstos comentan con los padres los
progresos del nifio/a, sus adquisiciones, sus actividades preferidas, ... les transmiten la seguridad d
gue su hijo/a esta siendo adecuadamente educado y estimulado. Por otro lado, cuando los padres
informan a los educadores de la situacion del niflo/a en un momento determinado, de alguna
necesidad especifica que debe ser satisfecha, o de algln aspecto concreto que deba ser tenido en
cuenta, estan permitiendo a los educadores conocer mejor al nifio/a y, por tanto, organizar mejor su
trabajo educativo.

Ademas de este continuo contacto, los padres podran poner a disposicion del Centro sus experienci
y recursos en distintos aspectos.

Conviene sin embargo, gue ésta participacion esta convenientemente organizada de forma que no
constituya, en ningun caso, un enfoque de entorpecimiento a la labor educativa.

La relacién maestro/a—padres puede adoptar distintas modalidades:

¢ Tutorias:

¢ Comunicacion fluida y personal con las familias.

¢ Seguimiento positivo del nifio/a.

¢ Conocimiento mutuo.
¢ Asambleas:
¢ Informacion sobre el proyecto educativo que se desarrolla en el Centro—aula.
¢ Seguimiento del desarrollo educativo de los alumnos/as.
¢ Propuesta de actividades especificas.
¢ Organizacioén de la participacién del los padres en las aulas.
¢ Analisis de problemas generales.
¢ Colaboracién de padres en el aula:
¢ Colaboracién en talleres monograficos.
¢ Colaboracion en actividades cotidianas del aula.
¢ Colaboracién en la gestion econémica del aula.
¢ Escuela de padres:

¢ Formacion en temas educativos de interés para los padres.

La vinculacion del educador de Educacion Infantil con las madres y padres de sus alumnos/as se
puede resumir en los siguientes puntos:

¢ Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que faciliten la conexién entre el
Centro escolar y las familias.
O Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus
hijos.
¢ Informar y ser informado por los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacioén de sus alumnos.
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PLANTEAMIENTO DIDACTICO (Temas 7. 15 y 16)

Adaptacién de los nifios de 3 afios

¢ RELACION DEL TEMA CON EL DISENO CURRICULAR
El Decreto 107/1992 en el desarrollo curricular, articulo 9, y en su punto 4 dice: Los proyectos
curriculares de Educacion Infantil incluiran la planificacion de la coordinacién pedagdgica con
las familias, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7, apartado 1 de la LOGSE.

En la introduccién dice la participacion de las familias en el centro y la armonizacién de criterios
compartidos con el equipo educativo son fundamentales... el establecimiento de fluidos canales de
comunicacion y coordinacién que garanticen la coherencia del proceso educativo en los distintos
ambitos familiar y escolar.

Dado que la primera, y muy importante, relacion familia—maestro es la entrada de los nifios al centrc
de Educacion Infantil, voy a ejemplificar una adaptacién de los nifios de 3 afios y la colaboracién qu
se ha de establecer entre familia—maestro/a.

¢ GRUPO DE ALUMNOS A LOS QUE VA DIRIGIDO EL PLANTEAMIENTO
Son 20 nifios/as de 3 afios. Forman parte de un colegio de 18 unidades (2 lineas), 6 de Infantil y 12

Primaria. Cuenta con especialistas de musica, religion, inglés, audicion y lenguaje y educacion
especial. En mi grupo de alumnos s6lo va a entrar el especialista de musica, pero una vez superadc
periodo de adaptacion.

La escuela esta situada en un barrio periférico con nivel econémico, sociocultural y educativo medio

Tendremos en cuenta que al iniciarse el curso en septiembre unos nifios acabaran de cumplir los 3
afios y otros estaran a punto de cumplir los 4 afios. Esta aclaracién es importante porque el desarro
evolutivo de estos nifios variard considerablemente. No obstante, este desarrollo evolutivo, en sus
aspectos psicomotor, cognitivo, personal y social, presenta las siguientes caracteristicas:

Desarrollo psicomotor

El nifio de 3 afios presenta una mejora considerable en la coordinacién de sus movimientos, en
especial del salto y la carrera. De manera progresiva, en sus desplazamientos aparece el galope vy ¢
salto sobre un solo pie.

Entre los 3 y 4 afios perfecciona la imagen global de su cuerpo y, progresivamente, afiade nuevos
elementos segmentarios a este esquema corporal ya formado.

Desarrollo cognitivo

El pensamiento se desarrolla en relacién directa con el egocentrismo emocional. Después de la
aparicion de la funcion simbdélica (2-3 afos) y del consecuente juego simbdlico, el nifio sigue
mostrando dificultad para diferenciar la realidad de la fantasia. El desarrollo [6gico—matematico part
del centraje y la reversibilidad.

Desarrollo del lenguaje

Partiendo de un lenguaje telegréfico, con el que el nifio formula pequefas frases, madura



progresivamente y crece hacia el lenguaje socializado. De los 3 a los 4 afios, utiliza y reconoce un
vocabulario formado por entre 900 y 1200 palabras. En su vocabulario habitual predominan los
nombres y los pronombres posesivos. Progresivamente afiade los pronombres personales yo, tuy
él/ella, utilizandolos de forma correcta. Emplea también plurales y los tiempos verbales referidos al
pasado.

Desarrollo personal=saocial

El nifio de 3 afios pasa por una etapa egocéntrica en la que todo gira a su alrededor. Simultaneame
empieza a tomar conciencia del propio yo y de su aceptacion y estima. El reconocimiento de su
individualidad viene determinado por los adultos, hasta ahora solo con sus familiares, padre—-madre
a partir de ahora también con el maestro/a.

Considera las acciones como buenas o0 malas segun sean indicadas por los adultos. Tiende a evitar
su conducta sea rechazada y a esperar premios adoptando los comportamientos que gustan a las
personas que sean significativas para ellos.

¢+ AMBITOS DE ACTUACION EDUCATIVA EN QUE VA A CONSISTIR NUESTRA
ACTUACION

Objetivos

Hacer mas agradable y menos traumatico el encuentro de los nifios con la escuela
Implicar a los padres y madres con su participacion en la vida escolar.
Facilitar nuestra labor de acercamiento, acogida y atencion a los nifios durante este periodo.

Estrategias para la actuacion

Una vez tramitada la matriculacién, se les enviara a los padres de los nifilos/as de 3 afios una carta
la que se les informara sobre los siguientes aspectos:

¢ Ir concienciando a los nifios/as de su entrada a la escuela.
¢ Aprovechar el verano para quitarle al nifio/a los pafiales si aun los tiene.
¢ Que sus comentarios sobre la escuela, compafieros,... sean positivos.
¢ Que no transmitan al nifio/a sus ansiedades o miedos con respecto a la entrada del nifio/a a
escuela.
¢ Por dltimo se les invitara a que visiten nuestro centro con sus hijos, en horas escolares ante:s
de que termine el presente curso. Se les recomendara que sea en horario de recreo para qu
los niflos/as puedan conocer a la maestra y a otros nifios/as que ya van a la escuela.
Ya en el mes de septiembre, convocar a los padres a una reunion en los primeros dias (se les pued
haber citado ya en la carta anterior). En esta reunién se les hablara de:

¢ Linea pedagdgica del centro.

¢ Caracteristicas y peculiaridades del centro.

¢ Organizacion y funcionamiento.

0 Habitos, horarios, jornada, pautas, equipo docente.

¢ Relaciones entre familia—centro.

¢ Periodo de adaptacion (lo veremos mas adelante). Horario.

¢ Dar citas para una entrevista individual con los padres en la que recabaremos
informacion sobre el nifio.

Periodo de adaptacién

Como es una clase de 20 nifios, dividiremos a los nifios en dos grupos a los que llamaremos Ay B



se expondran en el tablén para que los padres sepan a que grupo corresponde su hijo.

Estableceremos un horario para cada grupo gue ira aumentando en el tiempo que el nifio debe
permanecer en el centro. Ejemplo:

Dia 1°: los nifios irAn acompafiados por su padre—-madre, entraran a la clase y con sus padres prese
podran jugar libremente, conocer a sus compafieros al profesor/a y se podran marchar cuando lo
deseen.

DIA 10a11 12a1
20 A B
30 B A
1021130 |12 1'30
4° A B |
50 B A
930a1130 |12a2
6° A B |
70 B A
10a1l
8°, 9°, 10° AyB |

Dia 11°: horario normalizado.

Pautas metodoldgicas

Antes de que el nifio/a se incorpore al aula, tendré en cuenta los siguientes elementos:

¢ De los espacios: dispondré el espacio del aula de manera que facilite el juego libre e
individual y el conocimiento del grupo. Para ello estableceré una zona de juego libre (la
alfombra), una zona de juego individual (su mesa) y una zona de juego en grupo pequefio (lc
rincones). En este periodo de adaptacion prepararé los siguientes rincones:

¢ Rincdn_de construcciones: con piezas de madera, de plastico y de goma—-espuma de
diferentes figuras y colores; cajas y tubos de cartén, tarros de yogurt, etc.
¢ Rincdn_de la casa: con cocina y accesorios, mufiecas, teléfono, cojines, armarios,
escobas, cubos,...
¢ Rincdn_de vehiculos: con coches, barcos, motos, sefiales, alfombra con carretera o
ciudad, etc.
¢ Rincdn_de los disfraces: espejo, telas de distintos tipos y texturas, ropa usada, gorros
caretas, mascaras y zapatos.
¢ Rincén_de psicomotricidad fina: con bandejas de arena, de harina, serrin, tablas,
plastilina, lapices de colores, ceras, tizas, pizarras pequefias, bolas de ensartar,
cenefas, papeles de distintos tipos.
A lo largo del curso, después del periodo de adaptacion se iran cambiando unos rincones por otros,
simplemente si el espacio fisico lo permite afiadiendo rincones nuevos.

También decoraré las paredes con dibujos alusivos a los rincones, para que dé un ambiente calido,
afectivo que invite a entrar en él.

¢ Con respecto al tiempo: aunque en estos primeros dias sea muy corto y restringido, hay que
establecer ciertas rutinas (entrada, saludo, actividades, despedida) ya que entre otras cosas
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permitira anticipar la llegada de los padres, evitando asi la aparicion del sentimiento de
abandono.

Con respecto a los objetos: una buena manera de facilitar el despegue de la casa es
proponerles que traigan de su hogar algin objeto que les dé seguridad (mufieco, cojin,...). A
mismo prepararemos una mascota, que les serviran de referencia para la identificacion de st
aula.

Con respecto a los nifios/as: intentaremos conocerlos por su nombre antes de que entren al
aula, para ello utilizaremos las fotos de la matricula.

ACTIVIDADES A REALIZAR CON LOS NINOS/AS DURANTE EL PERIODO DE
ADAPTACION

Anteriormente se les dijo a los padres que el primer dia de colegio, los nifios/as trajeran una
foto de su familia. Nos sentamos en la alfombra, cada nifio/a va diciendo cémo es su familia,
cémo se llaman sus papas, sus hermanos,... la pinchamos en un corcho, donde cada uno pc
ir a verla cuando quiera.

Presentamos la mascota, por ejemplo, el pato paco, que hablara con los nifios/as y les pedir
gue les cuentes cosas de su casa....

Hinchada de globos: les damos los globos inflados y les pintamos una cara de payaso,
princesa, pirata,... y después jugamos con ellos, a lanzarlos hacia el aire jQue no toquen el
suelo!, ponemos musica y bailamos con ellos, nos tocamos con el globo la parte del cuerpo
gue dice el profesor/a, ¢, de qué color son?,...

Juegos de reconocimiento de los compafieros:

0 Formamos en el suelo del patio una fila de aros, los nifios/as saltaran entre los aros
mientras verbalizan su nombre: Hola, soy Ana... Primero lo haré yo. Al final del
recorrido preguntaré a los nifios/as ¢ Quién ha pasado por los aros?.

¢ Nos sentamos en el suelo formando un corro, yo inicio el juego diciendo el coche es
para... Julio, y hago correr el coche hacia Julio; éste a su vez se lo tiene que lanzar a
otro nifio/a. Cuando el nifio/a indicado reciba el coche preguntaré ¢ Quién tiene el
coche?. Todos deben responder el nombre del compafiero.

O Aprendemos la cancién: Oye Elena, sal a bailar que tu lo haces fenomenal; mueve la
cintura, mueve las caderas, no pares, no pares. La acompafiaremos de gestos; cuan
ya se la saben nos ponemos en corro y un nifio/a sale al centro, empezamos a canta
cancion y el nifio/a del centro saca a otro y bailan en pareja; cuando termina, el
primer nifilo/a se incorpora a su sitio, y el que queda es el que saca al siguiente.

Contar un cuento preferiblemente sobre la escuela, después proponemos preguntas sobre |
comprension.

Actividad para reconocer nuestra percha: preparamos una cartulina con la foto del nifio/ay s
nombre debajo. Se las repartimos a los nifios/as y las vamos llamando para pegarla en la
percha explicandole que esa es su percha donde cuelgan su babi, sus abrigos y bufandas
cuando haga frio, su desayuno,...

Presentacién de los rincones: para ayudarles a conocer y descubrir las posibilidades de jueg
gue ofrece cada uno de ellos. Por ejemplo: en el rincon de la cocina preguntar: ¢ Qué juguete
hay?, ¢A gqué podemos jugar con ellos?, ¢ Estan todos los juguetes mezclados (platos, ollas,
frutas)?.¢,Donde estan guardados?. Cada una de estas preguntas u otras similares se
formularan en dos diferentes rincones de la clase, cada vez que se presente un rincdn nuevc
Después jugaran libremente en el rincén y llevaran a la practica los juegos mencionados
colectivamente. Se iran habituando a recoger los juguetes y ordenarlos en su sitio al termina
de jugar.

Experimentamos con papel: mostrar a los nifios/as hojas o trozos de papeles diferentes de
seda, papel charol, papel de periddico, papel de revista, de embalar, continuo,... Primero
jugamos con el papel, después de un tiempo de manipulacién libre, vamos a romper el pape
ademas podemos arrugarlo, lo haré yo en primer lugar para que lo puedan ver. Pegamos los
trozos de papel rasgado y arrugado en una hoja en blanco para elaborar una composicion
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libre. Por ultimo, cada nifio/a, por turnos ensefia su composicion y nos dice qué es, sino lo
sabe podemos pedirle a los compafieros que nos digan a que se parece.

Saludarse y despedirse: para que los nifios/as vayan adquiriendo el habito desde los primerc
dias. A medida que los nifios/as vayan llegando a la escuela, yo les saludaré individualmente
y esperaré una respuesta: Buenos dias Juan,... buenos dias maestro/a. También aprenderer
retahilas o canciones que cantaremos cada dia al entrar y al salir. Por ejemplo: al entrar,
Buenos dias comparieros, marile, rile, ron, chim—-pom. Al salir, Manos arriba, a la cabeza,
luego a los hombros, con gran destreza, a la cintura, luego a los pies, brazos cruzados, lueg
al revés, hacemos palmas muy despacito, luego mas fuerte, damos un saltito, nos agachamc
nos levantamos,, y adids decimos que ya nos vamos.

¢, Qué hay en nuestra clase?. Actividades para reconocer el espacio pr6ximo, asi como para
adquirir y utilizar vocabulario relacionado con la escuela.

Colocaré al alcance de los nifios algunos objetos y materiales de la clase (cuentos, tizas, cel
plastilina) para que los identifiquen y discriminen. Caminar libremente por la clase y, a una
orden mia, una palmada, realizar lo que digo: modelar una bola de plastilina, buscar un
cuento y colocarlo en la mesa, sentarse en un asilla, golpear suavemente con la mano la
pizarra, coger una tiza y pintar en la pizarra,... Después nombrar el objeto que sefialo y
explicar entre todos para qué sirve: es una silla y sirve para sentarse, es una pizarra y sirve
para escribir,....

¢, Qué objeto ha desaparecido?. Volveré a colocar encima de una mesa algunos de los objett
y materiales de la actividad anterior. Los nifios/as se colocan alrededor de la mesa y nombra
los objetos y materiales colocados en ella. A continuacién se ponen de espaldas a la mesa y
esperan unos segundos, durante los cuales yo escondo uno de los objetos: ya os podéis dar
vuelta, adivinar qué falta.

Para pasar lista. Habré construido anteriormente, en cartulina dos casas, una sera la escuelz
otra una casa. Les pegamos tantos trocitos de velcro como nifios/as hay en la clase. Las
colgamos en la pared a la altura de los nifios/as. Escribo los nombres de los nifios/as en una
cartulina y pegamos a su lado una fotografia, por detras le pego un trocito de velcro. Cada
mafiana recojo todos los nombres y se los voy ensefiando, el nifio/a al que corresponda lo
recoge y lo pega en la escuela. Los que nos quedan son los nifios/as que han faltado. Cada
un nifio/a encargado lo colocara en la escuela.

Experimentamos con pintura: preparo en unos recipientes pintura de diferentes colores (un
color en cada recipiente) y extendemos un trozo de papel de embalar en el suelo. Los nifios/
se mojan las manos o los dedos en uno de los recipientes de pintura y se los frotan para sen
en la piel el tacto de este material. Después estampamos la mano en el papel (le podemos
poner el nombre de cada nifio/a a su mano). Cuando el papel esté seco, tocar suavemente I
trozos pintados para sentir el tacto de la pintura seca. Esta actividad se realizara
individualmente, es decir irdn pasando uno a uno, mientras los demas realizan otra actividad
Visitamos la escuela. Proponeos una excursidn por la escuela. Nos ponemos en filay
agarrados vamos por las distintas dependencias del colegio. El cuarto de bafio, les hacemos
distintas preguntas ¢ Do6nde hacemos pipi?, ¢ddnde nos lavamos las manos?, ¢,con qué nos
secamos?, al patio, ¢qué acostumbramos hacer aqui?, ¢a qué podemos jugar?,..., a las otra
clases, tocamos la puerta y nos presentamos, somos los nifios de 3 afios y venimos a
conoceros, le presentamos al profesor. A la biblioteca, ¢,qué hay en la biblioteca?, ¢ para qué
sirven los libros?,... Asi todas las dependencias del colegio gue podamos visitar. Al regresar
clase haremos una asamblea para saber qué piensan los nifios/as , si les ha gustado su cole
EVALUACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

Parto del hecho de considerar que el proceso de adaptacion no es lineal ni progresivo, incluso en

algunos casos se dan involuciones en el proceso, por lo que valoraré que el nifio/a esta adaptado al
nuevo medio cuando sea capaz de mostrar, plenamente confiando, su mundo emocional, si nos ace
nos rechaza, establece relaciones afectivas y de apego, interactlia cada vez mas automaticamente
este nuevo medio, hay comunicacién afectiva, los ritmos de la vida en la escuela no les son ajenos,
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participa, actla e inventa acciones propias, etc.

Como instrumento de seguimiento, analisis y evaluacién del periodo de adaptacién, asi como del
proceso de adaptacion e integracion del nifio/a, aplicaré una guia de observacién sobre la adaptacic
del nifio que contemplara los siguientes factores:

¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢

Llegada a la escuela, condiciones,...

Despedida de los padres,...

Qué trae de casa,... y conducta respecto a ello,...
Comportamientos ante la comida (desayuno) en la escuela,...
Control de esfinteres,...

Suefio,...

Actividad, descanso,...

Rutinas diarias,...

Intercambio y comunicacién verbal y no verbal, ...
Conductas ante los objetos, propios, ajenos, ...
Conductas y desenvolvimiento en los espacios.
Conductas ante los adultos,...

Conductas ante otros nifios,...

Actividad y conductas ante y en el juego,...
Actitud ante el cuidado, ante el consuelo,...
Actitud ante la llegada de los padres,...

Datos que aporta la familia.

Manifestaciones fisicas, psiquicas.

Ausencias.

Toda esta informacion la usaré para readaptar algunas actividades, si es necesario para que todo
logren superar adecuadamente este periodo.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Légicamente en clase podemos tener nifios/as con deficiencias que necesiten una adaptacion espe
un trato diferente, una acomodacién del espacio,... etc. Para ellos tendremos muy en cuenta las
caracteristicas y los sintomas mas frecuentes de los diferentes trastornos posibles, como pueden se
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Nifios con deficiencias auditivas: hay que establecer un constante contacto visual con ellos,
de manera que no se sientan abandonados ni solos. La comunicacién oral debe darse
marcando muy bien el punto de articulacién sin un tono de voz en exceso fuerte y
ayudandonos con gestos corporales y mimicos.

Nifios con deficiencias visuales: necesitan actividades de estimulacion auditiva. Pero
teniendo en cuenta que la audicién (dotada de gran sensibilidad) es su principal via de
aprendizaje, conviene controlar el exceso de ruidos y sonidos dentro del aula, ya que éstos,
mezclandose con los del exterior, pueden aumentar el nerviosismo del alumnos.

Niflos con deficiencias motoras: acomodar la organizacién del espacio a sus posibilidades
motrices y de desplazamiento. Sobre todo vigilar los materiales de psicomotricidad situados
de manera que posibiliten la experimentacion del reflejo de caidas y de desequilibrios; es
positivo que lo experimenten, pero siempre con un adulto al lado que lo coja dela cintura o d
la mano.

Nifios con deficiencias mentales: observando diariamente cuales son las limitaciones mas
evidentes y frecuentes, se le ofreceran siempre aquellos juguetes o materiales con los que €
nifio muestra estar mas comodo y satisfecho de sus propias producciones. Se les hablara
despacio, con frases cortas anticipandoles con tiempo todo aquello que se va a hacer.

Oposiciones al Cuerpo Temario E. Infantil de Maestros Tema 15
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