Esta clase es mas general, en la clase del jueves se hablara de prevencion.
SALUD LABORAL

La definicién que tenemos para andar por casa es esta: Adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su
trabajo.

La OMS dice de ella que: Tiene como finalidad fomentar y mantener el mas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las profesiones, prevenir todo dafio a la salud de éstos por las
condiciones de su trabajo, protegerlos en su empleo contra los riesgos para la salud y colocar y mantener &
trabajador en un empleo que convenga a sus aptitudes psicoldgicas Yy fisioldgicas. O.I.T (organizacion
internacional del trabajo), y O. M. S. (Organizacion mundial de la salud).

OBJETIVO:

Evitar que sucedan tanto el accidente de trabajo como la enfermedad profesional. Para conseguir esto se
plantea una salud integral de los trabajadores, es decir una salud en todos los aspectos del entorno del trak
ya que no se puede separar un trabajador de su entorno.

ESTRATEGIA:

A nivel de estrategia se pasa de una estrategia fragmentada (Departamentos de seguridad e higiene, inspe
y medicina del trabajo) a una multidisciplinar formada por equipos de profesionales preocupados por la salt
laboral (ingenieros, sanitarios, ergénomos, sicologos).

PERSPECTIVAS:

Respecto a las perspectivas tenemos dos distintas; una es la individual en cuyo nicleo se encuentra el fact
humano, trabajador enfermo). La otra es la colectiva; centrada en las condiciones de trabajo, la formacion,
etc... Es decir, la primera es del trabajador, la segunda de los trabajadores.

FUNCION Y AMBITO.

Las dos funciones de la salud laboral son: vigilancia e intervencion las cuales han de llevarse a cabo tanto
el ambito individual como colectivo como se ve en esta tabla:

Individual Colectivo
Efectos: . ]
Riesqgos:

Vigilancia . . .
9 Estudiar accidentes, secuelas de los misn
enfermedades profesionales

Proteccién individual

'88 . g
rganizacion , estructura, tareas

. - i i i6 .
Cambio de puesto de trabajo Cambios en la organizacion

Intervencion L . S .
Maquinas, productos, legislacion, inspeccjon,

Vacunacion L g,
formacion, informacion

Consejo individual




En esta tabla, vemos cémo en la vigilancia a nivel individual se analizan los efectos de los elementos
distorsionadores de la salud, es decir, sobre accidentes (estudiandolos), las secuelas que producen (es cor
fuera una enfermedad), etc... mientras que a nivel colectivo hemos de estudiar los riesgos, ya que éstos sol
comunes a todos los trabajadores. Para poder evitar los riesgos deberemos analizar la organizacién de la
empresa, la estructura (escaleras, pasillos, ...) Por ejemplo, imaginad lo que podria pasar si en una escaler
peldafio esta roto. Los trabajadores podrian sufrir accidentes y romperse algo.

En cuanto a la intervencion que se debe hacer a nivel individual para evitar que UN trabajador enferme o st
accidentes debemos plantearnos medidas de proteccion individual tales como un cambio de puesto, vacun:
aconsejarle,....etc. Mientras que para poder proteger a un COLECTIVO deberemgos hacer cambios en la
organizacién a todos los niveles; desde el entorno del trabajador (como cambiar/adaptar maquinas, evitar
exposicion a ciertos productos quimicos), hasta la legislacion (inspeccién de maquinas...) y formaciéon
(impartiendo cursillos al personal (de normas de seguridad por ejemplo).

EL TRABAJO COMO ORIGEN DE RIESGO PROFESIONAL.
Ahora vamos a ver cdmo <<el trabajo perjudica seriamente la salud.>>

Como ya nos conocemos y sabemos lo que pasa con una trasparencia cuando es fea y esta al final de una
comision...... he hecho el esfuerzo de explicarla aqui para asi evitar ponerla (lo cual, considero que es nues
obligacién en cierto modo). No obstante y para los adictos a esquemas que prefieran mirarla, la he copiado
final de la pagina. (Disculpad las abreviaturas, pero era la Unica manera de que cupiese).

El trabajo conlleva la realizacién de una actividad humana, la cual da lugar a problemas mecanicos (por
ejemplo, el sindrome del tunel del carpo en mecandgrafos). Asimismo se vale de la tecnologia produciéndo
en esta interaccion perturbacién medioambiental, la cual podra producir tanto agentes (problemas) mecanic
como fisicos, quimicos, bioldgicos o psicolégicos). Estos agentes (fisicos, quimicos....etc) pueden traer
consecuencias que, en el caso de los agentes mecanicos se manifestaran a través de traumatismos, en el
agentes fisicos (radiaciones ionizantes) como alteraciones biofisicas, en el caso de los quimicos con
alteraciones bioquimicas, en los biolégicos enfermedades infecciosas, y en los sicolégicos como
insatisfaccién, monotonia, depresion...etc. Logicamente la evolucion temporal, es decir como el agente da
lugar a la alteracion en funcion del tiempo, no seré la misma; mientras que un traumatismo sera agudo, une
intoxicacion tipo Ardistyl sera cronica. Asi pues los agentes mecanicos tendran una evolucién aguda, y el
resto, es decir, los fisicos, quimicos, bioldgicos y sicoldgicos, crdnica. Esto, en la practica médico-legal se
traducira en una relacion evidente en los agentes mecanicos (manifestandose como accidentes de trabajo)
demostrable en los fisico—quimico-biolégicos (enfermedades profesionales como la hernia discal por llevar
cargas) y simple influencia en los siquicos (enfermedades influidas por el trabajo. Podremos deducir pues ¢
en el caso de los siquicos la patologia producida sera inespecifica, mientras que en el resto sera especifica

El que sea evidente, demostrable o dificilmente demostrable tiene importancia al haber por medio dinero
(indemnizaciones de mutuas, baja laboral...)

Act humana mecanicos Traumatismos Aguda Evidente Acc.Trabajo
fisicos Alt biofisicas Patologia especifica

+tecnologia quimicos Alt bioquimicas Cronica Demostrable Enf. prof.
biolégicos Infecciones

Perturb. Influencia Monotonia



medioamb. psicosocial Insatisfaccion

Crénica Simple influencia

+condiciones trastornos Enf influida

personales mentales por el trabajo Patlog. inespecifica

variada Cronica Empeoramiento

FACTORES

DE RIESGO.

Seran los que hagan no deseables las:

. Condiciones de seguridad

. Medio ambiente fisico del trabajo

. Contaminantes quimicos y biolégicos

. Carga del trabajo
. Organizacion del trabajo

Concretando un poco mas:

CONSECUENCIAS PRINCIPALES
FACTORES Enfermedadegnfermedade
ORIGEN DE RIESGO Accidente rofesionalesreladonadas
(EJEMPLOS) P con el trabajq
Estructuras Esc_a leras, X
pasillos
. \Ventilacion,
Instalaciones .
electricidad
Maquinas y |Elementos
equipos moviles
Sustancias [Polvo, fibras (X X X
Energias Rayqs X, alto X X
voltaje
Materia viva Hongqs, X X
bacterias
Carga fisica Mowr_n_lentos X X
repetitivos
Carga mentalutonomia X
Organlza_cm hitmos X
del trabajo

Un hospital, también es una empresa, y como tal se debe tener en cuenta la salud laboral. Los factores de

riesgo seran

por ejemplo:

S



Virus de la hepatitis

VIH Biolégicos

TBC

Oxido de etileno

Citostaticos (En el servicio de farmacia hay que manejarlos con

Quimicos mucho cuidado con unos aparatos de flujo laminar en el que metemos las manos. El objetivo es ¢
no salga fuera)

Anestésicos

Tabaco.

Ruido.

Radiaciones ionizantes.

Levantamiento de cargas Agentes fisicos

(gente de mantenimiento)

Estrés (sindrome del quemado)

Estos riesgos hay que estudiarlos para poder evitarlos, reducirlos o tomar las medidas oportunas.
NIVELES DE PREVENCION.

No hay que ser un lince para darse cuenta que si un producto es toxico por ejemplo, podremos sustituirlo p
otro o poner un extractor de gases. Es decir que habré distintos niveles de proteccién; individual, colectivo
por tanto habra distintas maneras de evitar la exposicion. Asi pues, los primeros que se deberan intentar se
los que corten el problema de raiz y en ultimo lugar, los que actlen directamente sobre el trabajador. Esto ¢
cuanto mas a la izquierda (en la flecha de abajo) actle la medida preventiva, mejor medida sera.

Factor de riesgo trabajador

Ej. en el caso de una maquina que haga mucho ruido:

1.- Cuidar la maquina (Cambiar la pieza rota....)

2.— Aislar la maquina (Meterla en una carcasa que disminuya el ruido....)

3.— Aislar al trabajador (cascos,...)

4.— Rotacién (cambiar de puesto de trabajo periédicamente)

FUENTES DE DATOS



Mediante_encuestas de salud se ve en qué trabaja cada uno, de qué enferma la poblacion...

Otras fuentes son las estadisticas de mortalidad. Registros de cancer, Registros de malformaciones congét
(exposicién de los padres), C.M.B.D. conjunto minimo basico de los hospitales. declaracién de incapacidad

laboral transitoria, accidentes de trabajo v enfermedad profesional.

Todos estos datos se explotan y los factores de riesgo se clasifican en cargas, manejo de tal sustancia., etc
para poder analizarlos. Es por ejemplo lo que se ha hecho en la tabla de <<factores de riesgo y consecuen
de los mismos>> que hemos visto antes.

2/3 ———- Para medir la exposicion.....

» Evaluaciones de nuevas maquinas o cambios en el proceso productivo.
» Controles ambientales rutinarios. Por ejemplo, cuando la concentracion de este producto alcanza ur
limite se ponen en marcha medidas para solucionarlo.

» Controles bioldgicos.

« Fichas de seguridad. Es una ficha que cada trabajador tiene en cada sitio de trabajo y mide la
exposicion al factor de riesgo (por ejemplo, los radiélogos llevan un dosimetro, ciertos trabajadores
sustancias quimicas se realizan periédicamente controles de orina, ...... )

» Registros de inspecciones e investigacion de accidentes. (Lamentablemente, solo se investigan los
accidentes gordos y cuando ya han pasado.)

3/3 ———- Para ver los efectos....

» Exdmenes de salud iniciales y periddicos. (Ejemplo de la orina de antes)
» Examenes de salud especiales.

« Incapacidad laboral.

« Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales.

* Encuestas de salud.

Cada vez es mas complejo medir todo esto, sobretodo porque es mas variable el entorno en el que se trab:s
Antes el sector de servicios era una minoria de los trabajadores, mientras que actualmente es el 65%. La e
laboral también ha cambiado y por supuesto el sexo. Mientras que antes las mujeres eran una minoria de I
trabajadores, ahora hay muchas mas trabajando. El mercado del trabajo ha variado mucho; antes un trabaj
para toda la vida, ahora si tienes un problema de salud, te echan y como tienes que vivir de algo te buscas
trabajo mientras, luego otro, y otro....

Para ayudarnos a estudiar y analizar todos los datos estéa la epidemiologia. Esta hace estudios en las granc
fabricas a todos los niveles. La pintura, por ejemplo, tiene muchos problemas, y mas en aerosol. Hay
legislacidn, pero los trabajadores muchas veces no son conscientes del peligro. Por ejemplo, si tu jornada €
de 8 horas, y tienes que llevar una mascarilla que aprieta y pesa, no resulta agradable, asi que puede dars
caso que decidas no utilizarla si no eres consciente del peligro que puede conllevar.

EPIDEMIOLOGIA LABORAL

Es el "Estudio de la aparicién de las enfermedades en relacion a sus determinantes asociados con el traba;

USOS:

Descripcion de una situaciéon y establecer prioridades.



Identificar nuevos riesgos y confirmar hipoétesis etioldgicas.
Herramienta de seguimiento y evaluacion.

Control de niveles permisibles de exposicion.
Determinacion de riesgos de enfermar de colectivos.
Desarrollo de técnicas para medir la exposicion laboral.
Identificar factores laborales que promocionen la salud.

El ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO intenta identificar una asociacién causal, es decir, si un determinado
factor de riesgo produce una enfermedad o alteracion. Esto lo hace midiendo exposicion y resultado.

ACCIDENTE DEL TRABAJO

"Toda lesion que el trabajador sufra con ocasidn del trabajo que ejecute por cuenta ajena” (Texto Refundidc
de la Ley General de la Seguridad Social 1994)

Aqui se incluye también el accidente in itinere (cuando va o viene del trabajo). Es complicado a veces
calificar un accidente como del trabajo ya que si cuando sales del trabajo paras en el bar a tomar unas caii
luego pasa algo y no se sabe bien si es por las cafias o no.......

Sea como fuere, todo accidente se debe notificar para gestionar una politica preventiva mas eficaz basandc
en las causas, tendencias, distribucion, repercusiones...). Por ejemplo obligar a usar grdas para levantar m
X Kgs.

ENFERMEDADES LABORALES.

Son enfermedades definidas por Real Decreto. (El caso Ardistyl por ejemplo no estaba contemplado, sin
embargo entrd por otras vias)

Son consecuencia de la exposicién, mas o menos prolongada, a un riesgo que existe en el ejercicio habitue
su profesion. Directamente relacionadas con la actividad laboral. (figuran en el cuadro de Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social)

Origen: Accidental (intoxicaciones); consecutivas a accidentes laborales (tétanos, SIDA)

Naturaleza: Multifactorial (causadas directamente por condiciones adversas, o porque se agravan, exacerb:
aceleran por una exposicion laboral)

Se caracterizan por tener :

Instauracién progresiva

Periodo de latencia largo

Multicausalidad etiolégica

INCONVENIENTES:

Diagndstico (dificiles de diagnosticar)

Subdeteccién (muchas se diagnostican como otras enfermedades)

Subdeclaracién (muchos no acuden al médico, o no se rellena el correspondiente parte)



A continuacién, puso una trasparencia con ejemplos de enfermedades y ocupaciones incluidas en los 6 gru
del cuadro de enfermedades profesionales.

A) Enfermedades producidas por agentes quimicos: 43 sustancias y sus compuestos.

ejemplo: cromo en el curtido de pieles, fabricacion de cerillas, etc.

B) Enfermedades de la piel causadas por sustancias y agentes no incluidos en otros apartados:
ejemplo: cancer cutaneo en el asfaltado de carretera

C) Enfermedades provocadas por la inhalacion de sustancias y agentes no incluidos en los otros
apartados:

ejemplo: pneumoconiosis; otras afecciones broncopulmonares por metales
D) Enfermedades infecciosas y parasitarias:

ejemplo: paludismo y trabajo en zonas endémicas; las adquiridas durante la prevencién, asistencia y cuidac
de enfermos y la investigacion

E) Enfermedades producidas por agentes fisicos:
ejemplo: sordera por ruido; nistagmo del minero
F) Enfermedades sistémicas:

ejemplo: distrofia de la cérnea por gases, liquidos y vapores, carcinoma broncopulmonar y mesotelioma pol
exposicion a amianto.

ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO.

Se sospecha un origen profesional, pero no estan contempladas en la lista de la Seguridad Social (artrosis,
dermatitis,...)

OMS: no s6lo aquellas reconocidas como enfermedades profesionales, sino también aquellas en las cuales
ambiente laboral y los aspectos organizativos pueden contribuir como uno mas de los factores causales.

INDICES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL (Segun la OIT)
INCIDENCIA

N° de Accidentes de Trabajo. (al afio)

N° medio poblacidn trabajadora expuesta

FRECUENCIA

N° de Accidentes de Trabajo. (al afio)
N° horas trabajadas por colectivo expuesto

GRAVEDAD

N° de dias no trabajados por accidente de trabajo. (al afio)



N° horas trabajadas por colectivo expuesto
DURACION MEDIA

N° de dias no trabajados por accidente de trabajo. (al afio)
N° de Accidentes de Trabajo

El profesor me dijo que no era necesario ampliar mas, asi que como con lo de clase estéa claro....pues he h
lo de clase.

Se acabd.

Gaudeamus es un canto latino que se hizo popular en las universidades alemanas de la edad media y que
pasado a ser himno universitario. Es la versién seria de lo que muchos conocéis como el Borregatus sumus
tradicional que lo canten los estudiantes en su ceremonia de graduacion, o sea, este afio, asi que para que

vayais mirando la letra, la pongo aqui. Aungque tengo una version con 7 estrofas, parece que lo normal es
cantar sélo las dos subrayadas:

Gaudeamus igitur,

iuvenes dum sumus!

Post iucundam iuventutem,
post molestam senectutem
nos habebit humus,

nos habebit humus.

Ubi sunt, qui ante nos

in mundo fuere?

Vadite ad superos,

transite ad inferos,

ubi jam fuere.

Vita nostra brevis est

brevi finietur,

venit mors velociter

rapit nos atrociter

nemeni parcetur.



vivat Academia,

vivant Profesores

vivat membrum quodlibet,

vivant membra quaelibet,

omnes sint in flore!
Vivant omnes virgines
faciles, formosae!
Vivant et mulieres,
tenerae, amabiles,
bonae, laboriosae.
Vivat et respublical

Et qui illam regit!

Vivat nostra civitas!
Maecenatum caritas,
quae nos hic proteqit!
Pereat tristitia!

Pereant osores!

Pereat Diabolus!
Quivis antiburschis
atque irrisores!
jAlegrémonos,
mientras somos jévenes!,
gue después de la alegre juventud
y de la achacosa vejez,
nos va a llevar la tierra.

¢,Dénde estan los que nos han precedido?



Id a las alturas,

bajad a la profundidad
donde estén

Nuestra vida es breve,

Se acabara brevemente

y la muerte viene veloz.
Nos arrebata rapidamente.
A nadie se le perdona.
iViva la Universidad,

vivan los maestros!,

viva cada uno,

vivan todos unidos

y sean todos de lauro coronados.
Vivan todas las virgenes
de gran hermosura.

Vivan las mujeres

de amable ternura

de rica laboriosidad

Viva la patria y quien la rige
viva nuestra ciudad

y SU amoroso mecenazgo
gue ahora nos protege
Desaparezca la tristeza.
Desaparezcan el odio
Desaparezca el diablo

Desaparezcan los enemigos de la patria
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y los que de ella se burlan.

Francisco A. Solesio Dr. afjdslk]
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