DURACION

TIPO DE . FORMA DE |PERIODO
CARACTERISTICAS [REQUISITOS DE RETRIBUC
CONTRATO CONTRATO |DE PRUEBA CONTRATO
No superior &
Por escrito en 6,mgses pars La establec
. . . |técnicos
El trabajador presta modelo oficial |, por el conv
o o titulados, 3 - .
servicios un indicando n° dg Indefinido o colectivo y
: . meses para -,
. . |determinado n°de  |No existen  |horas, temporal funcion del
Tiempo parciq - o los de . )
oras que no debe [requisitos distribucion, (duracion tiempo trak
: ' |lempresas de . .
superar la jornada de concentracion determinada) |Se podra p
: . menos de 25
tiempo completo y dias que mayor
) empleados, 2 AN
trabaja retribucion.
meses para gl
resto
Empresa: no ge
puede tener
contrato en
practicas en I3
misma o
distinta No superior &
empresa mas 1 mes para La establec
de 2 afios. Por escrito en|universitarios|,, . . . por el conv
. - ) ] - No inferior a 6 : .
Trabajo retribuido que|Trabajador:  |modelo oficial [de grado . .|colectivo si
. ) _— : meses ni superipr, .
facilita al trabajador |debe tener |indicando medio y FP ~ ) nferior al 6
i L . . o la 2 afios tenlencg |
En practicas |una practica profesionitulo plazo de de 1° grado, 2 urante el
. ) . . en cuenta las
adecuada a su nivel dginiversitario, |duraciony meses para | . i oc an 0,[r,de contratc
estudios. FP, o titulo puesto de universitarios P CL?5% el 2° ¢
. ) empresas. e
oficialmente [trabajo. de grado salario fijac
reconocido superior y FP el convenic
siempre que np 2° grado.
haya
transcurrido
mas de 4 afiog
desde su
obtencion.
Para El trabajador adquiereEmpresa: Por escrito en|2 meses. Minimo 6 mesesLa fijada p«
formacion formacion mediante modelo oficiall y maximo 2 afiogonvenio
tedrico—practica para |convenio colectivo q
desempefiar 1 oficio |colectivo se puede ser |
donde se requiera podra al salario n
determinado nivel.  |establecer n® interprofesi
maximo de en funcion
contratos y tiempo trak
puestos de
trabajo.
Trabajadores:
pueden ser
contratados

mayores de 16
y menores de

21 sin tener




titulacion
requerida parg
1 contrato en
préacticas.

No superior &
6 meses parg

El trabajador técnicos
L sustituido Por escrito  [titulados, 3 [Tiempo que dure
Sustitucién de . . .
) debera tener dindicando el |meses para |el derecho de |La fijada pc
. trabajadores con . . .
Interinidad derecho de |[sustituidoy |[trabajadores [reserva del convenio
derecho a reserva de :
preservar su |causa de de empresas|puesto de colectivo.
puesto. o )
puesto de sustituciéon.  [con menos dérabajo.
trabajo. 25 empleados,
Yy 2 meses
para el resto.
No superior &
6 meses parg
técnicos
L : titulados, 3 .
Realizacion de obras ¢ Por escrito Tiempo .
Obra o L . . meses para . La fijada p¢
- servicios determmadoN . indicando en . necesario para lg .
servicio ! 0 existen . : trabajadores o conveni
: con autonomia con qué consiste 1a realizacion de Ig .
determinado PN . [de empresas .. |colectivo
duracion incierta. obra o serviciag, obra o servicio.
con menos d¢
25 empleados,
Yy 2 meses
para el resto.
Empresa: se |De palabra si |No superior &
fijara por la duracién es|6 meses parg
convenio 4 semanas o [técnicos L
Atender a las : S ) Méaximo 6 mesep
colectivo las [inferior, y por [titulados, 3

Eventual por

exigencias

dentro de un

. .| . actividades a |escrito cuandgmeses para . La fijada pc
circunstanciagcircunstanciales del . periodo de 12 :
.. |contratar y el [supere este |trabajadores . |convenio
de la mercado, acumulacior . meses a partir :
L, volumen de |tiempo de empresas e colectivo
produccion |de tareas o exceso de o del inicio de la
. contratos. indicando la [con menos d¢ L
pedidos. ) ] : . relacion laboral.
Trabajador: ngcircunstancia 25 empleados
existen de la y 2 meses
requisitos. produccién. |para el resto.
No superior &
6 meses parg
técnicos
titulados, 3
- Prestacion de un trabayj : . meses para |- La fijada pc
Indefinido oo . Mo existen Por escrito o S P Tiempo jada p
o retribuido por tiempo o trabajadores |. I convenio
ordinario . . requisitos palabra indefinido :
indefinido de empresas colectivo.
con menos de
25 empleados,
Yy 2 meses
para el resto.
Para el Facilitar la colocacion |[Empresa: no |Por escrito en|No superior gTiempo La fijada p«
fomento de lalestable de trabajadorgbaber realizadpnodelo oficial |6 meses pardindefinido convenio
contratacion |desempleadosy de |enlos 12 técnicos colectivo




indefinida

contratos temporales.

meses
anteriores la
celebracion de
contrato, no
haber
procedido a uH
despido
colectivo.
Trabajador:
debera estar
comprendido
en uno de los
colectivos
determinado

titulados, 3
meses para
trabajadores
de empresas
con menos df
25 empleado
Yy 2 meses
para el resto.

U \U

No superior &
6 meses parg

técnicos
Sustitucion de aquel tcllteurlr?gss y
trabajador de la trabajadores,|Tiempo que le
empresa que accede (e 3 meses pardfalte al
forma parcial a la : . . . La fijada p¢
T . No existen Por escrito en|trabajadores [trabajador )
Relevo jubilacion(despues de requisitos modelo oficial|[de empresas|sustituido para If v 'O
los 60 afios y antes de g P SUSHILICO para ', e ctivo
~ con menos dgubilacién(5afios
65)y que desempefia | 25 empleadogmaximo)
trabajo a tiempo Y 2 meses '
parcial. para las
empresas con
mas de 25
empleados.
Em_p.resa: No superior &
solicitar el 6 meses para
trabajador a I HECNICOS P
oficina de titulados y
_em_pleo demas
ml?el(;?g (;Ocubrir trabajadores,
Earacterl'sticas’ 3 meses Pl riempo La fijada p¢
Trabajadores |Fomentar el empleo dg capacidad de'laor escrito en|trabajadores indefi?ﬂdo a con\jeniop
minusvalidos |minusvalidos y cap ‘modelo oficial|de empresas|. y .
trabajgdor. CON Menos OIéornada completgolectivo
Trabajador: 25 empleados,
tener una 5 meses
minusvalia de yara las
al menos 33% Em resas con
y estar inscritg még de 25
en la oficina d¢ empleados

empleo.




