CLASIFICACION POR ACTIVIDAD ECONOMICA

OBJETIVOS

» IDENTIFICAR: Los diferentes tipos de empresas, segun la actividad econémica que se dedican

« EXPLICAR: La importancia de cada tipo de empresa y su papel en la economia nacional

 RELACIONAR empresas existentes en el medio, con los diferentes tipos de empresas, segln la
actividad econémica
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Prestan servicios a la comunidad, a otra empresa 0 a
instituciones privadas o publicas. Son intangibles.

Actividades como: recreacion, aseo, finanzas, educacjon,
salubridad, asesorias, etc.

DE SERVICIO Terciario

CLASIFICACION SEGUN SU TAMANO

« IDENTIFICAR los diferentes tipos de empresas, seguin su tamafio

« DESCRIBIR los inconvenientes que se presentan en esta clasificacion

« EXPLICAR los inconvenientes que se presenta en esta clasificacion

« DETERMINAR las caracteristicas que tipifican a las empresas pequefias, medianas, grandes y
microempresas.

PERSONAL OCUPADO

Microempresa: < 10 empleados
Pequefia empresa: 10 a 49 empleados
Mediana empresa: 50 a 199 empleados
Gran empresa: > 200 empleados

El gobierno considera pequefia y mediana empresa con un nimero menor de 150 emple:
de fomento.

CAPITAL INVERTIDO

Cambia continuamente de acuerdo a las variaciones que se presentes en la situacion ec
CRITERIOS

Ej.: La corporacion financiera popular consideraba a la pequefia y mediana empresa en



* $35.000.000

* $100.000.000

Dato tipo contable, puede ser manipulado.

MAGNITUD DE SUS OPERACIONES

El volumen de ventas como el mercado que la empresa abastece. Para créditos el gobie
ventas es $150.000.000

También esta relacionado con el mercado que cubre:

Pequefia: Locales

Medianas: Regionales, nacionales

Grande: Nacionales e internacionales

EL DESARROLLO ADMON.

Niveles jerarquicos de su estructura organizacional, el grado de delegacion de autoridad
planificacion y control.

Un aumento en el tamafio de las empresas esta en relacion con una mayor estructuracic
y una mayor descentralizacion de la autoridad.
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CLASIFICACION DE LA EMPRESA SEGUN SU ESTRUCTURA DE PROPIEDAD

OBJETIVOS

» EXPLICAR las principales caracteristicas de la empresa individual

» DISTINGIR las sociedades de personas, de capital y mixtas

« ENUNCIAR las principales ventajas y desventajas que presenta cada tipo de sociedad

» DISTINGIR la responsabilidad que le compete a los socios, en cada tipo de sociedad.

* RELACIONAR la clasificacién de empresas, segun el tamafio, con el tipo de sociedad mas apropiac
para su constitucion.

TIPO DESCRIPCION VENTAJAS |DESVENTAJAS
INDIVIDUAL |Un solo duefio o propietario
e Constitlir ~ « Responsabilidad
Se requiere de iniciativa y decision y ilimitada
disolve * El
RECURSO FINANCIERO - CREDITO- facilmente capital
* Menor disponible
Riqueza personal control para la
del empress
Entidades bancarias o persona natural estado se limita
* Propietario alos
Créditos de acuerdo a su estado financiero y admon.| propios
perspectivas comerciales de la recursos
empresa del
libremente propietafio



y con dificultando
control el
complejo crecimiento
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ella empresy
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SOCIEDADES

Cuando dos 0 mag
personas se
comprometen
voluntariamente a
aportar dinero,
trabajo o bienes,
con el objeto de
repartirse las
ganancias 6

pérdidas obtenidas

en la empresa.

SOCIOS
CAPITALISTAS:
Aportan recursos
financieros o
materiales

SOCIOS
INDUSTRIALES:
Aportan trabajo,
conocimiento,
invenciones,
esfuerzo.

Constitucién
reglamentada por
Caodigo de
comercio
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DE
PERSONAS

SOCIEDAD
COLECTIVA

Todos los
socios la
admon.. o
delegan la
admon..

Copropietarios.

Los aportes so
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elemento
considerado de
utilidad.

Activos
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solidaria, los
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Facil de crear

Se presta a la
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habilidades y
especializacior
de los socios

No se requiere
grandes sumas

Mayor
disponibilidad
de recursos

Obtener
mayores
créditos
IS

fransferencia de

Responsabilida
ilimitada

Periodo de vida
inestable y
limitado

No existe libre
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Problemas de
autoridad y
discrepancias

No es
recomendable
con muchos
S0cios
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Legislativamente
las sociedades son:

DE HECHO:
Constitucién sin
escritura publica

DE DERECHO:
cumple con todos
los requisitos
legales establecidos
por la ley

IRREGULARES:
Con escritura
publica pero no
cumple las normas
de derecho

PERSONA
JURIDICA:
Persona ficticia,
capaz de ejercer
derechos y contra¢
obligaciones
civiles, y de ser
representada
judicial y
extrajudicialmente
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RAZON
SOCIAL y Cia.
hermanos, e
hijos.

Cada socio tier]
el derechoy la
autoridad para
actuar como
representante

e

COMANDITA
SIMPLE

Socios gestor
colectivos =

responsabilide
ilimitada y car
de admon. Pu
actuar como

representante

Socios
comanditarios
Responsabilid
limitada de
acuerdo al %
sus aportes 'y
participan en |
admon. Partic
en las utilidad

RAZON
SOCIAL: & Ci
+SenC

COOPERATN

Minimo 20 sot
A nivel agricol
municipal 10
socios

RAZON SOCI
Cooperativa,
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limitada o
suplementaria

Constituir por:
Escritura Publ
0 documento
privado,
registrado en
notaria con el
de constitucio|
los estatutos
resolucion de
reconocimient
personeria
juridica por pe
de DANCOOF

Con asambles
general de so
(méxima
autoridad) se
nombran: Cor
administrativo
(6rgano de
direccién), unt
de vigilancia
(actividades d
funcionamient
Comités
especiales de
apoyo

CAPITAL

ANONIMA




COMANDITA
POR ACCION

Minimo cinco
sSocios

Capital de la
sociedad divic
en acciones

RAZON SOCI
Sen CporAc«
S.CA

MIXTA

LIMITADA

Minimo 2 socioq

y maximo 25,
por medio de

escritura publica

Responsabilid
limitada

D

Admon. sencil
econémica
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registrada ante
Camara de
comercio o
secretaria de
juzgado o
jurisdiccion.

Estatutos debe
estipularse la
responsabilidad
garantias
suplementarias,
su naturaleza,
duraciéon y
modalidades.
Persona juridic3
diferente a los
socios.

Razén social
Ltda.

Capital dividido
en cuotas por
igual v/r. sea en
especio 0 no,
debe ser
cancelado en el
momento de
constituir la Cia
Y registrado en
el acta de
constitucion.
Asamblea de
S0Cios maxima
autoridad, se
toma por
mayoria de

®ayor libertac
establecer

estipulaciones
contractuales

Largo periodo
vida

Votos
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