TEMA 1: SOBRE LOS CONCEPTOS

Interaccién individuo—sociedad:

La sociologia estudia al hombre en su dimensién social como un ser que ocupa una posicion determinada e
una estructura social, tanto su conciencia como su modo de vida estan determinados por esa posicién y po

condicionantes econémicos, politicos, etc.

Desde la aparicion del Homo Sapiens los seres humanos comparten rasgos que hacen que la sociedad ave
como la curiosidad y la experimentacion.

Rasgos para entender esa interaccion:

1) El ser humano es una especie que se expresa segun tendencias biolégicas de supuestos emocionales n
menos innatos.

2) El hombre necesita comunicarse, también es capaz de crear ideas abstractas y es capaz de especular s
las causas de los fenbmenos y provocar consecuencias.

3) Los seres humanos tienden a maximizar su satisfaccion fisica en todos los sentidos.

4) Los hombres tienden a lograr el maximo en estatus y posicion.

5) Los seres humanos estiman especialmente el reconocimiento social sobre lo que hacen.
6) La conciencia de si mismo son fruto de 5 factores:

a) Sus recursos biolégicos individuales.

b) Sus biografias.

¢) La comunicacion con otros miembros de su especie.

d) Su posicién dentro de la estructura social.

e) Recursos ambientales.

7) La variedad de los recursos individuales es una causa fundamental de la diferenciacion interna de cualqt
sociedad.

8) Con intensidad variable existe una tendencia en el ser humano hacia la tendencia altruista que se expres
la solidaridad efectiva.

9) La importancia de la existencia de mitos, creencias,... tiene el efecto de estrechar lazos sociales.
10) Se actlia segun los siguientes criterios:
a) Intereses del individuo.

b) Conducta altruista queda subordinada a la anterior.



c) Estrategias y tacticas que se crean para conseguir los fines, dependen manera de la estructura social y ¢
conducta que pueden tolerar los demas individuos, grupos o demas instituciones.

Sociedad Tradicional/Comunal

Sociedad Moderna/Asociativa

Pautas culturales

1-Valores: son homogéneos con caracter sagrad
hay pocas subculturas y contraculturas. Tienen
muchisimo poder.

2-Normas: le dan gran importancia a la moral y p
tolerancia a la diversidad.

3-Orientacién temporal: el presente esta ligado a
pasado. (la tradicion)

4-Tecnologia: es preindustrial y basada en energ
humana y animal.

Pautas culturales

1yValores: son heterogéneos, seculares (no religi
hay mas variedad y hay numerosas subculturas y
contraculturas.

ZeNormas: el significado de la moral es muy varig
y existe gran tolerancia a la diversidad.

3-Orientacién temporal: el presente esta ligado a
futuro. (proyeccion)

=Tecnologia: tiene tecnologia industrial avanzad
apoyada en fuentes de energia modernas.
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Estructura
1-Status y roles: hay poca variedad de status sog
tanto pocos roles especializados. Son normal/
heredados.

2—-Relaciones: son normal/ primarias con vida
privada y anonimato escaso.

3-Comunicacion: es Cara a Cara, Directa.

4-Control Social; es tan simple como la
murmuracion social.

5-Estratificacién S.: hay pautas rigidas de
desigualdad y escasa movilidad social.

de las mujeres estd muy ligada al hogar.
7—Economia: basada en la agricultura y algo de
manufactura en hogares pero poco trabajo inteleg

(Autoabastecimiento)

8-Estado: gobierno a pequefia escala y escasa
intervencion estatal en la sociedad.

9-Familia: familia extensa con funcion de
socializacién y de produccién econémica.
vision del mundo con escaso pluralismo religioso.

11-Educacién: esta limitada a los grupos de élite,

6—Relaciones de Género: fuerte patriarcado y la Viids mujeres con vida fuera del hogar.

10-Religion: Sigue siendo una necesidad. Dicta lay creciente pluralismo religioso.

Estructura

it Status y roles: mucha variedad y especializacid
no tienen que ser por herencia.

2—Relaciones: son secundarias bastante anonima
vida privada.

3—Comunicacién: la comunicacion cara a cara es
mediatizada por los MCM*,

4-Control Social: sistemas Legales y policiales

5-Estratificacién S.; pautas fluidas y bastante
movilidad social.

6—Relaciones de Género: patriarcado mas débil y|
7-Economia: basada en la produccién internacior
fabricas como centros de produccién aumenta el

tuahajo intelectual.

8-Estado: gobierno a gran escala muy
interrelacionado con otros y bastante intervencion

9-Familia: modelos nucleares reducidos poca
socializacién y son unidad de consumo.

10—-Religion: debilitada frente al avance de la cien

11-Educacién: la basica es universal y aumento ¢
estudiantes de grado superior.
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12-Salud: altas tasas de NAT y Mort y poca 12-Salud: bajas NAT y MORT vy alta esperanza d
esperanza de vida, precariedad sanitaria. vida x el bienestar social y la tecnologia médica.

13-Asentamientos: tamafio reducido, poblacion |13-Asentamientos: grandes y aumento y
dispersa. concentracién de la poblacion en las ciudades.

Cambio Social Cambio Social

Es lento se aprecia a través de varias generacionfss rapido se aprecia con el paso de una generacipn.

ORGANIZACION SOCIAL

Respecto a la sociedad comunal hay una division del trabajo muy limitado, esto hace que los roles sean
inclusivos no segmentados.

Los roles sociales tiene un valor intrinseco, tienen un valor en si mismos por el carifio, por la amistad, etc. L
conducta esta fuertemente regulada por la costumbre.

En las sociedades asociativas existe una marcada divisién del trabajo. Los roles son segmentados porque |
muchos status, las relaciones pierden este sentido personal son relaciones transitorias, superficiales,
instrumentales para conseguir algo.

El paso de una S. tradicional a una moderna se aprecian los siguientes pasos:

—Crecimiento de las ciudades.

—-Decadencia de las familias.

—Proliferacion de las asociaciones.

—Extension de la burocracia.

—-Debilitamiento de la tradicion e institucionalizacion del derecho.

La organizacion social es:

—Una necesidad de los seres humanos para poder convivir en grupo.

—Es la integracion de la conducta de 2 6 mas personas para conseguir fines sociales.

—Es la conducta motivada pero también limitada dentro de la cual acttan los individuos.

—No es solo el conjunto de condiciones estructurales (posiciones o estatus) y necesidades funcionales (tare

roles) sino también un proceso continuo donde las necesidades de una sociedad se satisfacen por sistema:
cooperativos que no son inmutables sino sujetos a cambios sociales.

Caracteristicas del concepto de organizacion social:
—-La idea de OS lleva implicito el concepto de estructura.
—Toda OS se compone de elementos estructurales y culturales.

—En toda forma de OS se produce una relacion de poder—dependencia (relacién de conflicto.)



—Para entender la OS hay que tener en cuenta 2 amplios principios: a) el de distribucién supone el reparto
funciones a distintas personas y b) el de integracién se refiere a que estas funciones deben estar relacionas
unas con otras y con los objetivos generales del grupo.

—ldea de funcionamiento: toda OS funciona como un sistema de relaciones humanas que interactan de
muchas formas. Hay que destacar el aspecto de utilidad, ese sistema va a existir siempre que sea Util a esc
global.

Para el estudio de cualquier forma de OS tenemos que tener en cuenta 5 cuestiones:

1. La comunicacion dentro de los grupos.

2. Los distintos grupos y su interdependencia funcional.

3. La integracion de los roles y normas sociales.

4. La organizacién formal e informal.

5. La conducta deseada.

Fundamentos de la organizacion social:

—El primer fundamento es el concepto de grupo humano.

—El grupo es una realidad social vital para la especie humana.

—Es mediante la experiencia de grupo como los seres humanos llegan a ser distintivamente humano.

—A través del grupo interiorizamos las normas de nuestra cultura.

—El grupo tiene un profundo efecto en el comportamiento de los individuos en todas las situaciones formale
pero ademas tenemaos que aceptar 3 supuestos basicos en la OS que estan universalmente aceptados:

1-El hombre es un animal social y dependiente en un alto grado del grupo para sobrevivir. 2—-Se mueven
interesas individualistas y de grupo.

3-El hombre es un animal simbdlico. Tenemos que interactuar para fijar esos simbolos.
El comportamiento humano no es instintivo sino que esta orientado por normas. Interiorizamos las normas

durante el proceso de socializacién para organizar nuestro comportamiento de acuerdo con las normas de
nuestro grupo.

Cultura organizacional: roles/status. (rol = tarea; status = posicién.)

- El status es cualquier posicién de un individuo respecto a un grupo y a la sociedad.
— Es un concepto sujeto a valoraciones sociales, concepto subjetivo.

- Los status ocupacionales pueden producir cambios en la personalidad.

— El status supone una serie de privilegios y de obligaciones.



—El rol es el comportamiento esperado de una persona que ocupa un status particular.

—El rol es el desempefio de las obligaciones y privilegios que tiene un status.

—El aprendizaje de roles tiene una importante funcién psicoldgica y social, que es el conocimiento y la
interiorizacién de las normas culturales de una sociedad. Esto implica 2 aspectos: aprender a cumplir las
obligaciones y adquirir las actitudes, sentimientos y expectativas apropiadas a cada rol.

—Una misma persona puede desempefiar mas de un rol, y mas de 1 rol a la misma vez.

Los status y lo roles pueden ser adscritos por naturaleza ( sexo, edad, raza) o adquiridos, los que consegui
o perdemos a lo largo de la vida.

Tipologias de grupo

1) Agregados estadisticos.

A) Tradicion clasificatoria: 2) Categorias sociales.

3) Grupos sociales.

a) Grupos primarios.

B) Tradicion analitica: asociaciones

b) Grupos secundarios: grupos étnicos

clases sociales

El concepto de grupo tiene varios significados:

- En un sentido amplio, grupo puede significar cualquier conjunto amplio de personas.
- Un nimero de personas que tienen en comun alguna caracteristica social.
- Un n° de personas que comparten pautas de interaccién recurrentes.

- Cualquier conjunto de personas que comparten una conciencia de grupo.
Para estudiar los grupos sociales nos encontramos 2 problemas:

1) Cuales son los caracteres fundamentales suficientemente dominantes para servir de principios en una
clasificacién que tenga valor universal.

1) La variedad de estadio evolutivo que presentan las sociedades en nuestro mundo.
* tradicion clasificatoria:

1) Agregado estadistico: aquel conjunto de individuos que tienen un atributo social semejante por el que
pueden ser agrupados l6gicamente. Ej: grupos de edad.

2) Categorias sociales: aquel conjunto de personas que tienen un status similar y desempefian el mismo pe



social. Ej: catedraticos.

3) Grupos sociales: conjuntos de personas cuyas relaciones se basan en roles y status interrelacionados qt
comparten ciertos valores y creencias y que son suficientemente conscientes de lo que tienen en comuin. S
caracterizan por 3 atributos: interaccion regulada; valores, creencias compartidos y conciencia de pertenen
al grupo.

* tradicion analitica:

a) grupos primarios:

—Relaciones personales espontaneas, de larga duracion, se basan mas en expectativas que en obligacione
relaciones cara a cara que estimulan la ayuda mutua.

—Dentro del grupo primario puede haber relaciones de amistad y confidencia y relaciones de hostilidad y
antagonismo.

—Los miembros del grupo primario se mantienen juntos por el valor intrinseco de las propias relaciones y pc
la importancia de las funciones que realiza tanto para el individuo como para el resto de la sociedad.

—Pueden encontrarse dentro de otro grupo secundario.
—Otros grupos primarios van surgiendo a lo largo de la vida de un individuo, en las sociedades complejas.
—El grupo primario vive mientras proporcione satisfacciones personales a sus miembros.

—Funciones importantes: - Cubre la necesidad de tomar respuestas emocionales de los otros. - Funciona cc
un instrumento de control social.

- Dentro de organizaciones mas amplias tienen una funcién positiva o funcional siempre y cuando sean
conformes a los objetivos de la organizacién, o una funcién negativa en caso contrario.

b) grupos secundarios:
1) Asociacion:

—Conjunto de individuos que se agrupan para conseguir objetivos concretos o con alguna finalidad de tipo
general.

—La gama de intereses que puede generar una asociacion es amplia y los objetivos se van complejizando.

—La propia asociacion llega a adquirir aparte de sus objetivos concretos un valor intrinseco para algunos de
sus miembros.

—-Varia la organizacion interna, desde muy simples a muy complejas.

—En las sociedades simples existen menos asociaciones. A medida que las sociedades se complejizan y se
divide el trabajo se van quebrando grupos primarios y apareciendo sociedades.

2) Grupos étnicos:

—Es un conjunto de personas que comparten una tradicion cultural comin. Estos grupos aparecen por sus



practicas, creencias, por su religion, su lengua y en algunos casos por caracteristicas fisicas (raza).
—La pertenencia a un grupo étnico es adscrita, se obtiene el status étnico por la familia en que se nace.

-Los individuos pertenecientes a grupos étnicos tienen una marcada tendencia endogamica (reproduccion
relaciones).

—Comparten una identidad que afecta a sus relaciones internas como a las relaciones que se dan con otros
grupos.

—El grupo étnico es incluido significativamente por su posicién dentro de la sociedad mas amplia con sus
relaciones con otros grupos.

3) Clase social:

- Un conjunto de personas que comparten una posicion comun ya sea econdmica, social o politica, esta
posicién puede ser adscrita o adquirida.

- Una posicién comn de clase implica valores, creencias y modos de actuar semejantes (cultura de clase)

- Las caracteristicas comunes pueden generar una idea de cooperacién o conciencia de clase para lograr
objetivos comunes.

ESTRUCURA SOCIAL

Definicion estructura social: conjunto de elementos interrelacionados entre si que constituyen un todo. Debe
tener un caracter de permanencia, y podemos hablar de micro—estructuras y de macro—estructuras, tambié
las estructuras que soportan las diversas formas de organizacion social y también para referirnos a los gruf
sociales diferenciados en los estudios de estratificacion social.

Estructura hay que diferenciarla de coyuntura, ambas se refieren a situaciones sociales pero estructura tien
ese caracter de permanencia mientras que coyuntura tiene un caracter mas puntual (por ejemplo: Revoluci
de 1789).

Toda estructura social es algo vivo y por lo tanto funciona como un sistema.

Una estructura implica lo siguiente:

1. Que estad compuesta por unidades de tipo especifico.

2. Que las unidades estén relacionadas entre si con un orden determinado.

3. Que la relacién entre las unidades constituye la totalidad del modelo observado.

4. Que el modelo es relativamente estable en e tiempo y el espacio.

Otra vision del término estructura se refiere a las estructuras latentes, son aquellas que no son perceptibles
la vida cotidiana. Pero estan y condicionan los comportamientos de los individuos. El concepto de estructur

social contiene:

1. la organizacién de las relaciones sociales.



2. implica la existencia de leyes generales que rigen el comportamiento social.

3. las estructuras estan en la mente del sujeto llegando a ser inconscientes y universales.

4. son también u producto cultural que establece regularidades en distintos planes de la vida social.
Toda estructura es el soporte del sistema social.

Definicion de sistema social: conjunto de elementos interrelacionados entre si que constituyen un todo y co
idea de funcionamiento (no es estatico). Cualquier elemento alterado de un sistema afecta el funcionamient
del conjunto.

Todo sistema tiende al equilibrio. El primero que introduce la idea de estructura como sistema fue Durkhein
T. Parsons la desarrolla.

Toda sociedad es un sistema social compuesto por subsistemas interactuando entre si para lograr el
funcionamiento del todo. Todos los grupos humanos funcionan como sistemas, estos sistemas se apoyan ¢
estructuras, estas estructuras se componen de status y roles (pautas de comportamiento recurrentes y este
Los roles son la unidad minima que constituye una institucién social, que es la unidad minima de una
estructura social.

Las instituciones aparecen para cubrir necesidades sociales y desempefian funciones de especial importan
para la supervivencia de las sociedades. Todas las sociedades necesitan producir y distribuir bienes
econdmicos; todas las sociedades necesitan organizar los asuntos publicos y relaciones con otras sociedac
también necesitan garantizar su supervivencia a través del relevo generacional. Cada sociedad tiene la
necesidad de crear una institucion (¢,?).

Malinowsky elaboré una lista de los principales necesidades individuales y de los 4 imperativos culturales
presentes en toda sociedad: economia, control social, educaciéon y organizacion politica.

Para estudiar la estructura social hay que entender por un lado a las distintas formas de organizacion socia
(tipos de grupo e instituciones) y por otro lado al conjunto de variables estructurales que permanecen como
condiciones socio-histéricas y que seran:

1- distribucién de la poblacién por edad y sexo.

2- la division del trabajo.

3- niveles obrados de desigualdad.

4~ distribucidn social del poder.

Definiciones de estructura social:

Segun Salvador Giner: se refiere a las relaciones ordenadas duraderas y pautadas entre los elementos de |
sociedad y al conjunto relativamente estable de las interrelaciones entre las partes de una sociedad mas la
distribuciéon de estas partes segun un orden dinAmico. Estas interrelaciones poseen un grado considerable
permanencia que frecuentemente transciende en la duracion de la vida de los individuos.

Segun Costa Pinto: las relaciones de los hombres entre si y de los hombres con las cosas materiales que Ic

rodean, estas relaciones son interdependientes y han sido originadas por la actividad social del grupo a lo
largo de su historia. Descompone la estructura social en tres partes:



a) Base: forma histérica de produccion.
b) Cuerpo: sistema de estratificacion social.

c¢) Cuapula: conjunto de valores e instituciones sociales cuyo objetivo fundamental es la integracion global de
la sociedad.

ORIGEN Y EVOLUCION DEL CONCEPTO

Hobbes: en su obra Leviatan utiliza por primera vez el término estructura en un sentido politico como
estructura estatal.

Spencers: se considera un Darwinista social. Aplica la palabra estructura en el mismo sentido que hace el
evolucionismo a las sociedades. Las ciudades evolucionan de sociedades primitivas a mas complejas.

Durkheim: aporta al término estructura el sentido o contenido de funcién (estructura funcional). Una
sociedad tiene multitud de estructuras interactuando y funcionando. Las estructuras son los procesos socia
en funcionamiento necesarios para regenerar, siempre y cuando sean permanentes y estables.

Marx: cualquier sociedad se descompone en infraestructura y estructura y superestructura (econémico,
socio—politico e ideologia).

Weber: aporta a la estructura la idea de ordenamiento legitimo, que significa el orden del poder, pero ese
poder tiene que ser consensuado o admitido.

Parsons: la estructura como un sistema de interdependencias que relacionan la personalidad, la cultura y le
sociedad. Es muy importante la funcién que desempefia, el rol y el status.

Gurvitch: aporta la matizacion de jerarquia. No se puede hablar de estructura social si no existen roles
jerarquicos.

Levi-Strauss: ademas de las estructuras que vemos, también existen las que tenemos grabadas en nuestr:
cabezas de acuerdo con nuestra estructura social: estructuras latentes, mentales, subyacentes.

Bottmore: toda estructura social necesita de un minimo de relaciones para existir:

1. Un sistema de comunicacion.

2. Un sistema econdémico, que se encarga de la produccién y distribucién de riquezas.
3. Un sistema de autoridad y poder.

4. Una organizacion social.

5. Un sistema ideoldgico que se encarga de fijar y reproducir esa sociedad (estructura mental, socializacion
creencias.)

GRADOS DE ESTRUCTURACION
a) Relaciones entre elementos: urdimbre, redes y tejidos.

b) Niveles: familiar, organizacion social, agregados y agrupacion.



- Urdimbre: se refiere a un tipo de relaciones esporadicas, puntuales, no recurrentes, o que puede ser una
tentativa negociacién, que no tiene mucha permanencia en el tiempo.

- Redes: suponen un entramado de relaciones, las cuales tienen un mayor grado de estabilizacion.
- Tejido: interacciones entre los individuos; van ganando en estabilidad, frecuencia y continuidad.

A partir de estos tipos de relaciones podemos hablar de diferentes grados o niveles de estructuracion de la
sociedad:

- Familia: estructura organica, originaria en la especie humana. Es la estructura social vigente a lo largo del
tiempo en todas las sociedades. El término organico hace referencia a la necesidad impuesta por la natural

Todos los niveles siguientes estarian compuestos por niveles asociativos.
- Organizacién social: individuos interactiian entre ellos pero de manera asociativa.

- Agregados: conjuntos estructurados de forma no organica, con una base cultural sélida, pero sin objetivos
operativos concretos.

- Agrupacion: el grado mas débil, suponen una forma de coexistencia espacial, de individuos que interactlz
de forma no estructurada o escaso o nulo poder vinculante. De forma muy puntual. Ej: multitud.

Estructura sociedades avanzadas.

Carabafia: en todas las sociedades podemos encontrar distintas estructuras. En las sociedades avanzadas
estructuras son por clases sociales, estas clases sociales estan relacionadas con cuestiones a) econémica:
sociales y c) politicas.

a) Estructuras tipo econémico: pueden dar lugar a 3 tipos de clases sociales:

—Basados en los recursos: objetivos, recursos materiales o patrimoniales; subjetivos, no materiales y se
refieren a las capacidades de los individuos.

—Clases formadas por el mercado: viene de Weber y de los heoweberianos. Recursos pero sobre todo por |
activacion de esos recursos.

—Aquellas clases basadas en las relaciones de produccion: de tradicibn marxista, comprar o vender fuerza
trabajo.

(unidad de analisis = individuo).

b) Estructuras de tipo social: definen posiciones de clase caracterizada por sus estilos de vida. (unidad de
analisis = familia).

» Estructura de tipo politico o civico: producirian clases sociales determinadas o definidas por las acciones
organizadas que se realizan, pueden ser esporadicas o continuas.

ESTRATIFICACION SOCIAL

| estratificacion social: se refiere al estudio de las desigualdades sociales que se encuentran en cualquier
estructura social. Los individuos de una sociedad estan dotados en desigualdad individual (inteligencia,
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belleza, etc). La cuestidn es ver como estas diferencias individuales se convierten en desigualdades.

El objetivo seria conocer: a) como surgen estas diferencias y se convierten en desigualdades, b) que difere
de comportamiento van ligados a la estratificacion social y ¢) que consecuencias tiene todo esto para la
sociedad.

La estratificaciéon social es el estudio de las desigualdad social en cuanto a la distribucién desigual en una
sociedad de bienes y servicios, derechos y obligaciones y poder y prestigio. La distribucion desigual de estt
3 elementos nos hace identificar contrastes entre ricos y pobres, dominantes y dominados, o en estatus altc
bajos.

El analisis de la estratificacién social es muy complejo por el caracter multifacético que presentan nuestras
sociedades. La estratificacion social ha sido interpretada de distintas formas:

1. Como diferencias naturales entre los hombres.

2. Como fruto de poderes institucionalizados (politico o religioso)
3. Como norma para el buen funcionamiento de la sociedad.

4. Como fuente del conflicto, tensién o cambio de la historia.

En el analisis de la estratificacion social interesan, lo primero las relaciones entre los estratos y segundo las
relaciones entre los estratos y otras instituciones: politicas, econémicas y educativas.

A nivel tedrico la estratificacion social puede considerarse de 5 formas:

1. Como un proceso, una estructura o un problema.

2. Como diferenciacién de papeles y posiciones.

3. Como la division de la sociedad en grupos disfuncionales (barrenderos, ingenieros).
4. Como el ambito del problema de la desigualdad de los hombres.

5. Como todos estos enfoques a la vez.

De todos estos enfoques tedricos posibles comparten la idea de que la estratificacion interrelacionan 3
elementos basicos: clase social, el poder y el status.

Il sistemas de estratificacion social: hay varios tipos, pero lo vamos a reducir en dos grandes grupos:

1) Aguellos sistemas cuyas diferencias entre un estrato y otro viene definida por la costumbre o por derech
y se parte de la aceptacion de un principio de desigualdad de los hombres: posicion, castas.

2) Aquellos sistemas de estratificacion que no se basan en ley alguna, sino en la relacién en otras
instituciones. Parten de un principio de igualdad que se convierten en ley.

Il desigualdad y diferencia: toda sociedad esta compuesta al menos por 2 tipos de individuos: 1. los que

disfrutan de una posicion preferente desde la que pueden desarrollar todas sus potencialidades econémica
sociales.
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Segun Fernandez Enguita; estos 2 grupos mantiene relaciones entre si, gue no necesariamente tienen que
de explotacion. El prefiere hablar de usurpacién, discriminacion de privilegio en relacién a desigualdad de
oportunidades vitales.

Hablar de desigualdades de oportunidades introduce 2 nuevos factores: propiedad y autoridad. La desigual
de oportunidades se basa en el género, en la étnia y en la edad.

Toda sociedad: —Tiene materia prima (medios de produccién).
—Energia (fuerza de trabajo).
—-Un sistema de informacion, cualificacién y conocimiento (técnica).

El control diferencial por parte de los individuos de estos 3 elementos se convierte en propiedad, en autorid
o en cualificacion, produciéndole diversas ventajas sociales y econdmicas.

(Hay que relacionarlo con): las clases sociales se construyen sobre 4 variables: Empleo.
Profesiones cualificadas.

Autoridad en el trabajo.

Division en sectores.

TEMA 2: TEORIAS EN RELACION A LA ESTRUCUTRA SOCIAL DE LAS SOCIEDADES
CONTEMPORANEAS.

2.2 ULTIMAS APORTACIONES

En los dltimos nos encontramos estos debates:

a) Accion / estructura (debate tedrico).

b) Micro / macro (cuestiones metodolégicas).

¢) Nuevas sociologias (criterios de todo tipo).

A) En el debate accion / estructura nos encontramos 2 temas fundamentales, por un lado la dicotomia
objetividad / subjetividad, que se refiere a las ideas o hechos que determinan el pensamiento humano. Por
lado el tema voluntad / determinismo, segun sea el actor social libre o constrefiido por la sociedad. La teori:
trata por un lado la idea de individuo y por otro lado la colectividad que seria estructura. La tarea de la
sociologia consiste en explicar la interaccion de los individuos a la vez que el orden colectivo.

Para los sociblogos de la accién la estructura o el orden seria una categoria secundaria, en cambio para lo:
sociblogos del orden las formas de comportamiento humanos corresponde a modelos pre—establecidos y e
orden se mantiene a través de las estructuras.

Existen socidlogos que piensan que la estructura y las relaciones entre los individuos se basan en necesidze
materiales (Marxistas) y existen otros que piensan que la estructura se internaliza en los individuos y estos

funcionan a través de normas y valores.

Durkheim es considerado un determinista social porque considera que el hombre es un sujeto pasivo, una
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especie de autémata que responde a los condicionantes que impone su sociedad. El habla de los hechos
sociales que se refieren a elementos, modos de sentir, penar y actuar externos a los individuos y con podet
coercitivo sobre las personas.

Hay 2 criterios para determinar el caracter social de la accién humana:

Exterioridad de las formas de pensar, sentir y actuar sociales y la coaccion que estas formas ejercen sobre
personas; para esto elabora su teoria de las 2 conciencias: a) colectiva, formada por el conjunto de formas
pensar, sentir y actuar que se heredan en una sociedad y

b) individual, esta formada por el ambito privado de cada persona.

Weber se inclina a un mayor peso de la accion individual sobre las estructuras sociales. La cuestion es sab
cuando la accién es social.

Requisitos para que la accion sea social:

1) tiene que tener un sentido subjetivo relacionado con la conducta de los otros y relacionado con la presen
0 ausencia de estos.

2) significacién de la accion, se refiere a si el actor entiende las expectativas de los otros.

3) la intencionalidad e la accién es lo que permite diferenciarse una accién social de un movimiento. Dentro
de la intencionalidad podemos considerar los efectos no deseados.

B) micro / macro: micro es el enfoque de detalles de minimos (individuo) y macro gran angular, totalidad
maxima de relaciones (estructura).

En Europa pesan mas la estructura porque tiene mas historia que en EEUU.

C) sintesis:

1) Giddens: Teoria de la estructuracion.

—No hay que confundir el debate micro / macro con accién / estructura.

—La estructura no solo puede coaccionar sino que también puede producir accion.

—Que todo actor social tiene conocimiento y capacidad para producir y reproducir su sociedad.
—No quita importancia al poder coercitivo de la estructura distinguiendo 3 tipos de constriccion:
a) Material: tiene que ver con las caracteristicas fisicas del cuerpo y del mundo material.

b) Constriccion ligada a las sanciones.

c) Estructural: lo que te puede imponer las estructuras en lo que estés inmerso.

2) Berger y Luckman: Procesos e institucionalizacion.

Los individuos actuamos dentro de un proceso de institucionalizacién, que se produce para evitar el desgas
psiquico que supone para los individuos continuamente.
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—Institucionalizacién, es una consecuencia de la tendencia a la habituacion.

—Es ademas un mecanismo de control por el cual cada individuo sabe lo que va a hacer el otro.

—La costumbre permite no tener que definir cada situacion.

—Se puede organizar la propia conducta porque permite la prevision.

2.1 TEORIAS CLASICAS Y CONTEMPORANEAS.

Autores clasicos: Marx, Weber y funcionalistas (Durkheim).

Autores contemporaneos: Neomarxistas (Poulantzas), Neoweberianos (Parkin) y funcionalistas (Parsons).
Clases sociales

Marx: nunca termind de definir el concepto porque el capitulo dedicado a las clases sociales quedo
inconcluso y ello da pie a un gran nimero de reinterpretaciones sobre Marx y su concepto de CS.

Una de las reinterpretaciones mas complicadas la hizo Giddens, que destaca 3 problemas del concepto:

1) amplia polisemia del concepto

2) bipolaridad de clases, propietarios y no propietarios

3) modelos abstractos frente a modelos reales, no se corresponde con la realidad de modelos existentes.
Marx si habla de la existencia de otras clases sociales:

» clases en proceso de formacion (burguesia)

2) clases que son restos de anteriores modos de produccion (esclavos)

3) fracciones de clase, distintos niveles dentro de cada una, no son homogéneas (pequefia burguesia).
Definicion del concepto: clase social se refiere a las relaciones sociales de produccién que seria las relacio
de los grupos humanos y los individuos con la propiedad de los medios de produccién. Los medios de
produccién son aguella materia de donde obtenemos riqueza para satisfacer necesidades materiales, los 1

de produccion son la manera en que se organiza una sociedad para extraer esa riqueza y obtener rentabilic

Marx coloca la economia como base de su teoria, era economista, ademas de filésofo e historiador. Se le
acusa de ser determinista econémico.

Al dividir la sociedad en propietarios y no propietarios plantea una relacion de lucha por los medios de
produccién que llevaria a la humanidad hasta una sociedad sin clases, él habla de lucha de clases como m
de cambio de la historia.

Requisitos para pertenecer a una clase social: las clases se construyen por la interrelacion de 3 tipos de
factores:

1) Intereses materiales: se centran en el bienestar econémico, que es el conjunto de trabajo, ocio y renta; y
el poder econémico, posibilidad de apropiarse del producto excedente. Explotacion, vivir de lo que produce
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otro.

2) Experiencias vividas: relaciones sociales de produccién igualan los estilos de vida de grupos de gente er
base a las experiencias que tienen distintos grupos sociales (identidad de clase), esto nos lleva a tener
conciencia de clase, solo la clase que adquiera esa conciencia podra cambiar la historia.

3) Capacidad de accién colectiva: luchas de actores organizados colectivamente con el objetivo de cambio
social.

En la conciencia de clase existe la clase en si que es la posicidn de clase objetiva, definida por la propiedac
no de los medios de produccién. Y la clase para si que son aquellos grupos que han tomado conciencia de
clase y por tanto ya son capaces de iniciar acciones colectivamente para cambiar el mundo.

En definitiva se trata de comprender como actlian en la historia las fuerzas sociales organizadas en unas
relaciones cuyos componentes principales son la alienacion y el conflicto. La alienacion es ser ajeno al con
del proceso de poder de los medios de produccion.

Marx no consideré como, base de creacion de clases sociales, la cualificacién, ni la autoridad en el trabajo
fuera.

El Estado es un instrumento de control a favor de la clase dominante y sus intereses, no creaba clases soci
Entre las cosas que no consider6 Marx se encuentran: el género, la 32 edad (pero si a los nifios), la etnia.
Weber: escribe su obra posterior a Marx. La critica mas conocida a Marx es que cuestiona la centralidad de
economia marxista, defiende la complejidad de los fenédmenos sociales y plantea la interrelacion de las
conductas econdémicas, con los valores y los principios ideoldgicos.

El tema central de la obra de Weber es el poder, y le interesa estudiar las relaciones complejas que hay ent
poder y la economia. La distribucion del poder en una sociedad estaria representado por las clases, los

estamentos y los partidos.

Weber concibe las clases sociales de esta manera: tienen que ver con la realidad econémica de una sociec
se relacionan con la propiedad, con la renta, con el mercado, etc.

La posicidn en el mercado y la posesién 0 no posesion de bienes es lo que determinara la clase social a la
perteneceremos.

Distingue las siguientes clases sociales:

1. El proletariado y su conjunto.

2. La pequefia burguesia.

3. Los intelectuales sin propiedad y profesionales.
4. Los propietarios y privilegiados por la educacion.
En su teoria el distingue:

1) Clases propietarios: determinados por la propiedad.
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2) Clases lucrativas: determinadas por lo que consiguen en el mercado. Dentro de esta clase:

a. Positivamente privilegiados: empresarios, profesiones liberales, trabajadores especializados, cualificados
b. Negativamente privilegiados: trabajadores en general, semicualificados o no cualificados.

c. Media: grupos de distinto tipo que se distinguen por que mezclan propiedades y educacion.

El enfoque de Weber modifica el andlisis Marxista en 3 aspectos:

a) Weber niega que una institucion comun de clase pueda dar lugar a una conciencia de clase y a una
estructuracion. Es decir, niega la lucha de clases.

b) Amplia el concepto de Marx en el aspecto econdémico afiadiendo la situacion de mercado a la de propied

c) No cree en la solidaridad de los trabajadores afiadiendo que hay también factores religiosos y étnicos qu
pueden influir.

Las clases son simplemente categorias de agentes econdmicos que no hay correspondencia entre las clas
politica, es decir que las clases no tienen intereses de poder al margen de los partidos o sindicatos.

Estamentos: Weber se esta refiriendo a determinados estilos de vida, por valores como el honor, la familia,
consumo. Los estamentos, a diferencia de las clases, constituyen comunidades, comparten la misma
consideracion social.

Partidos: articulan el acceso al poder por parte de los distintos grupos sociales y tienen capacidad para cre:
imponer su poder materializandolo en leyes. La accién comunitaria de los partidos va dirigida a conseguir u
fin, pueden tener un caracter obijetivo, igual a la consecucién de un programa electoral. O un caracter
subjetivo, que persigue intereses o fines personales de los dirigentes de los partidos.

Weber no aborda el problema de las mujeres, pero si las diferencias étnicas y la importancia de ciertas
cualificaciones.

Durkheim: antecedente del funcionalismo. Contrario a Marx en los siguientes aspectos:

- Rechaza la economia como eje explicativo de la desigualdad.

— Carece de un enfoque global de la realidad social.

— No comparte la historia como lucha de clases.

— No comparte su excesiva importancia a lo material.

Esta interesado en los desajustes sociales: que son los conflictos y las desigualdades. (El lo llama cuestion
social). Para explicar esto nos habla que existen hechos sociales y que tienen una influencia coercitiva sob

los individuos.

Tienen también funcionalidad y ademas tienen que ser consensuado compartidos o basados en la solidarid
de los miembros que componen una sociedad.

Los hechos sociales estan sujetos a la ley de causa—efecto que puede producirse en otro hecho social.
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Los 2 grandes factores que Durkheim considera explicativo en el analisis de la sociedad compleja son:
—El volumen y densidad de poblacion.

—Division social del trabajo: se hace a través de la especializacion de roles o tareas y de la creacion de nue
funciones. Las nuevas tareas colocaran en distintas posiciones a las personas que desempefian esos trabz
consiguiendo una estratificacién en la que las desigualdades son reflejo de las capacidades de cada uno.
Ademas la divisién social del trabajo funciona para reducir la competencia entre los hombres porque al
aumentar la heterogeneidad se necesita la interdependencia entre las partes, asi evitaria la lucha de clases

Teorias contemporaneas
Parsons: 2 puntos basicos en la teoria funcionalista:

1) distincién entre clase y estrato, las clases sociales se forman a partir de factores objetivos mientras que |
estratos se forman a través de factores subjetivos que serian valores.

2) justificacién funcional de la desigualdad social, la teoria de los estratos se apoya en las siguientes ideas:

+ la idea de la complementariedad funcional de las distintas clases por las tareas econémicas que realizan
« La teoria de la estratificacion por el estatus de Weber.

« La teoria de Durkheim de la funcionalidad de la division del trabajo para evitar la lucha de clases.

 La propia experiencia de la sociedad americana en sus comportamientos sociales.

Para los funcionalistas las formas de estratificacion son muy variadas pero se podian resumir en 3 grupos:
econdmica (renta, riqueza), politica (gobernantes y gobernados) y ocupacional (status, honor).

Parsons considera que la estratificacion es la valoracion moral relativa de que goza las distintas unidades
sociales la ordenacion diferencial de los individuos humanos que componen un sistema social dado y su
tratamiento como superiores o diferentes entre si en ciertos aspectos socialmente importantes.

Cualquier sociedad tienen que conseguir que la persona adecuada encaje en un rol idéneo y quede situadz
el estatus que le corresponde. Cada rol / estatus merece una distinta valoracién, la ubicacién de los individt
en los distintos sectores de la estratificaciéon depende de la valoracion social comun gue se le da a esa posi
de acuerdo con 6 categorias:

« ser miembro de una unidad de parentesco.
« cualidades personales.

« logros.

* posesiones.

* autoridad.

* poder.

En base a esto, la sociedad para Parsons seria: un sistema de partes interdependientes que tiende al equil
gue se sostiene sobre valores compartidos cuya estabilidad depende de las correspondencias entre recurs
roles, recompensas y méritos.

Considera el poder como un elemento potencialmente distorsionador y el poder seria para él la habilidad gt
poseen determinados individuos del sistema para realizar sus intereses personales.

Neomarxistas: siguen sustentando:
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« la centralidad del concepto de clase para explicar la estructura social.
« laidea de lucha de clases como explicativa de los conflictos que se pueden dar en la sociedad.
« |la clase social no solo tiene un sentido econémico, sino que esta relacionado con el concepto de poder.

Dentro de los Neomarxistas se han configurado especialidades:

« algunos se han preocupado concretamente sobre el poder politico.

* otros se han especializado en el analisis del proceso de trabajo en la esfera econdmica.

» otra especialidad es el fendmeno de la explotacion, algunas veces estudiando la explotacion fuera del
mercado.

 también existe la especialidad dedicada a la aparicién de nuevas clases.

« otra dedicada a la conciencia de clase, tema de estudio, porgque algunos dicen que ya no existe.

Poulantzas: revisionista del Marxismo y muy considerado tanto por los heomarxistas como por los
neoweberianos. Con sus planteamientos ha logrado establecer un debate importante sobre las clases socie
dentro y fuera del Marxismo. Su obra principal Las clases sociales en el capitalismo actual.

Las clases sociales son conjuntos de personas definidas principal. pero no exclusivamente, por su lugar en
proceso de produccion, es decir la esfera econdmica. Piensa que lo politico y lo ideolégico son también
fundamentales para definir las posiciones de clase, pero sigue defendiendo la supremacia de lo econémico

La realidad que estudia Poulantzas presenta un aumento numérico muy importante de los trabajadores del
sector terciario. Desde su 6ptica estos trabajadores no serian una clase social claramente determinada sinc
fraccion de la clase burguesa.

Su principal preocupacion es donde ubicar a los grupos de asalariados de cuello blanco.
Se han dado muchas interpretaciones para ubicar en una clase social a los trabajadores del sector terciario

» Negacién de clase social: burguesia, clase obrera, en una u otra.
» Categoria de clase media.

La aportacion de Poulantzas para explicar su negacion de clase media y la ubicacion en la clase burguesa
la clase obrera:

* criterio econémico: el que produce plusvalia o no, solamente produce plusvalia la transformacion de
materias el transporte de las mismas. La clase obrera realiza un trabajo productivo, quedaria fuera de esi
clase: asalariados del comercio, banca, administrativos, docentes.

« C. politico: control 0 no control sobre otros trabajadores en el proceso del trabajo.

« C. intelectuales: trabajo intelectual, el que realiza este trabajo no puede ser clase obrera porgue conscien
inconscientemente esta participando en la dominacién ideoldgica sobre la clase obrera.
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