INTRODUCCION.

La personalidad es el término con el que se suele designar lo que de Unico, de singular, tiene un individuo,
caracteristicas que lo distinguen de los demas. El pensamiento, la emocion y el comportamiento por si solo
no constituyen la personalidad de un individuo; ésta se oculta precisamente tras esos elementos. La
personalidad también implica previsibilidad sobre cémo actuara y como reaccionara una persona bajo diver
circunstancias.

Las distintas teorias psicoldgicas recalcan determinados aspectos concretos de la personalidad y discrepar
unas de otras sobre cémo se organiza, se desarrolla y se manifiesta en el comportamiento. Una de las teor
mas influyentes es el psicoanalisis, creado por Sigmund Freud, quien sostenia que los procesos del
inconsciente dirigen gran parte del comportamiento de las personas. Otra corriente importante es la
conductista, representada por psicologos como el estadounidense B. F. Skinner, quien hace hincapié en el
aprendizaje por condicionamiento, que considera el comportamiento humano principalmente determinado p
sus consecuencias. Si un comportamiento determinado provoca algo positivo (se refuerza), se repetird en €
futuro; por el contrario, si sus consecuencias son negativas hay castigo la probabilidad de repetirse sera
menor.

DEFINICION DE LA PERSONALIDAD.
Componentes centrales y periféricos de la identidad.
El término personalidad se usa en muchas formas. Puede referirse a todo lo que se sabe acerca de una pe
0 a lo que es Unico en alguien o lo tipico de una persona. Desde un punto de vista cientifico, todos tenemos
una personalidad. Simplemente es nuestra naturaleza psicoldgica individual.
Podemos pensar en la personalidad como una identidad personal del individuo. La identidad tiene diversos
componentes, algunos de los cuales son mas centrales que otros: los componentes centrales definen a la
persona, mientras que los componentes periféricos son limitados y estan sujetos a cambios. Conforme
conocemos a alguien, adquirimos conocimientos de su identidad central.
Consideremos las siguientes caracteristicas periféricas:

» A Maria le gusta mas el café que el té.

« Ella prefiere el café con azlcar y crema mas que solo.

« Ella se bafa en tina, no en la regadera.

Comparemos las afirmaciones descriptivas anteriores con las siguientes, que revelan aspectos centrales de
identidad de Maria:

» Maria frecuentemente es egoista en su trato con los demas.
» Maria no sabe perder y no es muy buena deportista en ningln juego competitivo.
» Maria se deprime facilmente cuando las cosas no le salen bien.

» Maria se somete enseguida a la autoridad.

Al intentar conocerse a si mismo y a los demas, debemos distinguir siempre con claridad entre los aspectos
centrales y periféricos de la identidad personal.

Otra forma de pensar en la nocidn de la identidad personal es considerar los casos en gue la persona no p:



ser ella misma. Cuando un ingrediente esencial de la identidad se pierde o cambia significativamente.
ELEMENTOS DE LA PERSONALIDAD.

 Constitucion: Conjunto de aspectos exteriores e interiores de base genético—hereditaria, origen de I:
reaccion funcional.

» Temperamento: Tono o disposicion afectiva, se refiere a la naturaleza emocional del individuo. Se
nace con el temperamento.

» Caracter: Forma concreta y estable que adquieren en un individuo los rasgos afectivos—dinamicos
heredados.

« Actitudes: Predisposiciones persistentes a responder favorable o desfavorablemente ante una
situacion dada.

» Aptitudes: Aptitud es la capacidad para hacer algo.

» Rasgos: Caracteristicas constantes del comportamiento del individuo en una gran variedad de
situaciones.

ALGUNAS DEFINICIONES DE LA PERSONALIDAD.

El concepto de personalidad guarda una estrecha relacién histdrica y tedrica con el de persona, gque tiene u
caracter mas filoséfico, y cuyos origenes se remontan a las creencias religiosas mas antiguas. Excluyendo
oscura cuestion etimoldgica de si el término procede del grupo PROSOPON —mascara teatral—, del etrusco
Persum —cabeza o cara— o del latin per se una —unidad sustantiva—, interesa recordar que Cicer6n distingu
cuatro acepciones del término, que luego la psicologia utilizaria también en sus definiciones de la
personalidad; persona significa apariencia, es decir, la mascara con que el sujeto se presenta ante los otros
significa también cometido o rol social.

La definicién mas acreditada de persona continda siendo la dada por Boetio en el siglo VI, como substancic
individual de naturaleza nacional. Eticamente la nocién de persona es, naturalmente, la condicién de la
responsabilidad, y su nota radical consiste en que, aunque es capaz de optar por ideales y valores, alberga
misma su propia finalidad y no es subordinable a fines extrinsecos.

Muchos mas conscientes del caracter del sistema propio de la personalidad son otros autores como Wundt
Stern o Allport. Wundt entiende que la personalidad se cifra en un yo unitario, consciente de si mismo vy libr
Stern acentla en su familia de la unitas multiplex el momento integrador y guestaltico que confiere sentido

personal al conjunto de rasgos y aptitudes propios del individuo. Un personalista del siglo presente Bowne,
subraya asimismo la auto—conciencia, el auto—control y las dimensiones cognoscitivas —no solo afectivas y
accionales— que caracterizan la personalidad humana. Pero quizas es el propio Allport quien de forma mas
lograda formula una definicién organica de la personalidad, como organizacién dinamica, interna al individu
de los sistemas psicofisicos que determinan su ajuste Unico a la situacion.

Warren y Carmichael conciben igualmente la personalidad como la organizacion mental completa de un sel
humano en cualquier etapa de su desarrollo. Incluye cualquier aspecto del caracter humano, intelecto,
temperamento, destrezas, moralidad o cualquier actitud que se haya desarrollado en el curso de la vida.

La dimension moral del concepto de personalidad es cuando afirma que este término no se refiere a ningur
clase particular de actividad, como ocurre con el habla, el recuerdo, el pensamiento o el amor, sino a la forr
en que un individuo hace todas esas cosas.

PERSONA Y PERSONALIDAD.

La palabra persona significé al principio lo aparente, lo postizo, es decir, el caracter del ser humano creado
por el actor dramatico y que el actor encarnaba en la escena.



Este origen se ve claro en uno de los significados actuales de la palabra personalidad, segun el cual ésta e
mascara que sirve para disfrazar la intima individualidad y que representa sélo la mente colectiva. Segin e
cada hombre, en esa comedia o tragedia que es la vida, lleva puesta una mascara que le sirve precisamen
para ocultar su verdadero Yo, su Yo intimo.

La personalidad no se hereda directamente. Se hereda una predisposicién a desarrollarla dentro de ciertos
limites.

FORMACION Y DESARROLLO.

Herencia y ambiente interactian para formar la personalidad de cada sujeto. Desde los primeros afios, los
nifios difieren ampliamente unos de otros, tanto por su herencia genética como por variables ambientales
dependientes de las condiciones de su vida intrauterina y de su nacimiento. Algunos nifios, por ejemplo, so
mas atentos 0 mas activos que otros, y estas diferencias pueden influir posteriormente en el comportamient
gue sus padres adopten con ellos, lo que demuestra cdmo las variables congénitas pueden influir en las
ambientales. Entre las caracteristicas de la personalidad que parecen determinadas por la herencia genétic
menos parcialmente, estan la inteligencia y el temperamento, asi como la predisposicion a sufrir algunos tif
de trastornos mentales.

Entre las influencias ambientales, hay que tener en cuenta que no sélo es relevante el hecho en si, sino
también cuando ocurre, ya que existen periodos criticos en el desarrollo de la personalidad en los que el
individuo es mas sensible a un tipo determinado de influencia ambiental. Durante uno de estos periodos, pc
ejemplo, la capacidad de manejar el lenguaje cambia muy rapidamente, mientras que en otros es mas facil
desarrollar la capacidad de entender y culpabilizarse.

La mayoria de los expertos cree que las experiencias de un nifio en su entorno familiar son cruciales,
especialmente la forma en que sean satisfechas sus necesidades basicas o el modelo de educacion que se
aspectos que pueden dejar una huella duradera en la personalidad. Se cree, por ejemplo, que el nifio al qu
le ensefia a controlar sus esfinteres demasiado pronto o demasiado rigidamente puede volverse un provoc
Los nifios aprenden el comportamiento tipico de su sexo por identificacion con el progenitor de igual sexo,
pero también el comportamiento de los hermanos y/o hermanas, especialmente los de mayor edad, puede
influir en su personalidad.

Algunos autores hacen hincapié en el papel que cumplen las tradiciones culturales en el desarrollo de la
personalidad. La antrop6loga Margaret Mead convivié con dos tribus de Guinea y mostro esta relacion
cultural al comparar el comportamiento pacifico, cooperativo y amistoso de una, con el hostil y competitivo
de la otra, pese a tener ambas las mismas caracteristicas étnicas y vivir en el mismo lugar.

Aunque tradicionalmente los psicélogos sostienen que los rasgos de la personalidad de un individuo se
mantienen estables a lo largo del tiempo, recientemente se cuestionan este enfoque, sefialando que los ras
existian sélo en la éptica del observador, y que en realidad la personalidad de un individuo varia segun las
distintas situaciones a las que se enfrenta.

LA MEDIDA DE LA PERSONALIDAD.
Los procedimientos para medir la personalidad son quiza los mas numerosos y heterogéneos de toda la
psicologia, como corresponde al estado aun inmaduro del campo y a la fascinacion que ejerce sobre muche

profesionales de disciplinas afines.

La entrevista personal, el método mas utilizado para conocer la personalidad, es el medio para obtener un



informe sobre el pasado, presente y previsibles reacciones futuras de un individuo en concreto. La mayoria
las entrevistas son desestructuradas, pero algunas emplean una serie de “preguntas tipo' siguiendo una
secuencia dada. Los entrevistadores mas experimentados ponen atencion en lo que manifiesta verbalment
individuo entrevistado, pero también atienden a otros elementos de expresion no verbal, como gestos,
posturas, silencios, etc.

La observacion directa, ya sea en su contexto natural o en laboratorio, trata de recoger sistematicamente |z
reacciones del individuo ante situaciones cotidianas, y sus respuestas tipicas hacia las personas, o bien de
manipular experimentalmente situaciones artificiales para medir su respuesta frente a esas condiciones
controladas en laboratorio. Como fuente de informacién, también son Utiles los relatos de aquellas persona:
gue han observado al individuo en el pasado.

Los métodos codificados de evaluacion psicolédgica de la personalidad (los tests de personalidad), se basar
generalmente en cuestionarios de preguntas cerradas sobre habitos personales, creencias, actitudes y fant
(pruebas psicométricas), o bien en técnicas proyectivas, en las que el individuo responde libremente ante
estimulos no estructurados o ambiguos, a través de las cuales reflejara los aspectos mas profundos y menc
controlados de su personalidad. El test de Rorschach, la prueba proyectiva mas famosa, consiste en una s
de manchas de tinta sobre las que el sujeto manifiesta sus percepciones. Del andlisis de sus manifestacion
través de complejos sistemas de codificacion y de interpretacion, el analista deduce aspectos esenciales de
dindmica de la personalidad del individuo.

LA VALIDEZ DE LAS PRUEBAS DE PERSONALIDAD.

Existen diversas maneras de averiguar si un test mide en realidad lo que pretende medir. Un procedimiento
comprobar si su validez real coincide con la aparente, consorte en correlacionar las puntuaciones que los

sujetos obtienen en los tests con unos criterios que se supone representan con fidelidad su genuina conduc
esto es, si los resultados de las pruebas psicolégicas indican que un sujeto es extravertido y todos los que |
conocen estan de acuerdo en considerarle como un ser taciturno y timido, es obvio que algo va mal en el te

Estas validaciones empiricas, expresadas usualmente en término de coeficientes de correlacion entre las
puntuaciones de los tests y los criterios correspondientes, suelen ser de dos clases: concurrentes y predicti

En la validacién concurrente, las medidas criteriales y la aplicaciéon de los tests son simultaneas, o
relativamente breve, esto es, de pocos dias.

Si la aplicacion del test y la determinacién del criterio estan separadas, en cambio, por periodos largos, de
meses 0 afios, la correlacion entre ambas series de datos indica el valor predicativo del test con respecto a
conducta posterior; naturalmente, los indices son tantos mas débiles cuanto mayor es el periodo de tiempo
separa al test del criterio. Otro procedimiento para validar un test consiste en comparar sus resultados con
de otras pruebas cuya validez empirica esté acreditada, o bien, en incluirlos en un andlisis factorial Ad hoc,
disefiado para averiguar la composicion de su varianza, a este Ultimo tipo de validacién via constructo puec
denominérsela teorética.

Ahora bien, tanto la validacion empirica como la teorética se funda en ultimo extremo en la existencia de ur
criterios o bases empiricas firmes que sirven de contraste a las puntuaciones de las pruebas. Los dos tipos
pruebas de personalidad que han sido principal objeto de estudios de validacion son los cuestionarios y las
pruebas proyectivas, junto con la entrevista. El caracter psicométrico de los primeros los hace mas
compaginables con la investigacion de tipo experimental y con las selecciones y clasificaciones masivas.

EL PSICOGRAMA O PERFIL PSICOLOGICO.

Un psicograma es siempre el resultado de un gran nimero de examenes y tests. Los psicélogos, para hace



estudio de la personalidad total de un individuo cualquiera, hacen uso de cuantos métodos de investigacion
ofrezcan una garantia cientifica.

En cuanto al fisico, se mide la estatura del sujeto, su peso, su presién de manos, su capacidad respiratoria,
El metabolismo refleja el aspecto quimico del cuerpo humano, y da a conocer como funcionan las glandula:
de secrecidn interna, que tanta influencia ejercen en el temperamento. Se mide igualmente la capacidad
sensorial mediante tests para la vision, la audicién, etc. Existen tests especiales para determinar el grado d
aptitud o habilidad motriz.

INTEGRACION DINAMICA.

La personalidad humana constituye, en efecto, una integracion dinamica de todos los elementos descritos ¢
persona.

Los rasgos incluyen caracteristicas como la sociabilidad, afectividad, sensibilidad, control emocional, auto
seguridad, iniciativa, capacidad de observacién, imaginacion, perseverancia, voluntad.

Cuando entre los rasgos y aspectos de la personalidad existe un equilibrio interior se le denomina
personalidad ajustada. Y si se halla en equilibrio con el medio social, personalidad adaptada.

LEYES GENERALES DEL DESARROLLO.

La evolucion de la persona obedece a ciertas caracteristicas constantes. Estas caracteristicas unas son
comunes a todos los seres vivos; otras son peculiares o especificas del hombre.

Esta evolucion personalistica se presenta como una variacion, progresiva e irreversible, de formas organice
Es decir, que se trata de:

— un crecimiento.

— en proceso

- de diferenciacion.

Esta evolucion personalistica obedece a ciertas leyes.

« Tiene una duracién muy larga en comparacién con los otros animales, abarcando unos 25 afios, toc
una gran parte de la vida media del individuo.

« Afecta a todo el ser humano, aungue no se den siempre una correspondencia y paralelismo estricto
entre los ritmos con que se producen sus distintos aspectos.

« Es continua, pero no gradual: se producen retrasos y alteraciones.

» Durante las etapas de desarrollo, el ser en transformacién no es un hombre en pequefio; se diferen
del adulto por el caracter, modos, formas particulares del ser, funciones biol6gicas y mentales, etc.

« El nifio 0 el adolescente no son seres incompletos o provisionales. En cada etapa del desarrollo, el
hombre es siempre un ser perfecto, aunque inmaduro.

« El desarrollo tiene un sentido total.

LA PERSONALIDAD Y CONOCIMIENTO.
En ésta se halla las relaciones entre la personalidad y los procesos cognoscitivos.

En efecto, bajo el influjo del psicoanalisis y de las teorias constitucionalistas de los temperamentos, se ha



propendido a identificar la personalidad como un sistema de procesos o disposiciones de naturaleza oréctic
esto es, afectivos y motivacionales, dejando en segundo plano el cometido que en la regulacién de la condt
ejercen las estructuras cognoscitivas.

En su obra Persona, Caracter y Personalidad, el profesor W. Arnold (1969) ha sugerido como en la medida
gue la personalidad es una plasmacién empirica de la nocidén de persona, es incorrecta la marginacion de |
estructuras regulativas superiores que caracterizan la actividad de ésta. Si es de todo punto indiscutible que
motivacion, el temperamento y otras formas de orexis desempefian un cometido estable en la organizacion
individual de la conducta, no lo es menos, bajo ningln respecto, que el caracter que el sujeto se construye |
a dia con sus decisiones personales —de las que es el resultado biografico— depende también de la intelige
y otras estructuras cognoscitivas.

Tratdndose de la personalidad de una persona, resultara en verdad extrafisimo que la regulacién cognosci
del comportamiento estuviera siempre supeditada a las pulsiones de las tendencias y los instintos.

LOS AJUSTES.

Lo que llamamos vida, es un proceso constante de adaptacion o ajuste al medio. Tratdndose de seres hum
ese proceso ofrece dos aspectos: el ajuste puramente bioldgico y el social.

Un individuo pasa del medio oscuro de un cine al medio intensamente iluminado de la calle. Sus pupilas en
acto se contraen para defender las delicadas estructuras de la visién contra el exceso de la luz. He aqui un
de ajuste biolégico.

El hombre, que es un ser eminentemente social, tiene que ajustarse al medio social. Los desajustes sociale
son el resultado de la incapacidad del individuo para resolver los problemas que se le plantean en sus
relaciones con sus semejantes. Es de un interés capital para toda persona ajustarse bien al medio. De un a
social acertado depende la facilidad del individuo, mientras que un ajuste defectuoso puede ocasionar male
sin cuento, y hasta la desgracia de la persona para toda la vida.

Al psicélogo le interesan los signos que acompafa a los estados de desajustes.
MECANISMOS DE AJUSTES MAS FRECUENTES.

Los ajustes por compensacion. Un mecanismo psicoldgico mediante el cual un individuo disimula o disfraze
un rasgo desfavorable de su personalidad mostrando, de un modo ostentoso y exagerado, un rasgo favoral

Los ajustes por racionalizacion. Consiste en justificar la conducta o las opiniones propias mediante razones
gue estan de acuerdo con la moral social y que ésta aprueba, pero que no son las verdaderas motivadoras
esa conducta o esas opiniones.

Los ajustes por retirada. Consiste este ajuste en huir de las situaciones dificiles. Cuando un individuo no
tiene la habilidad necesaria para responder de manera adecuada a un estimulo, puede hacer uso de un rec
gue consiste precisamente en huir de dicho estimulo, en evitarlo.

Ajustes por fantasia. Este mecanismo suele ser el que acompafia al anterior. Inadaptado a la realidad socic
se construye un mundo imaginario, hecho a la medida de sus deseos, donde él es un monarca poderoso, o
magnate de los negocios, o un artista famoso, etc.

LOS TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD.

Los trastornos de la personalidad los vamos a dividir en dos grandes grupos:



* Las psiconeurosis (llamada también propiamente neurosis).
 La psicosis, vulgarmente llamadas locuras.

A continuacién veremos de una forma mas clara las perturbaciones de la personalidad y sus clases.
Neurastenia

Estados de ansiedad o angustia

Psiconeurosis Fobias

(origen Psicoldgico) Psicostatenia

Dudas y escrupulos

Histerias

Personalidades dobles o mdltiples

Demencia senil

Psicosis alcohdlicas

organicas Parésis o paralisis general o demencia

Epilepsia paralitica Psicosis

Psicosis maniacodepresiva

funcionales Esquizofrenia

Paranoia

VARIABLES DE LA PERSONALIDAD.

Personalidad.

Nuestra conducta esté influida por nuestra herencia, por las condiciones de nuestro cuerpo, y por estimulos
situaciones. Nuestra personalidad en si misma es una fuente principal de conducta. Si despreciamos las
variables de la personalidad, no seremos capaces de obtener un cuadro completo de las causas de la cond
Un amigo puede saludarnos cada vez que lo encontramos, pero en una ocasién en particular nos desconoc
por completo. La conducta presente no es simplemente el resultado de la situacidon inmediata, sino que est:
influida por un estado mental simultaneo.

Como proclaman los conductistas sociales, una conducta en particular depende del contexto de los factore:
gue estan activos en cualquier momento dado, muchos de los cuales se encuentran dentro de la personalic

misma (variables de la persona).

Podemos aceptar la suposicién de que la personalidad es algo que se puede describir, que se desarrolla,
cambia y tiene principios de funcionamiento que podemos conocetr.

Cuando no conocemos la estructura y los principios de funcionamiento de algo, podemos comenzar con



suposiciones. Buscamos entender las causas de la conducta. Al no poder explicar la conducta por medio d
causas externas, podemos recurrir a las variables de personalidad, como los sentimientos, los impulsos y
ansiedades. Estas deben inferirse de la conducta, si esperamos describir con éxito la personalidad.

Debe sefalarse una advertencia en relaciéon a los factores de la personalidad. Como sostiene Mischel (197
las variables de personalidad no son vistas como disposiciones automaticas que controlan la conducta, sinc
mas bien como determinantes que son influidos y modificados en gran medida por las situaciones. Incluso 1
cambio ligero en una situacion puede provocar una alteraciéon radical en la conducta; por ejemplo, el hombr
que es severo con su familia puede ser un bromista con sus empleados.

Cualquier variable de personalidad propuesta, como la suspicacia, considera algo mas que soélo las conduc
presentes. Esta variable existié en el pasado y puede continuar en lo futuro. Este punto es un principio basi
del estudio de la personalidad (Kelly, 1955). Podemos agregar que cualquier variable propuesta debe ser
verificada.

Los tedricos de la personalidad no niegan la influencia significativa de los diversos determinantes de la
conducta; mas bien tratan con su efecto en la estructura y funcionamiento de la personalidad. Por tanto, el
medio ambiente influye en la personalidad; los determinantes bioldgicos afectan el funcionamiento de la
personalidad; la herencia fija los limites del desarrollo de la personalidad.

LAS TEORIAS COMO MODELOS.
¢, Qué es un modelo?

Un modelo de la personalidad describe los componentes de la identidad de un individuo. EI modelo puede
decirnos cuales estructuras o caracteristicas perdurables buscar, los principios operantes o dinamica de la
personalidad y lo que constituye el desarrollo y la satisfaccion normales.

Los modelos de la personalidad son supuestos. El modelo de la personalidad se deriva de inferencias,
corazonadas e imaginacién. Es una conjetura sobre la estructura y el funcionamiento de la personalidad. Lz
utilidad de un modelo depende de su validez, es decir, de la correspondencia entre si mismo y lo que
representa. La validez debe establecerse y no solamente suponerse.

El cientifico de la personalidad utiliza sus experiencias y conocimientos de los principios existentes como

fundamentacion de su modelo propuesto, pero, finalmente, el modelo propuesto es la propia construccion d
cientifico sobre la personalidad (Kelly, 1955). Por medio de los modelos de personalidad, intentamos enten
lo que sucede dentro de la personalidad cuando se esta en desarrollo y funciona en forma normal o anorms

¢, Qué es una teoria de la personalidad?

Una teoria de la personalidad es una caracterizacién de la personalidad que se basa en la observacion,
corazonadas intuitivas, consideraciones racionales y los descubrimientos de la investigacion experimental.

No tenemos ninguna teoria de la personalidad que sea tan exacta como un mapa. Nuestras caracterizacior
teorias de la personalidad son mas como retratos.

La teoria que formamos para interpretar nuestros hallazgos puede utilizarse también para hacer prediccion
acerca de cual conducta podemos esperar bajo condiciones especificas. Eso es lo que queremos con el us
practico de una teoria de la personalidad: puede utilizarse para ayudarnos a probar nuevas observaciones |
través de la experimentacion y la experiencia personal.

Una teoria de la personalidad sirve como modelo, que nos informa acerca de la naturaleza de los seres



humanos. Muchas de las teorias de la personalidad fueron formuladas por psicoterapeutas profesionales c«
propésito de ayudarse a representar los componentes y principios funcionales de la personalidad, que
esperaban restablecerian la salud.

La teoria puede especificar lo que debe ser el desarrollo y el funcionamiento ideales del ser humano. El
terapeuta necesita comprender las causas de la conducta anormal y también formarse una idea de lo que
constituye la conducta normal o ideal a fin de producir un cambio.

CONCLUSION.

La Personalidad en su estructura con un individuo tiene una gran importancia, ya que es imprescindible de
estudio como rama de la Psicologia.

Esta sirve para muchas personas con diferentes tipos de personalidad en la cual los psicologos se atribuye
ella para estudiar a dicha persona.

La Personalidad tiene sus diferentes métodos para comprobar su validez. Entre estos métodos encontramc
validez de la personalidad, métodos de la personalidad, teoria de la personalidad, etc.

Dentro de esta rama podemos encontrar el dinamismo de un individuo y el estado emocional del individuo.
personalidad tiene ciertos elementos en el cual el psiclogo se orienta a través de ellas.

Esta es una de las ramas mas concentradas hacia un individuo, para saber qué tipo de personalidad tiene
utilizando los métodos apropiados se puede llegar a una exacta conclusién del estudio.

OPINION PERSONAL.

Para mi, la personalidad es un valor importante porque es una de las cosas que diferencian a los seres
humanos entre si. Ya que la personalidad designa lo que es Unico, singular del individuo y que lo distingue
los demas. Por lo tanto, es muy importante tener una buena personalidad para afrontar la vida y las
dificultades que ésta entrafia. Hay que tener en cuenta también que la personalidad no es inmodificable, es
decir, que uno puede ir cambiando de personalidad. Es decir, conocer la personalidad de una persona es
conocer interiormente a una persona, y saber como puede reaccionar y actuar ante distintas situaciones
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