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Introduccién

La musica puede ser una fuente de sonido del entorno laboral. Este factor es uno de los menos estudiados
los ambientes laborales. Hay que destacar que la musica puede ayudar a crear ambientes favorables de tre
y en otros puede ser motivo de distraccion, de abandono de la tarea, de la disminucién en el rendimiento.

Algunas personas disfrutan con sonidos de alta intensidad al escuchar musica, pero en general un sonido
evaluado como excesivo resulta molesto. La musica es considerada como ruido solamente si no gusta.

Los colores, asi como la muasica tienen un papel muy importante en la manera como se concibe nuestro
entorno mas préximo, de modo que este aspecto no puede ser desatendido en el ambiente laboral. Examin
incidencia que tiene en el entorno laboral, sin embargo, no ha suscitado mucho interés a lo largo de estos
ultimos afios. La exposicion cotidiana a todo tipo de colores y de sus usos mas o menos apropiados favore
dificulta una atmésfera laboral mas segura, mas equitativa, y mas eficiente, hechos que inducen a pensar g
el estudio de este factor es muy importante.

El color en las artes es el medio mas valioso para que una obra transmita las mismas sensaciones que el a
experimento frente a la escena o motivo original; usando el color con buen conocimiento de su naturalezay
efectos y adecuadamente, serd posible expresar lo alegre o triste, lo luminoso o sombrio, lo tranquilo o lo
exaltado, etc.

Nada puede decir tanto ni tan bien de la personalidad de un artista, del caracter y cualidades de su mente
creadora como el uso y distribucion de sus colores, las tendencias de estos y sus contrastes y la masica qu
ellos se contiene.

El color en la arquitectura y decoracion se desenvuelve de la misma manera que en el arte de la pintura,
aungue en su actuacién va mucho mas alla porque su fin es especialmente especifico, puede servir para
favorecer, destacar, disimular y aun ocultar, para crear una sensacion excitante o tranquila, para significar
temperatura, tamafo, profundidad o peso y como la muasica, puede ser utilizada deliberadamente para
despertar un sentimiento. El color es un mago que transforma, altera y lo embellece todo o que, cuando es
utilizado, puede trastornar, desacordar y hasta anular la bella cualidad de los materiales mas ricos.



El color, como cualquier otra técnica, tiene también la suya, y esta sometido a ciertas leyes, que conociénd
sera posible dominar el arte de la armonizacion, conocer los medios Gtiles que sirven para evitar la monotol
en una combinacién cromatica, estimular la facultad del gusto selectivo y afirmar la sensibilidad.

El hogar de nuestros dias no solo requiere color para embellecer y animar, sino color que resuelva las
necesidades psicologicas de quienes vivan con él. La eleccién del color esta basada en factores estaticos
también en los psiquicos, culturales, sociales y econémicos.

El nivel intelectual, el gusto de la comunidad, la localizacion y el clima también influyen en la eleccién del
esquema y asimismo la finalidad o propésito de cada pieza. Pero entre todos estos factores del color, quiza
sea el mas importante el psicolégico, ¢por qué nos alegra, inquieta, tranquiliza o deprime un determinado
conjunto o combinacién cromatica? Un ejemplo: El color de un edificio es como el envase o presentacion ds
un producto que actla en estimulo de la atencién y para crear una primera impresion, favorable o negativa.

Los colores del interior deben ser especificamente psicoldgicos, reposados o estimulantes porque el color
influye sobre el espiritu y el cuerpo, sobre el caracter y el animo e incluso sobre los actos de nuestra vida; €
cambio de un esquema de color afecta simultaneamente a nuestro temperamento y en consecuencia a nue
comportamiento.

El color es luz, belleza, armonia y delicia de la vista, pero es sobre todo, equilibrio psiquico, confort y
educacion.

Los Colores
1. Colores, Seguridad y Trabajo.

Los colores pueden ayudar a identificar las zonas de peligro, proyectos de trafico, equipos de incendio y
seguridad (color rojo para equipo de proteccién contra incendios, color amarillo para equipos de seguridad
primeros auxilios). También puede ser de gran ayuda para enfocar la atencion sobre los elementos criticos
campo visual; influyendo en el conocimiento de las zonas de peligro y la facil identificacién de los equipos
contra incendio, reduciendo indirectamente la frecuencia de los accidentes y la gravedad de las desgracias
equipo de trabajo puede pintarse con diferentes colores, la parte mévil que trabaja con un color que contras
con el resto de la maquina, las areas de peligro que pinten de forma mas destacada (rayas de color brillant
los cuerpos de las maquinas se deben combinar con el color del fondo de las paredes o del techo. Los apat
de control deben mantener un agudo contraste con el cuerpo de la maquina de manera que el usuario puec
localizarlos y usarlos con la minima dificultad. Los colores asimismo deben proporcionar una luz sin
resplandor. Las paredes y los techos deben reflejar una cantidad adecuada de luz sin producir resplandor n
contraste indebido, dependiendo del trabajo y de la adecuacion de la iluminacién. También depende del col
del material con el cual se trabaja. Los tonos mas oscuros producen la ilusién de acercar las paredes a los
techos. Los tonos mas claros producen la impresion de mayor espacio y ventilacién. Y, por ultimo,
proporcionar un descanso visual a quienes estan trabajando, permitiéndoles apartar momentadneamente la
de su trabajo.

A menudo la fatiga excesiva de los 0jos, que puede causar gran tension nerviosa y otros desdrdenes serios
proviene del esfuerzo involuntario y constante del ojo por adaptarse a contrastes de color perjudiciales. No
basta que haya luz suficiente en una sala de trabajo. Es preciso que tanto la luz como los colores estén
debidamente dispuestos.

En numerosas industrias en las que el blanco y el gris dominaban sobre los muros, al pintarlos de color ver
palido se ha comprobado que la atencidn visual de los obreros se hacia mas regular, con menos fatiga, lo ¢
significaba mayor produccion y mejores resultados econémicos.



En cierta oficina en que predominaba el color verde todo alli era equilibrio, productividad y buen talante, pel
bast6 pintar las paredes de color rojo para que surgieran discusiones, agresividad y descendiera la eficacia
personal.

Al parecer, existe una relacion entre los colores y los ruidos. Bioguimicos rusos han realizado experiencias
sobre el comportamiento de ruidos y colores en el organismo y una de sus conclusiones es que determinac
colores reducen el impacto del ruido ambiental. Segun ellos, los colores frios, como el azul y el afiil, presen
una capacidad de absorcion de ruidos fuertes e intensos, por lo que tales colores debieran ser preferidos el
talleres excesivamente ruidosos.

El Instituto de Investigaciones del Color, de Estados Unidos, ha llegado a sugerir que algunos colores
favorecen las ventas. Asi, el color rosa es el mejor para los cosméticos; el verde, para la joyeria, y €l rojo, p
los juguetes.

En unas escuelas suizas se sustituyo el encerado negro y el yeso blanco por una pizarra verde y clarién
amarillo. Ademas del efecto calmante obtenido, fue notable el progreso en la retencidn de las explicaciones
desarrolladas en aquella.

En la mayor parte de clinicas y hospitales, el color blanco o marfil de las paredes y de las prendas de vestir
médicos y enfermeras ha sido sustituido por el color verde. Con ello el ambiente es mas clamado e incluso
cirujanos trabajan con mayor seguridad.

Pero hay mas: La "Panamerican Airways" descubridé que se daba una mayor proporcidon de mareos en los
pasajeros de aviones cuya decoracién era de color amarillo o naranja. El problema fue resuelto adoptando
azul o el verde palido tanto para asientos y almohadones como para la pintura interior de los aparatos.

El ejemplo ha sido seguido por los disefiadores de autobuses y vagones de ferrocarril.
En todos los ambientes, la buena disposicién de luz y colores es de mayor importancia.
2. Color y Rendimiento

No hay mucho conocimiento sobre el efecto que provoca este factor sobre el rendimiento. Recogiendo las

aportaciones de algunos teéricos, se indica que un gran contraste de colores en los ambientes laborales pu
afectar directamente el rendimiento visual cuando se diferencian colores. Estos pueden influir en el estado
animo de las personas. Si se relacionan con el rendimiento, este aspecto puede tener efectos negativos en
realizacién de la tarea. Los colores se asocian con un estado de animo concreto. Los que se encuentran de
lado rojo se consideran calientes, excitantes, los del lado verde y azul, frescos, tranquilizadores. Las persor
se mueven con mayor rapidez, hablan con mayor animacién en un ambiente en que predomina el color rojc

3. Clasificacion de los colores

Los colores estan clasificados en grupos de calidos (amarillos y rojos) y frios (verdes y azules). El fundame
de esta divisién radica simplemente en la sensacion y experiencia humana mas que en una razén de tipo
cientifica.

Colores calidos:

Los colores calidos en matices claros: cremas y rosas, sugieren delicadeza, feminidad, amabilidad,

hospitalidad y regocijo y en los matices oscuros con predominio de rojo, vitalidad, poder, riqgueza y
estabilidad. Por asociacion la luz solar y el fuego al rojo—anaranjado, al amarillo, etc.



La distinciéon entre colores calidos y colores frios es bastante corriente. Los términos "calidos" y "frios"
apenas se refieren a los tintes puros, pareceria que el rojo es un color calido y el azul es frio. Los dos térmi
parecen adquirir su significado cuando se refieren a la desviacion de un color dado en la direccién de otro
color.

Un amarillo o un rojo azulado tienden a ser frios, como también un rojo o un azul amarillento. Por el contrar
un amarillo o azul rojizo parecen célidos. El que determina el efecto no es el color principal, sino el color qu
se desvia ligeramente de él. Un azul rojizo parece céalido, mientras que un rojo azulado, parece frio. La mez
de dos colores equilibrados no manifestaria claramente el efecto. El verde, mezcla de amarillo y azul, se
aproximaria mas al frio, mientras que las combinaciones del rojo con el azul para dar el parpura, y con el
amarillo, para dar el anaranjado , tenderian a la neutralidad o a la ambigtedad.

4. Test De Los Colores

Los psicélogos estan de acuerdo en que los colores afectan la sensibilidad e influyen en el comportamiento
La preferencia por un color o por otro, o por las diferentes combinaciones de unos y otros, permite hacer ur

retrato psicolégico bastante fiel. Basado en este principio, el siguiente test trata de revelar el caracter, segu
edad y sexo.

Color Preferido y Valoracion

Hombres de menos de 30 afios:

VIOLETA Seductor y, a veces, indiferente. Facil éxito entre las mujeres.

INDIGO (café) Audaz. Facilidad desconcertante para ganar y gastar dinero.

AZUL Inventivo. La indolencia impide obtener el éxito bien merecido.

VERDE Jugador. Espiritu practico que permite crear rapidamente una buena situacion.
AMARILLO Espiritu brillante pero superficial. Necesidad de una mano que le dirija firmemente.
NARANUJA Artista. Gusto por la decoracion. Afeminamiento.

ROJO Mal dominio de las pasiones. Capacidad de sacrificarse por los amigos.

BLANCO Brusco e intransigente. Prejuicios. Generosidad.

NEGRO Nerviosismo pero autodominio. Espiritu de iniciativa.

Hombres de méas de 30 afios:

VIOLETA ldealista. Desarmado ante la vida. Habla poco pero escucha bien, calidad bastante rara.
INDIGO Orgullo. Sangre fria. Buen amigo y temible enemigo.

AZUL Extravagancia, sobre todo en las artes. Extrema independencia que a veces perjudica.
VERDE Irritabilidad. Aparente maldad, debida a no saber dominarse.

AMARILLO Buen conversador que se apropia de las ideas ajenas. Sentido de los negocios.



NARANUJA Autoritarismo y orgullo. Desarrollado sentido de la justicia.

ROJO Voluntad tenaz. Dedicacion plena al hogar o al trabajo.

BLANCO Galanteria. Excelente mayordomia. Viviendo en el presente, permanece atado al pasado.
NEGRO Egoista que sabe dominarse. Eterna interrogacién por todo.

Mujeres de menos de 30 afios:

VIOLETA Distante pero fiel. Espiritu mas formado que las mujeres de esta edad.
INDIGO Equilibrio pero a veces arranques subitos. Capacidad mediumnica.

AZUL Afectuosidad, adiccion. Independencia extremada que a menudo perjudica
VERDE Desorden. Muchas ideas pero sin saber realizarlas adecuadamente.

AMARILLO Espontaneidad y audacia. Necesidad de prudencia en momentos graves.
NARANJA Celos. Gusto muy pronunciado por la familia y la infancia.

ROJO Exuberancia. Extroversién. Aficion por la danza y la masica ritmica.

BLANCO Sofadora, sentimental. La timidez impide vivir los suefios.

NEGRO Orgullo. Necesidad de ser notada. Gran sinceridad de sentimientos.

Mujeres de mas de 30 afios:

VIOLETA Avidez por la cultura. Independencia. Preferencia por los hombres mayores.
INDIGO Inteligencia y facilidad de asimilacion. Poco interés por los hombres.

AZUL Coqueteria y algo de misticismo. Preferencia por los intelectuales mas que por la gente sentimental.
VERDE Impulsividad. Entrega profunda, pero desgraciado quien nos engafie.
AMARILLO Glotoneria, sensualidad y alegria. Buenas disposiciones para el teatro.
NARANJA Originalidad. Gran actividad que conduce a amar a varios hombres a la vez.
ROJO Despilfarro y pasion. Rechazo de la infidelidad en cualquier dominio.

BLANCO Espiritu logico. Examen del pro y el contra antes de emprender cualquier cosa.
NEGRO Cinismo y diplomacia. Elegancia y distincion.

5. Los colores como tratamiento

Mucho antes que la ciencia reconociera la influencia que ejercen sobre los cuerpos los rayos ultravioleta e
infrarrojos, hubo terapeutas que trataron ya a sus pacientes con la ayuda de los colores.



Decia Hipocrates que "el ser humano debe armonizar espiritu y cuerpo". Hoy, algunos adeptos de la Medic
Natural, los cromo terapeutas, siguen este precepto procurando devolver a sus pacientes el equilibrio altere
Para ello utilizan la Cromoterapia, método suave que es como si pulsaran las diversas "cuerdas" del arco ir
segun las necesidades de cada caso.

Estando, segun Albert Einstein, en estrecha relacion la energia y la materia, no deberia sorprender que las
longitudes de ondas emitidas por los colores puedan tener efectos tanto psiquicos como fisicos.

En el limite de lo psicoldgico y lo fisiol6gico, es decir, en toda la serie de fendmenos nerviosos que se
traducen por disposiciones e impresiones psiquicas, es bien sabido que el color azul induce a la relajacion:
reposo; el verde, a la calma y al equilibrio; el rojo, al trabajo y a la accion.

En una clinica maternal de Ménaco se ha observado que los nacidos prematuros prosperan de manera ma
satisfactoria cuando son mantenidos en una incubadora iluminada con color rojo—-morado, es decir, el color
del medio prenatal.

Diversas observaciones permiten llegar a la conclusion de que los colores pueden muy bien jugar un papel
importante, como en realidad asi hacen, en el dominio de la salud y la enfermedad.

Otro hecho conocido es que la luz solar es un agente terapéutico, un bactericida de primer orden y que las
superficies iluminadas con sus rayos son rapidamente liberadas de los microbios que podrian contener.

Es bien sabido que la luz del dia, incluso velada por las nubes, se halla compuesta por todos los colores,
armoénicamente reunidos para ejercer poderosos efectos vivificantes sobre todos los organismos. Es por es
gue toda materia viva, para mantenerse en buen estado, necesita mucha luz. Sin embargo, no es prudente
exponer el cuerpo a todas las radiaciones solares sin tomar algunas precauciones. Debido a las condicione
poco naturales en que los seres humanos nos hemos acostumbrado a vivir, hemos adquirido una sensibilid
gue nos obliga a dosificar las intensidades a las que nos exponemos, a fin de no desencadenar reacciones
capaces de comprometer el equilibrio fisico o psiquico. Por ejemplo, para tomar bafios de sol hay que hace
progresivamente y, en algunos casos, incluso pueden estar contraindicados.

Del mismo modo, la aplicacion de diversos colores puede tener indudables repercusiones que, debidament
dosificadas, seran de gran efectividad.

Técnicas de Cromoterapias

A menudo combinadas, las herramientas que utiliza el cromo terapeuta son los rayos de luz coloreada, el a
solarizada, la eleccién de alimentos segun su color, la coloracién ambiental, los vestidos, etc.

Luz Coloreada

Como se comprendera, el color es sensacién, pero sobre todo luz, es decir, energia radiante que viaja por ¢
espacio en forma de ondas electromagnéticas variables en dimension, intensidad y frecuencia.

En un departamento a oscuras, el paciente es expuesto a la luz coloreada de una lampara cromoterapica o
un simple proyector de diapositivas, relajandose y concentrandose a la vez sobre el color aplicado y sobre |
parte tratada.

Pero su aplicacion, los crome terapeutas disponen de diversos dispositivos 6pticos provistos de filtros
especiales con los que es posible utilizar las distintas longitudes de onda de los diferentes colores del espe
luminoso visible, al objeto de tratar problemas estéticos o relacionados con el estrés y las deficiencias
energéticas.



En el campo de la medicina estética se obtienen efectos 6ptimos sobre acné, estrias, piel grasa, arrugas,
eritrosis, etc. En el caso de la celulitis, el masaje bajo luz azul resulta menos doloroso y se obtienen resulta
inmediatos y controlables desde la primera aplicacion.

Cromoterapia Medica

Desde el punto de vista médico, tres colores son eficaces en el tratamiento de enfermedades croénicas: rojo
azul y amarillo.

El color rojo, color calido, debe ser utilizado cuando hay atonia del organismo; es excitante y estimula la
circulacion sanguinea. Puede ser beneficiosamente empleado para activar el aparato digestivo y contra
depresién nerviosa, hipocondria, melancolia, neurastenia y paralisis parciales o totales. En cambio, agraval
las enfermedades contraidas por mala aplicacion del color azul.

El amarillo y el naranja, dos colores alegres y vitales, son igualmente estimulantes, eficaces y se utilizan en
problemas de higado, intestino, asma, bronquitis crénica, estrefiimiento debido a vida sedentaria, hemorroic
gota y reumatismo cronico.

El verde es un color analgésico, que se puede utilizar para calmar todo tipo de dolores y neuralgias. Ayuda
tratar la hipertension, la gripe, y las inflamaciones genitales. Ha logrado notables efectos en ciertas
psicopatias, asi como en la furunculosis, la incontinencia de orina, la sifilis y el cancer.

El azul, color frio, refrigerante, sedante, antibiético y astringente es preconizado en los estados febriles e
inflamaciones producidas por gérmenes: sinusitis, laringitis, amigdalitis, asi como para combatir insomnios,
terrores nocturnos en la infancia, neuralgias intercostales, cefaleas, disenteria y célera.

El color violeta tiene las mismas indicaciones que el azul. Ademas es eficaz contra la anemia.
El parpura tiene su principal accién sobre los rifiones y pulmones.

El indigo, mezcla de azul y rojo, esta indicado en los problemas respiratorios.

Se recomienda en la neumonia, las bronquitis con tos seca, asma y dispepsia crénica.

El ultra—violeta, de reconocidas propiedades antimicrobianas, es utilizado para la esterilizacion de algunos
alimentos y del agua. Puede ser (til en hiperexcitabilidad nerviosa.

Otro punto a considerar es el de la intensidad de la fuente luminosa, al mismo tiempo que el color, y esto et
particularmente importante en el tratamiento de los tumores. El color azul es el que posee un mayor poder (
inhibicion. En la oscuridad, aplicando luz azul, los tejidos normales se desarrollan moderadamente, mientra
gue los tejidos neoplasicos dejan de desarrollarse.

La Cromoterapia ha sido y es todavia una técnica empirica, pero gracias a estudios serios se estan elabore
medidas precisas para poder sacar de los colores todo el partido terapéutico que es de esperar.

6. Cromoterapia Ambiental

Es innegable que el entorno donde se vive, del que los colores forman parte integrante, acta grandemente
sobre la calidad de vida. De ahi la conveniencia de aprovechar las reglas de la Cromoterapia para contribui
también en el aspecto ambiental a la necesaria armonia. Por esto, los decoradores que conocen bien su
profesion toman en cuenta los consejos de los psicélogos, a fin de proporcionar el mas arménico ambiente
las instalaciones de sus clientes. Algunos de estos consejos son los siguientes:



En La Vivienda

Lo primero que se tiene en cuenta es la division de los colores en calidos y frios, considerandose opuestos
complementarios entre si:

e Amarillo y azul ultramar.
« Naranja y azul turquesa.
* Rojo y verde esmeralda.
* Violeta y verde vegetal.

En decoracién es imprescindible no olvidar este efecto: el amarillo, por ejemplo, adquiere mas intensidad al
ser colocado junto al azul; el rojo, junto al verde; por lo que no se debe tomar un color considerandolo
aisladamente, sino estudiando la intensidad que adquirira segun tenga que ir junto a una u otra tonalidad.

No todas las habitaciones admiten el mismo tono de color. Ello depende de la orientacion y del uso que se
vaya a hacer de las mismas. En general, se aconseja lo siguiente:

* Pasillos: Deben predominar los colores calidos.
» Comedor: Mezcla de colores célidos y frios.

« Estancia: Deben predominar los colores calidos.
» Dormitorios: Deben predominar los colores frios.
» Cocina: Mezcla de colores calidos y frios.

Hay una cierta tendencia a que las paredes y el mobiliario de la cocina sean de color blanco. El blanco evot
orden y limpieza, pero es un color frio, monétono, desmoralizador.

¢, Significa esto que tendrian que usarse en la cocina vivos colores? No, esto seria caer de un exceso a otrc
colores calidos, demasiado excitantes, pueden provocar a la larga fatiga nerviosa. Lo mejor es una
combinacién armadnica de tonos claros, luminosos y suaves. Por ejemplo, si las paredes son blancas o de c
crema, el mobiliario podria tener matices pastel (verde, amarillo y azul). Inversamente si las paredes son de
color pastel, el mobiliario podria ser blanco. No es aconsejable que las baldosas de las paredes tengan
contraste de colores, como por ejemplo blanco y rojo o blanco y negro; la persistencia de estos dos valores
opuestos se traduce en fatiga ocular.

Por los que respecta a las habitaciones, algo que hay que tener muy en cuenta es la personalidad de quien
vayan a utilizarlas. Si se trata de personas nerviosas o irritables, debera darse preferencia a matices palido
colores calmantes. Si por el contrario tienen que habitarlas personas indolentes y melancélicas, un exubera
rojo o una mezcla de colores brillantes podra animar su espiritu.

La eleccidn del color para el cuarto de bafo es particularmente delicada. El tono del maquillaje puede ser
alterado por el reflejo de unas paredes de color demasiado vivo. Si el suelo es de color claro, las paredes y
puertas podrian ser de color rosa y dejar los colores vivos para cortinas, toallas y demas accesorios. Si el s
es de color oscuro, las paredes y puertas podrian ser de color amarillo, y blancos los aparatos sanitarios y
demdés accesorios.

lluminacion
Es asi mismo de gran interés para el decorador tener en cuenta, al elegir los colores que se han de combin
los cambios de intensidad de luz que se produciran en cada habitacién, pues segun la intensidad de luz

cambiard el color. He aqui el coeficiente de reflexion de diversos colores a la iluminacion natural media:

* Cadmio: 80%



* Amarillo y verde: 60%
» Salmoén: 40%

* Siena: 35%

« Naranja 32%

» Parpura y carmin: 30%
* Bermellén: 25%

* Rojo y escarlata: 20%
* Azul: 16%

* Violeta: 12%

No es lo mismo que la iluminacién sea natural o artificial y, en esta Gltima variaran los colores segun la clas
de foco que los ilumine.

La Mdsica

Este aspecto se relaciona directamente con el enmascaramiento auditivo. Se habla de enmascaramiento
auditivo cuando una sefial auditiva es enmascarada, tapada o disfrazada por otra. Algunos autores sostiene
gue el enmascaramiento auditivo viene a ser una buena explicacién de los resultados de los estudios que
indican que el ruido continuo puede causar disminuciones en el rendimiento humano. Un autor ilustra uno d
los posibles efectos del enmascaramiento sobre el rendimiento, a saber, que el ruido puede enmascarar al
discurso interior de la persona. De la misma la manera, que el ruido se superpone a las palabras habladas
también puede ocultar el diadlogo interior, en que las personas se inmiscuyen al ejecutar tareas de indole
verbal.

Se subraya la posibilidad de que la musica afecte positivamente en ciclos de trabajo cortos y repetitivos,
convirtiéndose en un factor de agradabilidad ya que provoca en los trabajadores la sensacion de un transct
de tiempo mas rapido. De otro modo, el mismo autor apunta la relacion directa que existe entre las actitude
hacia la musica y el rendimiento en periodos musicales. Hay que indicar que existe la posibilidad de que ha
personas a quienes les puede molestar este tipo de factor en el trabajo. Por consiguiente, en ese momento
musica hara que se desarrolle de forma incorrecta la tarea a realizar. Cuando la musica distrae a quien trak
y esta persona no desea trabajar, la gente describe esta distraccion como deseable.

Se dice que algunas investigaciones mostraron que cantar y escuchar mudsica con un ritmo dinamico
incrementa la productividad. También se encontré que la musica agradable hace que las personas estén m
alegres y que el entorno laboral sea mas divertido. Otras investigaciones indican que en las fabricas la mus
puede 0 no puede aumentar la productividad.

En las oficinas la musica puede facilitar las tareas de vigilancia, aunque puede ser distractora para algunos
cualquier modo, las personas dicen que la misica ayuda a crear una atmésfera agradable, lo que asegura
estara siempre presente en lugares de trabajo.



Se puede concluir con certeza cual es el tipo de musica deseada para la produccion. A un grupo de person
que se les hizo el estudio eligieron la musica popular. En otros estudios se consta que el tipo de musica no
incide directamente sobre el rendimiento, ya que, aunque se estudiaron diferentes ambientes musicales, 10
efectos provocados sobre la ejecucion de las tareas no difirieron demasiado, existiendo en primer lugar une
preferencia por selecciones vocales de los Beatles o los Brother Fores (1966).

Conclusién
Pude comprobar que para trabajar, ademas de considerar lo basico en cuanto a seguridad, ambiente
(ventilacién e iluminacion), etc. los colores y la musica tienen una importancia relevante, parece increible

pero de acuerdo a las investigaciones éstos pueden influir en los estados de animo.

En algunas investigaciones se pudo determinar, que para algunas personas la musica hace que se vuelvan
productivas, si ésta es agradable y alegre, y con volumen moderado.

La iluminacién y el color son en locales industriales 0 comerciales y en lugares publicos, donde mas se ha
reconocido su influencia. Hoy se admite que hay colores que ayudan y dan seguridad en el trabajo. El
acondicionamiento del colorido de las fabricas disminuye muy notablemente el nUmero de accidentes
industriales.
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