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INTRODUCCION.
La evaluacidn es una parte importante del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Si preguntamos qué es la evaluacion, la respuesta mas popular es tests, y es cierto que el proceso de
evaluacion implica tests, notas, examenes, etc. Pero hemos de tener claro que la evaluacién es algo mas q
aplicar tests, que calificar. El proceso de evaluacién contiene muchos conceptos.
En muchas ocasiones la evaluacion queda relegada Unicamente a aplicar tests, teniendo en cuenta unos
criterios de valoracion que son totalmente arbitrarios, es decir, estan sujetos al cambio. Y esos criterios de
valoracion son aplicados a todos los alumnos por igual, y por tanto homogeneizando la realidad. El profeso
no puede evaluar a todos sus alumnos por igual, a través de un examen igual para todos porque eso seria

suponer que todos los alumnos son iguales, y eso no es cierto, eso so6lo ocurriria si el contexto fuera igual |
todos, y asi las preguntas medirian lo mismo.



Una evaluacidn tiene que mostrar cual es el modelo a seguir, pero a veces ese modelo puede estar oculto :
alumno, siendo por tanto una manifestacion de poder.

Generalmente lo que se da en la actualidad, es un modelo impuesto por el profesor, y es aqui donde esta €
error, entre todos hemos de buscar un modelo bueno y que se acomode a las circunstancias de cada indivi

La evaluacidn es también muy importante en el sentido de que cada institucién educativa, al crear sus prop
estructuras de evaluacion dan a conocer el medio ambiente al profesorado.

DEFINICION DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS.

La definicion mas simple del término evaluacién nos dice que es asignar un valor a algo, en definitiva juzga
Una forma comun del juicio es la calificacion y a través del proceso de calificaciéon que lleva a cabo el
profesor, éste da a conocer sus juicios sobre los aprendizajes realizados por sus alumnos.

Los profesores juzgan continuamente el trabajo de sus alumnos, e incluso la metodologia que emplean par
gue éstos adquieran nuevos conocimientos.

Los profesores suelen realizarse preguntas acerca del trabajo de sus alumnos para asi poder emitir juicios
sobre cada uno de éstos.

Pero hay que tener en cuenta que hay preguntas que no resultan faciles de contestar. Y ademas hemos de
gue esos juicios se emiten basandose en la interpretacion de la informacién obtenida, al responder dichas
preguntas. Y la interpretacion la llevamos a cabo basandonos en unos criterios de valoracion que suelen se
homogéneos y aplicados por igual a todos los alumnos, y por tanto se hace suponer que todos son iguales
cuando esto no es asi, a no ser que el contexto en que se desarrollen fuera igual para todos ellos.

La evaluacidn es por tanto un proceso de emitir juicios, par que tenga lugar la educacion. Pero la educacior
es acto aislado (aunque en muchas ocasiones parezca asi), implica una serie de actividades muy relaciona
entre si, UNOS pasos a segulir.

Para obtener una informacién, tendremos que tener muy en cuenta los métodos utilizados para obtenerla, t
como las circunstancias que se dan, ya que proporcionan los datos necesarios para formular los juicios.

Por lo tanto podemos modificar la definicion anterior y decir que la evaluacion es el proceso de obtencion d
informacién y de su utilizacion para emitir juicios.

Una vez que se ha emitido un juicio, se utiliza para influir sobre el resultado de algunas de algunas decisior
es decir, cada una de las preguntas que el profesor se plantea sobre sus alumnos, pueden llevar a una dec
En ocasiones los juicios de una persona influyen o se utilizan para ayudar a otra a tomar una decision.

Por tanto, el objetivo final de la evaluacién es el proceso de tomar decisiones y llevarlas a cabo. Las
decisiones requieren accion.

Teniendo en cuenta las decisiones volveremos a considerar la definicion de evaluacién, diciendo que el
proceso que utiliza la informacion obtenida para emitir juicios que, se utilizaran para tomar decisiones.

En resumen, podriamos decir que las decisiones educativas se toman sobre la base de unos juicios, y los
juicios, a su vez, se emiten sobre la base de una informacion.

FUNCIONES DE LA EVALUACION.



La evaluacidn educativa abarca un amplio contexto de objetivos y de ninguna manera se puede reducir a le
constatacion del nivel de rendimiento alcanzado por un alumno, por eso las funciones de la evaluacién pue
ser muchas y diversas.

La evaluacidn también puede referirse al sistema educativo o a una parte de él, o a un programa particular
en un centro, o bien a los procesos de ensefianza— aprendizaje de los alumnos. La evaluacion da informaci
de cdmo se desarrolla el curriculum y se alcanzan los objetivos propuestos, por tanto, esta informacion es c
vital importancia para el profesorado y para el centro.

La justificaciéon de la evaluacioén la encontramos en gue el profesor puede actuar sobre elementos de la
estructura y también sobre los objetivos propuestos, que los puede modificar segun los resultados que se
obtengan por parte del alumnado. Asi la evaluacién lo que hace es que se reconozcan los puntos fuertes y
débiles de la ensefianza y del aprendizaje, en consecuencia, facilita su correcciéon y mejoramiento.

La responsabilidad de la evaluacidn en los centros esta a cargo de los profesores, tienen que evaluar
criticamente su trabajo, analizar las situaciones en las que el fracaso, la inadaptaciéon o el bajo rendimiento
sean causa del proceso educativo o de su propia inadecuacion a la clase. Pero también el centro tiene que
evaluar a los estudiantes y ver que los fracasos y las inadaptaciones escolares es también un fracaso del p
centro escolar.

Asi, la evaluacion educativa en general y la evaluacién del rendimiento de los estudiantes, debe cumplir
algunas funciones importantes como estas siguientes.

a.— Funcioén diagndstica: Es propia de la evaluacion inicial. El diagnéstico de los distintos aspectos de la
estructura, proceso educativo, es la base de la adaptacion de la ensefanza a las situaciones de aprendizaj
se pueden tomar las medidas para la correccién y recuperacion.

b.— Funcién predictiva o de prondstico: El conocimiento de la situacién de partida del estudiante, del
rendimiento previo demostrado y de las aptitudes del alumno sirven de base para que el profesor pueda
predecir los rendimientos futuros del nifio. Estas estimaciones las podra realizar intuitiva o técnicamente el
profesor y les serviran para su orientacion profesional.

c.— Funcién orientadora: Si se descubren limitaciones y posibilidades del alumno, hara que los profesores
tomen decisiones de ayuda al alumno. Ejercicios adecuados, clases de recuperacion, tutoria se utilizan par
ayudar a superarse y a potenciar las posibilidades.

La funcién orientadora se contrapone al tradicional valor de la evaluacién consistente en discriminar entre
alumnos que valen y gue no valen. El caracter orientador parte de que valemos algo y para algo, y al
profesorado le corresponde ayudar a cada alumno a descubrir sus posibilidades.

d.— Funcién de control: Con esta funcién asegura el control permanente del progreso educativo el alumno ©
cara a la informacion a la familia, a la realizacién adecuada de las promociones de curso o nivel, y a la
expedicion de titulos y diplomas sobre la base de datos los mas obijetivos posibles.

La necesidad de conocer si se logran o no los objetivos propuestos al programar los procesos de ensefianz
aprendizaje, implica dicha funcion de control de la evaluacién. Esta funcién no tiene que ir aparte de las otr:
funciones, sino, unidas a ellas.

Las anteriores funciones de la evaluacion (junto a otras posibles ) llevan directa o indirectamente a la
facilitacion, mejora y perfeccionamiento del aprendizaje.

MODALIDADES DE LA EVALUACION.



a.— Evaluacion inicial: El educador antes de iniciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, tiene que conoc
los conocimientos previos y las caracteristicas del nifio, y asi, ayuda al profesor a que intervenga en la
formacion y desarrollo de la personalidad del nifio. Por tanto, la evaluacion inicial requiere un estudio
individualizado del alumno.

La evaluacion inicial tiene doble vertiente, si el niflo comienza la escolaridad en un Centro, o bien si se trate
de la evaluacién inicial de cada curso, o un cambio de Centro dentro de un mismo curso.

En ambos casos la legislacion espafiola obliga a dar estos datos:

« Datos personales, ambientales y familiares
» Datos somético— sanitario: datos médicos.
» Datos psicolégicos.

» Antecedentes académicos.

La evaluacion inicial se fundamenta en la situacion estéatica del alumno. A continuacién haremos una
observacion en los seis apartados siguientes:

— Ambiente familiar y social: La escuela debe contar con el apoyo y la ayuda de las familias, en la ardua tar
de educar a los alumnos. Esta colaboracién exige un reciproco conocimiento que debe iniciarse cuando el |
ingresa en el Centro educativo, para ir incrementandose a lo largo de toda la escolaridad.

— Constitucion fisica y salud: Es importante la exploracion y deteccion de desequilibrios, variaciones,
problemas y anomalias, ya que esto puede influir en el éxito o fracaso académico, del alumno.

— Actitudes o variables intelectuales: El profesor debe conocer el mayor o menor grado de inteligencia que
cada alumno posee, ya que esta variable esta en la base de todo aprendizaje y rendimiento académico. Pe
junto a esta capacidad o dimension intelectual general, el profesor también debe interesarse por otros facto
intelectuales que permitan diferenciar a los alumnos en funcién de diversos criterios tales como: contenido
la actividad, tipo de tarea, etc.

— Motivacion, interés y actitud: La funcién principal del profesor esta en conseguir una actitud favorable del
alumno hacia los contenidos del aprendizaje, ya que esta actitud condiciona positivamente esta adquisicién

Es importante que el profesor motive adecuadamente a los nifios, para fomentar el interés de estos en el
aprendizaje de nuevos conocimientos.

— Adaptacion familiar, escolar y social: La adaptacién supone una capacidad del sujeto para orientar y perc
sus relaciones con situaciones, circunstancias, condicionamientos y la capacidad también de modificarlas.

Suele decirse que una persona esta adaptada, cuando se halla en armonia consigo misma y con su entorn

La adaptacién no implica conformismo sino una aceptacién de la realidad, aunque no se coopere
necesariamente con ella. Uno puede valorar positivamente o negativamente la realidad e incluso intentar
modificarla, en estos casos se acepta la realidad.

Una educacion adecuada propone desarrollar una adaptaciéon activa con la finalidad de que el nifio realice ¢
potencialidades de acuerdo con la familia y la sociedad.

b.— La evaluacién continua: Si la evaluacion inicial pretendia determinar el punto de partida, para realizar la
programacion y la evaluacion posterior, la evaluacion continua pretende realizar la verdadera evaluacion de
proceso educativo tomado en su conjunto. Su finalidad es determinar el grado en que se ha conseguido el



aprendizaje en cada disciplina y en el conjunto del proceso educativo. No se trata de evaluar a base de pru
0 examenes periddicos sino mas bien, de la valoracion permanente, de la actividad educativa a medida que
esta se va desarrollando. Por tanto, este tipo de evaluacion requiere una programacion de objetivos, conter
y actividades que deben ser ordenadas y temporalizadas, convirtiéndose asi los programas en guias del
proceso educativo.

Segun la Resolucion de la Direccién General de Ensefianza Basica del 17-11-1981 y la Resolucion de la
Direccion General de la Ensefianza Basica del 29-09-1982, la evaluacion continua se realizard basandose

* En los trabajos y actividades realizadas por el alumno en clase.

* Es el resultado de la observacion controlada de sus habitos y actitudes.

* Es el resultado de todo tipo de comprobaciones sobre los conocimientos, comprension y aplicacion de la
distintas &reas.

Entonces, por el mismo marco legal, la evaluacion continua utilizara toda la informacion que puede recoger
sobre el trabajo y rendimiento escolar del alumno.

c.— Evaluacion final: La evaluacion final es la sintesis de la evaluacion inicial y continua, con el objeto de
llegar a un juicio global que resuma el progreso realizado por el alumno durante el curso escolar.

Es por tanto una valoracion general, global y final del trabajo desarrollado por un alumno durante un period
determinado.

La evaluacidn final es la consecuciéon natural de la evaluacién continua, es decir, la evaluacion final respon
a un juicio global de todos los profesores del alumno. Pero cuando los profesores realicen este juicio global
han de tener en cuenta que un alumno sobresaliente en un area o en varias, no ha de serlo en todas o sien
SUSPENsOo en una o varias areas, tampoco debe serlo en todas o en otras.

La calificacion final ira acompafiada de un consejo orientador formulado por el equipo de profesores del
alumno. A la hora de realizar este consejo, los profesores han de tener en cuenta las aptitudes, los rasgos
personalidad del alumno, y su nivel de adaptacion en la clase.

INSTRUMENTOS DE MEDICION. TESTS Y PRUEBAS.

Instrumentos de medicion externos.

Tests e instrumentos de medicidén externos de medida, de rendimiento y de otras areas pedagdgicas.

Un test de rendimiento esta construido para medir el grado en el que un nifio posee conceptos y capacidad
gue corresponden a un contenido y en un determinado momento de su desarrollo. Por ejemplo, un test de
lectura intenta medir el conocimiento que el nifio tiene de as palabras, velocidad, fluidez, etc. Un test de

célculo dice si el alumno es capaz de realizar operaciones basicas como sumar, restar, dividir, etc.

Los tests externos de medida del rendimiento estan hechos para distintas edades, ya que, los nifios de
diferentes cursos no tienen las mismas capacidades.

Los resultados de un alumno en un test se comparan con los resultados obtenidos por los demas alumnos
integren el mismo grupo y asi le permitird conocer al profesor si posee y domina los conocimientos y tambigé
con la informacién recogida podra valorar la eficacia de su ensefianza.

Todo lo anteriormente dicho, apenas se lleva a la practica en nuestro pais, en pocas ocasiones se aplican e
pruebas para medir el nivel del rendimiento académico en las distintas areas y hace que el profesor tenga



dificultades ya que no cuenta con esos elementos para hacer una estimacion y prediccién del rendimiento c
sus alumnos a nivel comparativo.

La prueba de acceso a la universidad como es la selectividad mezcla las caracteristicas de una prueba
tipificada de rendimiento y aptitud, pero un test tipificado de rendimiento tiene una finalidad bastante
diferente al de aptitudes. Los de rendimiento se enfocan hacia lo que se supone que ya ha aprendido el alu
en el momento de la aplicacion del test. Los tests de aptitudes se dirigen a lo que el alumno puede alcanza
rendir en el futuro.

En conclusion, los tests de rendimiento miden el éxito pasado del nifio y los de aptitudes miden sus
posibilidades para el éxito futuro.

Instrumento internos de medida del rendimiento
La prueba objetivo

Las pruebas objetivas se caracterizan por estar construidas a base de items, elementos o reactivos y la
respuesta no da lugar a dudas respecto a su correccién o incorreccion.

En ellas, el estudiante solamente aporta respuestas concretas.
El profesor debera hacer a prueba con la mayor objetividad posible sin tener en cuenta su subjetividad.

Lo primero que hay que plantearse cuando se aplica este tipo de pruebas son los propdsitos que hay que
conseguir y estan los propoésitos diagnésticos, formativos o sumativos. Diagnéstico, esto es, conocer los
aprendizajes que tiene el alumno de un area antes de empezar el nuevo curso. Formativos, es decir, conoc
los aprendizajes derivados de las experiencias ya efectuadas. Sumativos, hacer una exploracion del
aprendizaje obtenido en todo un curso o en un campo amplio de conocimientos.

Una clasificacion que suele realizarse de las pruebas objetivas, esta en relacion con el tipo de items que se
utilicen en ellos: de respuesta abierta (de elaboracién de respuestas), o de respuesta cerrada (de
reconocimiento o eleccion).

Construir pruebas objetivas no es tarea facil y rdpida. Hacer buenos items en relacién con los objetivos de |
curso es dificil de lograr por la cantidad de elementos que participan en el proceso. Pero aunque es
complicado de hacer, es necesario hacer este tipo de pruebas, porque es la manera mas facil de conocer Ic
conocimientos del alumnado ya que solo habra una respuesta objetiva y el profesor no tendra dudas al
corregir.

PLANIFICACION GENERAL DE LA EVALUACION EN UN CENTRO.

Un programa de evaluacién consiste en la evaluacion del proceso de los alumnos de un centro escolar tant
las areas cognitivas como en las no cognitivas y se suele realizar con pruebas estandarizadas. Realizar dic
programa general sera segun el contexto de cada centro porque en unos puede ser posible y beneficioso p
en otros no seria adecuado.

Por tanto, los programas generales dan informacion al profesorado para que hagan un ambiente de aprend
acorde con sus alumnos. Si esto se consigue sera de provecho para los alumnos pero si no es asi es que €
ambiente de aprendizaje no esta ajustado a las necesidades de los alumnos. Hay que conocer bien al alum
porque aquellos que tienen necesidades educativas especiales tienen mas dificultades que el resto de sus
compafieros de clase para acceder al curriculum que es comun para todos. Estas dificultades del nifio puec
Ser causas internas, por ejemplo, que no oiga bien, o que tenga una enfermedad o también por un



planteamiento educativo inadecuado, ya que, el profesor puede tener un método que al nifio no le vaya biel
es por eso por lo que el programa general es de vital importancia.

Un programa general exige como primera medida un amplio consenso entre los profesores de un centro. A
continuacién se forma un comité de profesores y directivos del centro que definiran: las lineas maestras,
momentos de las aplicaciones, la preparacion del personal aplicador e interpretador de los resultados y las
pruebas o test de medida (internos o externos) que se utilizaran.

Todo esto lleva mucho tiempo por lo que es conveniente que una persona supervise el programa, debera s
un especialista en técnicas de medicion y recogida de datos, como un pedagogo y no tomara decisiones, e
tarea es del comité, sino que solamente hard sugerencias para que se tomen las decisiones.

La finalidad de un programa es definir lo que conocen y saben los alumnos y su motivacién y también una
informacién sobre los nifios que no poseen estos aspectos, pero el programa no termina con la aplicacioén ¢
las pruebas y la redaccion de informes, sino que los profesores interpretaran los resultados y asi veran a qu
nifios hay que ayudarles mas o menos para conseguir los objetivos planteados por el programa general.

RESUMIR Y DAR A CONOCER LOS RESULTAOS DE LA EVALUACION.

Como habiamaos dicho en la definicion de evaluacién, ésta consistia en formar juicios y usarlos para tomar
decisiones, para asi llegar finalmente a resumir los resultados y darlos a conocer a estudiantes, padres,
directores... Incluso podriamos decir que este Ultimo paso es el que mas interesa a todos.

Durante muchos afos los profesores daban a conocer los resultados de la evaluacion, por medio de
puntuaciones, cayendo en la mistica de los nimeros, es decir, convierten las complejidades naturales tales
como la inteligencia, en simplificaciones (examenes) que falsifican la realidad, justificando que de esta form
se hace mas facil la valoracion, cuando realmente lo que ocurre es que ésta se hace mas errénea e injusta
lo tanto podemos decir que el libro de notas, utilizado en el sistema de calificacion tradicional no es eficients
para informar del progreso del alumno. Pues a pesar de todo lo expuesto anteriormente, por desgracia hoy
dia el libro de notas y las puntuaciones numéricas siguen existiendo.

Esto se da por dos razones, en primer lugar, por la necesidad de una indicacién precisa, simple y
esencialmente numeérica, facilmente archivable, sobre logros y progresos del alumno, que en muchas
ocasiones es requerido por los equipos directivos para tomar decisiones predictivas sobre realizaciones
escolares futuras. En segundo lugar, por el intento de los expertos de hacer las calificaciones lo mas precis
exactas posibles, es decir, hacerlas fiables, sin embargo a favor de la fiabilidad el sistema de calificacion he
perdido gran parte de su validez sin asumir las pluralidades.

Resumir los resultados de la evaluacion:

Todo profesor al resumir los resultados de la evaluacién ha de basarse en dato reales obtenidos a través d
informacion registrada, utilizada para formular juicios y tomar decisiones. Resultando casi imposible resumi
los resultados si la informacién sobre la que se basa es casi inexistente, sin embargo, hay muchos profesor
gue se dedican a la tarea de resumir datos sin haber obtenido suficiente informacién, y por lo tanto se reller
unas fichas de calificacion falseando constantemente a realidad, con las consecuencias que todo ello conlle

Vemos a continuacion los pasos a seguir para elaborar, un resumen de los resultados de la evaluacion, que
significativo:

PASO 1: DETERMINAR EL OBJETIVO DEL RESUMEN

Antes de empezar a resumir los resultados de la evaluacién hay que plantearse sobre qué o quién es el



resumen, para quién es, y para qué se usara.

¢Para quién es el resumen? es como preguntar ¢ a quien se informara de los resultados? Los resimenes s
siempre hechos por el profesor para el profesor, sin embargo, éste frecuentemente los utilizara para sus
propios fines o informara de todo o parte a otros. El contenido de los resiimenes esta determinado en parte
aguellos a quienes se informara de los resultados.

Es importante saber los tipos de juicios y decisiones que se haran y tomaran, para asi poder decidir lo que
deberia ser resumido y dado a conocer, y a la vez ayudara al profesor a defender la validez de sus juicios,
cuando éstos sean cuestionados.

PASO 2: ENUNCIAR LAS DECISIONES MAS IMPORTANTES QUE SE HAN TOMADO.

Enumeraremos las decisiones desde las mas recientes a las primeras, para poder ver rapidamente los
acontecimientos mas importantes que ocurrieron durante el periodo del resumen, es decir, el progreso del
alumno, incluso la cantidad de cosas hechas por el profesor para prevenir el fracaso.

PASO 3: INDICAR LOS JUICIOS QUE HAN INFLUIDO EN CADA DECISION.

Cada uno de los juicios pueden cuestionarse, por tanto, seria conveniente tener un breve resumen de la
informacién que se utilizé para tomar decisiones. El conocimiento de los juicios ayuda a comprender mejor
las decisiones tomadas.

PASO 4: RESUMIR LA INFORMACION EMPLEADA PARA FORMULAR CADA JUICIO.

Los juicios que han influido en la toma de decisiones importantes deberian aparecer sostenidos por una
informacién apropiada.

Informar de los resultados de la evaluacion.

A menudo al profesor se le pide que informe de los resultados de sus evaluaciones, siendo por tanto el moc
de resumir los datos descritos anteriormente idéneo, para permitir usar esa sintesis para la preparacion y
elaboracion de informes. Estos informes se pueden adelantar, anticipar con fecha limite, o pueden ser por ¢
contrario inesperados ante la visita de un padre por la escuela, que pide un informe sobre su hijo. Pero lo q
hay que tener claro tanto si los informes son orales o escritos, formales o informales, es que se deben segL
los siguientes criterios:

» Proveer toda la informaciéon necesaria para aquellos a los que se dirige.
« Ser claro y facil de entender.

FICHA — EXPEDIENTE

Las fichas — expedientes no llegan a dar realmente toda la informacién que es util al padre del alumno, por
ello se han dedicado muchas horas a la busqueda de formatos mejores.

En términos generales, el uso comun de la ficha— expediente es informar de las notas numéricas, de las
realizaciones, que son valiosos predictores de un futuro académico. Dejando a un lado el esfuerzo, las
actitudes hacia la escuela, habitos de trabajo y civismo, presuponiendo que todo esto se refleja en las nota:
cuando no es asi.

CARTAS



En los ultimos afos se ha intentado sustituir el tradicional libro de notas por una carta formal escrita por el
profesor a los padres. Esto es debido a que una carta seria un medio Gtil para transmitir toda la informacion
necesaria. Pero este método supondria mucho trabajo para el profesor, por lo tanto sélo se utiliza como mo
efectivo para comunicar necesidades especiales en momentos especiales.

ENTREVISTA CON LOS PADRES.

Cada vez son mas los padres que van a la escuela para obtener informacion sobre el rendimiento de sus hi
informacién que se obtiene en un tiempo relativamente corto.

La entrevista es una forma de informacion oral, donde el profesor esta seguro de que dicha informacion llec
a los padres. Aungue hay inconvenientes debido a que la informacion que se da a veces es inexacta, y no
cumple el propdsito para el que se penso, estd mal llevada y por tanto no es eficiente con lo que el tiempo
empleado no compensa. Y a veces los profesores solicitan encuentros con frecuencia a los cuales no acud
los padres.

Pero a pesar de todo esto, la entrevista esta siendo el método mas popular y Gtil, utilizado por los padres p:
informarse de los esfuerzos y progresos que realizan sus hijos.

Y es que la entrevista implica algo mas que un simple informe, es una conversacion, donde el profesor
también ha de estar preparado para recibir informacién y contrastar ideas y opiniones.

Hay tres aspectos importantes de una entrevista entre padres y profesores que estos deben considerar:
* La preparacion
 La entrevista
 El seguimiento.
LLAMADAS TELEFONICAS.
Las llamadas telefénicas son frecuentemente el resultado de algiin suceso dramatico o raro, y debido a ellc
emociones estan al vivo y son facilmente alterables, por lo que cabe la posibilidad de falsas interpretacione

Aunque si estan bien llevadas pueden resultar muy Utiles.

Hay que tener claro que ninguna llamada puede sustituir a ninguna entrevista, aunque siempre caben
excepciones.

PARTE PRACTICA

INDICE

* Encuesta sobre la evaluacién de los alumnos

* Resultados de la encuesta

* Bibliografia.

ENCUESTA A LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION.
¢, Qué entiendes por evaluacion?

a) examenes

b) trabajos



« Emitir juicios sobre los aprendizajes aprendidos
2. ¢ Crees que es conveniente realizar los mismos examenes a todos los alumnos?

* Si, para que todos tengamos las mismas oportunidades.
* No, porgue todos no somos iguales.

3. ¢, Qué prefieres hacer para que los profesores te evallen?

e Examen.
 Trabajo.

« Examen y trabajo.
« Otros, pon cual.

4. ;Qué tipo de examen prefieres?

* De desarrollo
* Tipo test

5. ¢ Crees que los profesores han de tener en cuenta las faltas de asistencia a la hora de evaluar?

o Sjf
* No

6. ¢ Como prefieres que te evalien?

» De forma impuesta por el profesor, es decir, es el profesor el que elige qué hara para evaluarnos.
» Son los alumnos los que eligen como quieren ser evaluados, es decir, ellos proponen posibilidades.
* ¢ Cuantos profesores te dan a elegir tu forma de evaluacion?

» Todos

« Ninguno

« Algunos

« ¢ Crees que un examen puede reflejar tu esfuerzo?

* Si

* No

» ¢ Crees que la nota final debe ser la nota del examen?

*Si

* No

10. ¢, Crees que el profesor evalla de forma objetiva, aséptica, neutral e independiente?

o Sjf
* No

11. ;Crees que en la forma de evaluar del profesor esta implicita su autoridad?

o Sjf
* No

12. ¢ Quién es el que establece el cuadro de valores que orienta la evaluacion de los alumnos?

* Los profesores
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* Los alumnos
* Los profesores y los alumnos conjuntamente.

13. ¢ Observas que en algun caso depende la evaluacién de la ideologia del evaluador?

o Sjf
* No

RESULTADOS DE LA ENCUESTA.

Casi el 100% de los alumnos de 2° de Magisterio creen que la evaluacion es emitir juicios sobre los
aprendizajes realizado.

Un 65% de los alumnos creen que no es conveniente realizar los mismos examenes a todos los alumnos
porque no todos somos iguales.

En la pregunta de qué prefieren los alumnos para que los evallen: examenes, trabajos o las dos cosas, ha
opiniones para todos los gustos:

El 3,5% prefiere examen y el mismo tanto por ciento dice que depende de la asignatura o que también hay
considerar el trabajo diario de clase. El 52% prefiere un trabajo y el 33% examen y trabajo.

Las opiniones respecto a hacer un examen de desarrollo o tipo test estan muy equilibradas, algunos piense
gue segun de qué asignatura se trate.

Si se ha de tener en cuenta las faltas de asistencia a la hora de evaluar: el 55% de mis comparfieros no est:
favor, el 22% si esta a favor y un grupo reducido piensa que depende de la asignatura.

Todos han asegurado que el profesor de organizacién es el Gnico en dar a elegir la forma de evaluacion.

El 100% cree que en un examen no se puede reflejar el esfuerzo realizado y también que la nota final no de
ser solamente la nota del examen.

El 26% piensan que el profesor evalla de forma objetiva, aséptica, neutral e independiente y el 40% asegu
gue no es asi. Un minoria, segun el profesor y el 22% no lo saben.

En la pregunta de si en la forma de evaluar del profesor esta implicita su autoridad, la mayoria cree que si,
sobresaliendo como la principal la asignatura de Dca. General.

También creen casi todos que es el profesor el que establece el cuadro de valores que orienta la evaluacio
los alumnos y el 63% del alumnado observa que la evaluacion depende de la ideologia del evaluador, el 18
no lo cree asi y el resto se mantiene neutral.

BIBLIOGRAFIA:

— Apuntes de clase.

- GARCIA RAMOS, J.M._Bases pedagdagicas de la evaluacion. 1985. Madrid. Sintesis.

- SANTOS GUERRA, M.A_Hacer visible lo cotidiano. 1990. Madrid. Akal.

— TENBRINK, T.D. Evaluacién, guia practica para profesores. 1981. Madrid. Narcea, S.A.
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ANEXO

ENTREVISTAS A LOS MAESTROS DEL CENTRO DONDE HE ESTADO DURANTE MIS
PRACTICAS.

Las preguntas de dicha entrevista fueron:

1. — ¢ Cuédles son sus estudios?

2. - ¢Qué edad tiene?

3. — ¢ Cuantos afios hace que terminé sus estudios?

4. — ¢ Cuantos afos hace que esté ejerciendo?

5. — ¢ Cuantos afios hace que esta en el centro?

6. — ¢ Qué diferencia ve entre los nifios de antes y los de ahora?

7. - ¢Qué piensa de la LOGSE?

8. — ¢ Crees que preparais bien a los nifios?

9. - ¢ Se siente apoyado por el resto de los maestros? ¢y por el director?
10. - ¢ Crees que dispones del material necesario para llevar a cabo tu tarea con satisfaccién?
11. - ;/Qué es lo que mas echa en falta?

12. - ¢ Cree que si tuviera esas cosas podria ensefiar a los nifios de forma mas agradable y ayudarle a que
aprendan mejor?

13. - ¢ Suele comentar con el resto de los maestros los problemas que haya tenido con un alumno en una
circunstancia determinada?

14. - ¢ Le suelen influir los comentarios de un compafiero para tratar a los nifios de una forma u otra?
15. - ¢ Se interesa por saber qué le ocurre a ese nifio para sacar una conclusién acerca de su comportamie

16. - ¢ Habla con sus alumnos de forma que ellos puedan ver que estan hablando con un maestro y no con
alguien con quien puedan tener confianza?

17. - Fuera de infantil, ¢ siempre ha visto un abismo en la relacién profesor-alumno?
18. — ¢ Cudl es el criterio que lleva a cabo? ¢ Le parece totalmente efectivo?

19. - ;/Qué mas tiene en cuenta?

20. - ¢Hasta que punto es considerado el comportamiento de un alumno en su clase?

21. - ¢ Siguen pensando los alumnos que se les suspende porgue los profesores le tienen mania? Y, miral
por otro lado, ¢ es cierto que se la tienen?
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22. - ¢ Estéas practicando la ensefianza de la manera que siempre habias pensado? En caso de que la resg
fuera no, por qué.

23. - ¢ Alguien te ha dicho alguna vez de qué manera tendrias que hacer algo? ¢,Se te ha impuesto en algu
momento una forma de ensefar?

24. - ;Como calificarias tu relacion con el director?

25. - ¢Ves a menudo a los padres de sus alumnos? ¢te interesas por verles?

26. — ;Donde se celebran las reuniones?

27. - ¢ De qué se suele hablar en estas ocasiones?

28. — ¢ Eres feliz en su trabajo o lo haces porque has tenido la suerte de encontrar una plaza y no vas a

desaprovechar la oportunidad?

29. - ¢ Has llegado a ver de forma clara que esta era su vocacion?

30. - ¢te ha planteado alguna vez dejarla? ¢,Por qué no lo has hecho?
31. - ¢Crees que das mas de lo que recibes?

32. - ¢ Te satisface lo que haces?

33. — ¢ Sigues haciendo cursos de formacion?

Respuestas de los maestros a mis preguntas:

12 entrevista. Las preguntas 26 y 27 s6lo se contestan en esta primera porque todas las respuestas a estas
preguntas son iguales.

» Diplomada en magisterio por sociales.

* 38 afios.

* 16 afos.

15 afios.

* 5 afos.

» Mucha diferencia en la comunicacion: forma de hablar, de dirigirse al maestro, etc. la permisividad, mas
capacidad econdémica, mas prepotencia, etc. las madres apoyan mas a los nifios.

« Inconvenientes: los nifios pasan de un curso a otro sin saber lo anterior, sin haberlo superado.

Ventajas: Trabajan de forma globalizada en todas las areas; se trabajan las areas transversales, etc.

« Si, en la medida que ellos pueden.

« Si, en su mayoria. Por el director, a veces, porque es el que funciona de puente entre padres y maestros
veces, no puede darnos la razoén.

» Todo no se tiene nunca.

« Vivenciar la realidad de ese momento fuera del aula. Ej: En la calle, ir a una panaderia, pasteleria, etc. F
de tiempo. Se puede vivenciar la realidad dentro del aula pero no siempre se puede hacer fuera.

* Si, porque seria todo mas practico y divertido.

* Si, porque se intenta que haya mas comunicacion, sinceridad y busques su aprobacion.

« Influye hasta cierto punto pero lo que se intenta es coger lo positivo.
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« Claro que si, aungque no siempre es bueno hacerlo porque se producen malentendidos pero, la mayoria ¢
las veces, agradecen la preocupacion.

* No, en ningln momento en estos niveles aunque no hay que marcar exageradamente esta diferencia en
ninguna especialidad.

» Abismo no pero cierta distancia si; pero la distancia no la marca el profesor sino la asignatura. Hasta 6°,
puedes hacerlo pero después es casi imposible. Sobre todo al principio porque tienes que entrarte con ci
sobriedad aunque después bajes el nivel.

 La observacion constante del trabajo diario es fundamental. A este nivel si.

» La comprensién del concepto aprendido mas que en si la perfeccién del mismo. Ej: Importa mas que
discrimine entre y circulo y un triAngulo que la perfeccién de su propio ejercicio.

* Bésico.

 Algunos si, pero es triste. Quien se precie de ser maestro no, en absoluto.

« Se va probando para buscar la mejor forma. Siempre se me ha dado libertad para ensefiar de la manera
mejor haya creido yo.

* Nunca, libertad total.

» Con normalidad.

» Todos los dias, al traer a los nifios; madres, sobre todo. Si porque cuando no les veo es porgque pasa alg
la familia.

» Hay dos edificios. Las reuniones de coordinacién se hacen en el anexo y los claustros en el edificio
primario.

» Normalmente, los ordinarios s6lo es una lectura de las actas econémicas y no tiene mayor relevancia. Lo
extraordinarios para final de cada trimestre. El Gltimo punto es ruegos y preguntas y puede intervenir las
personas que quieran.

* Si, soy feliz.

* Si, por supuesto.

« Nunca porque nunca me he visto en la necesidad. He encontrado un puesto de trabajo enseguida y me g
mucho.

» No, también recibo mucho. Quizas doy y recibo a partes iguales.

* Si.

* Si.

22 entrevista:

1. Magisterio por preescolar.
2. 39 afos.

3. 18 afos.

4. 17 afos.

5. 8 aios.

(2]

. Antes eran mejores y mas buenos, ahora son mimosos, sin autonomia, etc. Cada afio peor.

\‘

. Es un fracaso, cada vez salen peor los nifios, aunque a nosotros no nos afecta tanto.
8. Por supuesto, sin duda alguna.
9. Si. Por el director, no.

10.Si. Yo no me quejo.
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11.Nada tengo suficiente para trabajar.

12.- - -

13.Si, aqui lo hablamos todo.

14.No.

15.Si.

16.No, para nada.

17.No. Si en infantil, siempre, voluntariamente.
18.Contacto, observacion. Si.

19.0bservacion directa.

20.Mucho, lo valoro muchisimo.

21.Siy los padres también. A veces caen antipaticos pero no influye.
22.Si.

23.No, en la escuela de magisterio nunca, no sirve para nada. Nunca.
24.Buena, sin hacerle ni caso.

25.Todos los dias. Si.

28. Lo elegi voluntariamente.

29. Si, desde pequefia.

30. No.

31. Si.

32. Si.

33. Si, todos los que puedo.

32 entrevista.

1. Maestra, especialidad educacion infantil.

2. 38 afos.

3. 16 afos.

4. 10 afos.



5. 4 afios.

6. No les encuentro ninguna en infantil.

7. La veo bien y lo sé por experiencia.

8. Perfectamente.

9. Si. Por el director, a veces.

10.No, hay mucho que nos falta.

11.Material nuevo que sale, que no esté usado y estropeado.

12.Me ayudaria, simplemente, y serian mas atractivas las clases. El espacio es muy reducido, no hay
condiciones paa nifios de tres afios.

13.Si.

14.Si, positivamente.

15.Si, suelo preguntar.

16.Les doy confianza.

17.El trato es diferente. La posicion del profesor esta muy limitada.

18.0bservacion. Si, es fundamental.

19.La relacién entre unos y otros, la conversacion, trabajo individual, juego en comun...

20.En tres afios no hay normas de comportamiento. Los limites hay que irselos poniendo porque no disting
el bien del mal y, la mayoria de las veces es en la escuela donde lo aprenden.

21.Hay veces que el problema es del profesor. La responsabilidad es compartida. No hablamos de mania,
de la responsabilidad de que los alumnos fracasen. Una persona coherente no le coge mania a los alumno

22.Si, lo intento.

23.Normalmente, no. Nunca.

24 Normal.

25.Si. Si, los llamo cada vez que veo algo raro.
28.Si, me siento bien.

29.Mi vocacion era distinta.

30.No, pasarme a primaria, si pero dejarlo, no. No lo he hecho porque todavia me veo capacitada para este
infantil.
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31.Si, siempre.
32.Si, mucho.

33.Si, siempre que puedo. No hago mas porque cada vez el ministerio pone mas impedimentos para hacer
grupos de trabajo, trabajos de investigacion, proyectos en el centro y también se acusa la falta de tiempo.

42 entrevista.

« Magisterio, especialidad lenguas extranjeras.

» 32 afos.

* 11 afios.

* 10 afios.

* 4 afos.

* Los pequefios los veo menos autbnomos, mas mimados. A los mayores, mas indisciplinados.

» Es una mala ley de Educacion, es un fallo en la promocion automatica. Pretenden que todos los nifios
tengan las mismas capacidades y no es cierto.

* Si.

 Si. No, porque generalmente, las direcciones son cargos mas politico— directivos que de educacion.

* No.

« Al nivel de infantil, reponer el material que se estropea.

» No, necesariamente mejor pero si de forma mas amena y con mas facilidad.

e Con algunos.

« Influir no, pero los tengo en cuenta si los considero interesantes.

» Si, es fundamental.

* No, en infantil es imposible.

* No, principalmente por los alumnos.

» Observacién. Evaluacion continua y sistematica. Si.

« El afan, el interés del nifio por trabajar.

» Lo tengo en cuenta desde el momento que impida a los demas compafieros trabajar y estar a gusto en cl

« Si, cada vez mas porgue cada vez los nifios estudian menos y se esfuerzan poco. No.

» Con los pequeiios si, en secundaria no. Porque empleas mas tiempo en conseguir ser atendida en clase
realmente, en transmitirle los conocimientos.

« Me han orientado cuando lo he pedido pero nadie me ha impuesto nada. No.

« Normal, todos los sitios funcionan igual.

» Sj, claro.

28.Si.

29.Si.

30.Lo he pensado pero sin plantearmelo en serio. Porque me gusta y todos los trabajos tienen problemas.
31.Si.

32.Si. 33.Si.

52 entrevista.

« Magisterio de bachillerato superior de ciencias y letras.

* 67 afnos.
40 afios aproximadamente.
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* 36 afos.

» 12 afios.

» Antes habia mas disciplina.

* Me parece bien pero hay que saberla aplicar.
* Por supuesto.

* Si. Si.

* No.

» Juegos, material didactico.

* Si.

* Si.

* No.

* Si.

* No, con confianza.

* No. Si.

» Cada unidad con una evaluacion inicial y otra final. Si.
» El comportamiento y la relacién padre, maestro y nifio.
* Es esencial.

 Si. Hay veces que llevan razén.

* Si.

* No. No.

* Buena.

* Si. Si.

28.Si.

29.Si.

30.No.

31.Es mutuo.
32.Si.

33.Ya no.

62 entrevista.

» Diplomada en magisterio por sociales y por preescolar.

* 38 afios.

« 15 afios.

13 afios.

* 5 afos.

» Ahora son muy poco autbnomos, estan superprotegidos.
« Estéa bien pero con niveles muy bajos.

* Si, sin duda alguna.

» Por mis comparnieros, si. No especialmente, a veces.

» Basicamente, si.

» Algo mas de material en las clases.

 Creo que si.

* Si.

 Si porque siempre preguntas para conseguir un objetivo comdn pero nunca negativamente.
» Sj, claro.
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* No, siempre cercana.

* No. Si.

» Observacion. Si.

« El interés que el nifio muestre en el trabajo, la capacidad y el resultado.
« Es importante.

* No. No.

* Si.

* No. No.

* Normal.

* Si. Si.

28.Esta bien.

29.No.

30.No, estoy a gusto.
31.Si.
32.Basicamente, si.
33.Si.

72 entrevista.

» Magisterio por francés.

* 39 afios.

» 17 afos.

* 16 afos.

* Meses.

» Antes habia mas disciplina y los maestros teniamos mas autoridad.

» Esta muy mal que mezclen en una clase los nifios que quieren estudiar y a los que no les interesa nada |
escuela. No funciona. Deben poner un sistema de dos vias que no discrimine pero en el que se atienda ¢
intereses de cada uno.

* Si.

* Muchisimo. Si.

* No, qué va.

» Nuevas tecnologias y un curso de preparacién para manejarlas.

» Si, con mas variedad.

* Si.

» Me aconsejan, si.

* Si.

 Con carifio, son pequefos.

* No, pero cierta distancia, si.

» Evaluacion diaria, observacion directa. Si.

* El esfuerzo.

» También influye pero no es esencial.

* Algunos si. No.

* Poco mas o menos, si.

* No. No.

* Normal, poca.

* Si. Si.

19



28.Muchisimo.
29.Si.

30.No.

31.No.

32.Si.

33.Si.

82 entrevista.

 Diplomada en E.G.B.

* 38 afios.

« 15 afios.

13 afios.

* 4 afos.

* Los de ahora estan mucho mas protegidos y consentidos.

* Tiene muchisimos fallos.

* Si.

* Si. Bueno, a veces.

* No.

» Mas material del ministerio, en general.

» De forma mas amena y creativa.

* Si.

* No.

* Si.

* No, porgue ellos hablan conmigo como si estuvieran hablando con su madre o amiga.
* A veces.

» Observacién directa, evaluacion formativa, global.

» Depende de lo que esté evaluando, lo mejor es la observacion.
 Esencial.

* No. No, pero hay algunos gue se ganan las manias a pulso.

» Yo nunca pensé ensefiar en infantil pero lo hago como quiero.
« A veces te dan sugerencias.

* Buena.

* Si. Si.

28.Si.

29.Si.

30.Jamas.

31.Si, aunque también recibo.
32.Mucho.

33.Si.
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92 entrevista

» Magisterio de especialidad infantil.

* 35 afios.

» 12 afios.

10 afios.

* Meses.

« Absolutamente ninguna.

« Es muy desconocida. Tiene muchas posibilidades. La gente no la conoce. Modelo educativo diferente. Se
trabaja desde las necesidades del nifio; tiene en cuenta la formacién en valores, la familia... Formacién
continua.

« Nosotros no preparamos, ayudamos a los nifios en su desarrollo y bastante bien. Se consiguen muchos
progresos.

* Si. No lo sé.

» Me gustaria que el material lo tuviera el centro y no lo trajeran los nifios.

» Juegos para el patio que promuevan la motricidad.

* Si.

* Si.

* Mucho, siempre puedes mejorar.

* Si.

» Un maestro de infantil esta supliendo las horas de un padre/madre durante mucho tiempo y todo se basa
la confianza. Esta mal planteada la pregunta.

* No, nunca, jamas.

» Siempre, es el primer paso.

» Observacién directa todos los dias. Valoro los objetivos. Me parece lo mas efectivo.

* Si, piensan que es por eso. No se la tienen y los maestros tienen que explicar por qué no lo consiguen.

* Si.

« Si, siempre las tengo en cuenta. No, nunca.

* Nunca.

» Escasa.

» Todos los dias y aprovecho para que sepan qué vamos haciendo.

28.Estoy muy a gusto.

29.Si.

30.No me lo he planteado.

31.Das todo lo que puedes y recibes segun las veces.
32.Si.

33.Si.

102 entrevista

» Magisterio (no habia especialidad).
* 51 afios.

* 32 afos.

* 24 afos.

* 5 afos.
» Antes la ensefianza era mas rigida.
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» No estoy de acuerdo en muchos puntos. No hay inquietud por trabajar. Pasan sin aprobar, deberian repe

* Muy bien, superan de sobra los contenidos.

 Si. Bueno, segun.

» No porque no hay recursos para renovarlos.

* Disponer de medios econdémicos.

* No lo sé porgue buscamos recursos donde no los hay.

* Si.

* Si los considero positivos, si.

* Si.

« En infantil, parece que hablan con su madre.

« Depende de los centros.

* Los items de las notas para ver si los nifios llegan a los objetivos y lo consigo observandolos. Si, porque
puedes ir ampliando, etc.

« Intentas adaptarte al nifio segun sus posibilidades.

» Es esencial, aunque hay un constante movimiento.

» A veces, piensan que si. No creo, aungque siempre hay algunos que caen mejor y otros que caen peor.

* Si, pero se cambia mucho; No me importa cambiar.

* No. Nunca.

* Bien.

» Todos los dias. Si, en cualquier caso.

28.Si.

29.Si.

30.No.

31.Siempre se piensa eso.

32.Si.

33.Si.

Conclusiones de la entrevista.

* S6lo el 40% de los maestros de este centro enfocaron su carrera al mundo de infantil y el otro 60% estan
0 por sustituciones o porque no pueden pasarse a primaria pero todos afirman que estan conformes en est:

especialidad.

* La media de edad de los maestros en esta escuela es de 41 afios por lo que todavia son personas jovene
capacidad suficiente para aguantar a los nifios pequefios.

* Todos terminaron sus estudios sobre los 22 6 23 afios y estan ejerciendo en varios centros desde dos o t
afios después de terminar sus estudios.

* Llevan varios afios en el centro. S6lo una maestra era nueva y otro estaba haciendo una sustitucion.
* El 80% de los maestros coinciden al afirmar que los nifios de hoy en dia son menos autbnomos, no saber
gue es la disciplina y estan superprotegidos por sus padres. S6lo un 20% estan seguros de que los nifios s

nifios en todas las épocas y no acusan grandes diferencias.

* La LOGSE, con ella, lleg6 el escandalo: la mayoria de los maestros afirman que no tiene ningin nivel, que
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so6lo se tratan temas tontos como son la familia, la paz, etc. y no ensefian lo que se ha ensefiado toda la vic
una escuela. En las otras respuestas, podemos observar la reaccidn totalmente opuesta como es que esta
bien, que incluye cosas a las que nunca se le dieron importancia y otra de ellas es que esta muy bien para
quien sepa aplicarla.

* Ha sido rotunda la unanimidad al afirmar que su forma de preparar a los nifios esta fenomenal.

* Esta pregunta fue un compromiso para muchos por la cara que pusieron al contestar.

La mayoria han contestado que se sienten apoyados por todos sus compafieros y, una minoria, ha afirmad
que por algunos.

En lo que se refiere al director, algunos han puesto la excusa de que siempre no les puede apoyar pero, po
gue yo he observado durante el tiempo de practicas, la relacién director— maestros es un poco tensa y poce
amistosa.

* El 90% de los maestros ha acusado la falta de material y echan de menos cosas muy diversas, confirman
gue las clases serian mas practicas y divertidas con el mismo.

* Todos han reconocido comentar con sus comparieros los problemas que tienen durante las clases y esco
so6lo lo positivo de cada una de sus opiniones.

* Siendo los nifios tan pequefios durante esta etapa, 10s maestros se preocupan, en general, por todos, par
saber los problemas que tienen, les hablan y quieren que les hablen con carifio.

* De la distancia en la relacién profesor— alumno, muchos han negado que existiera; otros han afirmado qu
relaciéon que un alumno tenga con su profesor depende de lo que le guste la asignatura que él imparta y, ot
aislados, afirman que si no mantienes cierta distancia, los alumno no te tienen respeto.

* El criterio a seguir es el mismo para todos: la observacion directa y, ademas, estan seguros de que es el
método que funciona.

El buen comportamiento durante esta fase, afirman, es esencial.

* La mayoria de los maestros creen que los alumnos piensan que se les suspende porque se les tiene man
todos estaban encantados al decir que un profesor, en sus plenas facultades, no cogia mania a nadie.

Para una respuesta diferente que encontré, no me gust6 escuchar que si alguien le cogia mania a un alumi
era porque éste se lo habia ganado a pulso.

* El 100% de los maestros afirman que practican la ensefianza de la manera que siempre habian pensado
gue nunca nadie se habia metido en sus decisiones.

* La mayoria han contestado que tienen escasa o0 poca relacion con el director y que cuando la tienen, ésta
normal. Una minoria ha dicho que su relacién es buena.

* Ver y hablar con los padres es algo que forma parte de lo cotidiano para todos los maestros.

* Todos han coincidido al decir que son felices en su trabajo y que, aunque no fuera su verdadera vocacion
han aprendido a quererla.

* Nadie se ha planteado dejar la profesion. La que mas se lo ha planteado fue una maestra que queria pas:
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primaria.
* Una inmensa mayoria cree que da y recibe en la misma proporcion.

* El 100% de los maestros son felices en su trabajo y un 90% siguen haciendo cursos de formacion.

2° Lenguas extranjeras
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