TEMA 23

DELITOS CONTRA 1L.OS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1.— Imposicién ilegal de condiciones laborales o de Seguridad Social

» El Art.311.1° castiga a los que, mediante engafio 0 abuso de situacién de necesidad impongan a los
trabajadores a su servicio condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiguen, supriman o
restrinjan los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contratt
individual.

Estamos ante una ley penal en blanco. Hay que recurrir a la legislacién laboral y de la Seguridad Social. He
que recurrir al Estatuto de los Trabajadores para determinar que ha de entenderse por condiciones laborale

Bien juridico protegido: los derechos de los trabajadores reconocidos por la Ley, derivados de una relacion
laboral.

Sujeto activo: cualquier empresario que contrata a terceros; sujeto pasivo: el que esta capacitado para lleve
cabo un contrato laboral.

Accion: imponer a los trabajadores, mediante engafio o abuso de una situacion de necesidad, condiciones
laborales o de Seguridad Social que les perjudiquen.

Con respecto al consentimiento, se ha de tener en cuenta que existen derechos irrenunciables y otros que |
son, por lo que habra que recurrir a cada caso particular. No habra delito si el sujeto acepta voluntariament
las condiciones de trabajo que le perjudiquen, cuando legalmente pueda renunciar a derechos laborales.
Tampoco habra delito si el sujeto capta que estan siendo engafiado, y, no obstante, acepta condiciones
renunciables.

La consumacidn se produce en el instante de la perfeccion del contrato en el que se imponen a los trabajac
condiciones laborales o de Seguridad Social que les perjudican. Es posible la tentativa.

» Transmisién de empresas

El Art.311.2° castiga a los que en el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de los
procedimientos descritos en el apartado anterior, mantengan las referidas condiciones impuestas por otro.

Para que pueda perfeccionarse el delito es necesario que el sujeto activo del mismo conozca la situacion e
gue se encuentran los obreros con respecto a las condiciones laborales o de Seguridad Social y las manter
En otro caso la conducta seria impune.

» Condiciones laborales o de Seguridad Social impuestas con violencia o intimidacion

Segun el Art.311.3° cuando las conductas resefadas a los apartados anteriores se llevaren a cabo con viol
o intimidacioén se impondran las penas superiores en grado.

No es posible que pueda darse la conducta prevista en el nimero 2°. Tampoco afecta a quien recibe la
transmisién de una empresa en la que con anterioridad se hubieran impuesto condiciones laborales o de
Seguridad SOCAL que perjudiquen a los trabajadores mediante violencia o intimidacion.



La consumacidn se produce cuando las condiciones del nimero 1° se llevan a cabo mediante violencia o
intimidacion. Es posible la tentativa. Si la violencia o intimidacién da lugar a un delito distinto estariamos
ante un concurso de delitos.

2.—Tréafico ilegal de mano de obra

» Se castiga en el Art.312.1 a los que trafiguen de manera ilegal con mano de obra.

Tréfico ilegal = todo tipo de contratacion laboral sin observar los preceptos legales correspondientes.
Hay que entender que el sujeto activo busca algun beneficio, es decir, existe un animo de lucro.

La conducta sera atipica cuando el tréfico se lleve a cabo para servicios no remunerados.

Soélo es posible la conducta dolosa.

Cabe concurso con un delito de estafa, cuando el sujeto consigue unos beneficios de las personas engarias

» Recluta de personas bajo condiciones de trabajo engafiosas o falsas o0 encaminadas al abandono del pu
de trabajo

Delito tipificado en el Art.312.2. Castiga a quienes recluten personas o las determinen a abandonar su pues
de trabajo ofreciendo empleo o condiciones de trabajo engafosas.

Requisitos:

* recluta de una 0 mas personas;

« invitar al abandono del puesto de trabajo y

 gue por el sujeto activo del delito se ofrezca otro empleo en condiciones engafiosas o falsas.
Soélo es posible la conducta dolosa.
Cabe el concurso con el delito de estafa.

« Empleo de extranjeros sin permiso de trabajo

Delito tipificado en el Art.312.2. Castiga a quienes empleen a subditos extranjeros sin permiso de trabajo er
condiciones que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tuviesen reconocidos por disposicione
legales, convenios colectivos o contrato individual.

Para que se perfeccione el delito no es necesario que el empleo se imponga mediante engafio o abuso de
necesidad del sujeto pasivo.

Si el extranjero tuviera permiso de trabajo la conducta se incardinaria en el Art.311.1°.

3.— Inmigracidn clandestina de trabajadores

» Se castiga en el Art.313.1 al que promoviere o favoreciere por cualquier medio la inmigracion clandestina
de trabajadores a Espania.

Los comportamientos son:



» promover: conducta activa de organizar o participar en la organizacion de tales inmigraciones
« favorecer: apoyar la iniciativa de otro y colaborar con la misma.

Soélo son posibles las conductas dolosas

Se suele buscar un beneficio que normalmente ha de sufragar la persona que acepta venir ilegalmente a
Espafia. De ahi que sea posible un concurso con un delito de estafa.

Consumacion: Es necesario que el sujeto pasivo del delito entre en territorio nacional. Es posible la tentativ

« Emigraciones fraudulentas

El Art.313.2 castiga al que, simulando contrato o colocacién, o usando de otro engafio semejante, determin
o favoreciere la emigracion de alguna persona a otro pais.

Conductas que se tipifican: simular un contrato o colocacién y también el uso de otro engafio semejante.
Soélo es posible la conducta dolosa.

Consumacion: cuando el sujeto pasivo del delito llega al pais donde se le ha dicho que sera contratado o
colocado en un puesto de trabajo. Es posible la tentativa.

4.—- Discriminacién en el empleo

El Art. 314 castiga a los que produzcan una grave discriminacién en el empleo, publico o privado, contra
alguna persona por razén de su ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o0 nacion, s
sexo, orientacion sexual, situacién familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion legal o
sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna
las lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no reestablezcan la situacion de igualdad ante la Ley tras
requerimiento o sancion administrativa, reparando los dafios econémicos que se hayan derivado.

Perseguibilidad.— Del Art.314 se desprende que no se puede perseguir el delito sin que haya existido una

previa resolucién administrativa de requerimiento o sancion al autor de la grave discriminaciones en el
empleo, y ademas no haya reestablecido la situacién de igualdad.

5.-Delitos contra la libertad sindical y el derecho de huelga

Las conductas tipificadas son:

« Impedir o limitar la libertad sindical

El Art.315.1 castiga a los que mediante engafio 0 abuso de situacién de necesidad impidieren o limitaren el
ejercicio de la libertad sindical.

Bien juridico protegido: la libertad sindical

 Impedir o limitar el derecho de huelga

El Articulo 315.1 castiga a los que mediante engafio o abuso de situacion de necesidad impidieren o limitar
... €l derecho de huelga.

Bien juridico protegido: el derecho de huelga



Sujeto activo: puede ser cualquiera, no solo los empresarios.
Sujeto pasivo: los trabajadores
La consumacidn se produce en uno y otro caso cuando se impide o limita el ejercicio de tales derechos. No

cabe la tentativa. S6lo son posibles las formas dolosas, las imprudentes podran ser sancionadas segun las
normas laborales, pero no son aplicables las penales.

Supuestos agravados

» Uso de fuerza, violencia o intimidacién

Segun el Art.315.2: Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con fuerza, violel
o intimidacién se impondran las penas superiores en grado.

Dentro de la fuerza hay que incluir la fisica.

Consumacion: es suficiente con que se limite el ejercicio de la libertad sindical o el derecho a la huelga. No
necesario que se impida.

» Coacciones para iniciar o continuar una huelga

Segun el Art.315.3: Las mismas penas del apartado segundo se impondran a los que, actuando en grupo, «
individualmente pero de acuerdo con otros, coaccionen a otras personas a iniciar o continuar una huelga.

Bien juridico protegido: el derecho del obrero a no estar en huelga o a negarse a continuar la misma.
Sujeto activo: cualquiera; sujeto pasivo: los trabajadores
Accion: puede ser doble:

« coaccionar a alguien para que inicie una huelga,
* 0 para quien ya esta en huelga la continte.

Es necesario que se actle en grupo. Si se actla individualmente sin ninguna conexion con terceros estarer
ante un delito, o falta en su caso, de coacciones.

Ha de tratarse de una huelga legal
La actuacion en grupo cierra el paso a la agravante segunda del Art.22.

6.-Infraccién de las normas de prevencién de riesgos laborales

El Art.316 castiga a los que con infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando
legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su activida
con las medidas de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, sall
integridad fisica.

Bien juridico protegido: la vida, la salud o la integridad fisica de los trabajadores.

Delito especial, pues sélo puede cometerlo el obligado legalmente a tomar las medidas de prevencion en
materia de riesgos laborales (sujeto activo); sujeto pasivo: los trabajadores.



Requisitos que exige la ley:

« infraccion de las normas de prevencién de riesgos laborales

« no facilitar los medios adecuados a los trabajadores en el desempefio de su actividad por quien est?
obligado a elloy

» que se ponga en peligro la vida, salud o integridad fisica de los trabajadores.

Delito de peligro concreto y de omisién

Ademas de las conductas dolosas caben las cometidas por imprudencia grave, pues asi lo dispone el Art.3
CP.

Consumacion: en el momento en que la persona legalmente obligada no facilita los medios necesarios de
prevencion a los trabajadores creando una situacion de peligro grave para la vida, la salud o la integridad
fisica de los trabajadores.

Si el obrero se niega a observar las medidas de seguridad exigidas por la Ley y facilitadas por el empresari
éste esta obligado a exigirle el uso de las medidas de prevencion.

El empresario puede cometer delito de homicidio o lesiones si es lo que persigue al no facilitar los medios
preventivos para que el trabajador sufra un accidente. En estos casos es suficiente el dolo eventual.

7.— Delitos cometidos por imprudencia grave

Segun el Art.317: Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia grave, se
castigado con la pena inferior en grado.

8.— Personas responsables cuando los hechos se atribuyan a personas juridicas
Segun el Art.318: Cuando los hechos previstos en los articulos anteriores se atribuyeran a personas juridic:

se impondra la pena sefialada a los administradores o encargados del servicio que hayan sido responsable
los mismos y a quienes, conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieren adoptado medidas para ello.

Cuestion ya resuelta por el Art.31 CP.

En materia de concurso, si tras el peligro grave se produce un resultado de muerte, enfermedad o lesiones,
estaremos ante un concurso ideal de delitos que se resolvera por el Art.77.



