MARCO TEORICO:

Desde que el hombre primitivo comenzé por vez primera a demostrar a sus semejantes o descendientes la
forma de partir una fruta o una rama con el uso de determinado instrumento estaba haciendo uso de lo que
se conoce como tecnologia educativa. A pesar de ser un concepto relativamente reciente , la educacién ha
estado vinculada desde siempre al uso de determinados medios y métodos para el logro de sus objetivos.

Es importante poder definir adecuadamente las diferencias entre técnicas y métodos en la ensefianza pues
bien ambos estan encaminados a un mismo fin, tiene diferentes objetivos y aplicaciones de acuerdo a las
caracteristicas concretas del proceso de ensefiaza.

A continuacioén se explicaran algunos conceptos basicos relacionadas con la tecnologia de la educacién, pe
analizar después con mas detalles los principales aspectos de los medios tecnoldgicos.

2.1-Definicién de tecnologia educativa :

El concepto de tecnologia educativa esta ampliamente relacionado con una serie de elementos comunes ci
objetivo primordial es facilitar el proceso de ensefianza —aprendizaje. La siguiente definicion, parece acerta
para el concepto de tecnologia educativa, segun To improbé learning, Informe dirigido al Presidente del
Congreso de los Estados Unidos por el Committee on Instructional Technology,1970.

...la tecnologia de la ensefianza no se limita a ningln medio o instrumento particular. En este sentido, la
tecnologia de la ensefianza es mas que la suma de sus partes. Constituye una manera sistematica de
disefiar, realizar y evaluar el proceso total de aprendizaje y ensefianza en términos de sus objetivos
especificos, basados en investigaciones sobre el aprendizaje y la comunicacién del hombre, al combinar
recursos humanos para que la ensefianza sea mas efectiva...

Segun este concepto es importante la combinacién del factor humano y de los medios de ensefianza. Son
precisamente los medios de ensefianza en los que muchos autores centran la atencién a la hora de referir :
tecnologia educativa. Hasta hace algunos afios, a los medios se les denominaba auxiliares. Sin embargo, €
estos momentos el uso de medios tecnolégicos para la educacion se ha convertido en una necesidad mas
un complemento, pues el desarrollo cientifico técnico alcanzado en casi todas las esferas de la vida social
también llega hasta la educacion.

Pero en estos momentos seria un grave error desvincular el factor humano de los medios tecnoldgicos, vy e
factor humano involucra tanto al educador como al educando este ultimo forma parte importante del proces
dindmico de la ensefianza y el aprendizaje.

El uso de la tecnologia en la educacion lejos de desvincular al personal humano del proceso de
enseflanza—aprendizaje lo involucra de forma mas activa y creadora, y por ninguna razén los medios
tecnoldgicos se deben convertir en un pretexto par desvirtuar los principios basicos de la educacion .

El uso de la tecnologia en la educacion lejos de desvincular al personal humano del proceso de ensefianza
aprendizaje lo involucra de forma mas activa y creadora, y por ninguna razén los medios tecnol6gicos se
deben convertir en un pretexto para desvirtuar los principios basicos de la educacion .

La definicién de | tecnologia de la ensefianza entrafia que para poder mejorar la ensefianza esta debe ser
planificada de forma sistematica y emplear de forma habil y prudente los recursos tecnolégicos.

El uso de la tecnologia en la educacion , lejos de ser un problema que pudiera desvirtuar los valores clasice



de la educacién, es un medio para proteger , liberar y aumentar la cultura del hombre, por tanto, ademas de
mejorar la ensefianza en la educacion tiene la funcién de crear las condiciones necesarias para que los
estudiantes y profesores puedan interactuar dentro de un medio creativo y aprovechable para enriquecerse
como seres humanos.

Se dan implementado otras denominaciones para la tecnologia de la educacién, como telecomunicaciones
educativas, tecnologia de la ensefianza , ensefianza audiovisual, entre otras, pero sea cual sea la definicio
esencial es el uso planificado y sistematico de los recursos humanos y materiales para la educacion,
repercuten favorablemente en el proceso de ensefianza— aprendizaje.

2.2- Tecnologia educativa como ciencia:

Se puede considerar que la tecnologia de la educacién es una ciencia si se parte del hecho de que esta es
concientemente estructurada, con una metodologia bien definida y sistematica y sus propdsitos son concre
para lograr determinado fin.

De esto se deriva una consecuencia importante, y el hecho de que la educacion se puede enmarcar junto &
otras ciencias clasicas, y da la posibilidad de ver a esta dentro de un ambiente cientifico plenamente
estructurado. Todo esto a sido posible con el auge de la revolucién cientifico— técnica que a abarcado a toc
las esferas en la vida en nuestro planeta, y la educacién sin dudad ha sido una de las ramas mas beneficial
en este proceso pues no solo se ha enriquecido considerablemente con los aportes del resto de las ciencia
gue también ha tenido su desarrollo y evolucién dentro de un ambiente cientifico concreto.

Esta cultura cientifica genera una educacion cientifica: preparamos, formamos y estructuramos el pensami
del educando para pensar cientificamente, pero ¢, estamos creando asi seres humanos mejores? ¢, estos s
felices integrales y pensantes?

Realmente aunque busca una reflexién al respecto la autonomia, la no dogmatizacion conceptual, al estar
dispuesto al cambio, utilizando la investigacion como procedimiento histérico desde el ambito Filosofico -
Cientifico podria acercar mas a la articulacion de las ciencias que permitan la comprension del ser humano
reconociendo lo inagotable de la abstraccién formal del conocimiento.

Con base en estos principios , todo proceso de planificacién sistematica de la ensefianza incluye los siguiel
aspectos , segun Bloom por Montero ( 1994)

« Definir ( 0 aceptar) los objetivos y seleccionar el contenido

« seleccionar las experiencias de aprendizaje adecuadas ( y tratar de individualizarlas)

« seleccionar una o mas formatos adecuados para las experiencias de aprendizaje.

« seleccionar instalaciones fisicas y concentrar en ellas las experiencias de aprendizaje.
« asignar papeles al personal.

« escoger materiales y equipos adecuados

« evaluar los resultados y

* recomendar mejoras para el futuro

Se analizaran algunos de estos aspectos

Objetivos y contenidos:

Determinar los actos de ensefianza es el proceso de elaborar o aceptar un conjunto de objetivos de enserie
escoger el contenido temético para alcanzarlos.

Segun Bloom citado por Montero ( 1194) , todos los objetivos pertenecen a una de las tres clases principale



Conocimiento e informacidn: Asegurar que los estudiantes adquieran conocimientos e informacion
cognoscitiva, ademas de conocer los hechos deben entender principios, conceptos, tendencias y
generalizaciones.

Actitudes y aprecio: En el trabajo del profesor y el alumno garantizan junto al uso de determinados recursos
adquisicion de determinados actitudes sociales y personales y el aprecio hacia determinados aspectos
relacionados con el entorno del individuo.

Aptitudes vy ejecucién En esta categoria se refiere sobre todo a nivel psicomotriz del estudiante que le perm
realizar determinadas labores relacionadas con el proceso de aprendizaje o simplemente de la vida cotidiar

2.7 —_Métodos y técnicas de ensefianza:

La metodologia didactica propone formas de estructurar los pasos de las actividades didacticas de modo qt
orienten adecuadamente al aprendizaje del educando.

Segun las circunstancias y el nivel de madurez del alumno, la metodologia didactica puede proponer
estructuras preponderantemente légicas o preponderantemente psicoldgicas.

No debe haber diferencias sustancial entre método y técnica didactica por encontrase ambos muy proximo:
uno al otro, siendo su objeto comun hacer que el educando siga un esquema para una mayor eficiencia de
aprendizaje.

Asi, se establece una diferencia entre métodos y técnicas: el método es un procedimiento general basado ¢
principios légicos que pueden ser comunes a varias ciencias, la técnica es un medio especifico usado en ui
ciencia determinada a un aspecto particular de la misma.

El método se caracteriza por el conjunto de pasos que van desde la presentacion del tema hasta la verifica
del aprendizaje. La técnica es considerada como un procedimiento didactico que se presta a ayudar a realz
una parte del aprendizaje que se persigue con el método.

Por tanto, un método de ensefianza puede hacer uso en el conjunto de las accién, de una serie de técnicas
Segun Carrasco ( 1997 p.14) se puede definir:

Método didactico: es el conjunto de procedimientos ldgicas y psicolégicamente estructurados de los que se
vale el docente para orientar el aprendizaje del educando a fin de desarrollar en este los conocimientos, la
adquisicion de técnicas o que asume actitudes e ideas.

Se dice que el método debes ser Idgicamente estructurado, pues debe presentar justificativos de todos sus
pasos, a fin de que no este basado en aspectos secundarios a aln en el capricho del que deba dirigir el
aprendizaje de los alumnos.

Se dice que el método debe estar I6gicamente estructurado porque debe responder a las peculiaridades
comportamentales, a las posibilidades de aprendizaje de los alumnos a que se destina, nifios, adolescente:s
adultos de acuerdo a sus caracteristicas psicolégicas individuales.

Técnicas didacticas: es también un procedimiento l6gico y psicol6gicamente estructurado, destinado a dirig
el aprendizaje del educando, pero en un sector limitado o en una fase del estudio de un tema, como la
presentacion, la elaboracion, la sintesis o la critica del mismo.



Es el recurso particular de que se vale el docente para llevar a efecto los propésitos del método.

Asi pues en su aplicacion, un método puede hacer uso de una serie de técnicas para la consecucion de os
objetos que persigue.

Por los visto, un método es algo mas amplio que una técnica didactica. La técnica se limita mas bien a la
orientacion del aprendizaje a sectores especificos mientras que el método de ensefianza debe recurrir a un
mas técnicas.

Para alcanzar sus objetivos un método de ensefianza debe recurrir a una 0 mas técnicas.

Para alcanzar sus objetivos un método de ensefianza debe recurrir a una 0 mas técnicas. El método se hac
efectivo por medio de la técnica.

Estos son algunos de los métodos educativos mas importantes y sus peculiaridades en el campo de las cie
por medio de la salud.

2.7.1- Métodos de ensefianza mas utilizados en las carreras de ciencias de la salud:

» Exposicion.

* Charla.

* Practica de laboratorio.

 Trabajos grupales( panel, mesa redonda, simposio, otros).
» Demostracion.

2.7.2 —La demostracion.
Caracteristicas.

La demostracion es la técnica educativa en que la vista es el medio dominante de comunicacion.
Frecuentemente, es un proceso de observacion, si bien puede ir seguida por un hacer algo por parte del qu
observa. En si misma, como otros sistemas didacticos, la demostracion abarca varios elementos: exposici6
oral, muestra de materiales didacticos, las preguntas, examenes, la aplicacién practica. Sin embargo,
aplicaremos la palabra demostracién al tipo de leccidn caracterizada por la accién de mostrar algo. Para qu
sea realmente eficaz, la demostracion debe ir seguida de alguna forma de aplicacién por parte del alumno.

Segun Sanchez( 1983 ), alguna de las caracteristicas mas importantes de la demostracion son las siguiente

La demostracién no se encuentra limitada a los objetos materiales o a las ideas en relacién inmediata con
ellos. Esto es, que asi como en economia doméstica se demuestra cémo enlatar tomates, es posible demo
el método de hallar la raiz cuadrada, que es totalmente abstracto.

Al ensefiar una habilidad se hace naturalmente indispensable una demostracién por medio de una actuacié
seguida. Desinfectar una herida exige una demostracion del mismo modo que los procedimientos de discus
0 debate.

Una demostracién efectiva requiere algo mas que un demostrador y un publico. Los materiales audiovisuale
pizarrén, cinta de video, caballete con papel, una pelicula, una grabacion, una gréfica, un diagrama) son, cc
frecuencia, tan necesarias como el propio demostrador. Para no hacer una explicaciéon verbal, se explica cc
algo( demostracion); aqui que podemos decir que la demostracién es una implicacion triple: demostrador,
publico y auxiliar explicativo.



3. Fase de evaluaciéon. Toda demostracion deberd ir seguida de dos clases de evaluacion:

* lo aprendo por los alumnos y
« autoevaluacién del demostrador.

Usos, ventajas y desventajas, segin Sanchez (1983 ).

La ensefianza correcta es casi siempre una suerte de arte teatral en la que el educador dispone y arregla le
escena de palabra y obra, de tal modo que los educandos pueden aprender en le momento adecuado. De «
gue la demostracién debe estar presente en todo momento del acto educativo, tanto en el educador como e
educando. Si ahora pensamos en una demostracion mas elaborada ( demostracion del movimiento de relac
de las piezas de una herramienta p mecanismo, o0 cGmo hacer un tiro libre en el basquetbol), se debera ten
cuenta la secuencia del aprendizaje y la estructura de la materia para decir en qué momento corresponde t
esa demostracion. En general la demostracién se usa, como via en todas las materias de aprendizaje, desc
mas concretas hasta las més abstractas.

Ventajas:

Favorecer la relacién teoria—practica, esto es, la praxis.

Es multimedia, y por ello, se apoya en mas variables de aprendizaje ( sensoriales, intelectuales, motrices)

Evita equivocos conceptuales y verbales.

Desventajas.

Exagerar la dramaticidad de la técnica a expensas del tema.

Si el grupo es muy grande, no se podra hacer una evaluacién individual mas exhaustiva.

No todos los participantes oyen, ven y entienden con igual claridad.

La eficiencia docente de la charla dependera de las siguientes condiciones fundamentales:

« Autodominio y confianza en si mismo.

« Seqguridad y pleno dominio de la materia que ha de ser tratada.

» Planeamiento hecho a conciencia, que asegure el buen orden y concatenacion de los hechos que se
expondran y comentaran oralmente.

* Los esfuerzos del lenguaje, pertenecientes a la llamada fase gesticulatoria—visual de la lingliistica model
apoyan estas condiciones. Ellos son gesticulacion, expresion fisonémica y mirada.

Formas, modos o tipos de charlas.

Esta técnica puede asumir diversas formas que dependen del objetivo inmediato y de la naturaleza de la
materia a la cual se aplica. Las principales formas de charla didactica aplicadas a las ciencias de las salud
basada en la expositiva, donde son abordados los conceptos basicos para cumplir los objetivos del procesc
ensefianza — aprendizaje.

Plan de charla, segun Sanchez (1983).

Se sintetizan una serie de recomendaciones practicas tendencias a lograr mayor eficiencia:



 Planear cuidadosamente la charla o exposicion didactica, determinando objetivos, trazando el tiempo
esencial del asunto, previendo tareas especificas y calculando el tiempo que consumira ( total, unos 15 a
minutos, y parcial).

» Emplear recursos de incentivacion inicial ( exhibiendo una realidad o material ilustrado; relatando un hect
real, ejemplo, maxima, aforismo; proponiendo problemas reales o hipotéticos; formulando una pregunta )
La actualidad del expositor contribuye a despertar el interés.

« Aplicar las buenas normas del lenguaje didactico, estilo claro, sobrio, directo, natural; Locucion esmerade
correcta y dindmica; sin demasiada prisa, tanto que permita hacer anotaciones a los oyentes.

» No permanecer prisionero del plan. Cuando sea necesario, recurrir a fichas cuyo contenido se podria cita
en voz alta.

« Las explicaciones dificiles podran — deberan - ser repetidas en forma de circunloquio didactico.

» Resumir y registrar en el pisaron, para proporcionar una sintesis final.

« Verificar el grado de aprovechamiento ( preguntas, Cuestenario).

« Evitar dispersiones u observaciones marginales.

Intercalar pequefias dosis de buen humor, dandole acento personal y entusiasmo.

Usos, ventajas y desventajas, segin Sanchez ( 1983 ).

Ademas de los indicados en los tipos de charla, se la utiliza para dar informacién especifica a grupos que s
retinen especialmente para ello ( promocién comunitaria; problemas de salud, laborales; relaciones familiar

).
Ventajas:

* Puede planearse y emplearse con facilidad.
* Puede usarse con grupos grandes.

* Requiere el uso de poco material.

» Permite la intervencién de expertos.

Limitaciones:

» Escasa participacion en respuestas.

* El expositor debe conocer muy bien el tema y ademas, ser un buen orador.
» Facilmente se pierde el interés.

» No hay buena retroalimentacion.

« Peligro de crear en verborrogia o desviacién del tema.

2.9 Trabajos de laboratorio:

Es una actividad que tiene como objetivo poner al estudiante ante una situacion practica de ejecucidn, segt
determinadas técnicas de rutina. Confiere habilidades que va a necesitar cuando tenga que poner en practi
los conocimientos de determinadas disciplinas, ya sea en actividades profesionales de investigacion o en
actividades de la vida practica.

Sus principales objetivos son:

« Discernir aptitudes para la investigaciéon del laboratorio.

 Desarrollar aptitudes para la observacién y la coordinacién con lo real.

 Desarrollar el sentido del orden y la disciplina.

» Desarrollar los cuidos especiales con respecto a la propia persona y al material que utiliza.
* Desarrollar el sentido de precision.



 Desarrollar capacidad de analisis y sintesis.
 hacer que se preste mas atencién al material leido, oido observado o discutido.
« Estimular la relacion entre el alumno y el docente.

Fases del trabajo de laboratorio. Segun Segura ( 1986 ).

Primera fase: destinada a familiarizar el educador con el ambiente del laboratorio.

Seqgunda fase: destinada a hacer que el alumno adquiera determinadas habilidades para el uso adecuado ¢
aparatos del laboratorio.

Tercer fase: destinada a los resultados finales del trabajo a través del uso de los materiales.
Cuarta fase: destinada a realizar las conclusiones del trabajo realizado.
Modalidades del uso del laboratorio segun la experiencia de los autores:

12 Modalidad: El laboratorio se usa como aula, donde el docente hace demostrar que el estudiante reprodt
en su mesa de forma paralela.

22._Modalidad: El educando recibe hojar de instrucciones que lo orientan en la realizacién de los
experimentos, desprovistos de toda la informacién teédrica a fin de que redacte al final un informe que
contenga observaciones, un intento de interpretacion teérica y conclusiones relativas realizadas.

32. Modalidad: El laboratorio se utiliza para ejecucién de tareas por parte del alumno, tipo de tareas dirigida
para atender a exigencias fundamentales de la ensefianza, sobre la base de un plan organizado por el doc
si es posible, en forma de instruccion programadas, acompafiadas de suplementacién tedrica con respecto
tareas realizadas.

43 Modalidad: El laboratorio se usa por los educandos mas interesados con reales aptitudes de investigacic
para realizar trabajos de tipo estudio supervisado, en los que desarrolla la creatividad del alumno.

52 Modalidad: El docente y los alumnos mas interesados y con mas aptitudes realizan el laboratorio para
atender las necesidades de la comunidad.

En las carreras de ciencia de la salud este es un método ampliamente utilizado pues permite la familiarizac
del estudiante con aspectos propios de su futura profesién desde los inicios mismos de la carrera, pero por
parte, es un método de ensefianza muy Util, permitiendo al estudiante el uso de materiales y equipos que
permitiran la adquisicion de multiples habilidades para el desempefio profesional.

En practicamente todas las materias relacionadas con las ciencias de la salud se realizan practicas de
laboratorio, siendo en alguna materia como la Anatomia y la Histologia, la base para la compresion de las
mismas.

Las practicas de laboratorio adquieren caracteristicas distintivas en estas carreras pues en muchos casos )
necesita la vinculacion del estudiante con el paciente, lo cual origina una serie de problemas éticos y de

ensefianza muy especificos para lo cual se requiere una formacion integral de docente y estudiantes que le
permita afrontar adecuadamente estos inconvenientes.

2.10 Técnicas de grupo.

Las técnicas de grupo son los procedimientos, las maneras sistematizadas para lograr la accién del grupo,



basada en la teoria de dindmica de grupo.

Las técnicas de grupo estan fundadas cientificamente y comprobadas en la experiencia. Es por ello que ur
técnica adecuada tiene el poder de activar los impulsos y las motivaciones individuales y de estimular tanto
dindmica interna como la externa, de manera que las fuerzas puedan estar mejor integradas y dirigidas hac
las metas del grupo.

Para utilizar técnicas de grupo hay que conocer previamente los fundamentos tedricos de la dindmica de
grupo.

Antes de utilizar una técnica grupal, hay que conocer suficientemente su estructura dinamica, posibilidades
limitaciones.

Debe seguirse, en lo posible, el procedimiento indicado. Las técnicas grupales deben aplicarse con un obje
claro y bien determinado.

Se requiere una atmosfera cordial y democratica, con un margen de informacién favorable para el desarroll
de la autonomia y las responsabilidad.

Debe existir una actitud cooperante, no competitiva.
Otras normas son:

» Debe procurase la participacién activa de todos los miembros.
» Debe haber conciencia en los miembros, de que estan trabajando en su grupo, puesto que él mismo exis
por y en ellos mismo.

Las técnicas de grupo se basan en el trabajo voluntario, la buena intencién y la lealtad o juego limpio .
Todas las técnicas de grupo tienen como finalidad.

 Desarrollar el sentimiento de nosotros.

« Ensefiar a pensar activamente.

« Ensefiar a escuchar comprensivamente.

« Desarrollar capacidades de cooperacion, intercambio, responsabilidad, autonomia, creatividad.

 Crear sentimientos de seguridad, superando temores e inhibiciones, tensiones y desconfianzas.

» Favorecer la adaptacién social del individuo, creando actitudes positivas ante los problemas de las
relaciones humanas.

Técnicas en las que intervienen expertos, segun Carrasco ( 1997).

Simposio: un equipo de expertos desarrolla diferentes aspectos de un tema o problemas, en forma sucesiv:
ante un grupo. Las charlas se limitan a unos 20 minutos y le total, hasta una hora. Los expositores no
defienden posiciones, sino que suman informacion.

Mesa redonda: un equipo de expertos que sostienen puntos de vista diferentes o contradictorios sobre un
mismo tema, discute ante un grupo, bajo la conduccién de un moderador. Este debe intervenir en la discusi
para: interpretar resultados inciertos, evitar conflictos, resumir, comparar las diferentes opiniones de los
expertos, para contestar luego, interrumpir a los oradores si es necesario, hacer preguntas que inicien una
nueva etapa. No expresara su propia opinion.

Panel: un equipo de expertos conversan informalmente acerca de un tema, ante el auditorio. Por lo general



una vez finalizado el panel, el debate pasa al auditorio, con lo cual la actividad grupal se habra convertido e
un foro.

Las técnicas mencionadas, comparten ventajas y limitaciones segun Carrasco (1997)

Ventajas:

» Obtencion de informacidn autorizada sobre diversos aspectos de un mismo tema.
 Tratamiento de tema de actualidad de caracter controvertible o dificil.
« Control alto sobre la organizacién logica del tema.

Limitaciones:

» Necesita tiempo para planificar la reunion.
 Exige control sobre la emotividad de los participantes, para evitar discurso, deseo de ganar.
» El moderador debe ser un lider muy habil y estar muy bien preparado.

2.10.2_Técnicas en las gue participa todo el grupo segun Sanchez (1983)

Eoro El grupo en su totalidad discute informalmente un tema, hecho o problema, conducido por un
coordinador. Se suele realizar a continuacion de una actividad de interés general ( proyecciéon de un pelicul
conferencia, mesa redonda simposio, etc.). El coordinador o moderador debe controlar la participacion
espontanea e impredecible de un publico heterogéneo. Cada participante debe ajustarse a las siguientes
normas minimas: tiempo limitado para cada expositor — uno a tres minutos no apartarse del tema exponer ¢
objetividad y sin referencia personal, pedir la palabra. El coordinador distribuira el uso de la palabra y venci
el tiempo o agotado el tema hara una sintesis por resumen de las opiniones vertidas. Puede haber otra per:

gue registre las participaciones

Ventajas

» Permite la participacion de todos los miembros del grupo en un clima informal y con minimas limitaciones
« favorece la comunicacion.
« obtiene una amplia informacién acerca de un tema.

Limitaciones

» Exige un coordinador habil

» Es necesario tener cierta experiencias de otras técnicas mas formales.

* Si el grupo es numeroso pueden surgir dificultades para oir a los expositores.

« Aparicion de expositores verbosos, divagadores, catequizadores , tendenciosos.

Reunién en corrillos (discusién 660 Phillips 66)

Un grupo grande se divide en subgrupos de 6 personas para discutir durante 6 minutos un tema vy llega a ul
conclusion general. Esta técnica fue escrita y divulgada por J. Donald Phillips, de la Universidad del estado
Michigan. Requiere muy poca preparacion, basta con conocer el procedimiento. Hasta quedar la pregunta «
exactitud, indicar que se debe elegir un secretario— informante que llevar el registro y dara la informacién at
el auditorio total, moverse entre los grupos para estar a su disposicién para aclarar y determinar los adelant
logrados, recoger los informes de cada grupo y hacer el resumen. No es en si una técnica de aprendizaje n
informacion, pero facilita la confrontacion de puntos de vista y el enriqguecimiento mutuo, desde que recurre
conocimiento y la experiencia de los integrantes del grupo.



Ventajas

» Permite tomar acuerdos rapidos

« Estimula la confianza individual en procesos democraticos.
« Obliga a pensar y discutir

» Supera la heterogeneidad de los participantes

Limitaciones

» No da resultados superiores al nivel de conocimiento del que disponen los participantes.
* No se utiliza en si mismo, sino como complemento a otro tipo de actividades
» Hay tendencia a abusar de esta técnica

Proyeccion de visién futura

Los miembros de un pequefio grupo deben ingeniarse para elaborar un proyecto referido a una hipoteca o
fantasiosa situacion de futuro. Fue desarrollado como ingenieria creadora en la escuela de ingenieria del
instituto de tecnologia de Massachussets, que ha publicado 18 volimenes donde se resume las experienci:
extraidas del desarrollo de proyectos de visiéon futura. Se trata de estimular la imaginacién desconectando ¢
individuo de la realidad " hecha " que lo circunda ( lectura connotativa o desmitificacion). El conductor
explica el mecanismo de la técnica y la necesidad de que los proyectos que se elaboren sean rigurosos en
estructura logica y cientifica, tendiendo en en cuanta el proyecto . pueden subdividirse el grupo en subgrup
de 4 0 5 miembros, los que se integraran al grupo después de un tiempo amplio para discutir el proyecto
elaborado.

Estudio de casos

Es el relato de un problema o caso ,incluyendo detalles suficientes para facilitar el analisis. El caso puede

presentarse por escrito, oralmente , en peliculas grabaciones, dramatizados. Se lo utiliza para situaciones

ejemplificadas de la vida real

Puede asignarse para estudiarlo antes de discutirlo.

Permite la participacion por igual de todos tanto en el analisis como para las soluciones.

Se relaciona con problemas de la vida real.

Sirve para ejemplificar situaciones que podran encontrase en la vida cotidiana o profesional.

Se debe recordar que el octavo principio general de la Dinamica de grupos era la evolucién . Todo lo que

hemos comentado acerca de la evaluacion dentro del proceso educativo . Tiene valor en este lugar En gen

en las sesiones grupales, es conveniente la evaluacién inmediata mente de finalizadas . podemos sintetizal

sugerencias de una evaluacion eficaz .

« Dejar que el grupo decida acerca de la evaluacion y la forma como hacerlo. No hay que imponer evaluac
a un grupo que no lo deseé

» Utilizar los resultados de la evaluacion .

» Fomentar la realizacion de evaluaciones

» No defenderse si se halla en situacion de liderazgo o se ha hecho algo que promueva comentarios del gr

« Utilizar recursos que aseguren la libre expresion de los participantes y el anonimato.

Métodos de discusion
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Es la reunién de personas que se unen para reflexionar en grupo en forma cooperativa, con el fin de
comprender un hecho, sacar conclusiones o llegar a desiciones.

El tema discutido debe pasar por cinco fases: definicion delimitacién del hecho, sugerencias de solucion,
examen critico de dichas sugerencias, encaminamiento hacia la velicacion de la mejor o mejores sugerenci
o toma de decisiones aceptadas por la mayoria.

La discusién parece perseguir tres factores decisivos para el profesor humano: la reflexion y la cooperacior

Su concepto basico radica en orientar a la clase para que ella misma realice en forma de cooperacion
intelectual el estudio de | a unidad en consideracion

Otros objetivos de la discusion:

1-Saber escuchar para comprender mejor

2-Ser tolerante para con los puntos de vista ajenos
3-Ser objetivo para participar con provecho
4—-Pensar antes de hablar

5-Proporcionar la participacion de todos para que se alcance un maximo de interaccién entre miembros de
grupo

6-Propiciar la aparicion de lideres

7-Saber distinguir las ideas de las personas

8—propiciar oportunidades de desarrollo y de perdida de inhibiciones

9-Propiciar mejores oportunidades de que se estreche la relacién entre docentes y alumnos.

Una de las variedades de este método es la discusion circular. Es un procedimiento aplicado a grupos
pequefios que permite organizar mejor la discusién al agruparlos en circulo y darle la palabra en forma
ordenada.

La discusién en las ciencias de la salud adquiere una importancia extraordinaria pues permite el intercambi
amplio de criterios y formas diferentes de enfrentarse a un problema de salud concreto, que por demas,
siempre es multifactorial y por tanto requiere de enfoques diferentes.

Basados en estos principios se realizan en los hospitales y Universidades dedicadas al estudio de carreras
salud, actividades como las Discusiones Clinica Patoldgicas, reuniones clinicos radiolégicos y terapeutas, ¢
todos los casos se insita a la discusion y dialogo cooperativo para resolver un problema de salud concreto \
sobre la base de resolucion y los aportes de los participantes se logra llegar al conocimiento de determinad
proceso patolégico.

Método de la ensefianza en grupo:

Consiste en el estudio de un tema determinado o la realizacion de determinada tarea por parte de dos 0 mé
educandos. Es un método que se aplica cada vez mas en educacion por los excelentes resultados que se |
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Entre sus principales objetivos se destacan:

1-Desarrollar la sociabilidad

2-Desarrollar la capacidad de articulacion de trabajo con otras personas
3—-Favorecer el aprendizaje

4-Ayuda a ver las cuestiones que son estudiadas desde diversos angulos
5-Fortalecer el espiritu de grupo

6-Propiciar la aparicion de lideres

7-Propiciar la manifestacion y fortalecimiento del comunitario
Modalidades del estudio en Grupo

1-Todos los grupos estudian el mismo tema o realizan la misma tarea.

2—-Cada grupo estudia parte de un tema o realiza parte de una tarea o sino estudia temas diferentes y reali:
tareas diversas.

Cuando todos los grupos estudian el mismo tema, el docente debe hacer una introduccion motivadora del t
y debe orientar las fuentes de informacién necesarias. Después se debe realizar un plan de trabajo, llamare
atencion de los aspectos fundamentales que se estudiaran. Al terminar la fase de estudios un representants
grupo realiza la presentacién ordenada de los estudios efectuados, acompafiado de una discusion.

Después el docente debe hacer una apreciacion del estudio realizado asi como

Verificacién del aprendizaje y ayudar a aquellos que han tenido dificultades.

En caso de cada grupo estudia parte de un tema, tiene una metologia similar, solo que el tema se divide er
diferentes fragmentos que resolvera cada grupo, después se realizara una discusion y valorizacién del misr
con la ayuda del profesor y todos los demas aspectos que vimos en el caso anterior.

En las ciencias de la salud este método resulta muy eficaz para lograr la realizacién de trabajos de
investigacion o ampliar los conocimientos sobre determinado tema en el cual pueda existir divergencias de
opinion o resultados diferentes.

Este método se puede combinar con otros para lograr mayor dinamismo y riqueza en los resultados.

2.5.1 Orientaciones generales para el uso d los medio:

No existen normas Unicas en relacién con el uso de los medio tecnolégicos de la ensefianza y mas bien si ¢
establecieran algunas no mas rigidas esto podria ser contraproducente pues se limitaria el potencial creativ
cada profesor y la posibilidad de hacer mas flexible el uso de estos medio de acuerdo a las condiciones
concretas de cada institucion.

Sin embargo existen una serie de principios generales que podria ser aplicado al uso de cualquier medio
tecnoldgico para la ensefianza. Esos principios son los siguientes:
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Por si solo ninglin medio tecnolégico es suficiente para adquirir una destreza o desarrollar una habilidad en
los alumnos. Existen diferentes en cuanto a la adaptacion de cada medio a materias concretas. Por otra pa
cada alumno sentira mayor predileccion por un método u otro sin que esto implique que los menos aceptad
carezcan de valores.

Los medios deben utilizarse en concordancia con los objetos, por lo tanto, no debe desviarse del objeto
fundamental que se queria lograr a la hora de utilizar determinados medios, y que después, de forma no
planificada, se introduzca otra actividad que podria ser contraproducente con el objetivo inicial.

Se debe conocer profundamente el contenido de determinados materiales y medios que se puedan adaptal
los objetos del curso. Esto permite adaptarlos a los niveles de dificultad de cada estudiante y aprovechar al
méximo su contenido.

Esto también permite adaptar los medios a las necesidades del grupo, las individuales y establecer las
necesidades materiales en el entorno.

Debe tenerse en cuenta las preferencias y experiencias de los estudiantes, sus intereses individuales,
capacidad, y estilos de aprendizaje.

No se debe absolutizar el uso de los medios por sus valores positivos 0 negativos, mas bien se deben com
de acuerdo a los objetivos del programa y las necesidades concretas de los estudiantes y los docentes.

El docente nunca debe permitir que sus propias preferencias o inclinaciones hacia un medio u otro puedan
interferir sobre las experiencias de aprendizaje de sus alumnos.

Los recursos deben adaptarse a las condiciones concretas de cada institucion educativa para lograr el mejc
uso de estos, pues muchas veces un entorno inadecuado puede afectar el éxito hasta de los medios mas
sofisticados.

2.6 — Los medios en la ensefianza y el aprendizaje:

El proceso de ensefianza—aprendizaje necesariamente debe llevar una secuencia légica independientemer
gue materia se esté impartiendo. Las principales etapas por la que atraviesa este proceso serian:

 La introduccion.
» El desarrollo.

* La organizacion.
« El resumen.

» La evaluacion.

Para cada una de estas etapas es necesario readecuar el uso de diferentes medio tecnoldgicos. Se analize
aspectos mas importantes.

2.6.1_Los medios en la introduccion.

En esta etapa lo esencial es el planeamiento correcto de los objetos a lograr y la motivacion a los estudiant
para que estos desarrollen su creatividad y el interés hacia el tema que se analizara.

De forma general esta motivacion es posible lograrla con materiales impresos de alto impacto visual, asi co
fotografias, objetos reales y otros medios de acuerdo a cada materia. Sin embargo, en el campo de las cier
de la salud, esto se logra de forma adecuada a través de planeamientos concretos a resolver como parte d
carrera, que muchas veces tienden a resolver determinado problema de salud. En esto es importante la
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presentacion de datos reales relacionados con el problema, consistente en radiografias, y en casos especif
muestras propias del proceso.

Sea cual sea el medio, lo importante en esta etapa lograr que se cree cierto grado de curiosidad a través de
muestra de ese medio, asi como la inquietud por investigar mas a fondo la esencia del problema planeado.

La experiencia ha demostrado lo valioso que resulta el uso de materiales elaborados por multimedia u otras
técnicas de computacion que permiten dar una imagen o mas real posible del fenbmeno que se le presenta
los estudiantes.

Sin embargo, en esta etapa de motivacion, lo mas importante es la actitud del docente y su capacidad para
responder a las necesidades de los estudiantes a través de mdltiples técnicas para lograr el interés de esto
tema que se les presentara.

2.6.2_Los medios en el desarrollo:
durante esta fase los estudiantes son capaces de avaluar, examinar, emplear o rechazar los contenidos qu
ofrece de diversas formas. En esta fase de desarrollo es conveniente estimular a los estudiantes a que por

mismo sean capaces de crear sus propios medios para el aprendizaje o que se enriquezcan los que ha
presentado el profesor.

Es importante tratar de satisfacer en esta etapa todas expectativas que se le crearon al estudiante al inicio

actividad, pues muchas veces se pueden crear falsas expectativas en los mismos que podrian llevar a la
pérdida de confianza en le docente o en la actividad que se esta desarrollando.

2.6.3_Los medios en la organizacion:

En esta fase se puede mezclar los resultados de las actividades anteriores de investigacién y estudio se
agregan mas informacion y se pueden plantear ciertos problemas para que sean resueltos por los estudian
En esta fase ademas se relnen los resultados del proceso para darles una forma integra.

2.6.4 Los medios en el resumen:

En esta fase lo mas importante es la comunicacion de los resultados del trabajo realizado.

Aqui se debe lograr la participacion activa del estudiante por sus aportes y sugerencias, las cuales siempre
estaran dirigidas por el docente para tratar de cumplir con los objetivos iniciales de la actividad.

2.6.5_Los medios en la evaluacion:

en esta fase se comprueba lo que ha aprendido el estudiante sobre la base de los medios utilizado, se pue
comprobar de diversas formas, y no siempre el examen es el mas indicado para ciertos tipos de actividade:s

En el caso de la evolucion la mayoria de los docentes lo asocia a un tipo de examen lo cual a veces puede
contraproducente pues el estudiante pierde el interés en el resto de la actividad al estar bajo la presién del

examen que se realizara la final de la misma, por eso resulta mas conveniente la realizacién de determinad
actividades participativas en las que el estudiante no se sienta presionado.

2.8 Medios tecnolégicos

cada ves los medios de difusion y la comunicacion masiva se perfeccionan y se superan con el objeto de lle
a un mayor numero de gente en las grandes ciudades los sistemas de comunicacion y transporte entre ello
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los medios de difusibn masiva han hecho cambiar las costumbres y los patrones de conducta en los
ciudadanos. Acelerando el proceso educativo implementando el acervo de conocimientos, especializando |
areas de conocimiento para cada grupo de poblacién clasificado por su edad, su nivel social su situaciéon
econdmica sus intereses personales.

Son estos canales de comunicacion lo que permiten al individuo auto educarse y recibir mayor informacion
el medio extraescolar. Los sistemas publicitarios de nuestra sociedad de consumo han llevado a tal extrem
sus estudios sobre el comportamiento humano; sobre los canales mas adecuados para transmitir una
informacién determinada sobre los horarios mas convenientes para llegar a un determinado publico y sobre
forma y el contenido del mensaje para que sean mas facilmente captado y que grabe con mayor claridad el
mentes de las personas abusando de estos procedimientos distorsionan la formacién del individuo y lo
conduce en muchos casos, a tener un comportamiento propicio para los fines comerciales de los publicista:
La educacion que debe ser la que aproveche todos estos medios para el logro de sus nobles fines es la qu
gueda a la zaga, tanto en el campo de la informacién, del empleo de nueva tecnologia y de la experimentac

y aplicacion de nuevas experiencias que redundan en un incremento en la efectividad de sus procedimientc
como la disminucion de los costos unitarios y ampliacién de las posibilidades de acceso de la poblacién a e

2.11.1_Clasificacién de los medios tecnoldgicos para la ensefianza
Segln Bustos (1972)

1. Visuales:

a.Planos opacos:

pizarron,

franelografo,

carteles,

graficos,

fotografias impresas,

rota folios,

periodico mural,

libros, folletos,

periodicos, revistas,

trasparencias fotogréaficas o impresas,
retrotransparencias

b.De proyeccion fija:

filminas
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diapositivas

2.Auditivos.

grabaciones en cinta,
grabaciones en disco,

radio,

amplificadores de sonido,
3.Audiovisuales:

foto bandas o filminas

pizarron luminoso,

proyector de cuerpos opacos.
cine mudo, 8, super 9y 16 mm.
modelos

magquetas,

demostradores,

mufecas,

cine sonoro de 8, super8 ylémm.,
television circuito cerrado
televisioén circuito cerrado,
combinaciéon de un medio visual con un medio auditivo.
prototipo didactico
simuladores,

maquinas de ensefanza,
equipo de laboratorio,

equipo de taller

computadores.

Si bien esta clasificacion no ofrece ningln tipo de ventaja respecto al uso de estos medios si es Util para ter
una idea de la gran variedad de medios tecnoldgicos con que contamos para el desarrollo de las clases.
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La nuevas técnicas audiovisuales , valiosos ayudantes del progreso de ensefianza —aprendizaje, no haran
perder jamas su lugar al libro.
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