.— El Adulto.

Es aquella persona que ademas de su crecimiento fisico, ligado a su desarrollo cronoldgico (edad) evidenc
un nivel de autonomia consagrado por la experiencia individual y colectiva. No importa cuanto sabe (muchc
poco o nada) de lo que exige el sistema escolar, ni cuantos afios tiene, sino cuanto puede (fisica, psiquica
socialmente) dentro de una sociedad concreta y en relacién con la clase social a que pertenece.

I1 .- La Persona Madura.

Segun Allport, los Criterios por lo que se puede conocer a la Persona Madura son seis:

» Extension del sentido de si mismo:

El individuo maduro extiende el sentimiento o sentido que tiene de si mismo hacia las areas significativas d
su vida.

» Relacion emocional con otras personas:

Debido a la extensién de si mismo a otras areas significativas de su vida, el sujeto desarrolla una gran
capacidad para amar profunda e instintivamente (el individuo maduro sé abstiene de murmurar, dominar,
respeta la condicion humana de cada hombre; el inmaduro busca ser amado le es dificil amar).

» Seguridad emocional(Aceptacion de Si mismo):

Se refiere al equilibrio emocional el no incurrir en excesos, uno se toma asi mismo por lo que es, sin
rechazarse total o parcialmente. El individuo maduro trata de hacer frente a la situacion.
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El individuo maduro aprende a tener proporcién, el sentido de proporcién segun Allport, depende de la visié
realista de las cosas y de los Valores integradores, que rigen y canalizan los impulsos emocionales.

» Percepcion realista, aptitudes y tareas:

El individuo maduro tiende a tomar las cosas como son, sin pretender imponer a la realidad el molde rigido
sus caprichos o fantasias.

» Auto—Objetivacion, (Conocimiento de Si mismo y Sentido del humor):

Generalmente él individuo maduro tiende a tener un mejor conocimiento de Si mismo, tanto de sus aspectc
favorables, como de los desfavorables. Es aceptado facilmente por los demas, juzga mas correctamente a
personas.

* Filosofia Unificadora:

Para Allport, el individuo orienta su vida Segun Valores. Parece ser que ésta es la orientacion tipica del
individuo maduro. Al igual que otros Psicélogos Allport concibe seis tipos ideales de personas orientadas
hacia Valores: te6ricos, utilitarios, estéticos, sociales, politicos y religiosos, reconoce que estas orientacione
hacia los valores no agotan todas las posibilidades y que los valores estan definidos de un modo algo
imprecisos, pero que a pesar de todo esto son Utiles porque ayudan a reconocer la funcion integradora del



valor de la personalidad madura. Allport cree que la religién es la mas comprensiva y unificadora de todas |
orientaciones de valores, ya que tiende a proporcionar a los enigmas de la vida una solucién y por eso se
convierte para el individuo en un valor intrinseco, comprensivo, integrador, y motivacional. La funcién
integradora y unificadora de la conciencia moral esté 0 no unida a una orientacion religiosa personal. El
sentido de la responsabilidad y del
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deber suele ser el factor de cohesion de las personas sin una filosofia propia articulada (religion).
2.Los Valores Humanos.

La disciplina que estudia los Valores es la axiologia palabra compuesta por las palabras griegas axos y log
que significan valor y ciencia.

El Valor: es la conviccién reflexionada y firme de que algo es bueno o0 malo y de que nos conviene positiva
negativamente.

Hay personas que le dan la maxima importancia a una cualidad que para otras, no tienen tanta significacior
eso depende de las escalas de Valores de cada individuo.

Los Valores nos permiten juzgar si nuestra conducta es correcta o incorrecta, buena o mala, ejemplos de
valores: La confianza, Autenticidad, Equilibrio, Generosidad, Delicadeza, Dialogo, etc.

2.1- Que Son Valores?

El concepto de Valor se encuentra en diferentes tipos de personas como lo son: politicos, amas de casas,
sacerdotes, profesores, deportistas, etc., aunque en cada uno tiene diferentes sentidos, siempre hace refer
a un contenido comun: cualidad o conjunto de cualidades que hacen que una persona o cosa sea apreciad

Los seres humanos buscamos un sentido a la realidad de nuestro entorno mediante la creacién de argume
gue expliquen qué es lo que realmente vale la pena vivir. A este conjunto de estimaciones valorativas del
mundo se les conoce como Teoria de Valores.
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Estadio Filoséfico:

Los primeros que se interesaron por cuestiones relativas a los Valores fueron los filsofos, intentan aplicar |
grandes principios de la ética a las situaciones de la vida cotidiana.

El inicio de este planteamiento se le atribuye a SAcrates argumentaba a favor de la justicia, la amistad y el
respeto de las leyes.

Platdn, su discipulo predilecto, sigui6 su estela. Su busqueda de valores absolutos, como la belleza, el bier
la justicia, corrobora esta afirmacién. Las cosas materiales no tienen valor.

Estadio Socioldgico:

El positivismo negaba la existencia de toda dimension que no fuera la material y proponia la ciencia como
método de estudio de la realidad. La sociologia descarta la dimension extra—mundana y absoluta de los
valores y la sustituye por realidades concretas. Los Valores no son entidades ideales, sino realidades



concretas, materiales, palpables como lo son: el trabajo, el dinero la familia, etc.

2.2.-0Otras Definiciones de Valores:

Los Valores son el resultado de la interaccién entre conceptos, sentimientos y acciones. Actlan de filtro de
€S0S Mismos conceptos, impregnan las actitudes previas al conocimiento, estan en la base de la autoestim

la identidad de las personas y de los mecanismos que mueven al cambio conceptual y de los propios valore

Jerarquia de Valores: Valorar es asignar importancia a las diversas partes de nuestra experiencia. Es un
proceso orientado a establecer lo que uno aprecia y quiere. Valorar
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Implica mirar, escuchar, pensar y sentir. Es como una sintesis de lo que se considera verdaderamente
trascendente.

Los Valores juegan un papel determinante en el desarrollo del ser humano.
La Jerarquia de los valores se interioriza con el paso de los afios y determina el comportamiento humano.

Valores: grado de utilidad o actitud de las cosas, para satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar ¢
deleite. Alcance de la significacién o importancia de una cosa.

Cualidad del alma, que mueve a acometer resueltamente grandes empresas y, a arrastrar sin miedo los
peligros.

Un valor no es una simple palabra, sino el resultado de tres componentes: Un Objeto que se desea, un Suij
que escoge y un Contexto Social

Un Valor es una Preferencia Justificada.

Un valor no es una simple preferencia, sino una preferencia que se supone justificada, ya sea moralmente,
fruto de un razonamiento o como consecuencia de un juicio estético, aunque por lo general supone la
combinacién de diversos criterios.

El Valor es el Resultado de una Interiorizacion

El concepto de valor consiste en un conjunto interiorizado de principios nacidos de experiencias analizadas
funcién de su moralidad.

3.—Sistema de Valores.

Definir qué es un valor es ciertamente dificil, entre otras razones porque es un concepto ambiguo, pero sob
todo porque siempre partimos de una ideologia previa que determina nuestra aproximacion a la teoria de lo
valores.
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La problemaética de los valores se podria relacionar con los grandes temas de la filosofia: naturaleza y cultu
realidad y ser, idea y cosas, asi si para algunos de los valores tuviesen

un caracter abstracto y universal, para otros seran consecuencias del contexto cultural o rasgos psicolégicc



individuales.

Subjetivo/ Objetivo:

Tienen las cosas valor porque las deseamos o las deseamos porque tienen valor? O sea, los valores estan
cosas 0 somos las personas las que, mediante nuestras evaluaciones, hacemos deseables ciertos objetos
objetos que tienen un valor por si mismo, como los alimentos, pero en las mayorias de los casos somos
nosotros quienes conferimos un valor a las cosas.

Realidad /Deseo:

¢ Los valores son algo concreto, real, o expresan un ideal en pos del cual ir? Es evidente que compartan an
rasgos, ya que suponen un deseo que queremos alcanzar (la paz, la solidaridad, la igualdad...), al tiempo g
pueden definir negativamente la realidad (conflictiva, insolidaria o desigual). Hay valores que tienen un
elevado contenido retdrico, porque expresan un ideal de perfeccion de la humanidad.

Emocional/ Racional:

¢ Los valores vienen determinados por los sentimientos, como pensaban Roussseau 0 Hume, o dependen ¢
razon, como intentd explicar Kant? .

Russell, Carnap y el mismo Ayer, representantes de la filosofia analitica contemporanea, han utilizado el
concepto emotivismo para definir esta tendencia a plantear los valores como la expresién de un estado de
animo, de un estado emotivo; Valores como una
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preferencia racional mas que viene determinada por una buena argumentacién logica (Aristoteles, por
ejemplo)

Relativo/ Universal:
¢ Los valores son lo suficientemente aptos para no envejecer o tienen fecha de caducidad?

En el pasado, aunque también en el presente, muchos pensadores (SAcrates y Platdn) e instituciones (la ig
catélica, por ejemplo) defendieron que existia un concepto universal de los Valores, que definia la naturale:
humana y que podia aplicarse siempre (el concepto de ley natural es una demostracion de esto) Hoy dia,
tendemos a pensar que los Valores tienen una vigencia limitada en funcion de las coordenadas espacio y
tiempo. Relativismo que no deja de ser contradictorio, ya que al mismo tiempo se afirma que existen unos
derechos (la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre) que tendrian que compartir toda la
humanidad.

Colectivo/ Individual:
¢Los Valores son una creacién individual o un efecto mas de presién social? Psicélogos contra antropdlogc
sociblogos contra fil6sofos. Sin embargo, no creo que en la actualidad, en la era de la aldea global, se atre\

negar nadie la influencia del proceso de socializacion.

Estamos condenados a ser libres, por mucho que nos dé miedo asumir esa libertad y que algunos comienc
pensar que el ser humano es un titere de la publicidad.

Definir las dos manifestaciones extremas de sistemas de valores posibles en la actualidad. Una vendria



expresada por la objetividad, la realidad la racionalidad, la universalidad y la
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Colectividad, mientras que la otra se definiria como subjetiva, delirante, emotiva, relativa e individual.
4..—Funcion de los Valores en la Maduracion Humana:
Los Valores ayudan a crecer y hacer posible el desarrollo armonioso de todas las capacidades del ser hum
Los Valores estan ligados a la propia existencia, afectan a la conducta, configuran y modelan las ideas,
sentimientos y nuestros actos. El hombre se construye y crece como persona, en la realizacién de los valor
Madurar en los Valores, lo conseguimos mediante el proceso de Valoracion.
4.1.-El Proceso de Valoracion:
No es mas que las diferentes etapas evolutivas de las personas en estrecha relacion con su madurez persc
Existen una serie de elementos que deben tenerse en cuenta al plantear una educacion en los Valores:

¢ Dimension cognoscitiva: es una ayuda para ver las alternativas y prever consecuencias.

¢ Los sentimientos: si el sentimiento no interviene en este proceso de valoracion éste quedara

relegado a un nivel intelectual.

Sentimientos—emocién y valor van ligados.

¢ Larealizacién de Valores: es actuar de acuerdo a los valores elegidos.

¢ El descubrimiento de los Valores: se hacen posible gracias a nuestras propios experiencias
través de los actos de otras personas. (se contagian).

¢ La Relacion: Los Valores nos llegan por medio de los demas, aunque debe existir una
predisposicion personal abierta.

4.2 —La Pérdida de Valores:

La Pérdida de Valores en uno de los casos es producto de la pérdida de la Fe y en otraos por la pérdida de
Confianza en las ideologias.

Ninguno de los regimenes politicos (Socialismo, Comunismo y Capitalismo), han dado respuestas a las
necesidades mas profundas del hombre. Esto ha dado paso al individualismo, que se refugia en la vida priv
y el consumo.

Se vive un antagonismo entre los Valores heredados y los que presenta la sociedad. Es preciso crear un
sistema de Valores en el que la justicia, la solidaridad, la libertad y la gratitud se conviertan en principios
activos de relacién, organizacién y convivencia humana.
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4.3.-Valores y Anti—Valores.



Llamamos Anti—Valores a todo cuanto se opone al crecimiento armonioso de la personalidad. Todos somos
libres de vivir seglin nuestros valores o, por el contrario de nuestros Anti-Valores.

La eleccién depende de nosotros. Se nos imponen como Valores los Anti-valores de la utilidad, de la modz
del culto al cuerpo, del poder, del dinero. Llevamos una vida

Derivada de vivir segun el egoismo el individualismo, el consumismo; Muchas personas inclusive piensan ©
la felicidad se puede comprar y la auténtica alegria surge del interior. Sélo las personas autébnomas valoran
criticamente sus propios Valores y Anti—Valores de su entorno.

Los Valores forman parte de nuestra identidad. Nos comportamos de una determinada forma porque existe
unos valores que orientan y guian nuestras acciones.

Con frecuencia no coinciden los valores que proclamamos como nuestros, con lo que realmente vivimos.
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INTRODUCCION

El individuo maduro trata de hacerle frente siempre a cualquier situacién que se le presente.

Su capacidad de amar es muy intensa, se abtiene de murmurar, respeta mas las condiciones humanas de
uno de los hombres.

Generalmente el individuo maduro tiende a tener mayor conocimiento sobre si mismo.

Valorar es considerar lo que es verdaderamente trascendente, es por ellos que decidimos elegir el tema:
Valores Vigentes del Adulto Maduro.
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CONCLUSION

Los valores humanos se fundamentan en la autoestima, ya que juegan un papel determinante en el desarrc
humano, pueden ser sujetivo y objetivo que tienen valor en si mismo.

Pero lo mas importante es mantener la Fe primero que nada en nosotros mismos y con ello la Fe en los del
ya gue detras de un aparente mal siempre florece un bien.



Una de las causas que ha ido destruyendo los valores en la humanidad es el egoismo, individualismo, baja
autoestima, entre otros. Es por ello que esoltamos a nuestros semejantes que es preciso crear un sistema (
valores en el que la justicia, la solidaridad, la honestidad y los principios no desaparezcan.
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RECOMENDACIONES

No nos prestemos al juego de un grupo de personas en esta sociedad, que se empefian en demostrar que
esta mal, que no hay buenos valores, que quieren hacer ver que todo esta perdido, sabemos que no es asi
pues, estamos en un proceso de renovacion y de rescate de los valores, los cuales empiezan dentro de no:
mismos.

Tenemos que recordar que fuimos creados con libre albedrio, que por mucho que nos dé miedo asumir la
libertad que se nos ha dado, debemos utilizarla de manera correcta. Teniendo en cuenta un principio que
creemos el mayor de todos, LA MORALIDAD DEL SER HUMANO, ya que esta nos ayudara a ser mejores
personas, mejores miembros de familia y mejores ciudadanos y sobre todo tener una conciencia tranquila y
estar en paz con DIOS.

Por esto, nunca perdamos la fe, aunque veamos que lo politico, lo religioso, y la sociedad, no llenen nuestr
expectativas en cuanto a valores se refiere. Nosotros les exhortamos, que en la familia que es la base de Ic
valores y que empieza por un elemento (nosotros mismos), podemos rescatar los valores perdidos.
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OBJETIVOS

GENERALES:

Poder apreciar que por medio a los conocimientos obtenidos, podremos auto valorizarnos mas y mejor y co
ello elevar nuestra autoestima, al conseguirlo, seremos mucho mas felices, ya que nos sentiremos realizad
Como personas, como seres humanos y como profesionales.

ESPECIFICOS:

Los valores son concretos, reales, expresan un ideal que perseguir, como son el hecho de nosotros
encontrarnos en este lugar ( LA UTE), por lograr un objetivo comun, ser profesionales o tener una 2da o 3rz
profesion, pero mas que todo esto es de trascendente importancia descubrir que es lo que en realidad
buscamos o perseguimos en la vida.

Elevar nuestra autoestima.
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METODOLOGIA

Se utilizaran los siguientes métodos:

« Inductivo: partiendo del conocimiento de fendmenos particulares (el adulto) hasta llegar a
conclusiones generales (valores humanos).

« Deductivo: de las conclusiones generales llegaremos a las conclusiones particulares.



« Analitico: trataremos de analizar sobre la base de los conceptos existente en el desarrollo del tema.

« Sintesis: concluiremos sintetizando lo mejor posible, sobre los conceptos propios en cuanto a valore
se refiere.
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